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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL COMITE DE
PARTICIPACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA
D.U.S.l.-Ciudad de Palencia 2014-2020, EL DiA 3 DE ABRIL DE 2017.

ASISTENTES:

1. llmo. Sr. D. Alfonso Polanco Rebolleda, Alcalde de Palencia.

2. llmo Sr. D. Luis Miguel Carcel Carcel. Subdelegado de Gobierno de Palencia.

3. llmo Sr. D. Luis Domingo Gonzalez Nufiez. Delegado Territorial de la Junta de Castillay
Ledn en Palencia.

4. D. David Vazquez Garrido, primer Teniente de Alcalde y portavoz del Grupo Municipal
Popular.

5. Dfia. Paloma Rivero Ortega, segundo Teniente de Alcalde y concejal delegada del Area de
Servicios Publicos, Contratacion, Patrimonio y Nuevas Tecnologias.

6. D. Luis Angel Pérez Sotelo, tercer Teniente de Alcalde y concejal delegado del Area de
Servicios Sociales y Participacién Ciudadana.

7. Dfia. Maria Alvarez Villalin, concejal delegada del Area de Urbanismo, Medio Ambiente y
Obras.

8. Dfia. Carmen Fernandez Caballero, concejal delegada del Area de Cultura, Turismo y
Fiestas.

9. Dfa. Maria Isabel del Moral Leiva. Gestora Estrategia DUSI-Ciudad de Palencia.

10. Diia. Miriam Andrés Prieto. Portavoz Partido Socialista Obrero Espafiol.

11. D. Juan Pablo Izquierdo Fernandez. Portavoz Ciudadanos Palencia.

12. D. Juan Gascdn Sorribas. Portavoz Ganemos Palencia.

13. Diia. Mercedes Sanchez Bascones. Vicerrectora Universidad de Valladolid (Campus
Palencia).

14. D. Vicente Villagrd Blanco. Presidente Camara Comercio Palencia.

15. D. Luis Manuel Gonzalez Rodriguez. Secretario Provincial CCOO Palencia.

16. D. Julian Martinez Calderdn. Secretario Provincial UGT Palencia.

17. D. Oscar Martin Blanco. Presidente Federacién Asociaciones de Vecinos de Palencia.

18. D. Francisco Javier Bravo Aranda. Presidente Cruz Roja Palencia

19. D. Fidel Ramos Ibafiez. Presidente de Fedispa.

20. D. Julio César Miguel. Presidente de la Asociacién Palentina de Empresarios de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (APETIC).

21. D. Mariano José Bodero Cancio, Vicedecano Colegio O. de Ingenieros Industriales.

22. Diia. Pilar Diez Rodriguez, presidenta del Colegio O. de Arquitectos.

23. Dfa. Araceli de las Heras Gonzalez. Directora de la ONCE de Palencia.

NO ASISTENTES:

1. lIma. Sra. Dfia. Angeles Armisén Pedrején. Presidenta Excma. Diputacién Provincial de
Palencia.

2. Dia. Elena Nevares Miguel. Directora en funciones del Centro Asociado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED) en Palencia.

3. D. José Ignacio Carrasco Asenjo. Presidente de la Confederacién Palentina de
Organizaciones Empresariales.

4. D. Jesus de la Fuente Valtierra, presidente del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales.

5. D. Jesus Ortega Gomez, presidente Federacién Provincial de Jubilados y Pensionistas.
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En Palencia, siendo las diez horas y cuarenta minutos del dia 3 de abril de dos mil
diecisiete, bajo la presidencia del lImo. Sr. Alcalde de Palencia, D.Alfonso Polanco
Rebolleda, y en el hall de la entrada del Edificio EFIDES, en la Calle Republica
Dominicana, 11 de la ciudad de Palencia, previa convocatoria al efecto, se rednen en
Sesion Ordinaria los miembros permanentes del Comité de Participacion, Seguimiento
y Evaluacién de la Estrategia DUSI-Ciudad de Palencia 2014-2020, cofinanciada con el
Fondo FEDER de la Unién Europea, que se indican anteriormente, desarrollandose la
misma con arreglo al siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Presentacion y Acto de Constitucion del Comité de Participacion y
Seguimiento de la Estrategia DUSI-Ciudad de Palencia 2014-2020.
llmo. Sr. Alcalde de Palencia.

Da comienzo la sesion el llmo. Sr. Alcalde de Palencia, D. Alfonso Polanco Rebolleda,
como Presidente del Comité de Participacién, Seguimiento y Evaluacion de Ia
Estrategia DUSI a las diez horas y cuarenta minutos, dando la bienvenida vy
agradeciendo a las autoridades y a los miembros permanentes del Comité su asistencia
y participaciéon. Indica que el motivo principal es el Acto de Constitucion de dicho
Comité, pasando a informar sobre la labor que desempefiara en términos generales
como Organo de participacidén, seguimiento y evaluacidn de la estrategia DUSI.
Afadiendo que dentro de la Estrategia los pilares fundamentales son los Objetivos
Tematicos que la rigen y que son cuatro. El Objetivo Tematico 2 sobre la
Modernizacion Electrénica, el Objetivo Tematico 4 sobre Economia Baja en Carbono, el
Objetivo Tematico 6 sobre Regeneracion Urbana y Promocidn turistica y cultural de la
ciudad, y el Objetivo Tematico 9 sobre Inclusion Social y lucha contra la pobreza.
Recuerda a los asistentes que la Estrategia esta cofinanciada con Fondos Europeos,
que el importe total de la misma asciende a veinte millones de euros, siendo la
cofinanciacién europea del cincuenta por ciento. Informa que en estos momentos se
encuentra en pleno proceso de ajustar el Plan de Implementacién, de ahi que se hayan
organizado las mesas sectoriales previas al Comité para recabar toda la informacién
necesaria que ayude a la elaboracién de dicho Plan de Implementacién, que en breve
se tendra que presentar al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

Posteriormente cede la palabra al Concejal de Servicios Sociales, D.Luis Angel Pérez
Sotelo, tercer teniente Alcalde, pasando asi al siguiente punto del orden del dia.

2. Misidon y Objetivos del Comité de Participacion, Seguimiento y
Evaluacion. Concejal de Servicios Sociales.

D.Luis Angel Pérez Sotelo, agradece también la asistencia de todos los presentes y pasa
a exponer la mision y objetivos del Comité de Participacion, Seguimiento y Evaluacién
de la Estrategia DUSI. Indicando en primer lugar que la aprobacion de dicho Comité se
realizé en la Junta de Gobierno Local del pasado dieciséis de febrero de dos mil
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diecisiete. Posteriormente se ha procedido a la celebracién de las mesas sectoriales
para recabar propuestas que ayuden a la implementacion de la estrategia. Indicando
que al Comité se le hara participe de las decisiones fundamentales que puedan afectar
a la Estrategia, asi como que serd informado de forma periddica, al menos una vez al
afo, sobre el grado de ejecucion no sélo financiera, sino también fisica de todas las
operaciones que conformaran el Plan de Implementacion, que se desarrollard hasta
diciembre de 2022. Para ello, se han establecido unos Indicadores tanto de
Productividad como de Realizacién, y que serdn el faro que guiard a la correcta
implementacién de la estrategia. Recuerda que los tanto los indicadores como toda la
informacidén de la Estrategia se encuentran expuestos en la web, en el siguiente enlace:
https://www.aytopalencia.es/plan-estrategico/proyectos-europeos
Continda diciendo que los Indicadores de Productividad estdn relacionados
directamente con las Estrategia, y son el compromiso del Ayuntamiento de Palencia
con Europa y que han de alcanzarse en 2022.
Respecto a los Indicadores de Resultado, comenta que no estan relacionados
exclusivamente con la Estrategia, sino también con todas las actuaciones que el
Ayuntamiento lleve a cabo hasta finales de 2022.
Con posterioridad sefiala que el Comité de Participacion, Seguimiento y Evaluacién, se
configura como un érgano de informe, tendra los siguientes objetivos:
e Examinar peridodicamente los avances registrados en el cumplimiento de los
objetivos especificos de la estrategia.
e Examinar los resultados de la aplicacién y especialmente el cumplimiento de los
objetivos establecidos para cada eje y las evaluaciones continuas.
e Examinary aprobar el informe intermedio anual y el Ultimo informe intermedio
antes de enviarlo a la Autoridad de Gestién.
® Proponer a la Autoridad de Gestion posibles adaptaciones o revisiones del
programa con vista al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia o la
mejora de su gestion.
Posteriormente indica que el Comité se regira por una serie de normas internas de
funcionamiento que se recogeran en el Reglamento Interno. Del cual pasa a dar
cuenta en el punto siguiente del dia.

3. Presentacion del borrador de reglamento interno para su aprobacidn.
Concejal de Servicios Sociales.

D. Luis Angel Pérez Sotelo, sefiala a los presentes que se ha entregado una copia del
Borrador del Reglamento para que sea examinado y estudiado por los miembros
permanentes. El Sr. Alcalde, interviene, y les indica que si les parece bien contar con
diez dias para que lo revisen y se pronuncien en ese plazo, sobre si consideran o no la
modificacion del mismo en algun aspecto. Cede de nuevo la palabra al Concejal de
Servicios Sociales, el cual continla exponiendo, de forma breve, el contenido de dicho
borrador, diciendo que lo conforman 11 articulos. Que es un borrador con una
estructura sencilla y que recoge los aspectos principales para el funcionamiento del
Comité, pasando a enumerarlos: naturaleza, régimen juridico, objetivos, composicién y
funcionamiento, presidencia, que sera ejercida por el Sr. Alcalde y la Vicepresidencia
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por el Primer Teniente Alcalde. Indica que la Secretaria Técnica sera ejercida por la
Gestora de la Estrategia, asi como el Procedimiento de Actuacion del Comité.

De esta forma concluye su presentacion del borrador, cediendo la palabra al
Sr.Alcalde.

El Sr. Alcalde pasa al siguiente punto del dia.

4. Ruegos y preguntas.

En este punto el Sr. Alcalde, D. Alfonso Polanco, ruega que de forma breve se traslade
a los miembros del Comité lo acontecido en las mesas sectoriales celebradas
previamente al Comité, cediendo la palabra al Concejal de Servicios Sociales, para que
de forma resumida de cuenta de ello.

D. Luis Angel Pérez Sotelo comienza a informar sobre las tres mesas celebradas al
efecto, comenzando con la mesa sobre el O.T.9 de inclusidon social. Destacando
aquéllas propuestas mas relevantes expuestas en dicha mesa sectorial, indicando al
mismo tiempo que se dara informacidn mas detallada una vez que se refunda la
informacién conjunta de las tres mesas.

Sobre la mesa del O.T.9 de Inclusién Social destaca como propuestas mas relevantes:

e Aumento de servicios destinados a Ayuda a Domicilio, reforzando el apoyo a las necesidades
dirigidas a las personas mayores.

® Promover acciones dirigidas a que los jévenes puedan fijar residencia en Palencia.

e Accesibilidad de edificios municipales, y de manera prioritaria el edificio principal del
Ayuntamiento.

e Mejorar la accesibilidad de la ciudad de manera transversal hacia lo sensorial y cognitivo, no sélo
barreras fisicas.

e Mejorar la accesibilidad del transporte urbano.

e Dirigir esfuerzos hacia nuevos modelos de atencidon de las personas mayores en lo que refiere a
pisos compartidos.

e Rehabilitar alglin espacio municipal para entidades del tercer sector, y poder reutilizarlos con
fines sociales.

e Creacion de un parque de vivienda publica.

e Rehabilitar el edifico de huérfanos ferroviarios para destinar a entidades del tercer sector.

e Remodelacién del barrio del Cristo.

® Propone realizar una formacidn que permita prevenir las consecuencias que la aplicacion de las
nuevas provocaran en el desempleo en un futuro cada vez mas préximo, ofrecer esa
transformacidn digital a las personas. También recomienda hacer énfasis en la formacion en
competencias personales, tales como el liderazgo.

e Plan municipal de rehabilitacién sostenible y creacién de una oficina en Palencia, para la lucha
contra la eficiencia y pobreza energética.

Sobre la mesa del O.T.6 de Regeneraciéon Urbana cede la palabra a la Concejala de
Urbanismo, D2Maria Alvarez Villalain para que informe sobre las propuestas mas
relevantes:

e  Renaturalizacién urbana. Incorporacidn de la vegetacion en el espacio urbano, tanto para su

mejora, como para la mejora de la calidad del aire.

e Sefializacion Turistica Inteligente.

e Rehabilitacion el Monte el Viejo.

e Implantacion sistema BIMP, que exigira en breve Europa.
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e Activacion de Cristo del Otero como elemento turistico de la ciudad, asi como su reforma
integral, y su accesibilidad (bus eléctrico, tren eléctrico...).

e Impulso del Casco Antiguo, remodelacién campo futbol el Cristo, adaptacion parque Isla Dos
Aguas a las nuevas tendencias deportivas. Menciona el proyecto de “El jardin de los sueios”

e Interconexidn carriles-bici de la ciudad, nuevos parques infantiles.

e  Proyecto global de sefialética para la promocidn turistica y cultural de la ciudad.

Sobre la mesa del O.T.2 y O.T.4, de Modernizacion Electréonica y Economia Baja en
Carbono, sigue informando D. Luis Angel Pérez Sotelo, y sefiala las propuestas mas
relevantes:

e Puesta en funcionamiento de la sede electrdnica.

e  Desarrollo plataforma participaciéon por Internet.

e  Sustitucion de Vehiculos de limpieza y recogida.

e Implementar Plan de Movilidad Bicicleta.

e  Potenciar caminos escolares.

e Medidas que aseguren el cumplimiento de los horarios de autobuses.

e Aislamientos y cambio cerramientos en Centros Sociales.

e Aprovechamientos de residuos vegetales que produce la ciudad para producir biomasa.

e Incentivar Planes Movilidad en empresas.

® Incentivos uso energia solar privada.

e Alumbrado con LED, con regulacion en tipo de luz.

e  Reducir el coche privado.

e  Cobertura WIFI entornos libres.

e Movilidad Sostenible 4.0.

e Districh Heating.

e  Deteccidon presencia.

No obstante lo anterior, sefiala que se ha dado de plazo hasta el 10 de mayo, (fecha en
la que se celebrard en Madrid el Comité de Seguimiento del Programa Operativo de
Crecimiento Sostenible y donde se tendran que aprobar los Criterios de Seleccion de
Operaciones de todos los beneficiarios de la Estrategia DUSI, a nivel nacional) para que
los diferentes colectivos, entidades y organizaciones puedan plantear aquellas
propuesta a través del correo electronico de la Gestora de la Estrategia DUSI.
Finalizando asi su intervencién.

Toma la palabra el Sr. Alcalde quien pregunta a los alli presentes si hay algin ruego o
pregunta, dando las gracias por su asistencia a todos, emplazdndoles para la proxima
sesidn cuya fecha serd indicada con antelacién.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las once horas y quince minutos.
En Palencia, a 1 de Septiembre de 2017
LA SECRETARIA DEL COMITE DE

PARTICIPACION, SEGUIMIENTO Y
VeBe EL PRESIDENTE DEL COMITE EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DUSI

Fdo.: Alfonso Polanco Rebolleda Fdo.: Maria Isabel del Moral Leiva
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ANEXO IMAGENES
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DIFERENTES MOMENTOS DE LA CELEBRACION DEL COMITE DE PARTICIPACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DUSI. Centro EFIDES, 3 ABRIL 2017.




