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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACUERDO 7/2017, de 9 de febrero, de la Junta de Castilla y Lebn, por el que
se aprueba el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad 2016/2020.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn tiene atribuida, en el ambito de su
territorio, competencia exclusiva en materia de prevencion, atencion e insercién social de
los colectivos afectados por la discapacidad, la dependencia o la exclusion social, en los
términos establecidos en el articulo 70.1.10.° del Estatuto de Autonomia. En este sentido,
le corresponde a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la
Gerencia de Servicios Sociales, el desarrollo de las funciones dirigidas a favorecer el
desarrollo integral, la autonomia, la igualdad de oportunidades y la integracion plena de
las personas.

Por otra parte, el articulo 68 de la Ley 2/2013 de 15 de mayo, de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Castilla y Ledn, encomienda a la
Junta de Castilla y Ledn la aprobacion de un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
para las personas con discapacidad en el ambito de la Comunidad Auténoma. Ademas,
este mismo texto legal prevé en su articulo 54 que la Junta de Castilla y Ledn elaborara un
Plan Autondmico de Accesibilidad, que se incluira dentro del Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades para las personas con discapacidad.

En este contexto y en el marco de la colaboracion que viene definiendo la relacion
de la Junta de Castilla y Ledn y el Tercer Sector, la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn y el Comité de Representantes de personas con discapacidad - CERMI
Castilla y Leodn suscribieron el Protocolo de 14 de abril de 2015 para impulsar el «Modelo
de mejora para la atencién a las personas con discapacidad en Castilla y Leén». Este
documento consensuado entre el movimiento asociativo representativo de las personas
con discapacidad y de sus familias y la Convencién Internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas,
deben ser tenidas como orientacién de las medidas a desarrollar para promover la calidad
de vida y posibilitar el logro de los proyectos de vida de cada persona con discapacidad.

Por otra parte, las medidas recogidas, tanto en el Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades para las personas con discapacidad como en el Plan Autonémico de
Accesibilidad de Castilla y Ledn implican a las diferentes consejerias de la Junta de Castilla
y Ledn, lo que ha requerido la participacién coordinada de las mismas en la elaboracion
de ambos planes.

En el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad 2016/2020, destacan entre su contenido, las siguientes partes:

1.— Diagnéstico: En el que se realiza un analisis detallado de diversos aspectos que
determinan el propio disefio del Plan y las medidas que incluye.
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2.— Principios rectores: El Plan cuenta con 17 principios rectores que abarcan temas
de tanta trascendencia, entre otros, como:

* El respeto a la dignidad de la persona y a su autonomia personal.
* Laigualdad de oportunidades y la no discriminacion.

* La normalizacion.

* Laigualdad de género.

+ El dialogo civil, especialmente a través del movimiento asociativo.
» La continuidad de cuidados.

* La accesibilidad universal.

» La concienciacion de la ciudadania.

3.— La Organizacion del Plan. El Plan cuenta con 11 ejes estratégicos organizados
en torno a 2 categorias:

A) La persona, junto a su familia en el contexto de su red natural y entorno proximo,
en el marco de los siguientes itinerarios vitales que marcan los primeros seis ejes
estratégicos:

1.— Atencion a la poblacién infantil de 0 a 6 afos.
2.— Hacia una educacién inclusiva.

3.— Hacia la formacion y el empleo.

4.— Hacia una autonomia en el hogar.

5.— Hacia una participacion comunitaria.

6.— Hacia un envejecimiento activo.

B) El entorno social que incluye medidas de impacto en los entornos en los que
vive la persona (entorno educativo, laboral, comunitario, de vivienda...) y que se
organizan en los restantes 5 ejes estratégicos:

7.— Medidas de sensibilizacion e informacion.

8.— Medidas de accesibilidad universal. Por su trascendencia, este eje lo define
el Plan Autonémico de Accesibilidad de Castilla y Ledn.

9.— Medidas de dinamizacion en el empleo.
10.— Medidas de dialogo civil y participacion.
11.— Otras medidas.

4.— Participacion: El Plan va a contar con la participacion del Tercer Sector, junto con
la coordinacién institucional entre las diferentes Consejerias y resto de Administraciones.

5.— Financiacion y Presupuesto: La financiacion del Plan tiene el respaldo
presupuestario en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Castilla
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y Ledn, figurando en los correspondientes a 2016 dicha anualidad y haciéndose una
prevision para el resto de los ejercicios del 2017 al 2020.

Para la anualidad 2016, el presupuesto del Plan asciende a 82.657.984 € y la
prevision de la totalidad del presupuesto 2016-2020 es de 751.993.153 €.

El desglose por ejes se detalla en el propio Plan.

6.— Evaluacion y seguimiento: Para realizar la evaluacion y seguimiento del Plan se
realizaran las siguientes actuaciones:

» Con caracter anual, las distintas Consejerias remitiran a la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades un informe de seguimiento en relacién a las materias
correspondientes a cada Consejeria.

* La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades elevara los informes
recibidos, asicomo elinforme de seguimientorespectivo que desde esta Consejeria
se elabore, al érgano Interconsejerias para la Ilgualdad de Oportunidades de las
personas con discapacidad,

+ Las organizaciones de la discapacidad estaran informadas a través de la Seccion
de atencién a personas con discapacidad del Consejo de Servicios Sociales de
Castillay Ledn.

» Al finalizar la vigencia de este Plan Estratégico, se realizara por parte de las
distintas Consejerias un informe de evaluacion sobre las actuaciones y resultados
obtenidos.

El articulo 16.j) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon, atribuye a la Junta de Castilla y Leon, la aprobacion
de programas, planes y directrices vinculantes para todos los 6érganos de la Administracion
de la Comunidad.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, previo informe de la Direccion General de Presupuestos y
Estadistica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 9 de febrero
de 2017 adopta el siguiente

ACUERDO

Aprobar el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad 2016/2020, que se incorpora como Anexo del presente Acuerdo.

Valladolid, 9 de febrero de 2017.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VIicenTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades,
Fdo.: ALicia GARcia RODRIGUEZ
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ANEXO

PLAN AUTONOMICO DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA FOMENTAR
LA EMPLEABILIDAD Y ELACCESO AL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS
MAS VULNERABLES 2016/2020

Indice
1. INTRODUCCION
2. DIAGNOSTICO DE SITUACION
» Aspectos demograficos |. Analisis general de la discapacidad en Castilla y Ledn.

* Aspectos demogréficos Il. Particularidades de la discapacidad en Castillay Leén
y necesidades de atencion.

» Deteccion y atencion temprana.

» Accesibilidad a las prestaciones sanitarias.

* Educacién y Empleo.

* Empleo.

* Violencia hacia las personas con discapacidad.

» Atencion personalizada y especializada.

3. PRINCIPIOS RECTORES

4. MARCO CONCEPTUAL

5. OBJETIVOS GENERALES

6. EJES ESTRATEGICOS Y ACTUACIONES

6.1. ITINERARIOS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL

* 6.1.1. Eje Estratégico n.° 1: Atencion a la poblacién infantil de 0 a 6 afos.
* 6.1.2. Eje Estratégico n.° 2: ltinerario para una educacion inclusiva.

* 6.1.3. Eje Estratégico n.° 3: Itinerario para la formacién y el empleo.

* 6.1.4. Eje Estratégico n.° 4: Itinerario para la autonomia en el hogar.

* 6.1.5. Eje Estratégico n.° 5: Itinerario hacia la participacion comunitaria.
* 6.1.6. Eje Estratégico n.° 6: Itinerario para el envejecimiento activo.
6.2. IMPACTO SOBRE EL ENTORNO SOCIAL

* 6.2.1. Eje Estratégico n 7: Medidas de sensibilizacién e informacion.

* 6.2.2. Eje Estratégico n.° 8: Medidas de accesibilidad universal y uso de bienes y
servicios a las personas con discapacidad: Plan Autonémico de Accesibilidad de
Castilla y Ledn.

* 6.2.3. Eje Estratégico n.° 9: Medidas de dinamizacion en el empleo.
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* 6.2.4. Eje Estratégico n.° 10: Medidas de dialogo civil y participacion.
* 6.2.5. Eje Estratégico n.° 11: Otras medidas.

7. CORRESPONSABILIDAD Y COLABORACION

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9. TEMPORALIZACION

10. FINANCIACION Y PRESUPUESTO

11. ANEXOS: TABLAS DE DISCAPACIDAD

1. INTRODUCCION

La Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
establece el papel determinante que el entorno juega en la discapacidad, entendida como
el desajuste que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo y las barreras en el entorno que evitan su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

La Convencion supone el paso definitivo del modelo médico-asistencial al de
derechos humanos. Propone un cambio en la percepcion social de la discapacidad, de
modo que se reconozca la necesidad de un sistema de apoyos que proporcione a todas
las personas con discapacidad el derecho de poder decidir sobre su propia existencia
y participar activamente en la vida de la comunidad. El derecho al libre desarrollo de la
personalidad se traduce en un principio de vida independiente; todo ello, para posibilitar la
maxima autonomia personal y, en consecuencia, una mayor calidad de vida.

Una respuesta efectiva y adecuada a las necesidades de apoyo, coherente con este
nuevo enfoque de la discapacidad y con el modelo de intervencion descrito, requiere una
actuacion coordinada de los diversos sistemas de proteccién social.

La responsabilidad, tanto en el disefio como en el desarrollo de las actuaciones,
es fundamental para posibilitar la maxima integraciéon social y desarrollo comunitario,
especialmente en los ambitos de los servicios sociales, sanidad, educacién, empleo,
cultura, ocio y deporte, sin olvidar la colaboracién estrecha con el movimiento del Tercer
Sector.

Sobre esta base conceptual se sustenta el marco normativo, politico y de planificacion
actual, en los diferentes ambitos internacional, europeo y estatal.

La Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020 se marca como objetivo
capacitar a las personas con discapacidad para que puedan disfrutar de todos sus derechos
y beneficiarse plenamente de una participacién en la economia y la sociedad europeas,
especialmente a través del mercado unico.

Paraello, la estrategia se centra en la supresion de barreras, e identifica ocho ambitos
primordiales de actuacion: accesibilidad, participacion, igualdad, empleo, educacion y
formacion, proteccion social, sanidad y accién exterior.

En el ambito estatal, la Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2010-2020, es el
referente y la directriz de las politicas publicas espafiolas en materia de discapacidad,
cuyos objetivos se orientan a la intervencién en los principales ambitos de actuacion
identificados en la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020.

CV: BOCYL-D-13022017-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 13 de febrero de 2017 Pag. 4194

Las lineas de la Estrategia Espafiola se articulan y concretan en tareas y
actuaciones através de dos Planes de Accidn, correspondientes alos periodos 2012-2015
y 2016-2020.

Con el contenido y actuaciones que se contemplan en el presente Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades de las personas con discapacidad en Castillay Leén, se da
cumplimiento tanto a la estrategia europea como a las espafnolas mencionadas.

La Ley 2/2013 de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad de Castilla y Ledn, encomienda a la Junta de Castilla y Ledn la aprobacion
de un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad
en el ambito de la Comunidad Auténoma.

El presente Plan de Igualdad de Oportunidades se basa en el compromiso con las
personas con discapacidad en Castilla y Ledn en clave de derechos, de empoderamiento
para el desarrollo de proyectos de vida, de apoyos orientados a la calidad de vida y a la
participacion comunitaria; todo ello, en el marco de un sistema de responsabilidad publica
que garantiza la atencion, el apoyo y la igualdad de oportunidades a todas las personas.

2. DIAGNOSTICO DE SITUACION

Aspectos demograficos |. Analisis general de la discapacidad en Castilla y
Leén.

En este apartado se presentan una serie de tablas con datos estadisticos de las
personas con discapacidad que residen en Castillay Ledn y que, por su situacion, precisan
0 pueden precisar apoyos continuados para realizar las actividades de vida diaria (AVD).

En nuestra Comunidad hay algo mas de 169.000 personas que tienen un grado
de discapacidad igual o superior al 33%. Se muestran a continuacion dos tablas una de
distribucion de estos datos a nivel territorial (Tabla 1) y otra por tipologias de discapacidad
(Tabla 2)

Distribucioén por provincias:

AVILA 13.007
BURGOS 24.170
LEON 38.490
PALENCIA 14.786
SALAMANCA 19.481
SEGOVIA 8.952
SORIA 6.363
VALLADOLID 32.037
ZAMORA 12.351
CASTILLAY LEON 169.637

Tabla n.° 1: Fuente fichero de datos Gerencia Servicios Sociales
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Distribucion por tipos de discapacidad:

Discapacidad fisica 97.035 57,20%
Discapacidad intelectual 19.570 11,54%
Enfermedad mental 26.992 15,91%
Discapacidad visual 13.858 8,17%
Discapacidad auditiva 12.182 7,18%
Total 169.637 100,00%

Tabla n.° 2: Fuente fichero de datos Gerencia Servicios Sociales

En el afio 2015 habia 169.637 personas con discapacidad en esta Comunidad. El
48,2 % eran mujeres y el 51,8 % eran hombres. La prevalencia de la discapacidad sobre el
total de su poblacioén es del 6,86%, afectando especialmente a las personas entre 50 y 89
afnos (que representan el 69% de las personas con discapacidad de Castilla y Ledn).

Las caracteristicas de la poblacion de Castilla y Ledn: baja densidad de poblacion,
concentracién en nucleos urbanos y la consiguiente despoblacion y del ambito rural ha
planteado la necesidad de crear prestaciones y recursos adecuados a la demanda de
las personas con discapacidad que viven en zonas rurales dispersas, sin olvidar que es
preciso optimizar al maximo los recursos existentes. De hecho, cerca de la mitad de las
personas con discapacidad viven en entornos rurales (el 44,4 %).

Ademas, el grupo de personas con discapacidad se caracteriza por su heterogeneidad,
con necesidades especificas de apoyo en funcién de la problematica concreta que, en cada
caso, impliquen las limitaciones en su actividad y participacion. Todas ellas se enfrentan a
obstaculos distintos, de indole diversa, que es preciso superar, en cada caso, de manera
diferente. EI 57,2% de las personas con discapacidad presentan una discapacidad fisica, el
15,9% una discapacidad por enfermedad mental, el 11,5% son personas con discapacidad
intelectual, el 8,3% presentan una discapacidad visual y el 7,2% discapacidad auditiva.

En la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia
(EDAD, 2008) algunos hallazgos llaman la atencién: el 59,8% de las personas con
discapacidad en Espafia son mujeres, sin embargo el niumero de varones con discapacidad
superaalde mujeres hastalos44 afos, y es apartirde estaedad cuando elnumero de mujeres
con discapacidad es mayor al de hombres. Estas diferencias se hacen mas ostensibles a
partir de los 65 y sobre todo de los 80, hecho al que no es ajena la feminizacion de la vejez.
Por ello es preciso analizar sus consecuencias desde una perspectiva socioldgica, ya que
el conjunto de mujeres maduras y mayores constituyen mayoria en la nueva redistribucion
social, consecuencia del importante cambio demografico cuyo impacto debe ser tenido
en cuenta tanto para el sistema sanitario como para el social. La tasa de discapacidad
en Castilla y Ledn (en mayores de 6 afios) es del 10%, y para las discapacidades que
generan mayor dependencia, el numero de mujeres duplica al de hombres.

La nueva situacién sociodemografica y epidemioldgica descrita no sélo tiene

consecuencias sobre el sistema sanitario, sino que tiene un fuerte impacto en las familias.
En Espafa, la atencion a las personas con necesidades de cuidados es proporcionada
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mayoritariamente por la familia. La cifra de mujeres cuidadoras informales es muy superior
a la de varones en todos los estudios.

El 70% de las personas con discapacidad fisica y el 50% con discapacidad psiquica
reciben cuidados por parte de la familia. Mas del 80% de las personas mayores y enfermos
no graves reciben atencién por la familia, y los proveedores de los cuidados informales son
mujeres en el 92,8% de los casos.

En Castilla y Ledn, la situacion es similar, aunque, de forma paulatina, van
incorporandose los hombres a la red de cuidados informales, sobre todo en el medio
rural.

Por otra parte, diversos estudios han puesto de manifiesto que cuidar afecta ala salud
y a la calidad de vida de las personas que cuidan, fundamentalmente a las mujeres, debido
a la desigual distribucion de los cuidados informales sobre todo a personas dependientes.
Los cuidados formales también son mayoritariamente realizados por mujeres.

Lamejoradelaatencion alas personas dependientes es unanecesidad y una prioridad
social y sanitaria no sélo en Espana, sino en todos los paises desarrollados, a la que en
nuestro pais se intenta dar respuesta con la Ley de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia y su desarrollo a través del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD). El nuevo marco legislativo ha
significado para muchas personas, en situacion de dependencia, la posibilidad de acceder
a recursos de apoyo que han posibilitado la mejora de los cuidados y de la autonomia para
la persona afectada y la mejora de la calidad de vida para las personas cuidadoras en el
ambito familiar. La atencién a las personas que cuidan en el ambito familiar sera también
objeto de esta estrategia.

Aspectos demograficos Il. Particularidades de la discapacidad en Castilla y
Ledn y necesidades de atencién.

Para realizar un analisis que aportara datos que sirvieran de apoyo a la elaboracién
del presente Plan Estratégico se planted el objetivo de extraer, del total de la poblacién
con discapacidad descrita anteriormente, aquellas personas que por la gravedad de su
situacién pudieran necesitar apoyos para realizacion de las Actividades de la Vida Diaria
(AVD).

Para ello se han revisado los cédigos de deficiencia y diagndstico utilizados por los
Equipos de Valoracién de la Discapacidad de los Centros Base basados en las Tablas
AMA. Es preciso tener en cuenta que el diagndstico de deficiencia en si mismo no indica
que la persona pueda precisar ayuda o apoyos en las AVD. La gravedad viene definida
por el grado de discapacidad reconocido. El reconocimiento del grado de discapacidad
implica:

* la valoracién de las deficiencias: problemas en las funciones o estructuras
corporales o mentales.

 las limitaciones en la actividad: dificultades que un individuo puede tener en el
desempenfo/realizacion de actividades.
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Los criterios que se han tenido en cuenta para realizar el tratamiento de los datos
estadisticos han sido los siguientes:

+ Seleccion de codigos de deficiencia y diagnostico.

» Atendiendo a los cddigos indicados se han seleccionado aquellos con un grado
de discapacidad, en algunos casos del 75% y baremo de necesidad de concurso
de tercera persona. Y en otros se ha tomado como referencia el 33% (Retraso
Intelectual y Enfermedad Mental).

+ Se ha acotado los tramos de edad: de 0 a 6 anos, de 7 a 17 afnos, de 18 a 60
afios y mayores de 60 afios.

« Se han combinado cddigos de deficiencia y diagnéstico que parecian
especialmente relevantes (ejemplo: sordo-ciegos; retrasos intelectuales con
cromosopatias, TEAy discapacidad, etc.)

A continuacion, se indica de forma mas pormenorizada cémo se han establecido los
criterios:

1.- TIPO DE DISCAPACIDAD

— DISCAPACIDAD FiSICA:

+ Alteraciones motoricas

+ Enfermedades cardiovasculares

+ Trastornos de la inmunidad. Neoplasias

+ Sistema nervioso y muscular

+ Enfermedades del sistema nervioso central y sistema nervioso periférico

Dentro de la discapacidad fisica se han establecido una serie de grupos. En estos
grupos hemos seleccionado aquellos usuarios que tienen un grado de discapacidad igual
o superior a 75% y ATP (necesidad de concurso de tercera persona)

— DISCAPACIDAD POR ENFERMEDAD MENTAL

Se han realizado diferentes grupos: los que tienen un grado de discapacidad entre
33%- 64%, de 65% a 74% y los que su grado es igual o superior a 75%

Asi mismo, se procedioé a cruzar datos de trastorno del desarrollo con diagnéstico
de autismo.

— DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Aqui hemos realizado diferentes grupos: los que tienen un grado de discapacidad
entre 33%- 64%, de 65% a 74% y los que su grado es igual o superior a 75%.

Dentro de las personas con retraso intelectual hemos desglosado a su vez tablas
especificas que reflejan los datos de grupos concretos de personas con los cédigos
diagnésticos siguientes: Cromosopatias, Sindrome de Down, Paralisis Cerebral. La
finalidad es tener una visidn mas completa de la realidad de la Discapacidad Intelectual en
nuestra Comunidad.

CV: BOCYL-D-13022017-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 13 de febrero de 2017 Pag. 4198

— DISCAPACIDAD VISUAL Y DISCAPACIDAD AUDITIVA

Alteraciones sensoriales:

Se han seleccionado las personas con una deficiencia visual grave y por otra los que
tienen deficiencia auditiva grave. Se han combinado los cddigos de deficiencia visual con

deficiencia auditiva con la finalidad de saber las personas con sordo-ceguera.

2.—- TABLAS DE DISCAPACIDAD. En los anexos de este Plan se adjunta las tablas
resultantes de la aplicacion de los criterios anteriormente mencionados

Los datos se presentan en funcién del grado de discapacidad y segun tramos de
edad.

Anadlisis de la atencién en centros a las personas con discapacidad en Castilla

y Leén.
’ PERSONAS EN CENTROS DE LA RED PUBLICA DE SERVICIOS SOCIALES (CONCERTADOS Y PROPIOS)
CENTROS CONCERTADOS D.FiSICA P. CEREBRAL PLERF-("EABETG;T‘ON E. MENTAL R. MENTAL DOWN AUTISMO
[ASESCA [ 0 0 1 38 0 0
SANTA TERESA 10 3 4 9 71 10 2
PRONISA 3 8 8 3 54 16 1
ASOCIACION SINDROME DE DOWN 2 1 [ 0 12 12 1
[ASADEMA 15 2 2 7 67 17 0
[ASAMIMER 1 0 0 7 11 2 0
ASPANIAS 49 15 3 42 236 60 10
LAS CALZADAS 3 1 0 1 13 17 1
ASPACE LEON 21 12 2 3 13 1 2
ASPRONA LEON 39 2 2 10 216 55 29
[ASPRONA BIERZO 16 2 1 1 70 10 4
SAN CEBRIAN 28 2 1 2 143 17 s
PLENA INCLUSION GUANELIANOS 4 1 0 0 20 14 0
[ACOPEDIS 1 1 0 2 15 3 0
[ASPACE SALAMANCA 9 20 12 1 42 0 5
C ASPAR LA BESANA 6 2 0 3 27 4 0
ASPRODES 33 14 4 25 216 55 6
E INSOLAMIS 3 0 1 2 23 14 2
ASAMIS 4 1 0 4 23 11 1
R F. PERSONAS 49 18 18 20 321 82 14
PADRE ZEGRI 7 2 3 1 36 19 0
SAN JUAN DE DIOS 16 2 2 14 122 39 8
M ASPROSUB BENAVENTE 9 3 2 14 66 1 2
DOWN AVILA 2 1 0 0 12 12 1
| TOTAL 330 113 65 195 1867 481 o4
AUTISMO VALLADOLID 0 [ 0 2 2 0 25
FEDERACION AUTISMO AS. DE PAPRES DE PE. CON AUTISMO 0 0 0 1 1 0 19
AUTISMO AVILA 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL [ [ [ 3 3 [ 45
APACE BURGOS 7 14 0 1 5 0 0
FEDERACION ASPACE [ASPACE VALLADOLID 2 1 4 0 7 0 0
TOTAL 9 15 4 1 2 [ 0
ASPAYM 39 1 0 4 0 0 0
TOTAL 39 1 [ 4 0 [ [
SALUD MENTAL ARANDA 0 0 0 4 0 0 0
SALUD MENTAL PALENCIA 0 0 0 8 0 0 0
FEDERACION SALUD MENTAL SALUD MENTAL SALAMANCA 1 [ 0 7 1 0 0
SALUD MENTAL VALLADOLID 0 0 0 11 0 0 0
SALUD MENTAL ZAMORA 0 0 0 7 0 0 0
TOTAL 1 0 0 37 1 0 0
INTRAS 1 0 0 55 11 0 1
$ FUNDABEM 1 0 0 3 13 2 0
R OTROS [AVPA 4 0 1 0 0 1 10
o 0TROS 107 0 2 191 440 89 39
s
TOTAL 13 0 3 249 464 %2 50
OTRASADMINISTRACIONESPUBLICAS 10 1 2 5 47 7 1
THONTNARL 502 130 74 494 2394 580 19
CENTROSPROPIOS 83 56 0 60 363 95 27
TOTALES 585 186 74 554 2757 675 217

Las entidades que pertenecen a dos federaciones se han incluido en aquella
Federacion con la que comparte las plazas a efectos de gestién del concierto, en concreto
Aspace Leodn, Aspace Salamanca y Down Avila.
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La atencion en centros residenciales, tanto residencias como viviendas supervisadas
para las personas con discapacidad en Castilla y Ledn, son prestados mayoritariamente
por la red de responsabilidad publica, conformada por centros tanto de las administraciones
publicas como gestionados por entidades del Tercer Sector. Con estas Ultimas, la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn desarrolla vias de colaboracién para
el mantenimiento de esos servicios con la financiacion de plazas, mayoritariamente
mediante la accion concertada. La tabla anterior recoge el conjunto de personas, que a 31
de diciembre de 2015 se encontraban en plazas publicas o concertadas con la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Leodn.

No obstante, existen otras figuras de financiacion publica de plazas en centros,
que no se incluyen en la citada tabla como son los convenios. A través de ellos se viene
financiando, fundamentalmente a las asociaciones integradas en la Federacion Salud
Mental de Castilla y Leon y posibilitaron la prestacion de servicios, sobre todo de centro de
dia a 309 personas con discapacidad por enfermedad mental a la fecha mencionada.

Es relevante también sefialar el impulso que ha adquirido en los ultimos afios la
financiacién publica a través de la prestacion econdmica vinculada al servicio para la
atencion en centros, especialmente significativaen el caso de las personas con discapacidad
por enfermedad mental quienes recibieron servicios, financiados por esta via, en centros
gestionados tanto por las asociaciones que integran la Federacion de Salud Mental como
por la Fundacion INTRAS.

En la asignacién de los usuarios de plazas publicas o concertadas del cuadro que
se adjunta, se ha utilizado el criterio de clasificacion por el tipo de discapacidad mas
representativa (primer diagndstico), aunque es frecuente que los usuarios estén afectados
por otro u otros diagndsticos también causantes de discapacidad.

En un primer analisis del cuadro se observa la importancia del tercer sector en la
atencién a las personas con discapacidad.

En un segundo planteamiento, mas minucioso y atendiendo al tipo de discapacidad,
se podria concluir que las personas con discapacidad son atendidas por algunas entidades
en todo el abanico de tipos de discapacidad, y algunas se han centrado en prestar servicios
en exclusiva a una tipologia de discapacidad.

En posteriores revisiones de este Plan se estudiara la incorporacion de
informacién pormenorizada que atienda la diversidad de situaciones que afectan a la
pluridiscapacidad.

Ademas, se iran introduciendo datos de personas atendidas en los diferentes
servicios financiados por la Junta de Castilla y Leon.

Deteccidon y atencion temprana

La Atencion Temprana se configura como el conjunto de intervenciones dirigidas a la
poblacion infantil de 0-6 afos, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta,
lo mas pronto posible, a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los
nifios con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos.
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Estas intervenciones deben considerar la globalidad del nifio y basarse en
una orientacién y atencidén integral, personalizada, especializada, interdisciplinar o
transdisciplinar.

El caracter global implica que, en la planificacion de laintervencién, se debe considerar
el momento evolutivo y las necesidades del nifio en todos los ambitos y no sélo el déficit o
discapacidad que pueda presentar. Por ello, se tendra en cuenta los aspectos biologicos,
psicosociales y educativos, propios de cada nifio y los interpersonales, relacionados con
su entorno, familia, escuela, cultura y contexto social.

En este sentido, es importante seguir avanzando en sistemas de deteccion y
diagndstico precoz y en modelos de intervencion centrados en la familia y en los entornos
naturales, con el fin de ofrecer una atencién de calidad personalizada y flexible, en funcion
de los diferentes proyectos de vida de los menores con necesidades de apoyo y de sus
familias.

En este contexto, juega un papel fundamental la coordinacion interadministrativa
entre educacion, servicios sociales y salud, asi como la colaboracién con las entidades
representativas de las personas con discapacidad y sus familias.

Accesibilidad a las prestaciones sanitarias

Padecer una enfermedad cronica no significa necesariamente sufrir discapacidad,
pero una parte de la discapacidad es secundaria a estas enfermedades. Asimismo, la
propia discapacidad genera situaciones de mayor vulnerabilidad, por las dificultades de
acceso al sistema sanitario que tienen estas personas en funcion de la discapacidad que
presentan.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud, sin embargo, la atencién
sanitaria integral sigue constituyendo un objetivo a conseguir para muchas personas con
discapacidad que, por determinadas circunstancias, presentan dificultades para acceder
a los recursos sanitarios. La normativa establece que la accesibilidad de los centros,
servicios y prestaciones sanitarias para personas con discapacidad es un criterio de calidad
que debe estar garantizado para estas personas en condiciones de igualdad al resto de
los ciudadanos. Para hacer efectivo ese derecho a la igualdad, el sistema sanitario debe
promover «medidas de accidn positiva», entre las que se encuentran, «las actuaciones
y programas sanitarios especiales y preferentes» a las que tienen derecho las personas
con discapacidad en Castilla y Ledn. Las personas con discapacidad precisan un entorno
sanitario comprensivo que conozca sus caracteristicas y necesidades especificas. Este
conocimiento no se limita a facilitar la eliminacién de estructuras arquitecténicas, sino que
implica flexibilizar espacios, contextos, recursos humanos y tiempos. Uno de los retos de
esta Estrategia es el de avanzar en estas medidas.

Educacién y Empleo

Para alcanzar la plena igualdad de oportunidades, es preciso adoptar medidas en
otros ambitos, en especial, en el ambito educativo y en el ambito laboral.
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Alumnado con discapacidad curso 2014-2015 (ATDI foto mayo 2015)

o3
<| S |3 I g S|
9 ) S 3| x| 'l:[L_]
D Qe |Z|Q
TOTALCENTROS | & | @ | 2|3 | S |8 % TOTAL
O . o | W&
[%2) o ~
3 8 |a|2|o|d|T
d | Q Ol
= ~
AVILA 85| 136| 20| 7| 37| 2| 54| 341
BURGOS 140| 378| 47| 14|133| 6|113| 831
LEON 185| 451| 81| 29(176| 11|146| 1.079
PALENCIA 77| 170| 17| 9| 30| 4| 88| 395
SALAMANCA 154| 384| 60| 17| 79| 6| 79| 779
SEGOVIA 57| 155| 15| 8| 31| 3| 51 320
SORIA 33| 77| 9| 10| 17| 3| 42| 191
VALLADOLID 175| 657|103 | 28(231|12|237| 1.443
ZAMORA 79| 205| 26| 19| 53| 6| 26| 414
Castilla y Le6n 985 |2.613 (378|141 (787 | 53836 5.793

Las personas con discapacidad necesitan de un mayor apoyo a la hora de su
insercion en el mercado de trabajo.

Uno de los mayores retos para muchas personas con discapacidad es conseguir un
trabajo digno, ya que el puesto de trabajo para toda persona constituye un elemento que
condiciona su bienestar y su nivel de integracion.

Los datos del Instituto Nacional de Estadistica, sobre el empleo de las personas con
discapacidad (2014) recogen que, en Castilla y Ledn, su tasa de actividad fue de 37,5% lo
que supuso un crecimiento de tres puntos respecto al afio anterior.

En el afio 1995, se procedio al traspaso a la Comunidad Autonoma de Castillay Ledn,
de los programas de apoyo al empleo, entre los que se encuentra el de integracion laboral
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo. En Castillay Ledn se ha
pasado de 47 Centros Especiales de Empleo, que daban empleo a 770 trabajadores con
discapacidad antes de las transferencias, a 195 Centros Especiales de Empleo en los que
trabajan 4.683 trabajadores con discapacidad a fecha 31 de diciembre de 2015. De éstos,
2.804 tienen contrato indefinido y 1.879 trabajadores tienen contrato temporal. Por tipo de
discapacidad 1.902 trabajadores tienen discapacidad psiquica, 2.217 discapacidad fisica
y 564 con discapacidad sensorial.
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Evolucion Centros Especiales de Empleo y personas con discapacidad

CV: BOCYL-D-13022017-8

ANOS T N2 TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

1995 a7 770
1996 57 868
1997 62 1.044
1998 64 1.229
1999 72 1.500
2000 80 1.748
2001 96 1.854
2002 112 1.804
2003 121 1.879
2004 139 2.461
2005 146 2.653
2006 153 2.819
2007 160 3.105
2008 169 3.351
2009 177 3.469
2010 174 3.897
2011 185 4.150
2012 1380 3872
2013 192 4.031
2014 196 4.303
2015 195 4.683

Fte: Direccion General de Economia Social y Auténomos

Provincia

Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca

Segovia

Valladolid

Zamora

TOTAL

o
N° CEE = c;:g:;: 1o 'ITaba}::;:rts con
Discapacidad
8 9 73
32 38 1
67 76 1.246
14 22 631
14 20 306
7 10 200
4 6 85
43 47 1.313
6 9 118
195 237 4.683
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PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE

EMPLED DESGLOSE DE LA PLANTILLA DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

POR TIFO DE DISCAPACIDAD
PROVINCIA
ENSORIA

H M H M H
20 7 2 2

O DISCAP DISCAP OTA

H M M
10 73 B3 26 11 ) 5 a i)
RGO g6 711 BO7 208 155 138 119 15 21 1B 13 12 11
D 147 1248 1383 208 168 472 213 11 25 50 60 16 22
145 631 776 110 BO 01 S5 4 & B7 34 11 3
6l 308 387 108 &8 &5 37 3 1 7 11 3 5
DVI1A 21 200 221 69 28 44 34 2 3 11 & 1 2
DRIA 2 85 B7 35 27 4 3 3 2 1 2 & 2
ADOLID 145 1313 1.458 317 222 386 199 20 11 51 57 13 27
AMORA 16 118 134 42 21 30 T 3 0 4 7 2 2
TOTAL 643 4683 5326 1122 780 1371 714 63 69 231 195 64 74

DESGLOSE PLANTILLA TRABAIADORES CON DISCAPACIDAD
POR TIPO DE CONTRATO POR EDAD
PROVINCIA
e o e e s e [ =)
DISCAP.
H M H ™M H M H ™M H M H M H M
AviLa 73 7 20| B3] 3] o ofo|o] 2]3][20|s]|s]n
BURGOS 7 | 261 | 20| 131|117 o | o [ 22| & | 26| 28 [ 185 [ 138 | 160 | 153
LEON 1206 | 483 |2 |25 | 1| o | 2 | n | 2| 3| 2| 209|160 205 | 288
PALENCIA 631 | 257 |12 | as6 |26 | 1 [ o | s | 3| 30| 21|11 2m] o3
SALAMANCA 36 | 15| 2| 9| o] o of 2| a1 7 [78][s7] o] sa
SEGOVIA 2w || 2| nmn]a] ool 6| 2] 1] 3[a|s]|n]a
SORIA 8 8| 1w | n|wv|o|oflo| o] a3 ]2a|w|a]|uw
vAwaDOUD | 1313 | 403 | 303 [ 398 [ 23| o [ 1 | 16 | o | a5 | 3 | 324 189 | 412 | 285
ZAMORA 18 | 57 | 2| a5 oo 1] o] 1] o0 f[20]12]s]o2»
4683 | 1708 | 1.0% | 1143 | 1| 3 3

Empleo

Hoy en dia, el empleo se configura como uno de los medios mas eficaces para
luchar contra la exclusion social, debido a que no es solo una fuente de ingresos, sino
también el origen de toda una red de relaciones que facilitan la inclusion y genera el
desarrollo de proyectos de vida, necesarios para la integracion en la comunidad. Ahora
bien, esta realidad choca con las barreras que suponen, a veces, la inexistencia de empleo
de calidad adaptado a las peculiaridades del colectivo de referencia o a las dificultades de
las personas para acceder al empleo.

La integracion en el mercado laboral es un asunto complejo en el que confluyen
diversos factores y que puede ser analizado desde diferentes puntos de vista. Algunos de
los pasos que hay que dar para conseguir la integracién incluyen, entre otros, combatir la
discriminacion, promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, eliminar las
barreras que dificulten la entrada al mundo laboral o incentivar a empleados y empleadores.
Pero, también, requiere de la existencia de entornos de trabajo con apoyos, en los que
las personas con discapacidad puedan desarrollar su potencial, de agencias publicas de
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empleo o servicios especializados capaces de atender también a sus necesidades o del
apoyo y reconocimiento social a los empleadores que les ofrecen oportunidades. En este
terreno, los centros especiales de empleo (CEEs) desempefian un papel fundamental.

La discapacidad puede convertirse en un factor que incrementa la situacion de riesgo
0 exclusién social si las personas que la tienen carecen de una cualificacion y empleo
adecuado.

Por ello, como féormulas para paliar esta situacidon, es necesario asegurar una
formacion especifica 0 una adaptacion del puesto de trabajo a aquellas personas con
discapacidad con niveles bajos de empleabilidad con el fin de que puedan desarrollar la
actividad laboral como el resto de las personas.

El marco legal de salvaguarda de los derechos basicos de las personas con
discapacidad tiene como base el articulo 49 de la Constitucién Espanola: «Los poderes
publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que se prestara la atencion especializada
que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que este
Titulo otorga a todos los ciudadanos».

Este precepto esta incluido dentro del capitulo denominado «De los principios
rectores de la politica social y econémica». El reconocimiento, el respeto y la proteccion
de estos principios informaran la legislacion positiva, la practica judicial y la actuacion de
los poderes publicos y solamente podran ser alegados ante la jurisdiccion ordinaria, de
acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, recoge en el Capitulo VI el derecho al trabajo. Reconoce que la politica de
empleo debe estar destinada a aumentar las tasas de actividad y de ocupacion e insercion
laboral de las personas con discapacidad, asi como mejorar la calidad del empleo y
dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo activamente su discriminacion. Para
ello, las administraciones publicas competentes, fomentaran sus oportunidades de empleo
y promocion profesional en el mercado laboral y promoveran los apoyos necesarios para
la busqueda, obtencion, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

Las personas con discapacidad pueden ejercer su derecho al trabajo a través de los
siguientes tipos de empleo:

a) Empleo ordinario, en las empresas y en las administraciones publicas, incluido
los servicios de empleo con apoyo.

b) Empleo protegido, en centros especiales de empleo y en enclaves laborales.
¢) Empleo auténomo.

Las personas con discapacidad tienen especiales dificultades para su acceso
al mercado de trabajo, por ello, deben ser objeto de una atencion prioritaria en las
politicas activas de empleo, para incentivar la incorporacion a un puesto de trabajo y su
mantenimiento, tanto en las empresas ordinarias, en los centros especiales de empleo o
como trabajador por cuenta propia. Desde las administraciones publicas se apuesta por un
empleo de calidad a través de cualquiera de estas formulas.
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Los centros especiales de empleo se configuran como un instrumento para la
realizacion de un trabajo productivo y participando de las operaciones del mercado,
asegurando un empleo remunerado al trabajador con discapacidad; a la vez que son
un medio de inclusién del mayor numero de estas personas en el régimen de empleo
ordinario. Los centros especiales de empleo deberan prestar, a través de las unidades de
apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras
con discapacidad. La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida por
el mayor numero de personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del
proceso productivo y, en todo caso, por el 70 por 100 de aquélla.

Violencia hacia las personas con discapacidad

Las personas con discapacidad no estan exentas de sufrir, como cualquier otro
ciudadano, la violencia en sus distintas manifestaciones (fisica, psicologica, sexual,
econdmica,...) Por otra parte, en funcion de las limitaciones que la discapacidad genere en
la persona para defender sus propios derechos, comunicar la vulneracion de los mismos o
solicitar ayuda, las personas con discapacidad pueden ser especialmente vulnerables.

Para hacer efectiva esta especial proteccién, es necesario sensibilizar a la poblacion
en general y, en especial, formar a aquellos profesionales que, por sus especiales
condiciones de relacion con las personas con discapacidad, pueden ser conocedores de
hechos o indicios que aconsejen la adopcion de medidas de proteccion.

El acoso es toda conducta relacionada con la discapacidad de una persona, que tiene
como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Hoy, este problema no se aborda de manera suficiente y nos encontramos con que
el actual sistema para protegerles de la violencia, es insuficiente. No existen herramientas
eficientes de prevencién ni una comprension total de ciertas conductas por parte de los
profesionales.

Merece especial atencién la situacién de mujeres con discapacidad que sean
victimas de violencia de género, lo que supone una doble discriminacién. En este sentido,
la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y Ledn,
dedica un capitulo a las mujeres especialmente vulnerables, incluyendo a las mujeres
con discapacidad, para quienes esta circunstancia se considerara como cualificada en
el acceso a la Red de Atencion a mujeres victimas de violencia de género y, por tanto, a
todas las prestaciones y actuaciones contempladas en el modelo de atencién integral a las
victimas de violencia de género «Objetivo Violencia Cero», aprobado mediante Acuerdo
130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn.

Conrelacion a la violencia de género y la discapacidad, hay que destacar que todavia
hay que avanzar en el conocimiento sobre el fenédmeno de la violencia de género entre las
mujeres y nifias con discapacidad en nuestra sociedad.

Segun el Informe sobre Violencia en Mujeres y Nifias con Discapacidad de Naciones
Unidas, el 80% de las mujeres con discapacidad son victimas de violencia y su riesgo de
sufrir abusos sexuales es cuatro veces mayor que el de la poblacién en general. Existe un
gran desconocimiento y falta de concienciacion social en relacion a esta cuestién, por lo
que es necesario que las Administraciones recojan en sus planes y programas la realidad
de este fendmeno, proponiendo medidas de caracter integral.
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La violencia que sufren las mujeres con discapacidad no es diferente a la que
padecen el resto de las mujeres, pero si presenta ciertas caracteristicas propias, debido a
la doble discriminacion de la que son victimas, que es necesario conocer previo al disefio
de propuestas especificas.

— Atencién personalizada y especializada

Un aspecto relevante de la estrategia es la posibilidad de atencién personalizada
y especializada a través de los proyectos de vida dirigida a personas con discapacidad,
diagnosticadas segun los criterios recogidos en las clasificaciones y manuales
internacionales, de acuerdo a pautas especificas de intervencion basadas en la evidencia
cientifica y avaladas por la experiencia, que se presta en servicios y centros, disefiados
segun las necesidades de cada persona. En el marco conceptual de este Plan se define
los conceptos de atencidn especifica y recursos especializados.

La actual red ha sido capaz de dar una respuesta de calidad a los retos que se
han planteado ante las cambiantes necesidades en los apoyos que han presentado las
personas. Esto ha permitido comprobar la compatibilidad entre recursos centrados en una
atencion mas ajustada a un perfil concreto de necesidades, asi como otros mas flexibles,
adaptados a las necesidades de las personas en el territorio. En ambos casos, cuando el
numero de usuarios ha sido el suficiente, se ha conseguido optimizar los dispositivos. Esta
compatibilidad, por tanto, persistira en tanto el resultado sea eficiente y responda a una
demanda social.

3. PRINCIPIOS RECTORES
El presente plan se rige por los siguientes principios rectores:
1. Respeto de la dignidad inherente a la persona y de su autonomia individual.

2. Igualdadde oportunidadesy nodiscriminacién, posibilitando que las personas con
discapacidad dispongan de las mismas oportunidades y derechos que las demas
personas y orientado a prevenir o corregir que ninguna persona con discapacidad
sea tratada, de una manera directa o indirecta, menos favorablemente que otra
que no lo sea, en una situacion analoga o comparable.

3. Promocion de la autonomia personal y optimizacion de la figura del asistente
personal en todos los ambitos, participacion y desarrollo en el entorno familiar
y comunitario, de modo que las actuaciones que se desarrollen potencien al
maximo sus competencias y habilidades personales, fomentando el poder de
decision sobre su proyecto de vida.

4. Inclusiénenlasociedad de las personas con discapacidad que debera realizarse
a través del uso de los recursos generales y ambientes normalizados, y
compartidos por personas con discapacidad y sin ella, de caracter comunitario
que estén disponibles. Soélo cuando las caracteristicas de las limitaciones de
su actividad requieran una atencion o apoyos especificos, podran prestarse a
través de servicios y centros para la atencion de personas con discapacidad.

5. Normalizacién, de forma que las personas con discapacidad puedan llevar una
vida normal, accediendo a los mismos lugares, ambitos, bienes y servicios que
estan a disposicion de cualquier otra persona.
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6. Igualdad entre la mujer y el hombre, fomento del desarrollo y participaciéon de
las mujeres con discapacidad y lucha contra la desigualdad y, en especial,
atencién contra su maxima expresion, la violencia de género.

7. Respeto a la evolucion de las facultades de los menores con discapacidad y de
su derecho a preservar su identidad.

8. Responsabilidad publica, que implica que las administraciones publicas, sus
entidades institucionales y empresas publicas, asi como otras entidades
publicas y privadas que colaboren con ellas, procuraran los medios necesarios
para conseguir la plena igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.

9. Sostenibilidad financiera, los poderes publicos garantizaran una financiacion
suficiente que asegure la estabilidad y la continuidad en el tiempo de los
servicios para las personas con discapacidad.

10. Colaboracion, coordinacion y cooperaciéon entre los diversos sistemas de
proteccion social, en los diferentes ambitos de competencia territorial, asi
como con las entidades privadas que desarrollan actuaciones para la atencion
y promocion de las personas con discapacidad.

11. Calidad de vida, consistente en el bienestar, felicidad y satisfaccion de acuerdo
conelsistemade valores enlos que vivela persona condiscapacidady enrelacion
con sus objetivos, expectativas e inquietudes, en las diversas dimensiones que
la componen: bienestar fisico, emocional y material, relaciones interpersonales,
inclusion social, desarrollo personal, autodeterminacion y derechos.

12. Dialogo civil, en cuya virtud, las organizaciones representativas de personas
con discapacidad y de sus familias participan en la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas oficiales que se desarrollan en la
esfera de las personas con discapacidad.

13. Continuidad de cuidados, garantizandose la atencion que necesitan las
personas afectadas por discapacidades en centros especificos 0, en su caso, a
través de la atencidn especializada a su discapacidad, especialmente cuando
se pasa de la etapa escolar a los centros de atencion dirigidos a adultos, con el
fin de evitar la fragmentacion de actuaciones y ofrecer una atencion de calidad,
durante todas las etapas de la vida.

14. Asegurar la atencion y el apoyo a cada una de las personas con necesidad
de apoyos y de sus familias en Castilla y Ledn, independientemente de sus
necesidades, su etapa vital y lugar de residencia.

15. Garantizar una especial atencién alas personas con discapacidad que presenten
mayores limitaciones, por constituir un grupo con mayor riesgo de exclusion.

16. Promocion de la accesibilidad universal como la condicién que deben cumplir
los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos o
instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad,
y de la forma mas auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de
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«disefio para todos» y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que
deban adoptarse.

17. Principio de sensibilizacion, referido a la necesidad de lograr una concienciacion
de toda la ciudadania en relacién a la discapacidad, accesibilidad e inclusién,
con especial referencia a los menores de edad a fin de promocionar y difundir
los derechos de la infancia y prevenir situaciones de maltrato con origen en la
discapacidad.

4. MARCO CONCEPTUAL

El presente Plan de Igualdad de Oportunidades se basa en un modelo centrado
en las necesidades de las personas, en funcién de su proyecto de vida, desde una
perspectiva integral (en todos los ambitos de la vida), a lo largo de su ciclo vital, y desde
un enfoque ecoldgico-sistémico que tiene en cuenta no soélo a la propia persona con
discapacidad, sino al resto de agentes (sistemas) con los que interactua en el entorno
proximo (familia, organizaciones sociales del ambito de la discapacidad, administraciones
publicas, otras entidades y recursos comunitarios). Dicho entorno se configura como un
entramado de relaciones o conexiones entre si que debe servir de soporte para la persona
con discapacidad y sus familias y que, a su vez, se ve influido por las politicas publicas de
caracter general.

El proyecto de vida es el elemento de partida y principal en la atencion y el apoyo
a las personas. La construccién de dicho proyecto debe tener en cuenta el contexto,
las necesidades y preferencias personales de las personas con discapacidad a lo largo
de su ciclo vital, permitir que la persona tome sus propias decisiones y garantizar el
empoderamiento de la persona, la participacion de su red de amigos y familia, y los apoyos
profesionales oportunos.

Este objetivo debe alcanzarse mediante el desarrollo de itinerarios como instrumentos
flexibles, coherentes y que garanticen la continuidad de la atencion. Para ello se facilitara a
la persona los apoyos oportunos, para que madure en todas las facetas de la vida, a través
de intervenciones planificadas en cada una de las fases por las que transita, desarrollando
una intervencién transversal.

En este contexto, se entenderan como recursos especializados para la atencion
a las personas con discapacidad, aquellos que cuenten con servicios adaptados a sus
necesidades y profesionales con formacion suficiente para dar soporte al Plan de Apoyos
Integrado, derivado del proyecto de vida de los usuarios. Esta atencidn especifica podra
ser prestada en centros que atiendan de forma exclusiva a personas con un solo tipo de
discapacidad o bien compartida con otros perfiles de necesidad.

En consecuencia, desde este marco conceptual ecoldgico-sistémico, este plan se
estructura en torno a dos categorias de ejes estratégicos, que deben entenderse de
forma interrelacionada.

Una primera categoria donde el objeto de atencién es la PERSONA, junto con
su familia, en el contexto de su red natural y entorno proximo (perspectiva micro) y en el
que se incluyen las actuaciones de las administraciones publicas, en colaboracién con
las organizaciones sociales, dirigidas a apoyar los proyectos de vida de las personas
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con discapacidad y sus familias, en el marco de los siguientes itinerarios vitales que se
configuran como verdaderos ejes estratégicos:

» Atencion a la poblacién infantil de 0 a 6 afios
* Hacia una educacién inclusiva

* Hacia la formacion y el empleo

* Hacia una autonomia en el hogar

* Hacia una participacién comunitaria

* Hacia un envejecimiento activo

La familia tiene un papel fundamental en el desarrollo de los proyectos de vida, asi
como apoyo a cada persona. Su rol suele ser de facilitador e impulsor de la participacién
comunitaria.

Las organizaciones, por su parte, deben identificar aquellos recursos que ofrece
el entorno, apoyar el acceso y la accesibilidad de las personas con discapacidad a
las actividades de la comunidad o, en su caso, promover actividades abiertas a la
comunidad.

En definitiva, se debe contemplar tanto las actuaciones relacionadas con la persona
en funcion de su proyecto de vida, como aquellas dirigidas a identificar las oportunidades
y resistencias del entorno, de ahi la importancia de una adecuada gestion del entorno
en cada barrio y en cada comarca, que posibilite y facilite la participacién de todas las
personas.

Por otro lado, en una segunda categoria, el objeto de atenciéon es el ENTORNO
SOCIAL, desde una perspectiva macro, que incluye aquellos ejes estratégicos con
actuaciones dirigidas a mejorar o crear las condiciones de los entornos educativos,
laborales, sanitarios, sociales, de ocio y tiempo libre, etc., con el fin de que faciliten la
igualdad efectiva de oportunidades, promovidas por las administraciones publicas desde
la colaboracion publico-privada.

Dichas actuaciones de impacto sobre el entorno social se nutriran de las buenas
practicas de gestion del entorno local, en linea con las actuales estrategias de innovacion
social que aconsejan introducir mejoras en las politicas publicas a partir de un enfoque de
arriba-abajo, donde a partir experiencias concretas se adquiera un aprendizaje para su
generalizacion.
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Referentes de los Ejes Estratégicos

LA PERSONA Y SUS FAMILIAS (perspectiva micro): Proyectos de
vida basados en itinerarios personalizados de inclusion en su entorno

proximo. Seis ejes estratégicos:

1.- Atencién a la poblacién infantil de 0 a 6 afios
2.- Hacia una educacion inclusiva

3.- Hacia la formacién y el empleo

4.- Hacia una autonomia en el hogar

5.- Hacia una participacién comunitaria

6.- Hacia un envejecimiento activo

El ENTORNO SOCIAL (perspectiva macro): Medidas de impacto
social. Cinco ejes estratégicos:

7.- Medidas de sensibilizaciéon e informacion

8.- Medidas de accesibilidad universal. Por su trascendencia,
este eje lo define el Plan_Autonémico de Accesibilidad de
Castillay Ledn.

9.- Medidas de dinamizacion en el empleo

10.- Medidas de dialogo civil y participacion

11.- Otras medidas
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5. OBJETIVOS GENERALES

1. Garantizar el derecho de acceso a la educacion, cultura, salud, empleo, servicios
sociales, vivienda y alojamiento en condiciones apropiadas y el resto de derechos sociales
y ciudadanos en igualdad de oportunidades, con el fin de promover su autonomia personal
y calidad de vida en todos los ambitos de la vida.

2. Garantizar el derecho a un diagndstico y a una evaluacion clinica precisa y precoz,
asi como a una atencion especializada desde el diagndstico.

3. Prevenir y evitar todo tipo de violencia y de abusos hacia las personas con
discapacidad y, en concreto, el maltrato de menores con discapacidad, los abusos sexuales,
y la violencia de género contra las mujeres y nifias con discapacidad.

4. Promover una accion administrativa integral y coordinada de los sistemas de
responsabilidad publica, en colaboracién con las organizaciones sociales del ambito de la
discapacidad, asi como con otros agentes sociales y econémicos.

5. Garantizar la participacion de las organizaciones representativas de personas con
discapacidad.

6. Prestar una atencion de calidad centrada en el proyecto de vida de la persona,
teniendo en cuenta sus necesidades y su rol social a lo largo del ciclo vital, garantizando
la continuidad en la atencidn que precisa.

7. Contribuir a la inclusion social de las personas con discapacidad en el mercado de
trabajo y elevar las tasas de empleo, consiguiendo asi incrementar la empleabilidad de las
personas con discapacidad, y aumentar sus oportunidades de trabajo.

8. Garantizar la atencion a las personas con discapacidad en situacién de especial
vulnerabilidad y de discriminacién multiple en razén de edad, género, etnia y medio rural.

9. Garantizar especial atencion a las personas con discapacidad que presenten
mayores limitaciones, por constituir un grupo con mayor riesgo de exclusion.

10. Garantizar una atencion especifica en funcién de los diversos tipos de
discapacidad.

11. Incorporar en todos los procesos de atencién medidas dirigidas a las personas
con discapacidad.

12. Prevenir y evitar el estigma y el bulling en el ambito escolar.

13. Optimizar y concretar la figura del asistente personal como acompanamiento y/o
apoyo en todos los ambitos.

14. Garantizar la participacion de las personas con discapacidad en la vida cultural,

las actividades recreativas, el ocio y el deporte en las mismas condiciones que el resto de
las personas adoptando para ello las medidas necesarias.
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6. EJES ESTRATEGICOS Y ACTUACIONES
6.1. ITINERARIOS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL
6.1.1. EJE ESTRATEGICO N.° 1: ATENCION A LA POBLACION INFANTIL DE 0 A 6 ANOS

Definicion: Conjunto de actuaciones desde los distintos sistemas publicos de
proteccién social (salud, educacién, servicios sociales), prestados de manera coordinada
para la promocion de la autonomia personal y calidad de vida de la poblacién infantil con
discapacidad o en riesgo de padecerla.

Objetivo: Favorecer el desarrollo general de los menores con discapacidad o en
riesgo de padecerla, asi como el apoyo a las familias y al entorno en el desempefio de su
rol educativo, de proteccion y cuidado.

Actuaciones a desarrollar:

1. Prevencion de situaciones de riesgo desde los diferentes ambitos y de forma
coordinada.

2. Desarrollar programas de deteccion y diagndstico precoz de deficiencias.

3. Detecciéon y diagnéstico de las diferentes discapacidades o del riesgo de
padecerlas.

4. Realizacién de cribados (screaning) o pruebas rapidas de deteccién de
discapacidades o necesidades educativas especiales para la intervencién
precoz de los mismos.

5. Prestar una atencion temprana de responsabilidad publica de forma coordinada
y con caracter integral.

6. Realizacién de investigaciones y aplicacion de nuevas metodologias para
mejorar la calidad de la atencion temprana, potenciando la perspectiva centrada
en la familia y en los entornos naturales

7. Se reforzara la coordinacién e informacion mutua entre el sistema sanitario y el
social, en los supuestos de mujeres embarazadas que se encuentren en una
situacién de especial vulnerabilidad por la discapacidad que padecen.

8. El sistema sanitario participara en la elaboracion y desarrollo del plan individual
de intervencién, cuando se requiera por los sistemas educativos y de servicios
sociales.

9. Elaboraciéon de protocolos y cauces de colaboraciéon e intercambio de
informacion entre los equipos de orientacion educativa, entidades del sector
de la discapacidad que trabajan en materia de atencion temprana y el resto de
servicios de otras Consejerias que trabajan con el alumnado de 0 a 6 afos.

10. Colaboracion en las escuelas de padres y madres, en la que se incluyan
acciones que fomenten el bienestar psiquico de todos los integrantes, como eje
para poder ayudar al niflo con discapacidad y a toda la familia.

CV: BOCYL-D-13022017-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 13 de febrero de 2017 Pag. 4213

11. Se mantendra, al menos un 10% de las plazas, por aula, en escuelas infantiles
de titularidad de la Comunidad de Castilla y Ledn para nifios con discapacidad
igual o superior al 33%.

12. Se continuara contabilizando, como dos plazas, los supuestos de nifios con
necesidades educativas especiales en las escuelas infantiles de titularidad de
la Comunidad de Castilla y Ledn, reforzandose con personal de apoyo a nifios
con gran discapacidad.

13. Desarrollo de un Sistema de Coordinacién en Atencion Temprana entre los
sistemas publicos de proteccion social (salud, educacion, servicios sociales),
con la participacién de las organizaciones de iniciativa social que promueven
Programas de Atencion Temprana, basados en modelos centrados en la familia,
en los entornos naturales, basados en la evidencia cientifica y las buenas
practicas.

INDICADORES:

* N.° de menores atendidos en los servicios de atencién temprana en funcion de
diversas variables: provincia, lugar de residencia rural/urbano, sexo, edad,....

* N.° de reuniones de coordinacién realizadas entre profesionales de los diversos
sectores en funcion de los objetivos perseguidos.

* N.° de actuaciones realizadas en escuelas de padres.

* N.° de nifos con necesidades educativas especiales escolarizados en escuelas
infantiles.

* N.° de acciones de formacion realizadas en tematicas relacionadas con la
atencion temprana y profesionales participantes.

* N.° de analisis o pruebas realizadas.
CONSEJERIAS PARTICIPANTES:

* Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn).

» Consejeria de Educacion.

» Consejeria de Sanidad (Direccion General de Salud Publica y Direccién General
de Asistencia Sanitaria).

6.1.2. EJE ESTRATEGICO N.° 2: ITINERARIO PARA UNA EDUCACION
INCLUSIVA.

Definiciéon: Conjunto de acciones combinadas o sucesivas tendentes a conseguir
que la persona con discapacidad pueda recibir la atencién educativa de acuerdo a sus
necesidades y pueda acceder a la educacién en condiciones de equidad, de manera
inclusiva.
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Objetivo: Estalinea de accién conduce a la necesidad de establecer los mecanismos
necesarios para una transicion adecuada entre las distintas ensefianzas y niveles
educativos, facilitando asi que la persona con discapacidad desarrolle todo su potencial,
en igualdad de condiciones, accediendo a una educacion integral que le posibilite acceder
al empleo con la mayor formacion y adquisicion de habilidades y destrezas posibles.

Actuaciones a desarrollar:

1. Se estableceran las medidas de coordinacion necesarias, a través de los servicios
de orientacion educativa, asegurando una respuesta educativa de calidad a lo largo de
la vida escolar del alumnado y dirigidos al empleo de acuerdo con las capacidades de la
persona, garantizando la inclusién social y laboral.

Para ello se articularan acciones que permitan:

* Regular opciones flexibles que hagan efectivo el derecho a la inclusién,
atendiendo, no a la edad cronoldgica del alumno sino a las oportunidades que le
puede facilitar un determinado entorno o actividad para su desarrollo, de acuerdo
con la normativa vigente.

« Dar continuidad a la educacion inclusiva.

» Desarrollar programas y campafas de prevencion de conductas de riesgo y
conductas adictivas especificas y adecuadas al momento del ciclo vital en la que
se encuentre la persona.

* Potenciar entornos que posibiliten que las personas con discapacidad puedan
aprender y formarse en los entornos mas normalizados posibles, segun
caracteristicas y momento vital de la persona.

2. Utilizacion de las posibilidades que ofrece el servicio de Asistencia Personal como
acompanamiento y/o apoyo en las actividades educativas.

3. Elaboracion de guias de orientacion a familias y profesionales de la educacién para
la atencién al alumnado con necesidad educativa especial incluyendo las peculiaridades
de las diferentes discapacidades.

4. Promocion de escuelas de padres y madres que favorezcan y creen cauces de
colaboracién familia-escuela.

5. Reserva de plazas en el proceso de admision para el alumnado con necesidad
educativa especial, que desee cursar ensefianzas no universitarias en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leén

6. Se fomentaran medidas de atencion a la diversidad que permitan que el alumnado
con discapacidad puede superar las diferentes etapas educativas y sus titulaciones
correspondientes.

7. Disefiar y poner en marcha programas especificos en valores de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y contra la violencia de género entre las personas
con discapacidad.
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8. Se potenciaran medidas para la reduccion del abandono escolar del alumnado
con discapacidad.

9. Impulsar las medidas que se encuentran recogidas en el Il Plan de atencion a la
diversidad en la educacion de Castilla y Ledn.

INDICADORES:

* N.° de menores son servicio de asistencia personal.

» Se dispondra de guias de orientacion para familias y profesionales.
* Acciones realizadas en el marco de las escuelas de padres

* N.°de nifios con necesidades educativas especiales escolarizados en funcién de
diversas variables.

» Se dispondra de programas especificos de promocién de valores de igualdad de
género y contra la violencia de género entre las personas con discapacidad.

* Se habran realizado medidas especificas contra el abandono escolar del
alumnado con discapacidad.

* N.° de centros en los que se difundan las Guias de orientacion.
CONSEJERIAS PARTICIPANTES:

* Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (Gerencia de Servicios
Sociales de Castillay Ledn).

» Consejeria de Educacion.
+ Consejeria de Sanidad (Direccion General de Salud Publica).

6.1.3. EJE ESTRATEGICO N.° 3: ITINERARIO PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO.

Definiciéon: Conjunto de acciones combinadas o sucesivas tendentes a conseguir
que la persona con discapacidad pase a formar parte del mercado laboral, con los derechos
y deberes que esto conlleva.

Objetivo: Esta linea de accion conduce a la transformacion de las actividades de
los centros de dia de servicios sociales, de acuerdo con el rol social de las personas, en
actividades de formacién y de insercion laboral, orientando en esta misma direccion las
politicas activas de empleo y la formacién ocupacional.

Actuaciones a desarrollar:

1. Se estableceran las medidas de coordinacién necesarias que aseguren la
continuidad de la atencidn por parte de los servicios sociales, una vez finalizados
los ciclos educativos, a través de los recursos mas normalizados posibles y
dirigidos al empleo, de acuerdo con las capacidades de la persona, garantizando
la integracion social y laboral.
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2. Desarrollo de itinerarios de formaciéon y empleo para las personas que reciban
atencion en los centros de dia, orientados a la capacitacion profesional, al
proyecto de vida de las personas y a su rol social.

3. Organizacion de un sistema flexible de los distintos elementos de financiacion,
estudiando la posibilidad de ampliar la compatibilidad de prestaciones y
apoyos.

4. Utilizacion de las posibilidades que ofrece el servicio de Asistente personal como
complemento a los apoyos en el itinerario de empleo.

5. Potenciarlos servicios de orientacion de las diferentes Consejerias (coordinacion
entre los ambitos educativo, laboral y social). Los departamentos de orientacion
educativa se coordinaran con los servicios de orientacion ubicados en los
centros de dia para traspasar la informacién del alumnado, de manera que no
se produzcan brechas en el continuum de aprendizaje.

6. Definicidny puesta en marcha de un protocolo de coordinacién interadministrativa
en materia de empleo para personas con discapacidad.

7. Promover que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de
informacién y orientacion profesional, dentro de las intervenciones de ayuda a
la empleabilidad del sistema publico de empleo, a través de una intervencion
personalizada.

Dentro de la estrategia de atencidén personalizada a los demandantes de
empleo, el Servicio Publico de Empleo trabaja en la elaboracion de perfiles
profesionales que tienen en cuenta las circunstancias de cada demandante, con
el fin identificar sus necesidades y ofrecer los servicios mas ajustados a su perfil.
Esto permite trabajar de forma coordinada con entidades especializadas, con
el fin de establecer estrategias a corto y largo plazo, que tienen en cuenta las
necesidades de las personas con discapacidad implementando acciones que
promuevan su autonomia.

8. Establecimiento de medidas de discriminacion positiva en el denominado
Programa Mixto, a través de la realizacion de acciones en alternancia de
formacion y empleo, en las que tienen caracter preferente las personas con
discapacidad.

9. Preferencia de las personas con discapacidad en la participacion de planes de
formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados para la mejora de
las competencias profesionales.

10. Establecimiento de preferencia de las personas con discapacidad en la
participacion de cursos de formacion para desempleados con compromiso de
contratacion.

11. Garantizar la accesibilidad mediante los apoyos humanos, técnicos o
metodoldgicos que necesiten. Fomentar el teletrabajo o jornadas laborales que
por su duracién y organizacion favorezcan el estado de salud mental y fisica de
las personas.
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12. Concesion de becadiaria paralos desempleados con discapacidad que participen
en la formacion profesional para el empleo, en su modalidad de formacion de
oferta, o en acciones de los planes de trabajo de los Centros Nacionales de
Formacion Ocupacional en Castilla y Ledn, con especial incidencia en el medio
rural.

13. Destacar el papel de la economia social, como forma de integrar en el mercado
laboral a las personas con discapacidad. Conceder ayudas a las Pymes y
auténomos que contraten a personas con discapacidad.

14. Potenciar el papel de las organizaciones de la discapacidad como generadoras
de empleo, de oportunidades laborales y proveedoras de los apoyos de las
personas con discapacidad en edad laboral.

15. Potenciar la figura del gestor de contexto, como entidad sin animo de lucro
proveedora de servicios, con experiencia en prestar servicios de proximidad a las
personas con discapacidad y/o dependencia y conocedores de las posibilidades
econdmicas del territorio en que estan implantados, para que puedan desarrollar
lineas de negocio adaptadas a las capacidades de las personas con mayores
dificultades de empleabilidad.

16. Impulso de los centros multiservicio en la prestacién de apoyos a las personas
con discapacidad en el itinerario de formacién y empleo.

17. La insercion laboral en los entornos ordinarios es un objetivo basico en la
construccion de los itinerarios para las personas con necesidades de apoyo.
La constitucion de servicios estables de empleo con apoyo como unidades
especializadas en formacion, mediacion, insercion, acompafiamiento, seguimiento
y recogida, se constituyen como elementos basicos de igualdad de oportunidades
para las personas que presenten mayores dificultades de empleabilidad.

A los efectos de este plan se consideran personas que presentan mayores
dificultades de empleabilidad, a las personas con paralisis cerebral, personas
con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual con un grado
de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, personas con discapacidad
fisica 0 sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al
65%.

INDICADORES:

* N.°de personas participantes en itinerarios personalizados de empleo en funcién
de diversas variables: FSE/YEI, edad, sexo, provincia,...

* N.° de contratos realizados en el marco de los itinerarios personalizados de
empleo en funcion de las variables mas significativas.

* N.° de personas en practicas en el marco de los itinerarios personalizados de
empleo en funcion de diversas variables mas significativas.

* N.° de personas con servicio de asistencia personal en el ambito del empleo.

* N.° de centros multiservicios.
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» Acciones de informacién y orientacién profesional realizadas.
* N.° de gestores de contexto.

* Personas con discapacidad participantes en cursos de formacion para
desempleados.

CONSEJERIAS PARTICIPANTES:

* Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn).

* Consejeria de Empleo (Servicio Publico de Empleo).

6.1.4. EJE ESTRATEGICO N.° 4: ITINERARIO PARA LA AUTONOMIA EN EL
HOGAR.

Definicion: Conjunto de acciones combinadas o sucesivas tendentes a conseguir
que la persona con discapacidad pueda vivir de acuerdo con sus deseos en condiciones
apropiadas y pueda decidir como, donde y con quién quiere vivir, pudiendo hacer efectivo
el derecho a disfrutar de una vivienda digna, adecuada y accesible.

Objetivo: Esta linea de accion conduce a la necesidad de aumentar la oferta de
apoyos en la vivienda, asi como al fomento de viviendas en red y de los distintos tipos
de alojamientos existentes, de acuerdo a los diferentes apoyos que puedan necesitar
las personas. Asimismo, se establece la necesidad crear lineas de trabajo y recursos de
apoyo a la familia o personas que convivan en el mismo domicilio con la persona con
discapacidad.

Actuaciones a desarrollar:

1. Garantizar el cumplimiento de la normativa respecto a reserva y situacién de
viviendas de proteccion publica para personas con discapacidad.

2. Desarrollo de las medidas necesarias para ofertar una red de viviendas de distintas
tipologias que se puedan adaptar a las diferentes capacidades de las personas.

3. Utilizacién de las posibilidades que ofrece el servicio de asistente personal como
complemento a los apoyos en el acompafamiento y las actividades basicas de la vida
diaria.

4. Impulso de los centros multiservicio en la prestacién de apoyos a las personas con
discapacidad en el itinerario dirigido a potenciar la vida auténoma.

5. Establecimiento dentro de la red de recursos publicos de alojamiento para las
personas con discapacidad, de un sistema agil y flexible para el cambio de la persona
entre viviendas de distinta tipologia, en funcién de la evolucién de las capacidades de las
personas, tendente al objetivo de una vivienda lo mas autbnoma posible.

6. Desarrollar programas de apoyo a la unidad familiar en el domicilio.

7. Disefo e implantaciéon del Programa Marco del Cuidador Familiar. Tiene como
fin mejorar la calidad de asistencia y la calidad de vida de las personas en situacion de
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dependencia y de sus cuidadores familiares, mediante actividades de caracter individual;
grupales con contenidos basicos, especificos segun las necesidades de poblacién a la que
se dirigen y a través de grupos de apoyo.

8. Definir e implantar el proceso de atencién integrada en el domicilio entre el sistema
sanitario y social, contemplando las necesidades de las personas con discapacidad y
dependencia.

9. Poner en marcha programas de corresponsabilidad entre hombres y mujeres con
discapacidad, entre sus familiares y profesionales de atencién directa, con el fin de evitar
que las mujeres con discapacidad se vean limitadas al ambito doméstico.

10. Impulsar distintas vias de financiacion para apoyar la autonomia en el hogar.
INDICADORES:

* N.°de personas con servicio de asistencia personal en el ambito de la autonomia
en el hogar.

* N.° de centros multiservicio.

* N.°de viviendas y de plazas que promuevan la vida independiente para personas
con discapacidad en el marco de la red publica.

* N.°de centros residenciales y de plazas que promuevan la vida independiente en
el marco de la red publica.

* N.° de programas de apoyo a la familia realizados.

* N.° de entidades del tercer sector colaboradoras en el desarrollo de programas
de apoyo a la autonomia en el hogar.

* Se dispondra de un proceso de atencién integrada en el domicilio entre el sistema
sanitario y social.

CONSEJERIAS PARTICIPANTES:

* Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn).

» Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

6.1.5. EJE ESTRATEGICO N.° 5: ITINERARIO HACIA LA PARTICIPACION
COMUNITARIA

Definicién: Desarrollo de los apoyos que precisen las personas con discapacidad
para su participacion en actividades comunitarias, en funcion de sus intereses, potenciando
su rol como ciudadano y su inclusion social. Implica identificar las oportunidades del
entorno y promover la oferta de dichas actividades dentro de un marco de cooperacion
publico-privada.

Objetivo: Favorecer la inclusién social de las personas con discapacidad mediante
la participacion en actividades comunitarias, con el fin de mejorar su calidad de vida y su
satisfaccion personal.
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Actuaciones a desarrollar:

1. Definicion de estrategias para las personas con discapacidad que faciliten a
los usuarios, en funcién de sus proyectos de vida, la realizacion de actividades en la
comunidad, asi como la orientacion de los centros con actividades abiertas al entorno.

2. Crear espacios comunes de interacciéon entre personas con discapacidad y sin
ella.

3. Sefacilitarala participacion de nifios con discapacidad en programas de conciliacion
promovidos por la Junta de Castilla y Ledn durante vacaciones escolares.

4. Desarrollo de proyectos que apoyen la vida independiente de las personas con
discapacidad que quieren vivir en comunidad, incluyendo la oferta del servicio de asistencia
personal, en condiciones que sean viables para cualquier persona con discapacidad.

5. Colaboracion con asociaciones de pacientes en la definicion de actividades
formativas destinadas a sensibilizar a los profesionales en la atencién a pacientes con
discapacidad.

6. Promover intervenciones y programas intersectoriales que ayuden a mantener las
capacidades funcionales y la autonomia de los pacientes que padecen discapacidad.

7. Elaborar e implantar procesos de atencién integrados sociosanitarios, que
tengan como finalidad mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y
enfermedad.

8. Impulso de los centros multiservicio en la prestacion de apoyos a las personas con
discapacidad en el itinerario dirigido a promover su participacion comunitaria.

9. Promover medidas concretas que garanticen el desarrollo de los programas
sanitarios especiales y preferentes, dirigidos a personas con discapacidad, que contemplen
protocolos especificos de atencién sanitaria, que cuenten con profesionales de referencia
cuando se determine y formacién sobre el abordaje de las distintas discapacidades para
profesionales sanitarios.

10. Priorizar los proyectos de ayuda oficial al desarrollo cuyos beneficiarios finales
sean personas con discapacidad.

11. Desarrollo de actuaciones que promuevan la participacidn comunitaria e
inclusion social en el ambito del deporte, conforme a lo previsto en el Programa Deporte y
Discapacidad de Castilla y Leon.

12. Continuar con el desarrollo de programas de concienciacion e informacion sobre
sus derechos entre las mujeres con discapacidad, para mejorar su autoestima y prevenir
la desigualdad y la violencia de género.

13. Generar actividades desde las propias organizaciones de la discapacidad, abiertas
a otros colectivos, para que ellas mismas se conviertan en posibilidades de inclusion.

14. Promover la funcién social de las instituciones culturales de la comunidad, en
especial de museos y bibliotecas publicas como espacios de integracién y de participacion
comunitaria.
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15. Desarrollo de actuaciones que promuevan el acceso a la lectura y la participacion
en actividades culturales de las personas con discapacidad para favorecer su integracion
en la sociedad, conforme a lo previsto en el |l Plan de Lectura de Castilla y Ledn.

16. Fomentar las actividades y servicios de educacién, cultura, ocio, turismo vy
deporte inclusivos destinados a personas con y sin discapacidad hasta lograr una completa
integracion en la vida artistica y cultural de la comunidad.

17. Fomentar el conocimiento, formacién y uso de la Lectura Facil entre profesionales
y personas con discapacidad y dificultades de comprensién lectora como herramienta
esencial para lograr una informaciéon y comunicacion accesible y con ello una mejor calidad
de vida y una verdadera participacién comunitaria.

INDICADORES:
* Nifos con discapacidad participantes en programas de conciliacion.

* N.°de personas con servicio de asistencia personal en el ambito de la participacion
en la comunidad.

* N.° de centros multiservicio.

» Acciones de sensibilizacion a profesionales en la atencion a personas con
discapacidad.

» Se dispondra de procesos de atencion integrada sociosanitarios.

* Actuaciones de promocién de la participacion comunitaria de las personas con
discapacidad realizadas en el ambito del deporte.

* N.°de actuaciones que promuevan la inclusién social, abiertas a otros colectivos,
realizadas por las organizaciones de la discapacidad.

* N.° de actividades formativas anuales para la sensibilizacion de los
profesionales.

* N.° de personas con discapacidad que hayan sido beneficiarias finales de la
ayuda oficial al desarrollo.

CONSEJERIAS PARTICIPANTES:
* Consejeria de la Presidencia.

* Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (Gerencia de Servicios
Sociales de Castillay Ledn).

» Consejeria de Sanidad (Direccion General de Asistencia Sanitaria).

» Consejeria de Cultura y Turismo.
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6.1.6. EJE ESTRATEGICO N.° 6: ITINERARIO PARA EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO.

Definiciéon: Conjunto de acciones combinadas o sucesivas tendentes a conseguir
que la persona con discapacidad consiga integrarse en el tejido social, una vez superada la
etapa laboral, aprovechando las posibilidades del entorno y ofreciendo a éste el despliegue
de las capacidades conservadas.

Objetivo: Favorecerunenvejecimiento satisfactoriodelas personas condiscapacidad,
en funcion de sus necesidades especificas y de su proyecto de vida.

Actuaciones a desarrollar:

1. Nuevo modelo organizativo de las opciones a ofrecer a las personas con
discapacidad una vez concluida su etapa laboral, compatibilizando los centros de dia con
actividades comunitarias y ocio inclusivo, de forma flexible y personalizada.

2. Adaptacion de los programas de los centros residenciales y las viviendas tuteladas
basados en el modelo «en Mi casa», incluyendo y potenciando las actuaciones basadas
en la promocién de la autonomia.

3. Garantia de permanencia de la persona con discapacidad en su entorno, integrando
las adaptaciones necesarias a esta fase vital.

4. Impulso de los centros multiservicio en la prestacion de apoyos a las personas con
discapacidad que envejecen.

5. Abordar los casos de enfermedades graves, incluso en la fase terminal, evitando
lo maximo posible la hospitalizacion, dotando de los cuidados necesarios que garanticen
un final de la vida con sentido, en coordinacién con el sistema sanitario.

6. Promover el envejecimiento activo y saludable en las personas con discapacidad
(actividad fisica, alimentacion saludable, no consumo de tabaco, consumo de riesgo de
alcohol, seguridad y bienestar emocional) mediante intervenciones en el ambito sanitario
y comunitario.

7. Prevenir el deterioro funcional y promover la salud y bienestar emocional en las
personas con discapacidad, en proceso de envejecimiento, potenciando la coordinacion
de intervenciones integrales en los ambitos sanitario, de servicios sociales y comunitario.

8. Impulsar la participacion de las personas mayores en los programas preventivos
y de deteccion precoz de las enfermedades mas frecuentes.

9. Profundizar la colaboracién con Sanidad para garantizar una adecuada prevencién
y seguimiento de la salud de las personas con discapacidad, envejecidas o en proceso de
envejecimiento.

INDICADORES:

+ Se dispondra de un nuevo modelo organizativo para las personas con
discapacidad una vez concluyen su etapa laboral.
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» Se contara con procedimientos de adaptacion de los centros residenciales y
viviendas tuteladas al modelo «en Mi casa»

* N.° de centros multiservicio.

+ Se dispondra de procedimientos de coordinacién de intervenciones integrales
para la prevencion del deterioro funcional y la promocion de la salud y el bienestar
emocional de las personas con discapacidad que envejecen.

» Actuaciones realizadas de promocion del envejecimiento activo y saludable para
las personas con discapacidad.

* N.° de intervenciones anuales de apoyo psicoldgico realizadas en pacientes de
cuidados paliativos.

* N.° de actuaciones relacionadas con la salud fisica programadas cada afio.
CONSEJERIAS PARTICIPANTES:

* Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn).

» Consejeria de Sanidad (Direccion General de Asistencia Sanitaria).
6.2. IMPACTO SOBRE EL ENTORNO SOCIAL
6.2.1. EJE ESTRATEGICO N.° 7: Medidas de sensibilizacion e informacién:

1. Actividades de sensibilizacién e informacién dirigidas a la transformacién cultural
del conjunto de la sociedad castellana y leonesa, en clave de igualdad de oportunidades y
no discriminacion, de las personas con discapacidad.

2. Promocion y difusién de los derechos de la infancia, con especial referencia a los
menores con discapacidad.

3. Fomento de la formacion en una sociedad inclusiva.

4. Dar a conocer la especial vulnerabilidad de las personas con discapacidad en el
mundo, especialmente en los paises empobrecidos.

5. Sensibilizacion a través de diferentes medios sobre cémo la Educacién Inclusiva
enriquece a la sociedad.

6. Lucha contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas discriminatorias.

7. Promover el fomento de la igualdad de las personas con discapacidad en los
medios de comunicacion social.

8. Promocion (potenciacion, fomento) de campafias de sensibilizacion sobre
diversidad funcional al objeto de avanzar en una sociedad inclusiva.
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9. Sensibilizar a los profesionales de la salud y de otros sectores no sanitarios, cuyas
politicas tienen impacto en salud, sobre el enfoque de los determinantes sociales de la
salud y la equidad en salud.

10. Realizar programas de sensibilizacién y capacitacién con los profesionales de la
salud y de los servicios sociales para que puedan satisfacer las necesidades especificas
de las personas con discapacidad.

11. Promover programas relativos a la discapacidad por enfermedad en los medios
de comunicacion, donde se propongan situaciones y conductas positivas y normalizadoras
atendiendo a la diversidad de las personas con discapacidad.

12. Se potenciaran desde el sistema sanitario los servicios de orientacién y
asesoramiento sobre derechos y deberes relacionados con la asistencia sanitaria, con
especial relevancia a las personas con discapacidad. Igualmente se intensificara esta labor
en lo relativos a prestaciones, acceso y utilizacion de los recursos sanitarios y sociales
disponibles para la atencién de sus necesidades, asi como el acceso a otros recursos
educativos, laborales 0 econémicos asi como otros servicios de proteccion social, publicos
y privados.

13. Promover conductas saludables (alimentacion, actividad fisica, no consumo
de tabaco, alcohol y otras drogas, relaciones afectivo sexuales saludables, utilizacion de
medidas de proteccion para evitar accidentes, control de estrés) en la poblacion infantil en
el ambito educativo, familiar, sanitario y comunitario.

14. Dar acceso a la educacién sanitaria y a las campanas de sanidad publica,
especialmente mediante informaciones y consejos destinados a las personas con
discapacidad.

15. Formacién y sensibilizacién sobre la violencia de género entre mujeres con
discapacidad, familias y profesionales.

INDICADORES:

* N.° de acciones de sensibilizacién e informacién en materia de igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad

» Acciones de promocion de los derechos de los menores con discapacidad.
* Acciones de difusion sobre la educacion inclusiva.

* Actuaciones de fomento de la igualdad de oportunidades en medios de
comunicacion.

* Actuaciones de sensibilizacion a profesionales.
* Medidas de educacion sanitaria destinadas a personas con discapacidad.
* N.2 de actuaciones de formacion y sensibilizacién sobre violencia de género.

* N.° de actividades formativas para la prevencion del estigma en Salud Mental
durante la duracién del Plan.

* N.°de acciones de sensibilizacion sobre la especial vulnerabilidad de las personas
con discapacidad en los paises empobrecidos.
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CONSEJERIAS PARTICIPANTES:
* Consejeria de la Presidencia.

* Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (Gerencia de Servicios
Sociales de Castillay Leodn).

» Consejeria de Sanidad (Direccion General de Asistencia Sanitaria).
» Consejeria de Educacion.

6.2.2. EJE ESTRATEGICO N.° 8: Medidas de accesibilidad universal y uso de
bienes y servicios a las personas con discapacidad:

PLAN AUTONOMICO DE ACCESIBILIDAD DE CASTILLA Y LEON 2016/2020
AMBITO DEL PLAN
» Transversal.
1. Legislacion, normativa y planificacion territorial.
2. Sensibilizacion y Formacion.
+ Sectorial.

3. Espacios publicos.

N

. Edificacion.

)]

. Transporte publico.
6. Cultura, turismo y deporte.
7. Comunicacion y senalizacion.
ACTUACIONES POR AMBITOS.
1. Legislacion, normativa y planificacion territorial.

1.1. Revision de la normativa autondmica sobre accesibilidad y supresién de barreras,
teniendo en cuenta la normativa estatal y autonémica de aplicacion.

1.2. Inclusién de criterios y condiciones de Accesibilidad Universal y Disefio para
Todos, en la normativa sectorial nueva y en las revisiones de la existente competencia de
la Junta de Castilla y Ledn.

1.3. Incluir en los instrumentos de planificacion de las distintas consejerias de la
Junta de Castilla y Leon, criterios y actuaciones de Accesibilidad Universal y Disefio para
Todos.

1.4. Aplicacion de los criterios y prescripciones de la Normativa de Accesibilidad en

la redaccion de los nuevos instrumentos de planeamiento municipal y en las revisiones de
los existentes.
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1.5. Adaptacion de las ordenanzas municipales de accesibilidad a los criterios y
prescripciones de la Normativa sobre Accesibilidad y Disefio para Todos. Implementar
idénticas actuaciones, en la medida de lo posible, en el resto de ordenanzas municipales
en funcion del objeto de cada una.

1.6. Fomentar la redacciéon de planes municipales de accesibilidad en municipios de
mas de 5.000 habitantes.

1.7.Incluirenlos pliegos delas obras, servicios y suministros a contratar porlas distintas
administraciones publicas, clausulas o prescripciones técnicas que valoren positivamente
superar los niveles de accesibilidad fijados por la normativa. Las convocatorias de ayudas
y subvenciones de la Junta de Castilla y Ledn incluiran, siempre que sea posible, criterios
sobre accesibilidad universal y disefio para todos en funcién del objeto de las mismas.

1.8. Completar con medidas de gestion las condiciones basicas fijadas por la
normativa de accesibilidad, para la prestacion de servicios publicos competencia de la
Junta de Castilla y Leon.

1.9. Promover la actualizacién normativa que garantice el acceso a todos los lugares,
establecimientos, locales y demas espacios publicos de los animales de asistencia y
animales de terapia.

2. Sensibilizacion y Formacion.

2.1. Colaborar con los colegios profesionales en la realizacion de cursos y actividades
de formacién de sus colegiados en materias de accesibilidad universal y disefio para
todos. Idéntica colaboracién se ofrecera a las distintas administraciones publicas en las
actividades de formacién de sus funcionarios en esta misma materia.

2.2. Fomentar la realizacion de cursos de formacién para operadores y trabajadores
turisticos que trabajen para los clientes con discapacidad al objeto de mejorar la prestacién
de servicios, el trato y otros aspectos relacionados con el sector.

2.3. Realizacion de cursos de accesibilidad universal y disefio para todos dirigidos
especialmente a estudiantes.

2.4. Realizacién de cursos sobre accesibilidad cognitiva dirigido especialmente a
estudiantes.

2.5. Realizacion de cursos de postgrado y master universitarios en accesibilidad
universal y disefio para todos por las distintas universidades de la Comunidad Auténoma.

2.6. Favorecer la realizacion de cursos de formacion para desempleados en materia
de accesibilidad universal y disefio para todos.

2.7. Inclusién en los planes de formacién para empleados publicos de las distintas
administraciones publicas de cursos relativos a productos de apoyo y tecnologias de
accesibilidad.

2.8. Mantenimiento del Buzon de Accesibilidad como medio de favorecer la consulta
y participacion de los ciudadanos.
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2.9. Redaccién de documentos técnicos y guias de buenas practicas que faciliten la
aplicacion de la normativa.

2.10. Actualizacién continua de listados de comprobacién del cumplimiento de la
normativa de accesibilidad.

2.11. Potenciar el asesoramiento en materia de accesibilidad, tanto a particulares
como a entidades publicas, mediante la actuacion del érgano que se cree a tal efecto.

3. Espacios publicos.

3.1. Incorporar en los planes, programas, convenios y otras actuaciones que
involucren a la Junta de Castilla y Ledn y a las administraciones central y local, los
requisitos y condiciones basicas de accesibilidad y actuaciones de mejora de las mismas
en los espacios publicos.

3.2. Incorporar como requisito en convocatorias de ayudas y subvenciones que
afecten a espacios publicos la integracion de las condiciones basicas de accesibilidad
y actuaciones de eliminacion de barreras y accesibilidad cognitiva. Este mismo requisito
se incorporara en las actuaciones en espacios publicos realizadas con cargo a fondos
especificos o cofinanciadas por las Administraciones publicas.

3.3. Fomentar el control y seguimiento del cumplimiento de la normativa prestando
especial atencion a las obras de mantenimiento de espacios publicos, dotacién de mobiliario
urbano y ocupacion del espacio publico por obras.

3.4. Promover la aplicacién flexible de la normativa sobre accesibilidad en municipios
de menos de 5000 habitantes, priorizando lo imprescindible y favoreciendo la implantacién
de viales de plataforma Unica de uso mixto.

3.5. Adecuacion gradual de los espacios naturales de Castillay Ledn a las exigencias
de la accesibilidad universal, preservando los valores naturales y medioambientales de
dichos espacios.

3.6. Seguimiento de la aplicacion del Régimen Sancionador en materia de
accesibilidad, prestando especial atencién a la aplicacion subsidiaria del mismo por parte
de la Junta de Castilla y Ledn, en casos de inactividad de los 6érganos competentes para
su aplicacion.

4. Edificacion.

4.1. Incorporar las condiciones de accesibilidad universal y disefio para todos
en los pliegos de prescripciones técnicas, de las convocatorias publicas de todas las
administraciones de Castilla y Ledn, para la construccion de edificios de uso publico,
financiados o cofinanciados con fondos de las mismas.

4.2. Eliminacion de barreras en edificios de uso publico existentes, en funcién de
las disposiciones presupuestarias y teniendo en cuenta la flexibilidad establecida por la
normativa estatal y autonémica.

4.3. Potenciacion de los instrumentos de control y supervision para garantizar que
todos los edificios de viviendas protegidas cumplen con las condiciones de accesibilidad
universal fijadas por la normativa.
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4.4, Fomentar el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad universal en
los edificios residenciales de nueva planta mediante el adecuado asesoramiento a las
entidades de la administracion local responsables del control.

4.5. Establecer una linea de ayudas publicas, vinculada a los planes de vivienda,
en el marco de los planes estatales, para la adecuacién a la normativa de accesibilidad,
incluyendo la accesibilidad cognitiva, en los espacios de uso comun de las edificaciones
de vivienda colectiva existentes.

4.6. Establecimiento de lineas de ayuda para personas mayores y personas
con discapacidad para la eliminacion de barreras fisicas y cognitivas en el interior de
sus viviendas, facilitando la informacion y difusion de las mismas entre los posibles
demandantes.

4.7. Establecer como condicion preferente de la idoneidad de los solares, para la
edificacion de viviendas publicas protegidas, unas pendientes y condiciones topograficas
que sean compatibles con la aplicacion de la normativa de accesibilidad.

4.8. Promover e impulsar la inclusién de las condiciones de accesibilidad universal
en edificios no residenciales de uso privado, incidiendo especialmente en los de titularidad
publica.

4.9. Incorporar sefialética accesible para facilitar el transito por los inmuebles de uso
publico.

4.10. Promocién de la accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas de
los centros infantiles de 0 a 3 afos.

5. Transportes.

5.1. Promover la incorporacién en los pliegos y prescripciones de las concesiones u
otras formas de gestion de los servicios de transporte competencia de la Junta de Castillay
Ledn, clausulas que valoren la oferta de condiciones de accesibilidad superiores a las fijadas
por la normativa. Se incluiran igualmente clausulas para valorar la oferta de informacién
sobre las condiciones de accesibilidad del material mévil y de las infraestructuras de
transporte a través de tecnologias de la informacién accesibles.

5.2. Impulsar la adaptacion de las paradas de transporte urbano e interurbano a las
condiciones fijadas por la normativa de accesibilidad.

5.3. Implementar medidas de accesibilidad y disefo para todos teniendo en cuenta
todo el itinerario y los diferentes puntos/espacios del recorrido.

5.4. Potenciar la accesibilidad cognitiva acompafando la informacién escrita o sonora
con informacién visual (por ej. fotos de destino significativo, tiempo de espera visible,...) y
estableciendo apoyos pictograficos en la sefalizacion.)

5.5. Fomentar la modificacion de las ordenanzas municipales de regulacion de
licencias de taxis, para primar la concesion de nuevas licencias o el traspaso de las mismas
a vehiculos accesibles.

5.6. Potenciarlosinstrumentos de control y supervision para garantizar el cumplimiento
de las condiciones de accesibilidad en las nuevas actuaciones en infraestructuras
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de transporte y en las actuaciones de remodelacioén, reforma o rehabilitacion de las
existentes.

5.7. Promover el apoyo a las personas con discapacidad previa solicitud, con
servicios de apoyo en los aeropuertos y las estaciones de transporte de municipios de
mas de 50.000 habitantes.

5.8. Favorecer y promover la creacién de plazas de aparcamiento reservado para
personas con movilidad reducida, previa peticion, en las inmediaciones de los domicilios y
lugares de trabajo de las mismas, siempre que sea posible.

5.9. Impulsar la adopcién de medidas, por las autoridades locales, que faciliten el
estacionamiento de vehiculos que transporten a personas con discapacidad.

5.10. Puesta en funcionamiento del registro Unico de tarjetas de estacionamiento
para personas con movilidad reducida.

5.11. Promover la utilizacion de animales de asistencia en los medios de transporte,
para facilitar la movilidad y autonomia de las personas con discapacidad que requieran
este tipo de apoyo.

6. Cultura, deporte y turismo

 Cultura

6.1. Analisis, diagnostico y difusion del grado de accesibilidad integral de los Bienes
de Interés Cultural.

6.2. Incorporacion del principio de maxima accesibilidad posible en las actuaciones
de intervencion.

6.3. Implementacion de medidas para la mejora de la accesibilidad psico-motriz,
sensorial y cognitiva universal.

6.4. Identificacién de las necesidades/apoyos de la persona con discapacidad para
la planificacion adecuada de las actividades grupales mediante la utilizacion de formularios
previos.

6.5. Implementacion de nuevas técnicas de sefalizacion e interpretacion en bienes
culturales.

6.6. Cooperacion con entidades locales, gestores y agentes sociales para la
implementacién de la accesibilidad a los bienes culturales.

6.7. Promocion de encuentros técnicos y jornadas formativas sobre accesibilidad a
los bienes culturales.

6.8. Desarrollo de micro-sitio Web sobre accesibilidad.

6.9. Gestion y difusion de los calendarios de visita a los Bienes de Interés Cultural.
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* Deporte

6.10. Impulsar y generalizar la practica deportiva beneficiosa para las personas con
alguna discapacidad, como medio de normalizacién e integracion en el proceso de relacion
social, motivando y potenciando su autoestima y su autonomia personal.

6.11. Establecer marcos de colaboracion entre las asociaciones e instituciones
publicas o privadas del ambito de la discapacidad para determinar acciones conjuntas en
beneficio de la practica deportiva de las personas con alguna discapacidad.

6.12. Garantizar la accesibilidad para la practica deportiva a las personas con
discapacidad en las instalaciones deportivas que gestione la administracion regional.

6.13. Concienciar a la sociedad en general y muy en particular a todas aquellas
personas con alguna discapacidad, que pueden realizar una actividad deportiva competitiva
y recreativa, siempre que asi lo deseen.

6.14. Sensibilizar a la poblacion mas joven de que las personas con discapacidad
pueden llegar a ser imagenes y simbolos del deporte igual que los deportistas sin ningun
tipo de discapacidad.

6.15. Fomentar el estudio, la innovacion y la investigacién del deporte adaptado.

6.16. Promover las medidas de colaboracién entre entidades publicas y/o privadas
de terapias con animales vinculadas al deporte (por ejemplo hipoterapia y la equitacion
terapéutica) o a otras actividades de ocio.

6.17. Contemplar en las convocatorias de subvenciones y premios a federaciones,
clubes deportivos y deportistas, con discapacidad una reserva de crédito y/o criterios
preferentes en la concesién de las mismas.

6.18. Fomentar la accesibilidad en las instalaciones y recursos deportivos privados
de uso publico.

6.19. Favorecer la inclusiéon de los deportistas con discapacidad en los recursos y
actividades ordinarias siempre que sea posible.

e Turismo

6.20. Apoyo a las empresas para la mejora de la accesibilidad de la oferta turistica,
mediante ayudas econdmicas para la realizacion de obras de accesibilidad y supresion de
barreras en sus establecimientos.

6.21. Nueva guia de establecimientos y recursos turisticos accesibles de Castilla y
Ledn que amplie la informacién actual y que recoja la totalidad de los establecimientos
accesibles. Promover la certificacion de destinos turisticos accesibles.

6.22. Aplicacion para dispositivos méviles (App) de establecimientos y recursos
turisticos accesibles de Castilla'y Ledn.

6.23. Adaptacion de las rutas turisticas a personas con discapacidad, identificando
los recursos que son accesibles en cada una de las rutas en el material promocional y
otros soportes de informacion.
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6.24. Impulso de la colaboracién con asociaciones y plataformas especializadas
para la mejora y adaptacion de la oferta y la promocion del destino a personas con
discapacidad.

6.25. Fomento de la formacion especializada a todas las personas que trabajan en
el ambito de las actividades turisticas.

7. Comunicacion y senalizacion.

7.1. Impulsar el acceso a las nuevas tecnologias y sociedad de la informacion de las
personas con algun tipo de discapacidad.

7.2. Desarrollar la incorporacion del disefio universal en la comunicacion audiovisual
publica y sefalizacion en edificios y espacios publicos de la Junta de Castilla y Ledn.

7.3. Mantener las condiciones para garantizar la accesibilidad y el disefio universal
del «B.O.C. y L.» y de los portales web de la Junta de Castilla y Leon.

7.4. Facilitar documentacién basica de informacion y formatos (por ej. modelos de
consentimientos, hojas de reclamaciones...) en lectura facil.

7.5. Impulsar la Adaptacion a la lectura facil de los folletos y elementos descriptivos
del patrimonio de la region con el fin de que los monumentos y las actividades culturales
sean accesibles para todos los publicos.

7.6. Garantizar el acceso a todos los ciudadanos a las iniciativas legislativas de la
Junta de Castilla y Ledn y a ofras iniciativas publicas de interés para la comunidad.

7.7. Incluir en el Portal del Inmigrante de la Web corporativa de la Junta de Castilla
y Ledn, un apartado. o enlace especifico con informacion acerca de la tramitacion para la
declaracién de discapacidad en el caso de la poblacion inmigrante.

7.8. Inclusién en las Webs de la Administraciones Publicas, de informacion completa
y detallada de las condiciones de accesibilidad, de los distintos espacios utilizados y
servicios prestados.

7.9. Promover la accesibilidad en los puntos de informacion telefonica.
INDICADORES:
* Consejeria de Empleo:

— En relacién con la medida 1.2, verificar que en la normativa sectorial de esta
Consejeria, cuando corresponda, se adapte a los criterios de Accesibilidad
Universal y Disefio para todos.

— Enrelacién con la medida 1.7 Comprobar el grado de cumplimiento en cada uno
de los pliegos de prescripciones técnicas aprobadas.

— Enrelacién con la medida 3.2 Comprobar el grado de cumplimiento en cada uno
de los pliegos de prescripciones técnicas aprobadas.
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En relacién con la medida 4.2, comprobar el grado de cumplimiento en cada uno
de los pliegos de prescripciones técnicas aprobadas.

En relacion con la medida 4.10, comprobar el grado de cumplimiento en cada
uno de los pliegos de prescripciones técnicas aprobadas.

* Consejeria de Educacion:

— En relacién con la medida 4.2, porcentaje de cumplimiento sobre la cantidad
prevista, numero de centros que han realizado obras de eliminacion de barreras
numero de personas a las que la medida ha beneficiado.

— Enrelacién con la medida 7.2 porcentaje de incremento de centros docentes con
planos de localizacion accesibles para todos, y el numero de personas a las que
la medida ha beneficiado

» Consejeria de Familia e 10:

— En relacion con la medida 4.2, 4.10, 5.9 y 7.2, numero de edificios objeto de
actuacién e Importe ejecutado.

— Enrelacion con la medida 7.8, n.° de espacios con informacion detallada, n.° de
servicios prestados con informacion detallada.

» Consejeria de Fomento y MA:

— En relacion con la medida 4.5, el numero de viviendas objeto de la actuacién e
importe ejecutado.

— Enrelacién con la medida 5.2, el numero de refugios de espera.
— En relacién con la medida 5.3 el niumero de obras en estaciones de autobuses.

— Enrelacién con la medida 6.23: Costes de mantenimientos en equipamientos de
uso publico accesibles en los espacios naturales.

— Costes de construccion de nuevos equipamientos de uso publico accesibles.

Identificacién de recursos. Valoracién y elaboracion de fichas técnicas con
informacién detallada de la dotacion accesible en los equipamientos de uso
publico (=costes horas técnicos).

— Identificacién de recursos. Elaboracion del dossier divulgativo del programa
«Castilla y Ledn, Accesible por Naturaleza» para la difusion de los servicios de
monitores-educadores en las 32 casas del parque/centros y otros equipamientos
accesibles (= coste horas educadores y técnicos; elaboracion y maquetacion del
dossier).

— En relacion con la medida 6.25, el costes de cursos, reuniones de coordinacion
o jornadas de formacion relativas a accesibilidad teniendo en cuenta gastos de
entidad formadora, horas de monitores-educadores, horas del personal asistente,
desplazamientos, logistica.
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» Consejeria de Sanidad:

— Enrelacién con la medida 1.3, el nUmero de personas con discapacidad psiquica
atendidas en los servicios de salud bucodental durante la vigencia del Plan.

Asi como el numero de actuaciones realizadas (procesos, protocolos, guias...)
que favorezcan la accesibilidad a las prestaciones sanitarias de las personas con
discapacidad en el periodo de vigencia del Plan.

— En relacién con la medida 1.7 el numero de Pliegos en los que se ha incluido
en los criterios de adjudicacién como puntuable el incremento de los niveles de
accesibilidad como mejora.

— Enrelacion con la medida 7.4, el numero de procedimientos en los cuales ha sido
adaptado el modelo o la informacién vinculada al mismo, en cualquier formato.

Asi como el numero de Guias para pacientes publicadas en el «Aula de Pacientes»
con version de lectura facil/ Total de Guias para pacientes publicadas.

» Consejeria de la Presidencia:
— Enrelaciéon con la medida 2.7, numero de cursos, horas y alumnos.

— En relacion con la medida 7.3, el mantenimiento de la certificacion del nivel de
accesibilidad AA de los portales web corporativos (SIAU).

— Enrelacion con la medida 7.8, el nivel de accesibilidad de la propia web mediante
un enlace en sus paginas web.

CONSEJERIAS PARTICIPANTES:

* Consejeria de la Presidencia

» Consejeria de Economia y Hacienda

* Consejeria de Empleo

* Consejeria de Fomento y Medio Ambiente

» Consejeria de Agricultura y Ganaderia

» Consejeria de Sanidad

» Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
* Consejeria de Educacién

* Consejeria de Cultura y Turismo

6.2.3. EJE ESTRATEGICO N.° 9: Medidas de dinamizacién en el empleo

1. Disefio de procesos selectivos dirigidos especificamente a personas con
discapacidad intelectual que garanticen, no solo el acceso al empleo publico, sino también
la integracion en nuestra administracién de quienes, habiendo sido admitidos, por cumplir

CV: BOCYL-D-13022017-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 29 Lunes, 13 de febrero de 2017 Pag. 4234

con los requisitos exigidos en la convocatoria, superen las pruebas convocadas, en virtud de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, en concurrencia con sus iguales, ofertando
puestos de trabajo adaptados a sus caracteristicas especiales, de manera que podamos
con ello contribuir a su integracion plena y efectiva en la Administracién Autonémica.

2. Incorporacioén en la oferta de empleo publico de plazas reservadas a personas con
discapacidad, con especiales dificultades para el acceso del empleo al mercado ordinario
de trabajo mediante la realizacién de convocatorias independientes y especificas.

3. Formacion a medida para las personas con discapacidad intelectual que pudieran
incorporarse a la Administracion durante el afio 2016 y futuros ejercicios en virtud de
convocatorias especificas.

4. Inclusion de vacantes del turno de discapacidad no cubiertas, en la oferta de
empleo del siguiente ejercicio.

5. Nuevas convocatorias independientes y especificas para personas con
discapacidad, con especiales dificultades para el acceso del empleo al mercado ordinario
de trabajo.

6. Apoyo en la formacion a los aspirantes con discapacidad intelectual que accedan
a la Administracion, con caracter previo a la incorporacién al puesto de trabajo.

7.Desarrollode politicas activas que incluyan acciones de sensibilizacion, informacion,
motivacién y formacién de las personas con discapacidad que faciliten su acceso al empleo
publico, con especial atencién a la fase de preparacién de los procesos de seleccion.

8. Dar especial impulso a planes de acogida para su adaptacién e integracion cuando
accedan a la Administracion.

9. Planes de difusion, sensibilizacion y promocion de buenas practicas alos principales
agentes en el mercado de trabajo (organizaciones empresariales, administraciones,
agentes econodmicos y sociales, etc.).

10. Impulsar la orientacién y asesoramiento para las personas con discapacidad que
opten por la puesta en marcha de proyectos empresariales.

11. Promover politicas de fomento del trabajo autbnomo de personas con discapacidad
dirigidas al establecimiento y desarrollo de iniciativas econémicas y profesionales por
cuenta propia.

12. Priorizar a las personas con discapacidad en el acceso a una amplia oferta
formativa adecuada, innovadora y de calidad como medio fundamental para su desarrollo
profesional futuro, proporcionandoles los apoyos necesarios que garanticen el acceso a los
contenidos, y de esta forma, asegurar la adquisicién de capacidades y competencias que
les permitan avanzar y competir con el resto de personas en igualdad de condiciones.

13. Se fomentara el empleo protegido a través de los Centros Especiales de Empleo,
mediante el mantenimiento de puestos de trabajo para personas con discapacidad y las
unidades de apoyo a la actividad profesional, con acciones destinadas a:

* ElI mantenimiento de los Centros Especiales de Empleo: incentivando los costes
salariales, subvencionando el 50% del SMI del puesto de trabajo por cuenta
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ajena ocupado por trabajadores con discapacidad y con el compromiso de llegar
a financiar hasta el 75% del SMI de los trabajadores con discapacidad con
especiales dificultades.

* Las unidades de apoyo a la actividad profesional.

14. Se incentivara la contratacién de personas con discapacidad en las empresas
del mercado ordinario de trabajo, asi como los apoyos a las mismas, a través de medidas
de fomento a los empresarios que contraten a trabajadores/as por tiempo indefinido o
transformen en indefinidos contratos temporales de fomento de empleo, la adaptacién del
puesto de trabajo y eliminacién de barreras arquitectonicas, y los proyectos de empleo con
apoyo. A través de:

» Potenciar mediante acciones positivas y también de control y sancionadoras, los
incumplimientos en materia de reserva de puestos de trabajo.

* Incentivos ala contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo, a través de medidas de fomento a los empresarios que contraten
a trabajadores/as por tiempo indefinido o transformen en indefinidos contratos
temporales de fomento de empleo.

* Incentivos para adaptacion y ajustes del puesto de trabajo, dotacion de equipos
de proteccion o eliminacién de barreras u obstaculos.

* Medidas de transito de las personas trabajadoras con discapacidad desde el
empleo en los Centros Especiales de Empleo al empleo en empresas del mercado
ordinario de trabajo a través de los enclaves laborales.

* Prevision de la situacién de retorno del trabajador una vez que haya perdido su
puesto de trabajo.

15. Medidas de fomento del empleo con apoyo. Destinadas a financiar costes
laborales y de Seguridad Social que se generen durante el proyecto de empleo con apoyo,
derivados de la contratacion de preparadores laborales.

16. El fomento y promocion de la integracion laboral de las personas con
discapacidad.

17. Laelaboracién y ejecucion de programas de empleo protegido para la integraciéon
laboral de personas con discapacidad.

18. La gestion y ejecucion de programas de ayuda a Centros Especiales de Empleo
y a las empresas para la integracion laboral de personas con discapacidad.

19. Actuaciones dirigidas a fomentar el empleo en Entidades Locales mediante
incentivos a la contratacion de personas con discapacidad inscritas como demandantes
de empleo para la realizacion de obras y servicios de interés publico y utilidad social
(ELEX).

INDICADORES:

* N.° de plazas convocadas reservadas a personas con discapacidad.
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* N.° de personas con discapacidad intelectual, incorporadas a la Administracion
en el presente afo, participantes en actuaciones de formacioén a medida.

* N.°de convocatorias especificas para personas con discapacidad con especiales
dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo y n.° de plazas
convocadas.

* N.° de actuaciones de orientacion y asesoramiento para personas con discapacidad
para la puesta en marcha de proyectos empresariales.

* N.° de actuaciones de formacién para personas con discapacidad.
* N.° de Centros Especiales de Empleo

* N.°de personas con discapacidad empleadas a través de los Centros Especiales
de Empleo.

* N.° de actuaciones dirigidas a fomentar el empleo en entidades locales.

* N.° de puestos de trabajo de personas con discapacidad subvencionados en
empresas ordinarias.

* N.°de personas con discapacidad apoyadas en Centros Especiales de Empleo a
través de las unidades de apoyo.

* N.° de personas con discapacidad apoyadas en empresa ordinaria a través del
empleo con apoyo.

* N.° de contrataciones realizadas de personas con una discapacidad igual o
superior al 33% por las entidades locales.

CONSEJERIAS PARTICIPANTES:
* Consejeria de Empleo (Direccion General de Economia Social y Auténomos).
» Consejeria de Empleo (Servicio Publico de Empleo).

* Consejeria de Fomento y Medio Ambiente (Direccion General del Medio
Natural).

* Consejeria de la Presidencia (Direccién General de Funcion Publica).
6.2.4. EJE ESTRATEGICO N.° 10: Medidas de dialogo civil y participacion:

1. Participacion de la iniciativa privada y de la iniciativa social en las politicas para
las personas con discapacidad

2. Participacion de la iniciativa social en la gestion y provision de prestaciones para
las personas con discapacidad y sus familias.

3. Potenciar la participacion de las asociaciones del sector de la discapacidad en la
elaboracion de planes, estrategias, guias y protocolos.
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INDICADORES:

* N.°dereuniones del CERMI Castillay Leon con la administracion para el desarrollo
de iniciativas comunes.

* Reuniones de la Seccién de personas con discapacidad del Consejo de Servicios
Sociales de Castilla y Leon.

* Propuestas realizadas de promocion de la politica para las personas con
discapacidad por 6rganos de participacion de personas con discapacidad.

* N.° de actuaciones realizadas para el tratamiento integral de las personas con
discapacidad.

CONSEJERIAS PARTICIPANTES:

* Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Leon e Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn).

» Consejeria de Sanidad (Direccion General de Asistencia Sanitaria).
6.2.5. EJE ESTRATEGICO N.° 11: Otras medidas

1. Aplicar el enfoque de género en las politicas sociosanitarias, que permita tomar en
consideracion las necesidades especificas de las mujeres y nifias con discapacidad.

2. Establecer medidas en el ambito social y sanitario dirigidas a detectar violencia
0 malos tratos contra las personas con discapacidad, haciendo especial atencién a la
situacion de las mujeres con discapacidad, mediante la formacién a los profesionales en
el modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género «Objetivo Violencia
Cero» y la atencion a las victimas.

3. Mejorar los resultados en la prevencién de complicaciones asociadas a las
enfermedades crénicas mas prevalentes, reduciendo los factores de riesgo y la aparicién
de nuevas enfermedades favorecedoras de discapacidad.

4. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacidén sociosanitaria que contemplen
la perspectiva de la discapacidad.

INDICADORES:

* Actuaciones realizadas para detectar la violencia y malos tratos contra las
personas con discapacidad.

* Actuaciones de formacién a profesionales en materia de violencia de género
contra las mujeres con discapacidad.

* Actuaciones de atencion a mujeres con discapacidad victimas de violencia de
género.

* N.° de actuaciones realizadas para el tratamiento integral de las personas con
discapacidad.
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CONSEJERIAS PARTICIPANTES:

* Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (Gerencia de Servicios
Sociales de Castillay Leodn).

* Consejeria de Sanidad (Direccion General de Asistencia Sanitaria).
7. CORRESPONSABILIDAD Y COLABORACION

La Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn y, en su caso, las entidades
que integran su sector publico, con la participacién y colaboracién del resto de poderes
publicos competentes en el ambito de la atencion y promocion de las personas con
discapacidad, realizara las actuaciones precisas para garantizar o contenido en el Plan
Estratégico, de forma que las personas con discapacidad y sus familias obtengan una
respuesta adecuada a sus necesidades, a lo largo de su itinerario personal, de modo
coherente y complementario entre todos los servicios o prestaciones que reciba.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con caracter anual, las distintas Consejerias remitiran a la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades un informe de seguimiento en relacion a las materias
correspondientes a cada Consejeria y cuyas actuaciones se recogen en el presente
Plan.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades elevara los informes
recibidos, asi como el informe de seguimiento respectivo que desde esta Consejeria se
elabore, al érgano interconsejerias para la Igualdad de Oportunidades de las personas con
discapacidad,

Ademas, las organizaciones de la discapacidad estaran informadas del seguimiento
y evaluacion del Plan Estratégico a través de la Seccion de atenciéon a personas con
discapacidad del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

El consejo autonémico de personas con discapacidad informara con caracter previo
del plan elaborado.

Al finalizar la vigencia de este Plan Estratégico, se realizara por parte de las distintas
Consejerias un informe de evaluacién sobre las actuaciones y resultados obtenidos en su
ambito de competencia durante la vigencia del Plan. El contenido de estos informes debera
tenerse en cuenta de cara a la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades de las Personas con Discapacidad.

9.—- TEMPORALIZACION
El presente Plan Estratégico tendra una vigencia de 4 afios, periodo 2016-2020.
10.— FINANCIACION Y PRESUPUESTO

La financiacion de este Plan tiene el respaldo presupuestario en los presupuestos
generales de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, en lo referente al ano 2016,
haciéndose una prevision para el resto de los ejercicios del 2017 al 2020.
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Indicar que para el calculo del afio 2016, se ha tomado el criterio de considerar
media anualidad por haberse presentado el Plan a finales del primer semestre.

El Plan tiene en su conjunto (2016/2020) un presupuesto de 751.993.153 €

Se presenta a continuacién el desglose del Plan en los diversos ejes estratégicos
que lo conforman.

Eje Estratégico 1: Atencion a la poblacién infantil de 0 a 6 afios: 23.434.918 €
Eje Estratégico 2: Hacia una educacion inclusiva: 10.304.102 €

Eje Estratégico 3: Hacia la formacién y el empleo: 185.232.625 €

Eje Estratégico 4: Hacia una autonomia en el hogar: 285.436.607 €

Eje Estratégico 5.— Hacia una participacién comunitaria: 1.579.915 €

Eje Estratégico 6: Hacia un envejecimiento activo: 110.676.268 €

Eje Estratégico 7: Medidas de sensibilizacion e informacion: 1.594.399 €

Eje Estratégico 8: Medidas de accesibilidad universal. Por su trascendencia, este eje
lo define el Plan Autondmico de Accesibilidad de Castilla y Ledn. 16.904.511 €

Eje Estratégico 9: Medidas de dinamizacion en el empleo: 115.961.309 €
Eje Estratégico 10: Medidas de dialogo civil y participacion: 306.000 €

Eje Estratégico 11: Otras medidas: 562.500 €
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11.- ANEXOS: TABLAS DE DISCAPACIDAD
1.- DISCAPACIDAD FiSICA
Alteraciones Motéricas (1.2 deficiencia)

Con un grado de discapacidad del 75% y A.T.P (necesidad de concurso de tercera

persona)
grupos de edad

Provincia de residencia de0a6 de7a17 de 18a29 de 30a44 de 45a60 de 61a65 de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 0 4 11 5 33 77 130
Urbano 1 0 5 4 20 61 91
Total 1 4 16 9 53 138 221
Burgos Rural 1 1 3 1 7 24 37
Urbano 3 4 15 4 26 66 118
Total 4 5 18 5 33 90 155
Ledn Rural 0 7 9 10 30 96 152
Urbano 1 3 7 7 12 87 117
Total 1 10 16 17 42 183 269
Palencia Rural 0 2 7 1 9 42 61
Urbano 1 3 7 3 7 51 72
Total 1 5 14 4 16 93 133
Salamanca Rural 1 0 4 16 5 18 103 147
Urbano 0 1 5 14 3 13 71 107
Total 1 1 9 30 8 31 174 254
Segovia Rural 1 4 7 1 15 52 80
Urbano 1 1 9 2 7 36 56
Total 2 5 16 3 22 88 136
Soria Rural 3 3 5 13 24
Urbano 0 1 3 9 13
Total 3 4 8 22 37
Valladolid Rural 2 4 7 3 14 38 68
Urbano 1 12 16 3 46 118 196
Total 3 16 23 6 60 156 264
Zamora Rural 1 0 2 6 11 17 71 108
Urbano 0 2 6 3 1 10 27 49
Total 1 2 8 9 12 27 98 157
Total Rural 3 3 28 69 40 148 516 807
Urbano 1 10 34 76 28 144 526 819
Total 0 4 13 62 145 68 292 1.042 1.626
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Enfermedades cardiovasculares (1.2 deficiencia): A.C.V, Enfermedad cerebro-
vascular, Isquemia cerebral

grado de
discapacidad
reconocida

Provincia de residencia de 75a100 Total
Avila Rural 5 5
Urbano 9 9
Total 14 14
Burgos Rural 5 5
Urbano 12 12
Total 17 17
Ledn Rural 2 2
Urbano 2 2
Total 4 4
Palencia Rural 1 1
Urbano 3 3
Total 4 4
Salamanca Urbano 3 3
Total 3 3
Segovia Rural 1 1
Urbano 2 2
Total 3 3
Soria Rural 1 1
Urbano 0 0
Total 1 1
Valladolid Rural 2 2
Urbano 6 6
Total 8 8
Rural 0 0
Zamora Urbano 2 2
Total 2 2
Total Rural 17 17
Urbano 39 39
Total 56 56
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Provincia de residencia de0a6 de7a17 de 30 a 44 de 45 a 60 de 61a65 de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 1 0 1 3 5
Urbano 0 1 2 6 9
Total 1 1 3 9 14
Burgos Rural 0 0 2 3 5
Urbano 1 1 1 9 12
Total 1 1 3 12 17
Ledn Rural 2 2
Urbano 2 2
Total 4 4
Palencia Rural 1 0 1
Urbano 0 3 3
Total 1 3 4
Salamanca Urbano 2 1 3
Total 2 1 3
Segovia Rural 1 1
Urbano 2 2
Total 3 3
Soria Rural 1 1
Urbano 0 0
Total 1 1
Valladolid Rural 0 0 2 2
Urbano 1 1 4 [§]
Total 1 1 6 8
Rural 0 0
Zamora Urbano 1 1 2
Total 1 1 2
Total Rural 0 2 0 4 1 17
Urbano 1 3 1 6 28 39
Total 0 0 1 5 1 10 39 56
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Trastornos de la inmunidad neoplasias (1.2 diagnostico): Neoplasia de cerebro
y Neoplasia meningea

CV: BOCYL-D-13022017-8

grado de
discapacidad
reconocida

Provincia de residencia de 752100 Total
Avila Rural 2 2
Urbano 1 1
Total 3 3
Burgos Rural 2 2
Urbano 5 5
Total 7 7
Leon Rural 5 5
Urbano 7 7
Total 12 12
Palencia Rural 1 1
Urbano 3 3
Total 4 4
Salamanca Rural 11 11
Urbano 10 10
Total 21 21
Segovia Rural 3 3
Urbano 0 0
Total 3 3
Soria Rural 1 1
Urbano 1 1
Total 2 2
Valladolid Rural 8 8
Urbano 18 18
Total 26 26
Zamora Rural 8 8
Urbano 4 4
Total 12 12
Total Rural 41 41
Urbano 49 49
Total 90 90
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grupos de edad

Provincia de residencia de0a6 de7a17 de18a29 | de30a44 | de45a60 | de61a65 | de66a79 [de80amas Total
Avila Rural 1 1 0 2
Urbano 0 0 1 1
Total 1 1 1 3|
Burgos Rural 1 0 0 0 1 2|
Urbano 0 2 1 2 0 5
Total 1 2 1 2 1 7|
Ledn Rural 1 1 0 1 2 5
Urbano 0 3 1 2 1 7
Total 1 4 1 3 3 12
Palencia Rural 0 0 1 0 1
Urbano 1 1 0 1 3
Total 1 1 1 1 4
Salamanca Rural 5 0 4 2 11
Urbano 3 1 2 4 10
Total 8 1 6 6 21
Segovia Rural 1 2 3|
Urbano 0 0 0
Total 1 2 3
Soria Rural 1 0 1
Urbano 0 1 1
Total 1 1 2
Valladolid Rural 1 2 0 0 5 8
Urbano 4 7 1 4 2 18
Total 9 1 4 7 26
Zamora Rural 1 2 5 8
Urbano 2 2 0 4
Total 3 4 5 12
Total Rural 1 3 12 0 8 17 41
Urbano 0 6 17 5 12 9 49
Total 0 0 1 9 29 5 20 26 90
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Sistema nervioso y muscular (1.2 deficiencia)

Con un grado de discapacidad del 75% y A.T.P (necesidad de concurso de tercera

persona)
grado de
discapacidad
reconocida

Provincia de residencia de 752100 Total
Avila Rural 285 285
Urbano 151 151
Total 436 436
Burgos Rural 200 200
Urbano 539 539
Total 739 739
Ledn Rural 541 541
Urbano 416 416
Total 957 957
Palencia Rural 208 208
Urbano 194 194
Total 402 402
Salamanca Rural 427 427
Urbano 394 394
Total 821 821
Segovia Rural 222 222
Urbano 151 151
Total 373 373
Soria Rural 63 63
Urbano 48 48
Total 111 11
Valladolid Rural 236 236
Urbano 664 664
Total 900 900
Zamora Rural 312 312
Urbano 155 155
Total 467 467
Total Rural 2494 2494
Urbano 2712 2.712
Total 5.206 5.206
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grupos de edad

Provincia de residencia deOa6 de7a17 de18a29 | de30a44 | de45a60 | de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 0 8 4 35 56 29 71 82 285
Urbano 1 5 9 8 35 10 34 49 151
Total 1 13 13 43 91 39 105 131 436
Burgos Rural 0 5 5 23 54 23 46 44 200
Urbano 7 15 32 68 138 53 104 122 539
Total 7 20 37 91 192 76 150 166 739
Ledn Rural 1 12 16 58 150 44 111 149 541
Urbano 2 12 17 64 106 38 82 95 416
Total 3 24 33 122 256 82 193 244 957
Palencia Rural 0 3 6 20 45 13 51 70 208
Urbano 1 13 3 27 30 1 39 70 194
Total 1 16 9 47 75 24 90 140 402
Salamanca Rural 2 9 16 48 106 30 84 132 427
Urbano 1 15 16 51 92 25 90 104 394
Total 3 24 32 99 198 55 174 236 821
Segovia Rural 5 7 7 20 65 11 44 63 222
Urbano 0 1 20 33 14 34 44 151
Total 5 8 12 40 98 25 78 107 373
Soria Rural 1 2 8 11 7 16 15 63
Urbano 0 1 1 6 14 4 11 11 48
Total 1 3 14 25 11 27 26 111
Valladolid Rural 2 15 12 25 52 11 56 63 236
Urbano 1 23 33 97 156 53 153 148 664
Total 3 38 45 122 208 64 209 211 900
Zamora Rural 7 10 21 70 35 76 93 312
Urbano 4 8 21 34 1" 38 39 155
Total 11 18 42 104 46 114 132 467
Total Rural 11 68 79 258 609 203 555 7M1 2494
Urbano 13 89 124 362 638 219 585 682 2712
Total 24 157 203 620 1.247 422 1.140 1.393 5.206

CV: BOCYL-D-13022017-8



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 13 de febrero de 2017 Pag. 4247

Sistema nervioso central y periférico (Cédigos 1.° diagnéstico)

grado de discapacidad reconocida

Provincia de residencia de33a64 | de65a74 | de75a100 Total
Avila Rural 69 60 310 439
Urbano 38 29 167 234
Total 107 89 477 673
Burgos Rural 62 39 292 393
Urbano 176 112 814 1.102
Total 238 151 1.106 1.495
Leodn Rural 75 80 575 730
Urbano 119 78 475 672
Total 194 158 1.050 1.402
Palencia Rural 54 26 173 253
Urbano 59 35 172 266
Total 113 61 345 519
Salamanca Rural 78 47 521 646
Urbano 83 61 500 644
Total 161 108 1.021 1.290
Segovia Rural 37 27 281 345
Urbano 28 15 154 197
Total 65 42 435 542
Soria Rural 18 22 107 147
Urbano 14 14 93 121
Total 32 36 200 268
Valladolid Rural 54 37 322 413
Urbano 158 128 841 1.127
Total 212 165 1.163 1.540
Zamora Rural 43 38 287 368
Urbano 33 23 142 198
Total 76 61 429 566
Total Rural 490 376 2.868 3.734
Urbano 708 495 3.358 4.561
Total 1.198 871 6.226 8.295
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grupos de edad

Provincia de residencia de0a6 de7a17 de18a29 | de30a44 [ ded45a60 | de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 4 23 25 79 114 35 99 60 439
Urbano 1 14 25 37 57 15 41 44 234
Total 5 37 50 116 171 50 140 104 673
Burgos Rural 5 16 21 60 114 51 76 50 393
Urbano 22 56 85 209 287 96 187 160 1.102
Total 27 72 106 269 401 147 263 210 1.495
Ledn Rural 2 21 37 110 213 64 147 136 730
Urbano 12 22 42 128 170 57 134 107 672
Total 14 43 79 238 383 121 281 243 1.402
Palencia Rural 1 9 16 35 65 24 61 42 253
Urbano 4 21 15 50 65 18 52 41 266,
Total 5 30 31 85 130 42 113 83 519
Salamanca Rural 1 29 65 109 185 54 110 93 646
Urbano 5 43 63 121 177 35 104 96 644/
Total 6 72 128 230 362 89 214 189 1.290
Segovia Rural 8 14 17 39 112 24 68 63 345
Urbano 0 4 12 39 51 19 42 30 197
Total 8 18 29 78 163 43 110 93 542
Soria Rural 2 5 9 23 38 10 25 35 147
Urbano 1 5 4 22 34 6 13 36 121
Total 3 10 13 45 72 16 38 71 268
Valladolid Rural 6 35 35 80 113 20 76 48 413
Urbano 9 55 85 244 290 84 203 157 1.127
Total 15 90 120 324 403 104 279 205 1.540
Zamora Rural 2 11 20 42 98 40 78 7 368
Urbano 0 14 9 26 53 13 37 46 198
Total 2 25 29 68 151 53 115 123 566
Total Rural 31 163 245 577 1.052 322 740 604 3.734
Urbano 54 234 340 876 1.184 343 813 77 4.561
Total 85 397 585 1.453 2.236 665 1.553 1.321 8.295
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2. ENFERMEDAD MENTAL

Trastornos mentales (1.2 deficiencia)

grado de discapacidad reconocida

Provincia de residencia de33a64 | de65a74 | de75a100 Total
Avila Rural 338 552 186 1.076
Urbano 279 274 154 707
Total 617 826 340 1.783
Burgos Rural 245 612 231 1.088
Urbano 930 1.561 690 3.181
Total 1.175 2173 921 4.269
Leon Rural 802 975 517 2.294
Urbano 911 900 587 2.398
Total 1.713 1.875 1.104 4.692
Palencia Rural 465 408 177 1.050
Urbano 590 556 339 1.485
Total 1.055 964 516 2535
Salamanca Rural 551 716 456 1.723
Urbano 620 760 665 2.045
Total 1.171 1476 1.121 3.768
Segovia Rural 239 328 214 781
Urbano 223 229 138 590
Total 462 557 352 1.371
Soria Rural 169 239 57 465
Urbano 219 183 32 434
Total 388 422 89 899
Valladolid Rural 479 438 217 1.134
Urbano 1.932 1.711 1.039 4.682
Total 241 2149 1.256 5.816
Zamora Rural 163 638 302 1.103
Urbano 141 399 216 756
Total 304 1.037 518 1.859
Total Rural 3.451 4.906 2.357 10.714
Urbano 5.845 6.573 3.860 16.278
Total 9.296 11.479 6.217 26.992
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grupos de edad

Provincia de residencia de0ab de7a17 de18a29 | de30a44 | de45a60 | de61a65 | de66a79 [de80amas Total
Avila Rural 3 28 33 145 397 100 226 144 1.076
Urbano 3 19 30 117 220 68 129 121 707]
Total 6 47 63 262 617 168 355 265 1.783
Burgos Rural 6 35 29 142 377 86 202 211 1.088
Urbano 20 109 116 583 1.004 279 508 562 3.181
Total 26 144 145 725 1.381 365 710 773 4.269
Ledn Rural 12 52 60 409 761 184 389 427 2.294]
Urbano 21 57 68 449 695 181 406 521 2.398
Total 33 109 128 858 1.456 365 795 948 4.692]
Palencia Rural 6 49 41 181 350 92 171 160 1.050
Urbano 2 94 50 203 394 131 277 334 1.485
Total 8 143 91 384 744 223 448 494 2.535
Salamanca Rural 8 32 41 215 624 166 364 273 1.723]
Urbano 1 24 49 275 716 169 383 418 2.045
Total 19 56 90 490 1.340 335 747 691 3.768|
Segovia Rural 9 39 38 112 223 60 138 162 781
Urbano 0 36 25 108 171 40 76 134 590
Total 9 75 63 220 394 100 214 296 1.371
Soria Rural 3 11 17 58 159 34 107 76 465
Urbano 1 14 19 95 161 39 64 41 434
Total 4 25 36 153 320 73 171 117 899
Valladolid Rural 23 59 44 178 382 112 219 117 1.134
Urbano 37 125 136 693 1.398 471 1.145 677 4.682
Total 60 184 180 871 1.780 583 1.364 794 5.816]
[Zamora Rural 4 16 22 137 337 117 246 224 1.103
Urbano 4 13 19 122 216 67 122 193 756
Total 8 29 41 259 553 184 368 417 1.859
Total Rural 74 321 325 1.577 3.610 951 2.062 1.794 10.714]
Urbano 99 491 512 2.645 4975 1.445 3.110 3.001 16.278,
Total 173 812 837 4.222 8.585 2.396 5.172 4.795 26.992
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Trastorno del Espectro autista
Grado de discapacidad

Provincia de residencia de33a64 | de65a74 | de75a100 Total
Avila Rural 25 34
Urbano 21 4 31
Total 46 10 9 65
Burgos Rural 13 9 14 36
Urbano 47 40 63 150
Total 60 49 77 186
Ledn Rural 51 13 33 97
Urbano 56 18 44 118
Total 107 31 77 215
Palencia Rural 51 7 9 67
Urbano 56 12 18 86
Total 107 19 27 153
Salamanca Rural 18 25 17 60
Urbano 17 20 25 62
Total 35 45 42 122
Segovia Rural 48 8 9 65
Urbano 34 15 11 60
Total 82 23 20 125
Soria Rural 11 1 1 13
Urbano 14 1 2 17
Total 25 2 3 30
Valladolid Rural 57 20 17 94
Urbano 130 22 58 210
Total 187 42 75 304
Zamora Rural 13 21 22 56
Urbano 14 11 17 42
Total 27 32 39 98
Total Rural 287 110 125 522
Urbano 389 143 244 776
Total 676 253 369 1298
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Grupos de edad

Provincia de residencia de0a6 de7a17 de18a29 | de30a44 | de45a60 | de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 2 22 8 2 34
Urbano 4 14 10 3 31
Total 6 36 18 5 65
Burgos Rural 6 22 3 5 0 0 36
Urbano 19 69 31 26 4 1 150
Total 25 91 34 31 4 1 186
Leon Rural 13 47 17 12 6 1 1 97
Urbano 22 59 16 18 3 0 0 118]
Total 35 106 33 30 9 1 1 215
Palencia Rural 6 40 1" 7 1 2 0 0 67
Urbano 2 54 17 0 0 3 1 86
Total 8 94 28 16 1 2 3 1 153
Salamanca Rural 8 32 7 5 1 1 60
Urbano 13 16 17 5 3 0 62
Total 21 48 24 14 10 4 1 122
Segovia Rural 9 36 13 1 65
Urbano 0 38 10 9 3 60
Total 9 74 23 15 4 125
Soria Rural 3 7 1 1 1 13
Urbano 1 9 4 2 1 17|
Total 4 16 3 2 30
Valladolid Rural 17 48 19 7 0 1 2 94
Urbano 30 94 48 31 4 1 2 210
Total 47 142 67 38 4 2 4 304
Zamora Rural 4 14 14 13 6 2 3 56
Urbano 4 9 1" 1" 5 1 1 42
Total 8 23 25 24 1" 3 4 98
Total Rural 68 268 93 58 20 6 7 2 522
Urbano 95 362 164 115 26 3 10 1 776
Total 163 630 257 173 46 9 17 3 1298
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3. DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Retraso intelectual (1.2 deficiencia)
grado de discapacidad reconocida
Provincia de residencia de33a64 | de65a74 | de75a100 Total
Avila Rural 316 454 323 1.093
Urbano 124 161 147 432
Total 440 615 470 1.525
Burgos Rural 295 473 218 986
Urbano 752 761 451 1.964
Total 1.047 1.234 669 2.950
Leon Rural 618 877 827 2.322
Urbano 464 534 532 1.530
Total 1.082 1411 1.359 3.852
Palencia Rural 297 269 196 762
Urbano 407 295 306 1.008
Total 704 564 502 1.770
Salamanca Rural 342 546 556 1.444
Urbano 358 377 415 1.150
Total 700 923 971 2594
Segovia Rural 145 241 260 646
Urbano 96 141 96 333
Total 241 382 356 979
Soria Rural 86 192 123 401
Urbano 74 81 80 235
Total 160 273 203 636
Valladolid Rural 333 425 378 1.136
Urbano 932 896 788 2616
Total 1.265 1.321 1.166 3.752
Zamora Rural 161 412 496 1.069
Urbano 114 174 155 443
Total 275 586 651 1512
Total Rural 2.593 3.889 3.377 9.859
Urbano 3.321 3420 2.970 9.711
Total 5914 7.309 6.347 19.570
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grupos de edad

Provincia de residencia deOa6 de7a17 de18a29 | de30a44 | de45a60 | de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 21 87 122 226 323 96 187 31 1.093
Urbano 16 43 63 121 101 19 47 22 432
Total 37 130 185 347 424 115 234 53 1.525]
Burgos Rural 17 7 130 182 308 94 145 39 986
Urbano 67 251 336 539 479 104 140 48 1.964
Total 84 322 466 721 787 198 285 87 2.950
Leon Rural 22 123 295 570 750 165 303 94 2.322
Urbano 23 130 259 454 427 83 108 46 1.530
Total 45 253 554 1.024 1477 248 411 140 3.852
Palencia Rural 6 79 99 176 239 57 77 29 762
Urbano 19 107 141 195 229 75 141 101 1.008
Total 25 186 240 371 468 132 218 130 1.770
Salamanca Rural 24 128 163 313 426 109 208 73 1.444
Urbano 28 119 185 314 329 60 91 24 1.150
Total 52 247 348 627 755 169 299 97 2.594
Segovia Rural 14 59 83 120 165 53 112 40 646
Urbano 7 40 56 110 75 16 23 6 333
Total 21 99 139 230 240 69 135 46 979
Soria Rural 5 22 42 72 102 49 70 39 401
Urbano 8 33 34 54 68 16 19 3 235
Total 13 55 76 126 170 65 89 42 636
Valladolid Rural 34 122 153 279 348 65 101 34 1.136
Urbano 57 288 405 821 712 117 160 56 2616
Total 91 410 558 1.100 1.060 182 261 90 3.752
Zamora Rural 6 51 113 220 348 112 172 47 1.069
Urbano 9 35 73 124 132 24 36 10 443
Total 15 86 186 344 480 136 208 57 1512
Total Rural 149 742 1.200 2158 3.009 800 1.375 426 9.859
Urbano 234 1.046 1.552 2732 2552 514 765 316 9.711
Total 383 1.788 2.752 4.890 5.561 1.314 2140 742 19.570
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Retraso Intelectual con diagnéstico de cromosopatias
grado de discapacidad reconocida
Provincia de residencia de33a64 | de65a74 | de75a100 Total
Avila Rural 2 43 41 86
Urbano 0 24 23 47
Total 2 67 64 133
Burgos Rural 3 41 39 83
Urbano 8 109 70 187
Total 11 150 109 270
Ledn Rural 9 39 108 156
Urbano 8 34 87 129
Total 17 73 195 285
Palencia Rural 4 34 22 60
Urbano 1 37 27 65
Total 5 71 49 125
Salamanca Rural 3 44 63 110
Urbano 3 44 74 121
Total 6 88 137 231
Segovia Rural 2 20 37 59
Urbano 0 18 21 39
Total 2 38 58 98
Soria Rural 13 19 32
Urbano 16 21 37
Total 29 40 69
Valladolid Rural 5 20 69 94
Urbano 13 89 152 254
Total 18 109 221 348
Zamora Rural 0 3 37 40
Urbano 1 2 7 10
Total 1 5 44 50
Total Rural 28 257 435 720
Urbano 34 373 482 889
Total 62 630 917 1.609
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grupos de edad

Provincia de residencia de0a6 de7a17 de18a29 | de30a44 | de45a60 | de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 7 23 29 24 2 1 86
Urbano 3 9 18 14 3 0 47
Total 10 32 47 38 5 1 133]
Burgos Rural 1 9 13 30 24 4 2 83
Urbano 0 16 52 59 48 8 4 187
Total 1 25 65 89 72 12 6 270]
Leon Rural 13 38 54 44 4 3 156
Urbano 19 33 37 33 2 5 129
Total 32 7 91 7 6 8 285
Palencia Rural 2 8 21 26 1 2 60
Urbano 4 20 19 15 4 3 65
Total 6 28 40 41 5 5 125
Salamanca Rural 1 16 39 41 5 7 1 110
Urbano 5 26 52 31 3 4 0 121
Total 6 42 91 72 8 11 1 231
Segovia Rural 5 14 15 18 3 4 59
Urbano 2 9 19 6 2 1 39
Total 7 23 34 24 5 5 98
Soria Rural 0 7 13 9 2 0 1 32
Urbano 2 7 17 9 0 2 0 37
Total 2 14 30 18 2 2 1 69
Valladolid Rural 6 19 37 27 3 1 1 94
Urbano 13 59 110 61 3 8 0 254
Total 19 78 147 88 6 9 1 348
Zamora Rural 11 24 4 1 40
Urbano 4 6 0 0 10
Total 15 30 4 1 50
Total Rural 1 43 138 249 237 28 20 4 720]
Urbano 0 64 215 335 223 25 27 0 889
Total 1 107 353 584 460 53 47 4 1.609
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Sindrome de Down

Grado de discapacidad reconocido

Provincia de residencia de33a64 | de65a74 [ de75a100 Total
Avila Rural 8 39 43 90
Urbano 7 22 21 50
Total 15 61 64 140
Burgos Rural 1 36 37 74
Urbano 5 104 77 186
Total 6 140 114 260
Leon Rural 17 36 109 162
Urbano 15 34 98 147
Total 32 70 207 309
Palencia Rural 8 37 25 70
Urbano 11 37 27 75
Total 19 74 52 145
Salamanca Rural 9 51 73 133
Urbano 11 46 87 144
Total 20 97 160 277
Segovia Rural 6 18 49 73
Urbano 5 22 24 51
Total 11 40 73 124
Soria Rural 2 11 21 34
Urbano 6 13 20 39
Total 8 24 41 73
Valladolid Rural 15 19 71 105
Urbano 33 94 156 283
Total 48 113 227 388
Zamora Rural 2 4 46 52
Urbano 4 4 19 27
Total 6 8 65 79
Total Rural 68 251 474 793
Urbano 97 376 529 1.002
Total 165 627 1.003 1.795
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Grupos de edad

Provincia de residencia deOa6 de7a17 de18a29 | de30a44 | de45a60 de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 2 1 18 29 27 2 1 90
Urbano 3 8 6 15 17 1 0 50
Total 5 19 24 44 44 3 1 140
Burgos Rural 2 5 9 28 24 4 2 74
Urbano 8 18 39 60 48 10 3 186
Total 10 23 48 88 72 14 5 260
Ledn Rural 8 " 27 59 51 3 3 0 162
Urbano 6 21 31 43 37 3 5 1 147
Total 14 32 58 102 88 6 8 1 309
Palencia Rural 2 4 9 22 30 1 2 70
Urbano 4 13 16 19 15 4 4 75
Total 6 17 25 41 45 5 6 145
Salamanca Rural 5 16 12 41 44 7 8 133
Urbano 5 17 22 52 37 5 6 144
Total 10 33 34 93 81 12 14 277
Segovia Rural 3 9 13 20 21 3 4 73
Urbano 4 9 20 10 2 1 51
Total 7 14 22 40 31 5 5 124
Soria Rural 1 1 3 15 11 2 0 1 34
Urbano 2 6 5 13 11 0 2 0 39
Total 3 7 8 28 22 2 2 1 73
Valladolid Rural 8 10 16 35 29 3 2 2 105
Urbano 10 34 53 104 69 4 9 0 283
Total 18 44 69 139 98 7 1" 2 388
Zamora Rural 0 5 1 15 27 3 1 52
Urbano 3 2 3 12 6 1 0 27
Total 3 7 4 27 33 4 1 79
Total Rural 31 72 108 264 264 28 22 4 793
Urbano 45 124 184 338 250 30 30 1 1.002
Total 76 196 292 602 514 58 52 5 1.795
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Paralisis Cerebral
Grado de discapacidad reconocido
Provincia de residencia de33a64 [ de65a74 [de75a100 Total
Rural 35 21 82 138
Avila Urbano 16 9 32 57
Total 51 30 114 195
Rural 24 23 61 108
Burgos Urbano 79 56 200 335
Total 103 79 261 443
Rural 12 27 125 164
Ledn Urbano 34 21 106 161
Total 46 48 231 325
Rural 13 14 37 64
Palencia Urbano 23 15 55 93
Total 36 29 92 157
Rural 35 26 151 212
Salamanca Urbano 45 27 123 195
Total 80 53 274 407
Rural 7 16 56 79
Segovia Urbano 8 10 22 40
Total 15 26 78 119
Rural 5 9 37 51
Soria Urbano 8 5 27 40
Total 13 14 64 91
Rural 17 11 68 96
Valladolid Urbano 37 39 177 253
Total 54 50 245 349
Rural 27 22 89 138
Zamora Urbano 17 11 39 67
Total 44 33 128 205
Rural 175 169 706 1.050
Total Urbano 267 193 781 1.241
Total 442 362 1.487 2.291
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Grupos de edad

Provincia de residencia de0a6 de7a17 de18a29 | de30a44 | de45a60 | de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 3 11 10 32 39 11 24 8 138
Urbano 1 7 10 15 17 3 3 1 57
Total 4 18 20 47 56 14 27 9 195
Burgos Rural 5 11 13 17 33 9 15 5 108
Urbano 16 38 46 94 77 24 30 10 335
Total 21 49 59 111 110 33 45 15 443]
Ledn Rural 2 10 15 35 49 13 27 13 164
Urbano 8 16 18 39 47 10 16 7 161
Total 10 26 33 74 96 23 43 20 325
Palencia Rural 1 4 8 16 17 6 5 7 64
Urbano 1 10 1 26 27 8 7 3 93
Total 2 14 19 42 44 14 12 10 157
Salamanca Rural 2 22 38 49 53 16 19 13 212]
Urbano 7 29 33 51 50 8 12 5 195
Total 9 51 7 100 103 24 31 18 407
Segovia Rural 2 3 4 12 36 6 12 4 79
Urbano 0 5 2 14 12 3 2 2 40
Total 2 8 6 26 48 9 14 6 119
Soria Rural 2 4 6 12 15 3 6 3 51
Urbano 1 4 3 19 10 1 0 2 40
Total 3 8 9 31 25 4 6 5 91
Valladolid Rural 3 15 5 18 40 2 8 5 96
Urbano 8 24 26 77 77 16 19 6 253
Total 1 39 31 95 117 18 27 1 349
Zamora Rural 1 1 24 27 42 10 14 9 138
Urbano 0 16 8 16 21 2 3 1 67
Total 1 27 32 43 63 12 17 10 205
Total Rural 21 91 123 218 324 76 130 67 1.050
Urbano 42 149 157 351 338 75 92 37 1.241
Total 63 240 280 569 662 151 222 104 2.291
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Paralisis Cerebral con Retraso Mental Profundo

Grado de discapacidad reconocido

Provincia de residencia de33a64 | de65a74 [ de75a100 Total
Avila Rural 1 22 23
Urbano 0 12 12
Total 1 34 35
Burgos Rural 0 0 14 14
Urbano 1 1 62 64
Total 1 1 76 78
Ledn Rural 35 35
Urbano 39 39
Total 74 74
Palencia Rural 1 1 9 11
Urbano 0 0 17 17
Total 1 1 26 28
Salamanca Rural 2 1 36 39
Urbano 1 0 32 33
Total 3 1 68 72
Segovia Rural 1 22 23
Urbano 0 7 7
Total 1 29 30
Soria Rural 15 15
Urbano 11 11
Total 26 26
Valladolid Rural 0 29 29
Urbano 2 71 73
Total 2 100 102
Zamora Rural 32 32
Urbano 16 16
Total 48 48
Total Rural 4 3 214 221
Urbano 2 3 267 272
Total 6 6 481 493
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Grupos de edad

Provincia de residencia de7a17 de18a29 | de30a44 | de45a60 | de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 0 4 7 4 3 2 3 23]
Urbano 1 4 4 3 0 0 0 12
Total 1 8 11 7 3 2 3 35
Burgos Rural 0 1 3 5 1 3 1 14
Urbano 4 11 22 17 5 3 2 64|
Total 4 12 25 22 6 6 3 78
Ledn Rural 2 2 14 7 0 8 2 35|
Urbano 2 6 14 13 1 3 0 39
Total 4 8 28 20 1 11 2 74
Palencia Rural 0 4 3 1 1 2 11
Urbano 2 9 1 3 2 0 17|
Total 2 13 4 4 3 2 28
Salamanca Rural 1 7 11 9 4 5 2 39
Urbano 1 5 12 8 1 4 2 33
Total 2 12 23 17 5 9 4 72
Segovia Rural 0 1 2 14 2 3 1 23]
Urbano 1 1 2 2 0 1 0 7
Total 1 2 4 16 2 4 1 30
Soria Rural 1 5 7 1 1 15
Urbano 0 8 3 0 0 11
Total 1 13 10 1 1 26
Valladolid Rural 3 2 7 14 1 1 1 29
Urbano 3 9 27 26 2 5 1 73]
Total 6 11 34 40 3 6 2 102
Zamora Rural 2 5 11 10 1 2 1 32
Urbano 2 3 7 4 0 0 0 16
Total 4 8 18 14 1 2 1 48
Total Rural 9 22 64 73 14 26 13 221
Urbano 14 41 105 77 12 18 5 272
Total 23 63 169 150 26 44 18 493
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4. DISCAPACIDAD AUDITIVA
Auditiva grave (1.2 deficiencia)
grado de discapacidad reconocida
Provincia de residencia de33a64 [ de65a74 | de75a100 Total
Avila Rural 99 71 21 191
Urbano 65 26 7 98
Total 164 97 28 289
Burgos Rural 70 46 21 137
Urbano 210 141 40 391
Total 280 187 61 528
Ledn Rural 510 126 60 696
Urbano 498 139 36 673
Total 1.008 265 96 1.369
Palencia Rural 127 45 23 195
Urbano 115 43 19 177
Total 242 88 42 372
Salamanca Rural 166 88 35 289
Urbano 215 80 23 318
Total 381 168 58 607
Segovia Rural 184 32 18 234
Urbano 162 23 5 190
Total 346 55 23 424
Soria Rural 39 18 59
Urbano 28 13 43
Total 67 31 102
Valladolid Rural 125 37 9 171
Urbano 397 182 31 610
Total 522 219 40 781
Zamora Rural 91 54 26 171
Urbano 47 21 7 75
Total 138 75 33 246
Total Rural 1.411 517 215 2.143
Urbano 1.737 668 170 2575
Total 3.148 1.185 385 4718
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Auditiva grave (1.2 deficiencia)

grupos de edad

Provincia de residencia de0a6 de7a17 de18a29 | de30a44 | de45a60 | de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 2 2 3 20 46 19 55 44 191
Urbano 0 3 5 10 22 5 27 26 98]
Total 2 5 8 30 68 24 82 70 289
Burgos Rural 1 2 3 11 20 8 60 32 137
Urbano 1 5 22 55 99 30 17 62 391
Total 2 7 25 66 119 38 177 94 528
Leon Rural 8 6 17 60 155 77 216 1567 696
Urbano 2 15 23 55 161 63 186 168 673
Total 10 21 40 115 316 140 402 325 1.369]
Palencia Rural 3 2 1 16 42 24 51 56 195
Urbano 3 2 3 25 36 21 45 42 177
Total 6 4 4 41 78 45 96 98 372
Salamanca Rural 1 3 5 23 67 19 88 83 289
Urbano 5 2 13 41 71 36 84 66 318
Total 6 5 18 64 138 55 172 149 607
Segovia Rural 1 10 7 18 62 23 56 57 234
Urbano 2 4 9 9 42 19 48 57 190
Total 3 14 16 27 104 42 104 114 424
Soria Rural 1 1 5 10 7 16 19 59
Urbano 0 3 5 5 3 14 13 43
Total 1 4 10 15 10 30 32 102
Valladolid Rural 2 1M 4 27 37 12 49 29 171
Urbano 14 19 20 84 147 45 169 112 610
Total 16 30 24 111 184 57 218 141 781
Zamora Rural 1 3 6 14 50 7 61 29 171
Urbano 1 0 4 6 20 6 28 10 75
Total 2 3 10 20 70 13 89 39 246
Total Rural 19 40 47 194 489 196 652 506 2143
Urbano 28 50 102 290 603 228 718 556 2575
Total 47 90 149 484 1.092 424 1.370 1.062 4.718]
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5. DISCAPACIDAD VISUAL

Visual grave (1.2 deficiencia)

grado de discapacidad reconocida

Provincia de residencia de33a64 | de65a74 [de75a100 Total
Avila Rural 1 14 218 233
Urbano 2 10 194 206
Total 3 24 412 439
Burgos Rural 3 14 150 167
Urbano 5 39 491 535
Total 8 53 641 702
Ledn Rural 8 35 422 465
Urbano 10 35 466 511
Total 18 70 888 976
Palencia Rural 4 24 148 176
Urbano 6 38 144 188
Total 10 62 292 364
Salamanca Rural 15 26 428 469
Urbano 16 36 534 586
Total 31 62 962 1.055
Segovia Rural 1 9 133 143
Urbano 1 5 141 147
Total 2 14 274 290
Soria Rural 12 83 95
Urbano 13 80 93
Total 25 163 188
Valladolid Rural 3 36 200 239
Urbano 19 142 784 945
Total 22 178 984 1.184
Zamora Rural 10 29 228 267
Urbano 4 22 177 203
Total 14 51 405 470
Total Rural 45 199 2.010 2.254
Urbano 63 340 3.011 3.414
Total 108 539 5.021 5.668
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Visual grave (1.2 deficiencia)

grupos de edad

Provincia de residencia deOa6 de7a17 de18a29 | de30a44 | ded45a60 | de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 0 0 6 16 44 17 72 78 233
Urbano 1 1 2 19 46 12 40 85 206
Total 1 1 8 35 90 29 112 163 439
Burgos Rural 0 1 5 7 30 17 50 57 167
Urbano 3 10 11 30 99 47 129 206 535
Total 3 11 16 37 129 64 179 263 702
Ledn Rural 1 4 10 46 103 38 109 154 465
Urbano 1 8 14 44 92 37 115 200 511
Total 2 12 24 90 195 75 224 354 976
Palencia Rural 0 5 3 34 15 44 75 176
Urbano 3 2 14 29 14 35 91 188
Total 3 7 17 63 29 79 166 364
Salamanca Rural 0 7 11 27 85 27 105 207 469
Urbano 5 4 12 36 122 36 162 209 586
Total 5 11 23 63 207 63 267 416 1.055
Segovia Rural 2 4 4 8 17 12 30 66 143
Urbano 0 1 3 11 22 16 27 67 147
Total 2 5 7 19 39 28 57 133 290
Soria Rural 3 2 4 20 9 26 31 95
Urbano 2 1 3 19 4 22 42 93
Total 5 3 7 39 13 48 73 188
Valladolid Rural 1 5 4 23 65 17 48 76 239
Urbano 5 1 23 82 187 84 266 287 945
Total 6 16 27 105 252 101 314 363 1.184
Zamora Rural 6 12 24 43 23 73 86 267
Urbano 5 6 14 33 23 53 69 203
Total 11 18 38 76 46 126 155 470
Total Rural 4 30 59 158 441 175 557 830 2254
Urbano 15 45 74 253 649 273 849 1.256 3414
Total 19 75 133 411 1.090 448 1.406 2.086 5.668
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6. DISCAPACIDAD VISUAL Y AUDITIVA

Sordo-ciegos (1.2, 2.° o 3.° deficiencia) combinadas de auditiva grave con
visual grave

grado de discapacidad reconocida

Provincia de residencia de33a64 | de65a74 | de75a100 Total
Avila Rural 8 8
Urbano 2 2
Total 10 10
Burgos Rural 1 0 0 1
Urbano 0 1 5 6
Total 1 1 5 7
Ledn Rural 16 16
Urbano 15 15
Total 31 31
Palencia Rural 4 4
Urbano 4 4
Total 8 8
Salamanca Rural 0 10 10
Urbano 1 13 14
Total 1 23 24
Segovia Rural 11 11
Urbano 5 5
Total 16 16
Soria Rural 3 3
Total 3 3
Valladolid Rural 0 3 3
Urbano 1 24 25
Total 1 27 28
Zamora Rural 8 8
Urbano 1 1
Total 9 9
Total Rural 1 0 63 64
Urbano 1 2 69 72
Total 2 2 132 136
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grupos de edad

Provincia de residencia de0ab de7a17 de30a44 | de45a60 | de61a65 | de66a79 |de80amas Total
Avila Rural 2 2 4 8
Urbano 0 0 2 2
Total 2 2 6 10
Burgos Rural 0 1 1
Urbano 3 3 6
Total 3 4 7
Ledn Rural 3 1 1 1M 16
Urbano 2 2 3 8 15
Total 5 3 4 19 31
Palencia Rural 0 1 3 4
Urbano 1 0 3 4
Total 1 1 6 8
Salamanca Rural 0 1 3 5 10
Urbano 3 0 3 8 14
Total 3 1 6 13 24
Segovia Rural 0 5 1 4 11
Urbano 1 0 1 3 5
Total 1 5 2 7 16
Soria Rural 1 1 1 3
Urbano 0 0 0 0
Total 1 1 1 3
Valladolid Rural 0 1 0 0 2 3
Urbano 2 6 3 6 8 25
Total 2 7 3 6 10 28
Zamora Rural 1 1 6 8
Urbano 0 0 1 1
Total 1 1 7 9
Total Rural 1 12 3 9 37 64
Urbano 3 12 5 16 36 72
Total 4 24 8 25 73 136
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