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CLUSTER SOCIOSANITARIO 

PALENCIA CIUDAD DE LOS CUIDADOS 
 

 

ENCUESTA INICIAL A ENTIDADES PARTICIPANTES 

Resumen – Prensa 

 

Han participado 36 entidades (Entidades del tercer sector de iniciativa 

social, empresas del sector de los cuidados y de las tecnologías y órdenes 

religiosas) 

Estas entidades  se estima que emplean en torno a 2.500 personas y 

movilizan anualmente más 100 millones de euros. La cuarta parte de 

estas entidades dependen en más del 50% de su presupuesto de 

subvenciones públicas. Más de la mitad de las entidades que han 

respondido cuentan con voluntariado. 
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Cartera de servicios 

 

Visión optimista de futuro 
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El grupo reúne un enorme capital social, y capacidades sobradas para 

hacer aportaciones muy significativas e innovadoras al proyecto 

“Palencia ciudad de los cuidados”. Identifican oportunidades claras de 

cooperación en el cluster de los cuidados y, en general, saben lo que 

necesitan y de quién para escalar sus propios proyectos. Y consideran 

que en buena medida  lo pueden encontrar entre las entidades 

participantes. 

Identifican perfectamente la contribución que este proyecto 

puede hacer a la ciudad, con la siguiente jerarquía:  

 

 

Del Ayuntamiento esperan en primer lugar coordinación y 

liderazgo, en segundo lugar financiación y además soporte material 

técnico, administrativo y espacios de trabajo y reunión.  

EN CLAVE DE FUTURO les preocupa la situación demográfica de la 

capital y provincia, que al mismo tiempo ven como una oportunidad para 

el desarrollo del sector y la creación de empleo por la demanda 

de cuidados que generará en envejecimiento. 
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Una preocupación también generalizada es la dificultad para 

encontrar profesionales, para atraer talento al sector. Una línea de 

trabajo demandada con casi unanimidad es, por ello, la formación en los 

distintos niveles y especialidades vinculados al sector. Al mismo tiempo se 

considera una relevante fortaleza el nivel y reconocimiento de los 

profesionales con que se cuenta, a los que ven dificultades para sustituir 

a su jubilación. 

Otra línea de trabajo destacada es fortalecer las alianzas y la 

cooperación entre el sector de la tecnología y el sociosanitario, para dar 

mejor a un nuevo modelo de cuidados más integral, menos institucional y 

más personalizado. 

 


