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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE
TRES PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

BASES
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo, por el
sistema de oposicién libre, de TRES PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, vacantes en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palencia
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021, estando dotadas
presupuestariamente y clasificadas en la Escala Administracién General, Subescala
Técnica, Denominacién: Técnico de Administracidon General, Grupo A, Subgrupo Al, de
los establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicaran en el tablon de edictos
de la Corporacidn, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castillay

Ledn. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momento

de la toma de posesidn al régimen de incompatibilidades vigente.

Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas
del proceso selectivo, se expondra en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Palencia, http://www.aytopalencia.es/, las bases de la convocatoria, publicaciones,
anuncios y actuaciones del Tribunal Calificador que considere de interés, con caracter
Unicamente informativo.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicion libre que se convoca, sera necesario:
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a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, para la aplicacion de la libre circulacién de
trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en Espaifa en los mismos

términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidon de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:
Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, titulo de Grado Equivalente a los
anteriores o cualquier otro equivalente a los citados perteneciente a la rama juridica o

econdmica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesidn

de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en

su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberdn poseerse en la fecha de terminacion del plazo de

presentacion de instancias y gozar de los mismos hasta el momento del nombramiento.
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TERCERA. - INSTANCIAS

3.1.- FORMA

Quienes deseen tomar parte en esta oposicion deberdn hacerlo en el impreso
oficial establecido por el Ayuntamiento de Palencia dirigido al lImo. Sr. Alcalde. El
impreso les sera facilitado en la pagina web “http://www.aytopalencia.es” y en la

Oficina de Informacién del Ayuntamiento de Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de
notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio

de Personal de cualquier cambio de domicilio.

En dicha instancia deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del

plazo sefialado para la presentacién de instancias.

A la solicitud se acompafiard obligatoriamente la siguiente documentacion,

siendo su omisidn motivo de exclusion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo andlogo.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se
refiere el apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la

reduccion.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha
tasa. En ninguln caso, la presentacién del justificante de pago supondra la sustitucion del

tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.
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3.2.- PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.3.- LUGAR

Las solicitudes podrdn presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Palencia
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de
Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente direccidn: Ayuntamiento de
Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las solicitudes suscritas en
el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o consulares

espafiolas correspondientes

3.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN

La tasa para participar en el proceso selectivo serd de 45,00 euros y gozaran de
una bonificacién en la tarifa prevista, las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias, que han de acreditarse documentalmente antes de que finalice el plazo
de presentacion instancias, establecidas en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal vigente
reguladora de la Tasa por participacidn en exdmenes o procesos selectivos, aprobada
por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina Web

https://www.aytopalencia.es (pestafia Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

TARIFAS REDUCIDAS:

A) 22,50 € por participante para:
- Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Se justifica con

certificado de discapacidad.
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- Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

- Victimas de violencia de género.

B) 11,25 € por participante para:

- Personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Se justifica con la presentacion del “Informe de Situacién Administrativa” o
“Informe de Situacidn Laboral y Situacion Administrativa Actual” expedido por la Oficina de
Empleo.

- Ser miembro de familia que ostente la condicion de familia numerosa reconocida en Titulo

expedido por el Correspondiente Organismo Oficial

De conformidad, con lo previsto en el art. 16 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el importe de la
tasa por participacidon en exdmenes o procesos selectivos podra hacerse efectivo de las

siguientes formas:

1. Ingreso en Oficina Bancaria

El ingreso se realizara en las oficinas bancarias del Banco Santander, a favor del
Ayuntamiento de Palencia, en la cuenta que se indica seguidamente:

BANCO SANTANDER (BIC:BSCHESMMXXX); n.2 de cuenta : ES96 0049 6740 65 2016047614

Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose

constar la inscripcidn al proceso selectivo de Técnico de Administracion General.

2. Orden de Transferencia

La orden de transferencia deberd darse a favor del “Ayuntamiento de Palencia.
“Tasa por participacion en exdmenes o procesos selectivos”, remitiéndose el
importe de la tasa a la cuenta corriente abierta a estos efectos en el Banco

Santander cuyo nimero de cuenta es el siguiente:
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BANCO SANTANDER (BIC:BSCHESMMXXX); n.2 de cuenta: ES96 0049 6740 65 2016047614

Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose

constar la inscripcién al proceso selectivo de Técnico de Administracién General.

3. Giro Postal o Telegrafico

El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccién: “Ayuntamiento
de Palencia, Tesoreria, proceso selectivo de Técnico de Administracion General”,
Plaza Mayor, 1, 34001, Palencia”. Deberd figurar como remitente el propio

aspirante.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este
procedimiento, no dard lugar a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por
mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la
devolucién con anterioridad a la aprobacién de las listas provisionales de aspirantes sin
que, en ningun caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado desde el Ultimo dia
de presentacién de solicitudes de participacidon en la convocatoria. No procederd la
devolucién cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido en el procedimiento
por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de

la convocatoria.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el lImo. Sr. Alcalde aprobara
mediante Resolucién la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial, indicando el lugar en el que
se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos al

procedimiento.
Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del

dia siguiente al de la publicacion de la Resolucidn, para reclamar y subsanar los defectos

gue motiven su exclusién o, en su caso, su no inclusidn expresa en la lista provisional.
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Terminado el plazo de subsanacién, la Alcaldia Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicdndola nuevamente, si
hubiese existido reclamacién. La Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la

Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- COMPOSICION

La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Los
vocales deberdn poseer titulacidon o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia
VOCALES:

- Cuatro funcionarios de carrera.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz, pero sin

voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que habran
de designarse simultaneamente con los titulares del mismo. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por

cuenta de nadie.
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No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

La composicidn nominativa serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a
efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ASESORES ESPECIALISTAS Y COLABORADORES

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién
al mismo, con cardcter temporal, de empleados publicos de la Corporacidn, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccidn y bajo la direccidn del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal
Calificador podrd recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos

del Tribunal, durante el proceso de celebraciéon de la oposicién.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucidn y actuacién del Tribunal se requerira la presencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del

Presidente y Secretario.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria; no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal. En caso de empate,

se repetira la votacidn; si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

CIF: P3412000F - CALLE MAYOR, 7 — 34001 - Palencia Tfno. 979 71 81 00



iRl PA
LEN

AYUNTAMIENT
m CIA &Y ©

Servicio de Personal

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusién al érgano competente, comunicando las inexactitudes o

falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la
posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacion

original que afecte a cualquier fase del proceso.

La sustitucion del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaerd en el miembro
del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. En el caso
de la secretaria del Tribunal, recaerd en cualquier otra persona integrante del Tribunal

elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases
de la convocatoria, o su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento
de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal,

etc.).

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo

utilizar fuera de ellas la informacién que posean.
Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el

articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.- PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las
bases de la convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas bases, se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se

entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

La resolucion de los ejercicios deberd realizarse de conformidad con la normativa
europea, estatal o autondmica que resulte de aplicacién al ambito de la entidad

convocante.
6.2.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS
La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas

selectivas, se dara a conocer en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon

de edictos de la Corporacién, como minimo con quince dias de antelacidn al inicio del
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procedimiento. El orden de los ejercicios podra ser alterado por el Tribunal Calificador a

la vista del nimero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracidn del primer ejercicio debera publicarse

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Las calificaciones de las pruebas se hardn publicas en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y con cardcter informativo en la pdgina web del Ayuntamiento de

Palencia.

6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o

documento acreditativo andlogo.

En la realizacidon de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el

anonimato de los aspirantes.

6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentaciéon de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara, automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo

y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra “V”, segln sorteo realizado ante la
Subdirectora de Planificacién de Recursos Humanos, Resolucién de 23 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, (BOE n.2 153, de 28
de junio de 2021). En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer

apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a
la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacién de estas
pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

6.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL
SIGUIENTE

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan

transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracién de las pruebas se hardn publicos con doce horas de
antelacion, como minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

SEPTIMA. - EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO:
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De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion serd

de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de
60 preguntas, mds 6 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estara integrado por
respuestas multiples con cuatro alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el ANEXO |. El cuestionario tipo test se ajustara al

siguiente baremo:

* Respuesta correcta: + 1,00 punto

* Respuesta errénea: -0,33 puntos

* Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

La calificacidn de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar
la puntuacion obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test
consideradas validas, incluso aunque dicho nimero fuera inferior a 60 por anulacién de un
numero de preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacién final vendra

determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones
fundadas contra las preguntas formuladas o contra las respuestas otorgadas por el

Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificard de 0 a

10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.
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Consistira en exponer oralmente, en sesién publica ante el Tribunal, cuatro
temas del programa, extraidos al azar por el aspirante, durante un tiempo maximo de
45 minutos. Sera extraido un tema por cada bloque y se expondran por el orden de

extraccion.

Las personas aspirantes dispondran de diez minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o de apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el tiempo
referido de preparacién. Al final de la misma el Tribunal podra3, si lo estima conveniente,
dialogar con el opositor sobre aspectos de los temas que ha desarrollado durante un

tiempo maximo de quince minutos.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el Tribunal podra invitar al
opositor a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que
dejara constancia en el acta que se levante de cada sesién. El Tribunal no podrd valorar
la exposicidn de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto
alguno de los temas. En ambos casos el aspirante serd declarado no apto y, en

consecuencia, excluido de este procedimiento selectivo.

En este ejercicio se valorard la amplitud y comprensién de los conocimientos, la
claridad de exposicién y la capacidad de expresidn oral, y la correcta distribucion del

tiempo de exposicion.

TERCER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificard de 0 a

10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico durante un
periodo maximo de 2 horas, y que deberan ser resueltos con las materias del programa

anexo. En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro del mismo
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supuesto, se indicard en el ejercicio entregado al opositor la puntuacién de cada uno de

ellos.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefalando dia y hora para
la lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura,

formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como

la precision en la resolucidn de los supuestos.

Podrdan consultarse para la resolucion del ejercicio textos legales no comentados,
asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean
programables, ni financieras. El incumplimiento de esta prescripcidon determinard que el
aspirante no pueda hacer uso de los textos legales que contengan comentarios o de las
maquinas de calcular que incumplan lo expuesto. En ninglin caso se admitird el uso de

teléfono movil como calculadora.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La calificacién total y definitiva del procedimiento vendrd dada por la suma de

las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que hayan sido superados.

El orden de calificacién de los aspirantes serd el determinado por las
calificaciones totales y definitivas del procedimiento. Dicho orden servira para
determinar la propuesta del Tribunal de nombramiento a favor de los aspirantes.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:

192.- Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

2 - Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
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2 - Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevara a efecto una o mas pruebas

complementarias sobre los ejercicios de la oposicién.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen superado las
diferentes pruebas, se hardn publicas en el tablén de edictos de la Corporacién y con

cardacter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la lista de los
aprobados por orden de puntuacidon en el Tablén de Edictos de la Corporacion, y elevard
propuesta al érgano competente, a favor de los aspirantes que hayan conseguido la mayor
puntuacién para su nombramiento, no pudiendo rebasar los propuestos el nUmero de plazas
convocadas.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el drgano que nombro al
mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablon de Edictos, de acuerdo con los articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos presentardn en el Servicio de Personal de la
Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos, que a continuacién se expresan:

- DNI o documento acreditativo andlogo.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta
convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si los
documentos estuvieren expedidos después de la fecha en que finalizdé el plazo de

presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que finalizaron sus estudios.
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- Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado (Ley
53/1984).

- Acreditacién de apto en el reconocimiento médico que se efectuard a través de los

Servicios Médicos de Empresa.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn acreditar igualmente no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el

acceso a la funcién publica.

Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna certificacién acreditativa de
su condicidén y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios o expediente

personal.

9.1.-FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION
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Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Corporacién aprobard
la propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que figuren incluidos en la

misma, a los que les sera notificado expresamente.

La toma de posesidn de las personas nombradas definitivamente funcionarios de
carrera se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha
de notificacién de su nombramiento. Transcurrido el plazo sefialado, el aspirante que
no haya tomado posesidn sin causa debidamente justificada perdera todos los derechos

adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMOPRIMERA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Concluido el procedimiento, se confeccionard una bolsa de empleo con los
aspirantes que habiendo aprobado alguno de los ejercicios de cardcter eliminatorio del

proceso selectivo, no hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera segln el numero de ejercicios eliminatorios superados y entre aquellos que
hubieren superado igual nimero de ejercicios, en virtud de la puntuacidon global
obtenida en los mismos. En caso de empate en la puntuacién obtenida, el orden se

establecera atendiendo a los siguientes criterios:

=
10

. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

N
10

. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

w
10

. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Una vez constituida la bolsa de empleo por el érgano competente entrara en
vigor, quedando sin efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza
convocada, y se regird en cuanto al llamamiento por las bases de empleo del

Ayuntamiento de Palencia que esté en vigor en el momento de su constitucién.
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DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidon, en todo lo no previsto en
estas bases, siendo de aplicacion general las normas contenidas la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, en la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracion del Estado, y demas legislacidn vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que

tienen consideracidn de Ley reguladora de la misma.

DECIMOTERCERA. - RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstay
de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo drgano que los dictd, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia

siguiente a la publicacidn del presente Anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Palencia (articulos 8.1. y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

BLOQUE |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Titulo

Preliminar. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los

derechos fundamentales.

Tema 3.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control

dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicién, organizacién y

funciones.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial y la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes
jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de

jurisdiccion y de competencia.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,

designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.- La Administracién publica en la Constitucion. La Administracidn publica:
concepto. La Administracién instrumental Los organismos publicos. Organismos
autéonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones

publicas.
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Tema 9.- La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacidn politica y administrativa de las Comunidades

Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 10.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 11.- La Comunidad de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia: elaboracién,
modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico. Instituciones basicas de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes de Castilla y Ledn. El Presidente de Castilla y

Ledn. La Junta de Castilla y Ledén. Otras instituciones autondmicas.

Tema 12.- Competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Especial referencia a las
competencias en materia de régimen local. Gobierno, administracién y servicios del

territorio.

Tema 13.- La Unidn Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Unidn
Europea: composicién, funcionamiento y competencias. El Comité de las Regiones. El
Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacién y el

asociacionismo internacional de las entidades locales.

Tema 14.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas
y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades

Auténomas y entidades locales.

Tema 15.- Politicas de lgualdad de Género. Normativa reguladora. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacidn. El principio de Igualdad en el ambito del

empleo publico.

Tema 16.- Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La

Administracién electrdnica. «<Smart cities». Territorios inteligentes.
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Tema 17.- La funcién directiva. Sus particularidades en la gestidn publica. El directivo
publico local. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacién vy

comparacion de las politicas publicas.

Tema 18.- La planificacién de la gestidn publica: la planificacion estratégica y operativa
y su aplicacién a los gobiernos locales. La gestidn de la calidad en las Administraciones

publicas.

Tema 19.- La buena administracion orientada al bien comudn. La ética en la
Administracion publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de
buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autondmico y local. El cédigo europeo

de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

BLOQUE I

Tema 20.- La Administracidn Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la

discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 21.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de los

interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 22.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.

La notificacidn infructuosa. La publicacion.

Tema 23.- La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa.
El principio de autotutela ejecutiva. La ejecuciéon forzosa de los actos administrativos. La

via de hecho.
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Tema 24.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La

revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 25.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,

escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 26.- La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.

Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacidén de urgencia.

Tema 27.- La ordenacién del procedimiento. La instruccidn: sus fases. La tramitacion

simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 28.- Terminacion del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

La terminacidon convencional.

Tema 29.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.

La caducidad.

Tema 30.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacidén de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,

mediacién y arbitraje.

Tema 31.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en
primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.

La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.
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Tema 32.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora

local.

Tema 33.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad

patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas

Tema 34.- La transparencia de la actividad publica. Ambito subjetivo de aplicacién.

Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn publica. Buen gobierno.

Tema 35.- La proteccion de los datos de cardcter personal. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos de datos en la

Administracién Publica. Autoridades de proteccidn de datos.

Tema 36.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades

procedimentales.

Tema 37.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion

armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 38.- Disposiciones generales sobre la contratacidn del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma

del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 39.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.

Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
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Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica

en las entidades locales.

Tema 40.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de

cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 41.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas

especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 42.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacidon de los contratos.

Suspensidn y extincidn de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacién

Tema 43.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.

Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 44.- El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesiéon de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construcciéon
de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracidon concedente. El contrato de concesidn de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesidn de servicios. Ejecucidén y

modificacion del contrato.

Tema 45.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de

servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

BLOQUE Il
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Tema 46.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién y
normativa de desarrollo. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento

y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 47.- La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes: Las
instrucciones de contabilidad para la Administracidon Local. La cuenta general de las

entidades locales: contenido, formacién, aprobaciéon y rendicién.

Tema 48.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y

aprobacion del presupuesto. La prdrroga del presupuesto.

Tema 49.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:

clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 50.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacidon afectada:

especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 51.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiaciéon
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién

presupuestaria.

Tema 52.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. La planificacion financiera. El principio
de unidad de caja. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago.
El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de

conciliacion.

27
CIF: P3412000F - CALLE MAYOR, 7 — 34001 - Palencia Tfno. 979 71 81 00



Ml PA
LEN

AYUNTAMIENT
m CIA &Y ©

Servicio de Personal

Tema 53.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de

tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 54.-El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, dmbito

objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 55.- Los controles financieros: ejercicio del control permanente y la auditoria
publica. Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria
como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector

publico. El control de eficacia.

Tema 56.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y
funciones. Los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La

jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 57.- El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucién. Especial
referencia a la Ley General Tributaria. Disposiciones generales del ordenamiento
tributario. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las
entidades locales en materia tributaria. La coordinacién de las haciendas estatal,

autondmica y local.

Tema 58.- Los tributos. La relacién juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias:
especial referencia a la obligacidn tributaria principal y a las obligaciones tributarias
accesorias. Las obligaciones y deberes de la Administracion tributaria. Cuantificacion de
la obligacién tributaria: la base imponible, la base liquidable, el tipo de gravamen vy la

cuota tributaria. Obligados tributarios.

Tema 59.- La aplicacion de los tributos. Especialidades de los procedimientos

administrativos en materia tributaria. Prueba. Notificaciones. Denuncia publica.
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Actuaciones y procedimiento de gestién tributaria: disposiciones generales y

procedimientos.

Tema 60.- Actuaciones y procedimiento de inspeccién tributaria. La potestad
sancionadora en materia tributaria. Principios. Infracciones y sanciones tributarias. El

procedimiento sancionador en materia tributaria.

Tema 61.- Régimen juridico de la recaudacién de las entidades locales. La deuda
tributaria. Actuaciones y procedimiento de recaudaciéon. Recaudacidon en periodo

voluntario y en periodo ejecutivo. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema 62.- Revisidn de actos en materia de haciendas locales. El recurso de reposicidn,
los procedimientos especiales de revision. Las reclamaciones econdmico-

administrativas.
Tema 63.- Recursos de las haciendas locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria. Imposicién y ordenacién de tributos locales. El

establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 64.- El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones

especiales.

Tema 65.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 66.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Vehiculos de

Traccidon Mecanica.

Tema 67.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre

el Incremento de Valor de los Terrenos de naturaleza urbana.

Tema 68.- Ingresos de derecho privado. Las subvenciones. Las prestaciones

patrimoniales de caracter publico no tributarias. Participacion de los municipios en los
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tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. El producto de las operaciones de

crédito.

Tema 69.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas

dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 70.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de

empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 71.- La funcidn publica local. El personal al servicio de la Administracién Local:
Clases y estructura. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacidon con caracter

nacional: funciones y puestos reservados.

Tema 72.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provisidn de
puestos de trabajo: sistemas de provisidon. Las situaciones administrativas de los

funcionarios locales.

Tema 73.- La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y

representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 74.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen

de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 75.- El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién

estatal. Los Convenios Colectivos de Trabajo.
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Tema 76.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo.

Modificacién, suspension y extincidn de la relaciéon laboral.

BLOQUE IV

Tema 77.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en
la Constitucidon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:

significado, contenido y limites.

Tema 78.- Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion bdsica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento

de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 79.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica vy
autonémica. La poblacidon municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 80.- La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros dérganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacidn vecinal en la gestidon
municipal. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran

poblacién.

Tema 81.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios

sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.
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Tema 82.- La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios.
Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las d4reas metropolitanas. Sociedades

interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 83.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes
de diputaciones provinciales. Eleccién de consejeros y presidentes de cabildos y
consejos insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local.

El recurso contencioso-electoral.

Tema 84.- Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria,

desarrollo y adopcidn de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 85.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de

corporaciones locales.

Tema 86.- Las formas de accidon administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable.

La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 87.- La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las

formas de gestidn de los servicios publicos locales.

Tema 88.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los

montes vecinales en mano comun.
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Tema 89.- Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades

Autonomas y de las entidades locales.

Tema 90.- El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacidon forzosa y la

responsabilidad patrimonial por razén de ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 91.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. La ordenacién del territorio. Los

instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.

Tema 92.- Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondémica:
planes generales y normas urbanisticas municipales. Planeamiento de desarrollo a la luz

de la normativa autondmica. Las Ordenanzas urbanisticas.

Tema 93.- Elaboracion y aprobacién de planes a la luz de la normativa autondmica.
Competencia y procedimiento. Publicidad. Efectos de la aprobacién. Modificacién y

revision de planes.

Tema 94.- La gestidon urbanistica. Concepto y modalidades. La gestion de actuaciones
aisladas. La gestién de actuaciones integradas: Disposiciones generales. Los distintos

sistemas de actuacion.

Tema 95.- Intervencién en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Instrumentos de
fomento de la edificacion, conservaciéon y nueva edificacion. Proteccion de la legalidad

urbanistica. Inspeccidon urbanistica. Régimen sancionador

Tema 96.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del

Suelo. Otros instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.
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Tema 97.- La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales de suelo y viviendas de proteccién publica. Patrimonio Municipal
del Suelo como instrumento de gestidon en la promocién de viviendas de proteccién

publica. El Plan de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 98.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El

procedimiento sancionador en materia de tréfico.

Tema 99.- Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jardines publicos. La proteccidén contra la contaminacién acustica,

luminica y atmosférica.

Tema 100.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas

residuales.

Tema 101.- Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El

control ambiental de actividades.

Tema 102.- Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencidon municipal en espectdculos publicos, actividades recreativas

y establecimientos publicos.

Tema 103.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de

transporte colectivo de viajeros.

Tema 104.- El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y
deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccién del
patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de

turismo. Municipios turisticos.
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