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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS DE PUESTOS DE
CONSERJE- ORDENANZA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS.

Como consecuencia de la convocatoria de plazas de conserje-ordenanza, por el
sistema de concurso-oposicidn, se considera adecuado la convocatoria de un concurso
de traslados de puestos de conserje-ordenanza para que aquellos/as interesados/as que
reuniendo las condiciones establecidas en

las siguientes bases, presenten la

correspondiente solicitud.

PUESTOS DE CONSERJE-ORDENANZA A CONVOCAR EN CONCURSO DE TRASLADOS

REG. REQUISITOS
PUESTO DE TRABAJO SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
ADICIONALES
2144 Conserje-Ordenanza Conductor , Carnet Conducir
i Alcaldia )
Alcaldia tipo B
2143 Conserje-Ordenanza Conductor , Carnet Conducir
i Alcaldia )
Alcaldia tipo B
219 Conserje-Ordenanza (CP) C.P. Pan y Guindas
315 Conserje-Ordenanza (CP) C.P. Buenos Aires
190 Conserje-Ordenanza (CP) C.P. Ramén Carande
218 Conserje-Ordenanza (CP) C.P. Modesto Lafuente
149 Conserje-Ordenanza (CP) C.P. Sofia Tartilan
407 _Conserje-Ordenanza (EA) Medio Ambiente
210 Conserje-Ordenanza (CEAS) CEAS Fernandez Nieto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Plantilla: Personal Laboral

Asimilados al Subgrupo: PS
Nivel: 14
Puesto: No singularizado

Provision: Concurso
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Las bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Palencia, en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicaran en el tablén de
anuncios de la Corporacién y, con caracter meramente informativo, se expondrd en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/.

SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Podra participar el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Palencia en la

categoria de Conserje-Ordenanza, asimilado al subgrupo de clasificacion PS.

b) Reunir las condiciones y requisitos indispensables para el desempefio de los

puestos de trabajo determinados en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente.

c) Tener acreditada como minimo una antigliedad de dos afios de permanencia

en el ultimo destino que desempenen con cardcter definitivo
d) Encontrarse en cualquier situacién administrativa, excepto los/las excedentes
voluntarios por interés particular en tanto no cumplan el periodo minimo de dos afios

en dicha situacion y los/las suspensos/as en firme mientras dure la suspension.

e) Tener la capacidad funcional para el desempeno de las tareas en el puesto de

destino.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad especifica.
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Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizacidn del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de su adscripcién en el
puesto de trabajo destinado mediante la formalizacidn del contrato.

TERCERA. - INSTANCIAS.

3.1.- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo en la
instancia oficial establecida por el Ayuntamiento de Palencia y dirigida a la llma. Sra.
Alcaldesa que sera facilitada en la Oficina de Informaciéon del Ayuntamiento de Palencia
—C/ Mayor, 7-Planta baja—, y en la pagina Web https://www.aytopalencia.es.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de
notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio
de Personal de cualquier cambio de domicilio.

Los/las empleados/as que tengan reconocida una discapacidad de grado igual o
superior al 33% o una adaptacion del puesto de trabajo, o hayan sido adscritos/as a otro
puesto de trabajo de destino por motivos de salud, deberan aportar informe sobre la
aptitud para el desempenio de todas las funciones del puesto de trabajo emitido por la
Unidad de Salud o, en el supuesto de tener reconocido una incapacidad permanente
total, deberan obtener y presentar la correspondiente autorizacion de la entidad

gestora.

En dicha instancia deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de finalizacién del
plazo senalado para la presentacién de instancias, asi como la relacién de méritos a
valorar adjuntando la documentacion acreditativa de los mismos. Los méritos no
alegados, la falta de documentacién acreditativa de los mismos, asi como su
presentacion fuera del plazo establecido al efecto, implicardn que no sean tenidos en
cuenta para su baremacion.

Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el presente concurso por orden

de preferencia de adjudicacidn de aquellas.
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3.2.- PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del

dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3.- LUGAR.

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro
del Ayuntamiento de Palencia, asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma
prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacién remitiéndose a
la siguiente direccion: Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P.
34001 Palencia. Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las

representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Ilma. Sra. Alcaldesa aprobara
mediante resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacidon de las causas de exclusidon. La Resolucidn se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al
publico las listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para reclamar y subsanar los defectos
gue motiven su exclusion o, en su caso, su no inclusidn expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacién, la Alcaldia Presidencia dictard Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicandola nuevamente,
si hubiese existido reclamacion. La Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de
la Corporacioén.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTA- COMISION DE VALORACION.

La composicidn de la Comision de Valoracidn serd predominantemente técnicay
serd designada por la Alcaldia. Los miembros de la Comisién deberdn poseer titulacion
o especializacidén iguales o superiores a las exigidas para el puesto convocado. Asimismo,
se aplicaran criterios de paridad entre mujeres y hombres en la composicidon de los
miembros de la Comisidn. Estard constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un/una funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo

SECRETARIO: Un/una funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz,
pero sin voto.

La Comision de Valoracién quedara integrada, ademas, por los/las suplentes
respectivos/as que habran de designarse simultdneamente con los/las titulares del
mismo, pudiendo actuar los suplentes de forma simultanea con los/las titulares cuando
asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucién del procedimiento. La
pertenencia a la Comisién de Valoracidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion nominativa serd publicada en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién a efectos de reclamaciones o para su recusacién, en los términos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comisidon de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos/as que, en calidad de asesores/as, actuaran con voz pero sin
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voto. Por otra parte, la Comisidn de Valoracién podrd recabar cuando lo estime
oportuno la asistencia de empleados/as publicos/as de la Corporacion para actuar como
colaboradores/as técnicos/as o administrativos/as de la Comisién, durante el proceso
de celebracién del concurso.

Para la constitucién y actuacién de la Comisién de Valoracidén se requerird la
presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto,
y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a.

Las actuaciones de la Comision de Valoracion habran de ajustarse estrictcamente
a las Bases de la convocatoria; no obstante, la Comision resolvera las dudas que surjan
en la aplicacidn de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos
en las mismas. Adoptard sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal. En caso
de empate, se repetirda la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

En cualquier momento del proceso, si la Comisién tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer
su exclusién al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona en la solicitud.

La Comisidn de Valoracion, a peticién de cualquiera de sus integrantes, se reserva
la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso la documentacién original
que afecte a cualquier fase del procedimiento.

La sustitucion del/la presidente/a de la Comisién de Valoracion, en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente,
recaerd en el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por
este orden. En el caso de la secretaria de la Comisién de Valoracién, recaerd en cualquier
otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Los acuerdos de la Comisidon podran ser impugnados por los/as interesados/as

en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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La Comisidn continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros de la Comision y los/as asesores/as especialistas deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién y a los/as
asesores/as especialistas cuando juzguen que concurren en ellos/as alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - VALORACION DE MERITOS.

La valoracion de los méritos para resolucidon del expediente de traslado, se

efectuara conforme al siguiente baremo, que serd de 90,00 puntos como maximo:

Apartado 1.- Antigliedad por cada mes de servicios prestados en la misma categoria en
situacion de servicio activo como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Palencia: 0,10
puntos por mes de servicio completo. En este apartado se otorgara un maximo de 30,00

puntos.

Apartado 2.- Por servicios prestados en la Administracién Publica computandose a estos
efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, y en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion: 0,08 puntos por

mes de servicio completo. En este apartado se otorgara un maximo de 15,00 puntos.

Apartado 3.- Antigliedad por cada mes de servicio como personal laboral fijo en distintas
categorias a la convocatoria en el Ayuntamiento de Palencia (Unicamente desde la firma
del contrato indefinido y sdlo en este Ayuntamiento): 0,06 puntos por mes de servicio

completo. En este apartado se otorgara un maximo de 15,00 puntos.
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Apartado 4.- Por titulo académico que permita el acceso al Subgrupo superior o
asimilado del personal laboral se otorgard una puntuacién de 10,00 puntos. En este

apartado se otorgard un maximo de 10,00 puntos.

Apartado 5. Grado de la carrera profesional. Se adjudicard un maximo de 20,00 puntos
de la forma siguiente:
- Por poseer el grado 1: 5,00 puntos.

- Por poseer el grado 2: 10,00 puntos.

Por poseer el grado 3: 15,00 puntos.
- Por poseer el grado 4: 20,00 puntos.

A los efectos de la valoracion de los apartados 1, 2 y 3 se tendran en cuenta las

siguientes reglas:

1. Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o
bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos/as o de cuidado de

familiares, se computaran como jornada completa.

2. Se consideraran servicios prestados los periodos de situacidon administrativa
en servicios especiales, de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de
hijos e hijas o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién vy

acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

3. Los servicios prestados recogidos en los apartados anteriores y que se
acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por afio y los
expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por
mes. Este calculo se realizard de manera independiente en cada apartado sin que exista
acumulacién de periodos entre los apartados. Los dias que, tras practicar estas
operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados del cdmputo a todos los

efectos.
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SEPTIMA. - CALIFICACION TOTAL

La puntuacidon otorgada a cada aspirante se hard publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacidn, para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacién de nuevos
méritos no aportados, ni documentacién que estando en posesién del aspirante no lo
hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los méritos.
El plazo de subsanacidn de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga

queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

OCTAVA. — CALIFICACION DEFINITIVA Y ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Una vez finalizada la valoracién de méritos, la Comisién de Valoracién publicard
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, la puntuacién definitiva obtenida en el
concurso. El orden de calificacién de los aspirantes vendra determinado por la
calificacion definitiva del concurso. Dicho orden servira para determinar la propuesta de
la Comisidn de Valoraciéon de adjudicacion del puesto de trabajo, de conformidad con la

peticién de puestos realizada por los candidatos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el orden se establecera

ateniéndose a los siguientes criterios:

1. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida

en el apartado 1.

2. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en

el apartado 2.

3. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en

el apartado 3.
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4. De persistir el empate, se tendrd en cuenta la puntuaciéon obtenida en el

apartado 4.

5. De persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuacién obtenida en el

apartado 5.

6. En ultimo caso de persistir el empate, se adjudicardn los puestos a los
trabajadores/as de mayor edad.

Una vez establecido el orden de calificacidon de los aspirantes, siempre tendra
prioridad absoluta para la adscripcién, el puesto elegido en primer lugar,

desarrollandose el concurso para atender las solicitudes por orden preferencial.

El plazo de resolucién de los concursos de traslados, es decir la propuesta de
adjudicacidn definitiva de la Comisién de Valoracién, sera como maximo de un mes a

partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez publicada la propuesta definitiva, los puestos se entenderan como
irrenunciables para los solicitantes de los mismos, salvo que antes de ser nombrados se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El personal al que se le
haya adjudicado un puesto debera incorporarse a su nuevo destino en los plazos que se
establezcan al respecto y, en todo caso, una vez finalizada la convocatoria de plazas de

conserje ordenanza que se encuentra en desarrollo.

Contra la propuesta de adjudicacion de la Comisidn de Valoracidn, que no agota
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que nombré
al mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Tablén de Anuncios, de acuerdo con los articulos 112.1y 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

10
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NOVENA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO

El plazo para la formalizacion del contrato empezard a contarse a partir del dia
siguiente de la notificacion de la resolucidn, y debera efectuarse, dentro de los tres dias

habiles siguientes, cesando en el puesto anterior automaticamente.

Quienes no se incorporen a los puestos de trabajo solicitados quedaradn en

situacion de excedencia voluntaria.

DECIMA. - PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El/La trabajador/a deberd permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos
afios a partir de la adjudicacién del mismo para poder participar en otro concurso de
traslados. Se exceptua de este plazo los sobrevenidos que tengan como causa violencia

de género, conciliacion de la vida familiar o motivos médicos.

DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

La Comision queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas
bases, siendo de aplicacion general las normas contenidas en la Ley 7/1985. de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica; en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracién Local y
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion vigente.

11
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El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que

tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion de la Comision, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el mismo drgano que los dictd, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente Anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia (articulos 8.1. y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DECIMOTERCERA. — PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Palencia que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente
en el marco de la presente convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
como el articulo 6.1 e) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el
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cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

— Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2 b) del RGPD:
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del
Derecho laboral, de acuerdo, Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad, familia y mujer de
Castilla y Ledn entre otras.

Los datos personales serdn conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos.
Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi
como otros que resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacién
legal, en el Tablén de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento
de Palencia. En caso de pago de tasas por derechos de examen, sus datos seran
comunicados a las entidades colaboradoras.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién, asi como
los de limitacidn u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia, y
domicilio social en Plaza Mayor, 1 - 34001 Palencia (Palencia), o a través de la Sede
Electrénica: https://sede.aytopalencia.es.
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En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
en su direccién: calle Jorge Juan, n2 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo,
puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento
a través de email: dpd@aytopalencia.es.

Palencia, abril de 2025
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