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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 30 de mayo de 2025, por el que se aprueban las bases
y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Letrado/a-Asesor/a Juridico/a, mediante
oposicidn libre.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 30 de mayo de 2025, fueron aprobadas las bases y
convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Letrado/a Asesor/a Juridico/a, vacante en la
plantilla de personal funcionario vigente del Ayuntamiento de Palencia, mediante oposicién libre, en
los siguientes términos:

PRIMERO. - Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo, por el sistema de oposicidn libre,
de una plaza de Letrado/a-Asesor/a Juridico/a, clasificada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al del Excmo. Ayuntamiento de
Palencia, vacante en la plantilla de personal funcionario y dotada presupuestariamente.

SEGUNDO. - Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria
en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de la
convocatoria se publicard en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE LETRADO/A-ASESOR/A
JURIDICO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema de oposicion
libre, de UNA PLAZA DE LETRADO/A-ASESOR/A JURIDICO/A, vacante en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Palencia e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 estando
dotada presupuestariamente y clasificada en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase: Técnicos Superiores, Denominacién: Letrado-Asesor Juridico, Grupo A, Subgrupo Al, de los
establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicardan en el tablén de anuncios de la
Corporacioén, en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. El anuncio de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momento de la toma de
posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicardan en el tablén de anuncios de Ila
Corporacion y, con caracter meramente informativo, se expondra en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la oposicidn libre que se convoca, sera necesario:

a) Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o persona de otra
nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espaiia, para la aplicacidn de la libre circulacién de trabajadores, o cualquier extranjero con
residencia legal en Espafia en los mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidn del titulo de Licenciado/a en Derecho o titulo universitario de Grado en
Derecho. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la
que opta.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. — INSTANCIAS.
3.1.- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta oposicién deberan hacerlo en el impreso oficial establecido
por el Ayuntamiento de Palencia dirigido a la lIma. Sra. Alcaldesa. El impreso les sera facilitado en la
pagina web “http://www.aytopalencia.es” y en la Oficina de Informacién del Ayuntamiento de
Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—.

El domicilio que figure en la instancia se considerard el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio de Personal de cualquier
cambio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacién, hardn constar en la instancia el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion que solicita, a fin de asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad. Las adaptaciones solicitadas serdn remitidas al érgano competente de la
Comunidad Auténoma que deberd emitir el informe correspondiente con las adaptaciones que
pudieran dar lugar en cada caso. El/la interesado/a deberd, previamente, autorizar al Ayuntamiento
de Palencia recabar los datos relativos a su discapacidad. Los informes emitidos por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma seran remitidos al drgano de seleccidon que resolvera y
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las
solicitantes de adaptaciones de medios gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los
ejercicios que el resto de los/las participantes. La relacion de adaptaciones de medios concedidas y/o
denegadas serd hecha publica mediante Anuncio en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de
Palencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia (https://www.aytopalencia.es).

A la solicitud se acompafiard obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omisién
motivo de exclusion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo andlogo, excepto en el caso de que
la solicitud se efectue por la Sede Electrdnica.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere el
apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la reduccioén.

La falta de justificaciéon del pago de los derechos de examen determinara la exclusidon del
aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa. En ningln caso, la
presentacion del justificante de pago supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

3.2.- PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».
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3.3.- LUGAR.

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento de Palencia
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente
direccién: Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las
solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

3.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN.
La tasa para participar en el proceso selectivo sera la establecida en la Ordenanza Fiscal vigente,

aprobada por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina Web
https://www.aytopalencia.es (pestafia Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

Gozaran de una bonificacidn en la tasa, las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Ordenanza Fiscal, que han de acreditarse documentalmente antes de
que finalice el plazo de solicitudes de participacion.

No obstante, en la pagina web del Ayuntamiento se informara en cada convocatoria, una vez se
haya abierto el plazo de presentacidn de instancias, la cuantia de la tasa a abonar y las bonificaciones
correspondientes.

El abono de la tasa se realizard mediante autoliquidacién que podra realizarse en la oficina virtual
del contribuyente en la siguiente direccion:

https://ovc.aytopalencia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=0VC HOME
El pago de la tasa se podra realizar mediante el pago con tarjeta en la propia oficina virtual del
contribuyente del Ayuntamiento de Palencia, o mediante la presentacién del documento de

autoliquidaciéon obtenido en la oficina virtual del contribuyente en cualquiera de las siguientes
entidades bancarias:

Unicaja Banco, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, Ibercaja, Cajamar Cajaviva y BBVA.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este procedimiento, no dara lugar
a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente
acreditada por el interesado, se solicite la devolucidn con anterioridad a la aprobacion de las listas
provisionales de aspirantes sin que, en ningun caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado
desde el ultimo dia de presentacién de solicitudes de participacién en la convocatoria. No procedera
la devolucion cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido en el procedimiento por causa que
le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la llma. Sra- Alcaldesa aprobard mediante
resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas
de exclusion. La Resolucidn se publicard en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el Tabldn de Anuncios
de la Casa Consistorial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucidn, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusién o, en
su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacidn, la Alcaldia Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacion.
La Resolucion se publicara en el BoLeTiN OFiciAL DE LA PrRovINCIA y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION.
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La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Los/las vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia
VOCALES:
- Cuatro funcionarios/as de carrera.
SECRETARIO: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedarad integrado, ademds, por los/las suplentes respectivos que habran de
designarse simultdneamente con los/las titulares del mismo, pudiendo actuar los/las suplentes de
forma simultanea con los/las titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la
resolucion del procedimiento. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La composicion nominativa serd publicada en el BoLeTin OFiciIAL DE LA PRovINCIA a efectos de
reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ASESORES/AS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES/AS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de empleados/as publicos/as de la Corporacion, de otras Administraciones Publicas o del
sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccidn del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia
de empleados/as publicos/as de la Corporacion para actuar como colaboradores/as técnicos o
administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracion de la oposicidn.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucién y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente/a y Secretario/a.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion nominal. En caso de empate, se repetird la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusién al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticidon de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier
fase del proceso.

La sustitucién del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaerd en el miembro del érgano colegiado de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. En el caso de la secretaria del Tribunal, recaerd
en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los/las asesores/as especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la presente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1.- PROGRAMA.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas bases, se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada
momento resulte de aplicacion.

La resolucidon de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacidn al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se dara a conocer en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, asi como en el tablon de Anuncios de la Corporacion, como minimo con quince dias de
antelacion al inicio del procedimiento. El orden de los ejercicios podra ser alterado por el Tribunal
Calificador a la vista del numero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio deberd publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BoLETiIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
con cardacter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio. La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard, automdaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, segln sorteo realizado ante el Subdirector General de Planificacién de
Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucidn de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, (BOE n.2 184, de 31 de julio de 2024). En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra « W», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que
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hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracidn de las pruebas se hardn publicos con doce horas de antelacién, como
minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

SEPTIMA. - EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
PRIMER EJERCICIO:

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los/las opositores/as que no alcancen la calificacion minima de 5.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la
persona aspirante sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el conocimiento técnico al
marco normativo y a la organizacidon administrativa, asi como valorar las adecuadas capacidades de
razonamiento, por lo que se podran incluir tanto preguntas de conocimiento como preguntas
conceptuales que exijan la asociacidon de elementos de conocimiento diferentes.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 100 preguntas,
mas 10 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estard integrado por respuestas multiples con
cuatro alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos
en el ANEXO (Bloques I, II, lll, IV, V y VI). El cuestionario tipo test se ajustara al siguiente baremo:

= Respuesta correcta: + 1,00 punto

= Respuesta errénea: -0,33 puntos

= Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos

El tiempo para realizar este ejercicio serd de 120 minutos.

La calificacién de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacién
obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas,
incluso aunque dicho nimero fuera inferior al nUmero de preguntas establecidas por el Tribunal por
anulacién de un nimero de preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra
determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas correctas y
anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

SEGUNDO EJERCICIO:

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificard de 0 a 10, siendo
eliminados los/las opositores/as que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en exponer oralmente en sesidn publica ante el tribunal, durante un tiempo maximo de
60 minutos, 5 temas extraidos al azar entre los comprendidos en el programa del anexo, que se
correspondera con un tema de los bloques Il a VI, debiendo el aspirante extraer un tema de cada uno
de estos bloques al azar. La persona aspirante debe exponer los temas por orden de aparicion en el
programa. Antes de iniciar la exposicidn, la persona aspirante dispondra de un tiempo mdaximo de
doce minutos para la realizacién de un esquema o guidn de los temas que va a desarrollar.

Finalizada la exposicidn de cualquiera de los temas, el tribunal podra invitar a la persona aspirante
a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

Cada tema se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo una nota de 4

puntos en cada uno de ellos. La calificacidn final de este ejercicio vendra determinada por el resultado
de sumar la puntuacién obtenida en cada tema y dividirlo entre 5.
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Para considerar superada esta prueba, serd necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el tribunal podra abrir un didlogo con la
persona aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con los
temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formulen los miembros del tribunal.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad de ideas
y la capacidad de expresion oral (coherencia, claridad, orden y fluidez), el conocimiento de la norma
juridica, los conceptos e instituciones relacionados en el temario y las teorias doctrinales y
jurisprudenciales sobre los mismos. Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el didlogo que puede
abrirse con la aspirante terminada la exposicidn de los temas, seran publicas.

TERCER EJERCICIO:

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificarda de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de 4 horas y a eleccion del Tribunal,
la redaccién de una actuacién escrita en un asunto judicial en el que sea parte el Ayuntamiento de
Palencia o bien, la elaboracién de un informe juridico por escrito sobre una o varias cuestiones en la
que esté interesado este Ayuntamiento sobre un tema o varios propuestos por el Tribunal y que
versaran sobre las materias incluidas en el programa.

Para la realizacién de este ejercicio los/las opositores/as podran hacer uso de textos legales no
comentados ajustdndose a la normativa publicada en los Boletines oficiales de las distintas
Administraciones Publicas, que deberdn ser aportados por los aspirantes y exclusivamente en formato
papel. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacién del
mismo.

Este ejercicio serd leido por los/las opositores/as en sesion publica ante el Tribunal. El Tribunal
podra abrir un didlogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara
sobre los contenidos expuestos.

En este ejercicio se evaluara la idoneidad de la solucion planteada, asi como la capacidad de
analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, el rigor en el analisis de las normas aplicables y de la jurisprudencia y doctrina,
la sistematica utilizada y la claridad y concrecién de ideas.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La calificacién total y definitiva del procedimiento vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que hayan sido superados.

El orden de calificacién de los aspirantes serd el determinado por las calificaciones totales y
definitivas del procedimiento. Dicho orden servird para determinar la propuesta del Tribunal de
nombramiento a favor del aspirante:

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
192.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.- Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
2.- Menor numero de respuestas erroneas en el primer ejercicio (test).

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevard a efecto una o mas pruebas complementarias
sobre los ejercicios de la oposicidn.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen superado las diferentes pruebas, se
haran publicas en el tablén de anuncios de la Corporacidn y con caracter informativo en la pagina web
del Ayuntamiento de Palencia.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal publicard la lista de los/las aprobados/as por
orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y elevard propuesta al érgano
competente, a favor del aspirante que haya conseguido la mayor puntuacién para su nombramiento,
no pudiendo rebasar los propuestos el nimero de plazas convocadas.
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Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el drgano que nombrd al mismo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios, de acuerdo con los
articulos 112.1y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdun.

El/la aspirante propuesto/a presentard en el Servicio de Personal de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos, que a continuacidn se expresan:

- DNI o documento acreditativo analogo.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado/a (Ley
53/1984).

- Acreditacion de apto/a en el reconocimiento médico que se efectuara a través de los
Servicios Médicos de Empresa.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la
funcién publica.

9.1. - FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Corporacién aprobara la propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que figure incluido en la misma, al que le serd notificado
expresamente.

La toma de posesion de la persona nombrada definitivamente funcionaria de carrera se efectuara
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su
nombramiento. Transcurrido el plazo sefialado, el/la aspirante que no haya tomado posesion sin causa
debidamente justificada perderd todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacién acreditativa requerida, o no llegase
a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, bien por no tomar posesién o
tomarlo solo a efectos posesorios y no cause alta en la Seguridad Social, excepto en situaciones
administrativas que conlleve reserva de puesto de trabajo, el érgano convocante propondra el
nombramiento de las personas que han superado el proceso selectivo segln el orden de puntuacién
de la calificacion total y definitiva en la relacion de aspirantes asignada por el Tribunal Calificador.

DECIMOPRIMERA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Concluido el procedimiento, se confeccionard una bolsa de empleo con los aspirantes que
habiendo aprobado los dos primeros ejercicios de caracter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se establecera segun el
numero de ejercicios eliminatorios superados, y entre aquellos que hubieren superado igual nimero
de ejercicios, en virtud de la puntuacién global obtenida en los mismos. En caso de empate en la
puntuacion obtenida, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
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29, Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

392, Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
42.- Menor numero de respuestas erroneas en el primer ejercicio (test).

Una vez constituida la bolsa de empleo por el 6rgano competente entrara en vigor, quedando sin
efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza convocada, y se regird en cuanto al
llamamiento por las bases de empleo del Ayuntamiento de Palencia que esté en vigor en el momento
de su constitucion.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de
aplicacion general las normas contenidas en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
demas legislacion vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

DECIMOTERCERA. — RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que los dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Palencia (articulos 8.1. y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DECIMOCUARTA. — PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Palencia que los
trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de la presente
convocatoria y la creacidn y gestion de la bolsa de trabajo que se pueda formar, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del RGPD
por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

= Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2 b) del RGPD: el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral, de acuerdo, Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de igualdad, familia y mujer de Castilla y Ledn entre otras.

En el caso de Bolsas de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a) RGPD, consentimiento del
interesado otorgado para uno o varios fines especificos. A través de los formularios e instancias, le
solicitaremos el consentimiento para ser incluido/a en las Bolsas de empleo. Puede retirar dicho
consentimiento en cualquier momento. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del
tratamiento previo a su retirada.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante
los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademds, se seguiran los criterios de politica
documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacion legal, en el Tablon
de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento de Palencia En caso de pago de
tasas por derechos de examen, sus datos seran comunicados a las entidades colaboradoras.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién, asi como los de limitacion u

oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia, y domicilio social en Plaza Mayor, 1 - 34001
Palencia (Palencia), o a través de la Sede Electrdnica: https://sede.aytopalencia.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan,
n2 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante,
con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
del Ayuntamiento a través de email: dpd@aytopalencia.es.
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ANEXO

BLOQUE |: CONSTITUCIONAL Y TRIBUTARIO: 15
BLOQUE II: ADMINISTRATIVO I: 40

BLOQUE Ill: ADMINISTRATIVO II: 34

BLOQUE IV: MERCANTIL, CIVILY PENAL.: 18
BLOQUE V: LABORAL: 11

BLOQUE VI: PROCESAL: 25

TOTAL: 143 TEMAS.

BLOQUE I: CONSTITUCIONAL Y TRIBUTARIO:
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. El bloque de constitucionalidad. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y libertades. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. La suspension
de los derechos y libertades.

Tema 3. El recurso de amparo: objeto, pretensiones, legitimacion. Tramitacion del recurso de amparo.
Resolucién del recurso de amparo y sus efectos. Via jurisdiccional ordinaria previa al recurso
de amparo.

Tema 4. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas, sus analogos en Castilla y Ledn. El Consejo
Consultivo y el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn.

Tema 5. La Corona. Sucesion. Funciones. El refrendo. La regencia. La tutela.
Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucidn. Elaboracidn de las leyes.

Tema 7.El Gobierno. Composicion y nombramiento. Funciones. Cese. La administracion en la
Constitucion.

Tema 8. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 9. Las Comunidades Auténomas. Competencias. Los Estatutos de Autonomia: procedimiento de
elaboracién y reforma. El Estatuto de autonomia de Castilla y Leodn.

Tema 10. Los recursos de las Haciendas Locales. Tasas, precios publicos, contribuciones especiales y
prestaciones patrimoniales de derecho publico no tributario. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria.

Tema 11. Los obligados tributarios. La prescripcion en materia tributaria. Otras formas de extincion de
la deuda tributaria. Garantias de la deuda tributaria. Especialidades de los procedimientos
administrativos en materia tributaria.

Tema 12. Los procedimientos de gestidon tributaria. Actuaciones y procedimiento de inspeccién
tributaria.

Tema 13. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 14. La recaudacion de tributaria. Procedimiento de apremio. Procedimiento frente a
responsables y sucesores. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria
en municipios de régimen comun.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales. Contenido y aprobacién. Los créditos y sus
modificaciones. Ejecucion y liquidacién. La tesoreria de las entidades locales.

BLOQUE II: ADMINISTRATIVO 1.

Tema 1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion Espafola de 1978. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn. La ley: sus clases. El reglamento. La costumbre, la
jurisprudencia y los principios generales del Derecho.

Tema 2. El reglamento. Fundamento de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Principios de buena regulacion.
Requisitos de validez de los reglamentos. Régimen de impugnacién. La inderogabilidad
singular de las disposiciones generales.
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Tema 3. La relacion juridico administrativa. Los sujetos en Derecho administrativo. Las personas
juridico publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
objeto, ambito subjetivo y principios generales.

Tema 4. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad. La desviacion de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 5. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Desconcentracion y delegacion
de competencias. Avocacion. Delegacion de firma. Encomienda de gestion. Suplencia.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la administracién. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun: derechos y obligaciones de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. El interesado: concepto, capacidad de obra y
representacién. La identificacion de los interesados, sus derechos y obligaciones en el
procedimiento.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La forma de los actos administrativos: la
motivacién. La notificacidon: contenido, plazo, practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacidn infructuosa. La publicacion.

Tema 8. La obligacién de resolver de la Administracion. Suspensién del plazo para resolver. El silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La terminacidén convencional.

Tema 9. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa
por la Administracion de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho. La coaccién
administrativa. La via de hecho.

Tema 10. La invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revocacién de actos y
rectificacion de errores.

Tema 11. El procedimiento administrativo comun |: regulacién y principios generales. Fases: la
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y especialidades. La ordenacién del
procedimiento. Los registros administrativos.

Tema 12. El procedimiento administrativo comun Il: la adopcidn de medidas provisionales. El tiempo
en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. La
instruccion del procedimiento: alegaciones, prueba, informes y participacion del interesado.
La finalizacion del procedimiento.

Tema 13. El procedimiento administrativo comun lll: la tramitacion simplificada. Especialidades del
procedimiento sancionador y en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 14. La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio de actos nulos; la
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declaracion de lesividad de actos anulables. Los recursos administrativos: concepto, clases y
plazos. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario
de revision.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres y principios. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad y
concreciones en el ambito de Castilla y Ledn. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 17. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacién y
evaluaciéon normativa. La participacion de los ciudadanos. Documentos que integran el
expediente de elaboracién de normas.

Tema 18. Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre expropiacidén forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a
las singularidades procedimentales.

Tema 19. Ley 33/2003, de 3 de noviembre de patrimonio de las Administraciones Publicas. Las
propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico y prerrogativas
para su defensa. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
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Tema 31

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién relativa a aguas, montes,
minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo: tipo de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites,
extincién y efectos. Especial referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambito
local.

La intervencion de las entidades locales en la actividad de los ciudadanos. El servicio publico.
Formas de gestion. Especialidades en el régimen local. La iniciativa publica para el desarrollo
de actividades econdmicas.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y dmbito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de aplicacién.
Derechos y deberes. Principios de la accidn preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones
de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Comité de
Seguridad y Salud.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantias de
los Derechos Digitales. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. El delegado de proteccidn de datos. Recursos, responsabilidad y
sanciones.

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. Los planes antifraude.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa: concepto, principios, objeto. Portal de Transparencia y control.
El Comisionado de Transparencia de Castilla y Ledn.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

. Contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Las partes en los contratos

del sector publico. Aptitud para contratar: capacidad, prohibiciones de contratar, solvencia
y clasificacion. Garantias exigibles. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision. Duracion
de los contratos. Procedimiento y formas de adjudicacion de los contratos del sector
publico. El desistimiento y la renuncia.

Régimen de invalidez de los contratos: nulidad y anulabilidad. Revision de oficio. El recurso
especial en materia de contratacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecuciéon de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y
extincién de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Planes de ordenacion de recursos
humanos. Los instrumentos de organizacidn del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. La oferta de empleo publico.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condiciéon de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de
trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Jornada de trabajo,
permisos y vacaciones.
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Tema 38. EI régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién vy
representacion. El derecho de huelga.

Tema 39. La negociacién colectiva. Pactos y Acuerdos.

Tema 40. Los deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. El régimen disciplinario,
especialidades en el ambito local. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

BLOQUE Ill: ADMINISTRATIVO II.

Tema 1. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

Tema 2. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion bdsica y autondmica. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 3. La organizacidn municipal I: érganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos.

Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema 4. La provincia como entidad local. Organizacidén y competencias. La cooperacién municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 5. La organizacion municipal II: los grupos politicos y los concejales no adscritos. Ley 7/2018, de
14 de diciembre, por la que se regula la Conferencia de titulares de Alcaldias y Presidencias
de Diputacion, el estatuto de los miembros de las entidades locales y la informacion en los
Plenos. La participacién vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. La mociéon de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 7. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demas érganos de
gobierno. Las Actas. El Registro de documentos. La publicidad y constancia de actos y
acuerdos.

Tema 8. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. Suspensidn de actos por el Delegado del Gobierno.
La sustitucion y disolucién de corporaciones locales.

Tema 9. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencidn administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacidn previa y la declaracidon responsable.

Tema 10. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Autorizaciones y concesiones. Bienes patrimoniales:
aprovechamiento, enajenacion, cesion gratuita, gravamen y permuta. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes de utilidad publica.

Tema 11. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencias
municipales en trafico, circulacién, seguridad vial. Procedimiento sancionador en materia de
trafico.

Tema 13. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
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Tema 14. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria, especial referencia a la
normativa de Castilla y Ledn. Ley 9/2018, de 20 de diciembre, de transporte publico de
viajeros por carretera de Castilla y Ledn: competencias de los municipios, el transporte
urbano.

Tema 15. Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn. Régimen de licencia y comunicacion
ambiental. Régimen de control e inspeccion de las actividades o instalaciones sujetas a
autorizacion, licencia y comunicacion ambiental. Régimen sancionador.

Tema 16. Ley 16/20210, de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y Ledn: especial
referencia a las actuaciones municipales en la materia. Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de
Turismo de Castilla y Ledn. Educacion: competencias municipales. Ley 16/2002, de 19 de
diciembre, de Comercio de Castilla y Ledn: la venta ambulante o no sedentaria. Ley 2/2003,
de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y Ledn: competencias municipales, instalaciones
deportivas, actividad inspectora de las Entidades Locales.

Tema 17. Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
comunidad de Castilla y Ledn. Autorizaciones administrativas y licencias, seguros exigibles.
Organizacion y desarrollo de los espectdculos publicos y actividades recreativas. Vigilancia e
inspeccion, especial consideracidn a las competencias municipales en esta materia.

Tema 18. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica. Ley 5/2009, de 4 de
junio, del ruido de Castilla y Ledn, especial referencia al régimen aplicable a las Entidades
Locales. La Ordenanza municipal, del Ayuntamiento de Palencia, para la proteccidn del
Medio Ambiente por liberacién de energia al medio en forma de ruidos y vibraciones.

Tema 19. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional de urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales.

Tema 20. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacién urbana. La legislacion urbanistica en la
comunidad de castilla y Ledn: Ley 5/1999, de 8 de abril, de urbanismo de castilla y Ledn.
Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el reglamento de urbanismo de
Castilla y Ledn.

Tema 21. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacién territorial y urbanistica. El
Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 22. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién de
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actuaciones urbanisticas.

Tema 23. Bases del régimen del suelo: criterios bdsicos de utilizacidn del suelo, situaciones bdsicas del
suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 24. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacidon forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razén de ordenacidn del territorio y el urbanismo.

Tema 25. Los instrumentos de planeamiento. concepto y clases. El planeamiento urbanistico en la
normativa de Castilla y Ledn.

Tema 26. El Plan General de ordenacién urbana. Las Normas urbanisticas Municipales. EL
planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle, planes parciales y planes especiales.

Tema 27. Elaboracién y aprobacién de los planes. competencias y procedimiento. Efectos de la
aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad, modificacion y revision
de los planes.

Tema 28. Gestion urbanistica |: concepto y modalidades. Entidades urbanisticas colaboradoras.
Ejecucion y garantia de la urbanizacidon. Recepcién y conservacidon de la urbanizacion.
Derechos de realojo y retorno.

Tema 29. Gestion urbanistica Il: actuaciones asiladas: urbanizacién, normalizacién, de caracter mixto,
expropiacion y ocupacion directa. Actuaciones integradas: objeto y gestion. Unidades de
actuacion. El Proyecto de actuacion.
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Tema 30. Gestion urbanistica Ill: Sistemas de actuacidn integrada: el concierto, la compensacién, la

Tema 31

Tema 32

Tema 33

cooperacion, concurrencia y la expropiacién. Cambio del sistema y derogacién del proyecto
de actuacion.

. Instrumentos de intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica y declaracion
responsable: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspensién de licencias. Las
ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina. Venta y sustitucién forzosa.

. Proteccidon de la legalidad urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad.
Régimen Sancionador.

. Intervencidn en el mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo. Otros instrumentos de
intervencion ene le mercado de suelo.

Tema 34. Informacion urbanistica y participacidn social. El Registro de la propiedad y el Urbanismo.

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
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La inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

BLOQUE IV: MERCANTIL, CIVILY PENAL.
La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. El objeto social. Las sociedades
irregulares.
Sociedades personalistas. La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple.
Las sociedades de capital: tipos y disposiciones generales. Aportaciones sociales: dinerarias y
no dinerarias. El desembolso. Las prestaciones accesorias.

La junta general. Competencia. Clases. Convocatoria. Régimen de funcionamiento. Los
administradores. Modificacién de Estatutos.

El contrato de compraventa mercantil. La comision mercantil. Préstamos y depdsito
mercantiles.

El concurso. Fases. La administracion concursal. Efectos de su declaracién. Determinacion de
la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacién y pago.

Titulos de crédito. La letra de cambio. El endoso. El aval. La letra. El cheque. El pagaré.

Capacidad juridica y capacidad de obrar. Circunstancias modificativas de la capacidad. La
incapacitacion. La persona juridica. Constitucion, capacidad, representacion, domicilio,
nacionalidad y extincion.

El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos. La voluntad: los vicios del
consentimiento. La obligacion: elementos y clases.

Tema 10. El cumplimiento de las obligaciones. Resarcimiento de dafios y perjuicios. Causas de
extincién de las obligaciones.

Tema 11. El derecho de propiedad en el Cddigo Civil. Contenido y modos de adquirir el dominio.La
accion reivindicatoria. Otras acciones para la proteccién del dominio.

Tema 12. La posesion, clases y efectos. La usucapion. Los frutos. La pérdida de la posesion.

Tema 13. La comunidad de bienes y el condominio. La propiedad horizontal. El usufructo. El derecho
real de servidumbre. Normas fundamentales de las servidumbres de aguas, paso,
medianera, luces y vistas, desaglie de edificios. Distancias y obras intermedias.

Tema 14. Derechos reales de garantia. La prenda. La anticresis. La hipoteca. El derecho de superficie.

Tema 15. Los contratos. Requisitos de validez. Consentimiento. Interpretacion. Nulidad absoluta y
relativa. Resolucién. Rescision.

Tema 16. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccidn del patrimonio
histérico y el medio ambiente.

Tema 17. Delitos contra la Administracién Publica I: Prevaricacién. Abandono de desino y omision del
deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia
de documentos y violacion de secretos.

Tema 18. Delitos contra la Administracién Publica IlI: El cohecho. Trafico de influencias. Malversacién.
Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios

publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
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Tema 9.

Tema 1.

Tema 2.

BLOQUE V: LABORAL

Derecho del Trabajo: concepto y contenido del Derecho del Trabajo. El sistema de fuentes. La
constitucionalizacién del Derecho del Trabajo. El Derecho social de la Unidn Europea. La
normativa internacional en materia laboral. La Organizacion Internacional del Trabajo y otras
organizaciones internacionales.

El convenio colectivo: concepto, naturaleza y tipologia. Los efectos de los convenios. El
convenio colectivo de eficacia general: partes, contenido, elaboracién, registro, depdsito y
publicacién, adhesidn, extensién y concurrencia. La negociacién colectiva en las
administraciones Publicas.

El contrato de trabajo: dmbito de la relacién individual de trabajo. Las relaciones de trabajo
de caracter especial. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Modalidades del contrato
de trabajo. Duracién del contrato de trabajo. El contrato fijo discontinuo. La regulacion
vigente del trabajo de los extranjeros en Espafia: Trabajadores comunitarios y
extracomunitarios.

El trabajador: concepto juridico y legal. Los derechos fundamentales del trabajador: igualdad
con prohibiciéon de discriminacion directa e indirecta y los derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. El salario y las garantias salariales. La clasificacion
profesional y la promocion en el trabajo. Los deberes fundamentales de obediencia, diligencia
y buena fe. El tiempo de trabajo y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

El empresario: concepto y clases. Empleados publicos: régimen juridico aplicable al personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Las garantias por cambio de empresario:
sucesion de empresas, contratas y subcontratas. La cesion ilegal de trabajadores. Las
Empresas de Trabajo Temporal. La responsabilidad de los entes publicos como empresarios.

Los poderes del empresario: El poder de direccién. El poder de variacion. Las modificaciones
del contrato de trabajo. La sucesion en la titularidad de la empresa. La suspensidn y extincion
del contrato de trabajo. El despido disciplinario. El despido colectivo. Despido improcedente
y despido nulo.

Las infracciones y sanciones en el orden social. Normativa de aplicacién. Derechos y
obligaciones. La proteccion y prevencion de riesgos profesionales. La consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades empresariales en materia de prevencion de riesgos
profesionales y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La libertad sindical: titularidad, contenido y régimen juridico. La accion sindical. Las
representaciones sindicales en la empresa. La proteccion de la accion sindical. Las garantias
de los representantes del personal. El derecho de representacion colectiva y el derecho de
reunion de los trabajadores.

El conflicto colectivo: concepto y regulacidn. Los conflictos individuales y colectivos. El
conflicto colectivo y la huelga: garantias de prestacion de los servicios esenciales en las
entidades publicas. Planteamiento, tramitacion y solucion de los conflictos colectivos. Los
sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo: la mediacidn y el arbitraje.

Tema 10. La Seguridad Social: normativa estatal, normativa y convenios internacionales. La Politica de

Seguridad Social en la Unién Europea. La Seguridad Social en la administracién Local.
Afiliacion al sistema y altas, bajas y variaciones de datos, cotizacién y liquidacion vy
recaudacion de cuotas.

Tema 11. La accion protectora. Las contingencias protegidas. El accidente de trabajo y la enfermedad

profesional. Las prestaciones: concepto, clases, caracteres y régimen juridico. La asistencia
sanitaria. Incapacidad temporal. Invalidez. Prestaciones por desempleo. Jubilacién. La
Proteccion a la familia. La asistencia social y los servicios sociales. La proteccion a la
discapacidad y a la dependencia.

BLOQUE VI: PROCESAL.
La Ley de Enjuiciamiento Civil (I). La capacidad para ser parte, la capacidad procesal y la
legitimacidn. La pluralidad de partes. La representacion procesal y la defensa técnica.

La Ley de Enjuiciamiento Civil (Il). La jurisdiccidn de los tribunales civiles: extensidn y limites.
Las cuestiones prejudiciales. Las reglas para determinar la competencia. La declinatoria.
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Tema 3. La Ley de Enjuiciamiento Civil (Ill): La acumulacidn de acciones y procesos. Lugar y tiempo de
las actuaciones judiciales. Actos de comunicacién judicial. Sustanciacidn, vista y decisién de
los asuntos.

Tema 4. La Ley de Enjuiciamiento Civil (IV): Las resoluciones procesales. Nulidad de las actuaciones.
Cesacion de las actuaciones judiciales y caducidad de la instancia. La tasacion de costas.

Tema 5. La Ley de Enjuiciamiento Civil (V): Los procesos declarativos: Diligencias preliminares.
Presentacién de documentos, dictamenes, informes y otros medios e instrumentos. Copias
de los escritos y documentos y su traslado. Las cuestiones incidentales. La condena en costas.

Tema 6. La Ley de Enjuiciamiento Civil (VI): La prueba. Objeto, necesidad e iniciativa. Proposicion y
admision. Disposiciones generales sobre la practica de la prueba. Anticipacion y
aseguramiento de la prueba. Medios de prueba y presunciones.

Tema 7. La Ley de Enjuiciamiento Civil (VIl): El juicio ordinario. La demanda, la contestacién a la
demanda y la reconvencidn. Efectos de la pendencia del proceso. Audiencia previa al juicio.
El juicio. La sentencia.

Tema 8. La Ley de Enjuiciamiento Civil (VII): Los recursos. Disposiciones generales. Los recursos de
reposicion y revision. El recurso de apelacion. El recurso extraordinario por infraccidn
procesal. El recurso de casacién. El recurso en interés de la ley. El recurso de queja.

Tema 9. La Ley de Enjuiciamiento Civil (IX): La ejecucidon de resoluciones judiciales. Ejecucion
provisional de sentencias de condena. Partes de la ejecucion. Tribunal competente. Despacho
de la ejecucion. Oposicidn a la ejecucidn. Suspensidn y término de la ejecucidn.

Tema 10. La Ley de Enjuiciamiento Civil (X): Las medidas cautelares. Disposiciones generales.
Procedimiento para la adopcion de medidas cautelares. Oposicion a las medidas cautelares.
Modificacion y alzamiento de las medidas cautelares. Caucidn sustitutoria de las medidas
cautelares.

Tema 11. Ley de Jurisdiccién Contencioso-administrativa (). El orden jurisdiccional contencioso-
administrativo: ambito, dérganos y competencias. Las partes: capacidad procesal,
legitimacidn, representacién y defensa de las partes.

Tema 12. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (II). Objeto del recurso contencioso-
administrativo: Actividad administrativa impugnable, pretensiones de las partes,
acumulacion y cuantia del recurso.

Tema 13. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (lll). El procedimiento en primera o Unica
instancia. Diligencias preliminares. Interposicion del recurso y reclamacion del expediente.
Emplazamiento de los demandados y admisidon del recurso. Demanda y contestacion.
Alegaciones previas. Vista y conclusiones.
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Tema 14. Ley de Jurisdicciéon Contencioso-administrativa (IV). La sentencia. Otros modos de
terminacion del procedimiento. El procedimiento abreviado. Ejecucidon de sentencias y
demas titulos ejecutivos.

Tema 15. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (V). Recursos contra providencias y autos.
Recurso ordinario de apelacion. Recurso de casacidén. Recursos de casacion para la
unificacion de doctrina. Recursos de casacion en interés de la ley. La revisidn de sentencias.

Recursos contra las resoluciones del Secretario Judicial.

Tema 16. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (VI). Procedimiento para la proteccién de los
derechos fundamentales de la persona. Cuestién de ilegalidad. Procedimiento en los casos
de suspension administrativa previa de acuerdos. Plazos. Medidas cautelares. Incidentes e
invalidez de actos procesales. Costas procesales.

Tema 17. Ley de la jurisdiccién social (1). El ejercicio de la potestad jurisdiccional social: jurisdiccidon y
competencia. Las partes procesales: capacidad, legitimacion, representacién y defensa
procesales.

Tema 18. Ley de la jurisdiccién social (I1). Acumulacidn de acciones, procesos y recursos. Acumulacion

de ejecuciones. Conciliacion o mediacidn previas y laudos arbitrales. Agotamiento de la via
administrativa previa a la via judicial.

Tema 19. Ley de la jurisdiccion social (l1). Actuaciones procesales. Resoluciones procesales. Actos de
comunicacion. Principios del proceso y deberes procesales.
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Tema 20. Ley de la jurisdiccién social (IV). Proceso ordinario. Actos preparatorios y diligencias

preliminares. Anticipacién y aseguramiento de la prueba. Medidas cautelares. Demanda.
Conciliacién y juicio. Pruebas. Sentencia. Proceso monitorio.

Tema 21. Ley de la jurisdiccion social (V). Modalidades procesales. Despidos y sanciones. Extincion del

contrato por causas objetivas y por despidos colectivos. Vacaciones. Materia electoral.
Movilidad geogréfica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, trabajo a
distancia, suspension del contrato y reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor. Derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Tema 22. Ley de la jurisdiccién social (VI). Procedimiento de oficio. Procedimiento de impugnacién de

actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales. Proceso de
conflictos colectivos. Impugnacion de convenios colectivos. Tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 23. Ley de la jurisdiccion social (VII). Recursos contra providencias, autos, diligencias de

ordenacién y decretos. Recurso de suplicacion. recurso de casacién y demas procesos
atribuidos al conocimiento del Tribunal Supremo. Recurso de casacidn para la unificacion de
doctrina. Revision de sentencias y laudos arbitrales firmes, y proceso de error judicial.

Tema 24. Ley de la jurisdiccidn social (VIII). Ejecucidn de sentencias: disposiciones generales. Normas

sobre ejecuciones colectivas. Ejecucion de las sentencias firmes de despido. Ejecucion de
sentencias frente a entes publicos.

Tema 25. Ley de la jurisdiccién social (IX). Ejecucidn provisional de sentencias condenatorias al pago

de cantidades. Ejecucién provisional de sentencias condenatorias en materia de Seguridad
Social. Ejecucién provisional de sentencias de despido. Ejecucidn provisional de sentencias
condenatorias recaidas en otros procesos. Normas comunes a la ejecucién provisional.

Palencia, 3 de junio de 2025.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién, Carlos José
Hernandez Martin.
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