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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resoluciéon n.® 8383, de 14 de diciembre de 2022, de la Concejala Delegada de Organizacion y
Personal, por el que se convocan cinco plazas de Oficial 22 Oficios, por el sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, plazas de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Palencia.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 12 de diciembre de 2022, fueron aprobadas las bases
de la convocatoria para el proceso selectivo de cinco plazas de Oficial 22 Oficios, por el sistema de
concurso-oposicion, vacantes en la Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Palencia e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, plazas de estabilizacion de empleo temporal. Las
plazas se encuentran asimiladas al Subgrupo PS de los establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y dotadas presupuestariamente.

Los puestos de trabajo vacantes, plazas de Oficial 22 Oficios, que se van a provisionar con indicacion
de la especialidad, son los siguientes:
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Caod. Puesto de trabajo y especialidad N
793 OFICIAL 22 PINTOR-CONDUCTOR
799 OFICIAL 22 CEMENTERIO
800 OFICIAL 22 ELECTRICISTA
581 OFICIAL 22 CARPINTERO-CONDUCTOR
805 OFICIAL 22 FONTANERO

e S

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar cinco plazas de Oficial 22 Oficios, por el sistema de concurso-oposicién,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, plazas de estabilizaciéon de empleo temporal
del Ayuntamiento de Palencia, cuyo procedimiento se regira por las bases aprobadas por la Junta de
Gobierno Local de 12 de diciembre de 2022.
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Cod. Puesto de trabajo y especialidad N
793 OFICIAL 22 PINTOR-CONDUCTOR
799 OFICIAL 22 CEMENTERIO
800 OFICIAL 22 ELECTRICISTA
581 OFICIAL 22 CARPINTERO-CONDUCTOR
805 OFICIAL 22 FONTANERO
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SEGUNDO.- Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de Castillay Leon,
en el tablon de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de la
convocatoria se publicara en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Palencia, 15 de diciembre de 2022.- La Concejala Delegada de Organizacién y Personal, Carolina
Nuria Gémez Lopez.
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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION DE
CINCO PLAZAS DE OFICIAL 2* OFICIOS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.

BASES
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon del proceso selectivo, por el sistema de concurso-
oposicion libre, de CINCO PLAZAS DE OFICIAL 22 OFICIOS, vacantes en la plantilla de personal laboral
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Palencia, estando dotadas presupuestariamente y asimilada al Subgrupo PS (antiguo Grupo E) en la
Relacién de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Palencia.

Los puestos de trabajo vacantes, plazas de Oficial 22 Oficios, que se van a provisionar con indicacion
de la especialidad, son los siguientes:

Cod. Puesto de trabajo y especialidad Num.
793 OFICIAL 22 PINTOR-CONDUCTOR 1
799 OFICIAL 22 CEMENTERIO 1
800 | OFICIAL 22 ELECTRICISTA 1
581 | OFICIAL 22 CARPINTERO-CONDUCTOR 1
805 | OFICIAL 22 FONTANERO 1

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicaran en el tablén de edictos de la Corporacion,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. El anuncio de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que resulten propuestos para ocupar las plazas quedaran sometidos desde el
momento de la formalizacion del contrato al régimen de incompatibilidades vigente.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de edictos de la
Corporacién vy, con caracter meramente informativo, se expondra en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicion que se convoca, sera necesario:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o persona de otra
nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana,
para la aplicacion de la libre circulacion de trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en
Espafia en los mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la
que opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Para el puesto de trabajo de Oficial 22 Fontanero, se requiere el permiso de conducir de la clase
B. En los puestos de trabajo que tengan en la denominacioén “Conductor” se requerira el permiso de
conducir de la clase C del Reglamento General de Conductores.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la contratacion.

TERCERA. - INSTANCIAS

3.1.- FORMA

Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposicion deberan hacerlo en el impreso oficial
establecido por el Ayuntamiento de Palencia dirigido al limo. Sr. Alcalde. El impreso les sera facilitado

en la pagina web “http:/www.aytopalencia.es” y en la Oficina de Informacién del Ayuntamiento de
Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—.
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El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de notificacion, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al Servicio de Personal de cualquier cambio de
domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias.

Los méritos no se alegaran en la instancia, aportandose la documentacién acreditativa de los mismos
en el periodo que se habilitara al efecto a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacién, haran constar en la instancia el % de
discapacidad y la adaptacién que solicita.

Ala solicitud se acompariara obligatoriamente la siguiente documentacioén, siendo su omisién motivo
de exclusion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo anélogo, excepto en el caso de que
la solicitud se efectle por la sede electronica.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere el apartado
3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la reduccion.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa. En ningun caso, la presentacién del
justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
oficial de participacion.

3.2.- PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.- LUGAR

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento de Palencia
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente
direccién: Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las solicitudes
suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes.

3.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN

La tasa para participar en el proceso selectivo sera la establecida en el articulo 6 de la Ordenanza
Fiscal vigente reguladora de la Tasa por participacién en exdmenes o procesos selectivos, aprobada
por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina Web https://www.aytopalencia.es
(pestafa Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

Gozaran de una bonificaciébn en la tasa, las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal, que han de acreditarse
documentalmente antes de que finalice el plazo de solicitudes de participacion.

No obstante, en la pagina web del Ayuntamiento se informara en cada convocatoria, una vez se haya
abierto el plazo de presentacion de instancias, la cuantia de la tasa a abonar y las bonificaciones
correspondientes.

De conformidad, con lo previsto en el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, el importe de la tasa por participacién en examenes o procesos
selectivos se realizara, preferentemente, mediante autoliquidacién que podra realizarse en la oficina
virtual del contribuyente en la siguiente direccion:

https://ovc.aytopalencia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE _CODE=0VC HOME

El pago de la tasa se podréa realizar mediante el pago con tarjeta en la propia oficina virtual del
contribuyente del Ayuntamiento de Palencia, o mediante la presentacion del documento de
autoliquidacion obtenido en la oficina virtual del contribuyente en cualquiera de las siguientes entidades
bancarias: Unicaja Banco, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, Ibercaja, Cajamar y BBVA.

A su vez también podra realizarse el ingreso de la tasa directamente en la cuenta de este
Ayuntamiento abierta en Banco Santander, IBAN ES96 0049 6740 6520 1604 7614. En este caso debera
adjuntarse a la solicitud de participacion en el proceso selectivo el modelo normalizado de ingreso que
aparece en estas bases.
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La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este procedimiento, no dara lugar a
la devolucion del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada
por el interesado, se solicite la devolucion con anterioridad a la aprobacién de las listas provisionales de
aspirantes sin que, en ningun caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado desde el tltimo dia
de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria. No procedera la devolucién cuando
el aspirante o solicitante no resulte admitido en el procedimiento por causa que le sea imputable y, en
particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el lmo. Sr. Alcalde aprobara mediante Resolucion
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon de Edictos de la Casa
Consistorial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes
admitidos y excluidos al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusion o, en
Su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacién, la Alcaldia Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacion. La
Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- COMPOSICION

La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia
VOCALES: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo
SECRETARIO: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que habran de designarse
simultdneamente con los titulares del mismo, pudiendo actuar los suplentes de forma simultdnea con
los titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucién del procedimiento.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos que hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

La composicién nominativa serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de
reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ASESORES ESPECIALISTAS Y COLABORADORES

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de empleados publicos de la Corporacion, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal
Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos de la
Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso
selectivo.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucion y actuacién del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente y Secretario.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votaciéon nominal. En caso de empate, se repetira la votacion; si persiste el empate, este lo dirimira el
Presidente con su voto.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al érgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier
fase del proceso.

La sustitucién del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera en el miembro del 6rgano colegiado de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por este orden. En el caso de la secretaria del Tribunal, recaera en
cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de este.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar ejercicios,
copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién
que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la presente base,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.- PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas bases, se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada momento
resulte de aplicacion.

La resolucién de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de celebracién del ejercicio de las pruebas selectivas, se dara a conocer en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de edictos de la Corporaciéon, como minimo con
quince dias de antelacion al inicio del procedimiento. El orden de los ejercicios podra ser alterado por el
Tribunal Calificador a la vista del nUmero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, fecha
o la hora de celebracion del primer ejercicio debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y con
caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

En la realizacion del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza

mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
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momento de ser llamado, determinara, automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en el ejercicio que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, segln sorteo realizado ante la Subdirectora de Planificacién de Recursos
Humanos y Retribuciones, Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, (BOE n.? 114, de 13 de mayo de 2022). En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar el ejercicio del mismo, su situacion
quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas. La realizacion de esta prueba no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizaciéon de la citada prueba tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento selectivo se iniciara con la fase de oposicion.

7.1.- FASE DE OPOSICION

Constara del siguiente ejercicio de caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

Su calificacion sera de 0 a 150 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una
puntuacioén igual o superior a 75,00 puntos.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 30 preguntas,
mas varias preguntas de reserva para posibles anulaciones, estara integrado por respuestas multiples
con cuatro alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas
recogidos en el ANEXO | para cada puesto de trabajo y especialidad. El cuestionario tipo test se ajustara
al siguiente baremo:

- Respuesta correcta: + 1,00 punto.

- Respuesta errénea: -0,25 puntos.

- Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 45 minutos.

La calificacién de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacién
obtenida en el test por 150 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas, incluso
aunque dicho nimero fuera inferior a 30 por anulacién de un nimero de preguntas superior al de
preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas correctas y anuladas.
Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o contra
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

7.2.- FASE DE CONCURSO

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoraciéon de los méritos sélo se realizara una
vez celebrada la fase de oposicion, por lo que Unicamente se valorara los méritos de aquellos que la
hubieran superado, con la finalidad de determinar quiénes de ellos superan el proceso selectivo. Dicha
documentacion se presentara en el plazo 10 dias habiles siguientes a la publicacién de la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

El Tribunal valorard solamente la documentacién acreditativa y aportada en tiempo y forma. Sin
perjuicio de lo anterior, el Tribunal Calificador podra recabar de los interesados las aclaraciones o
comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes para su justificacion. Si el requerimiento
no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

Solo se valorara los méritos alegados y debidamente acreditados hasta la fecha de terminacion del
plazo de instancias y conforme al siguiente baremo:

1) Experiencia profesional.

Se valorara con un maximo de 75 puntos la prestacion de servicios en las Administraciones Publicas,
de conformidad con lo indicada en cada apartado.

La prestacion de servicios en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion
expedida por la Administracion de que se trate en la que figure: denominacién del puesto de trabajo,
clase de personal (funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo o temporal),
Grupo/Subgrupo o Categoria profesional y, en su caso, especialidad, fechas del periodo y afios, meses
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y dias de prestacion de servicios hasta la fecha de terminacion del plazo de instancias, y contenido
funcional si el puesto de trabajo que ha desempefiado tiene distinta denominacion al puesto al que
solicita en la convocatoria. En este caso, la falta de aportacion de dicha certificacion daré lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

Solamente se valorara en la experiencia profesional hasta un maximo de 12 afios en el conjunto de
los apartados —suma de los apartados a), b y ¢)—, computando, en el caso de superar, en el apartado
mas beneficioso para el aspirante.

La experiencia profesional se valorara con arreglo a los siguientes apartados:

a) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria o, en caso de plazas
correspondientes a personal laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en el Ayuntamiento de Palencia. Los servicios prestados en los Organismo Autbnomos
del Ayuntamiento de Palencia se valoraran en el apartado b).

Se valoraran con 0,5209 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

b) Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase y categoria o, en caso de plazas
correspondientes a personal laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en la Administracién Local.

Se valoraran con 0,3125 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

¢) Servicios prestados como personal funcionario en Cuerpos y Escalas pertenecientes a cualquier
Administracion Publica, siempre que desarrolle funciones equivalentes a las de la plaza objeto de la
convocatoria, o en caso de plazas correspondientes a personal laboral, en la misma categoria profesional
Yy, en su caso, especialidad, y funciones equivalentes.

Se valoraran con 0,2084 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracién de la experiencia profesional se tendran en cuenta, asimismo, las
siguientes reglas:

1. No se valorara los periodos de contratacion como alumno trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de Formacién y Empleo, Escuelas taller, o
como becario, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional o
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o
mercantil.

2. Se valoraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral con
que se haya desempefiado el puesto, siempre que entre este y aquel al que se opta exista identidad en
cuanto a su contenido funcional.

Se entendera que hay identidad con la plaza y puesto de trabajo al que se opta cuando los servicios
prestados haya identidad con la especializacion del oficio, sin tener en consideracion la condiciéon de
conductor o no en el desempeno de su trabajo; sin perjuicio de la exigencia del correspondiente permiso
de conducir como requisito al puesto de trabajo al que se opta.

3. Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracioén por méas de
uno de los subapartados, tomandose en consideracion el méas beneficioso para la persona interesada.
En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos o0 nombramientos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
interesada.

4. Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la modalidad de
reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada
completa.

5. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcioén y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

6. Los servicios prestados en cada uno de las administraciones recogidas en los apartados anteriores
y que se acrediten en afos se transformaran en meses, a razén de doce meses por afio y los expresados
en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales por mes. Este calculo se realizara
de manera independiente en cada apartado sin que exista acumulacion de periodos entre los apartados.
Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados del cémputo
a todos los efectos.

2) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos.

Se otorgara hasta un maximo de 5 puntos por ejercicios aprobados en pruebas selectivas
convocadas para la provision con caracter definitivo (funcionario de carrera o personal laboral fijo) de
plazas correspondientes a la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza y puesto de
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trabajo a la que se opte cuando se trate de plazas reservadas a personal funcionario, o en puestos
correspondientes al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad, cuando se opte a
puestos correspondientes a personal laboral.

A estos efectos, existird identidad con la especialidad del puesto sin tener en consideracién la
condicion de conductor.

Se otorgara 2,5 puntos por cada ejercicio superado, aun cuando no lo hayan sido en una misma
convocatoria.

3) Cursos de formacion y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente cursos de formacion que guarden relacién directa con la plaza y, en su
caso, con la especialidad con la que se opte, impartidos o promovidos por las Administraciones Publicas
y Universidades, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas. A estos efectos se considera materia transversal a valorar los cursos referidos
a: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, trabajo
en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizaciéon en la administracién electrénica,
hasta la fecha finalizacién de presentacion de instancias y que no tengan la condicién de selectivos para
adquirir la condicién de funcionario de carrera de un Cuerpo, Escala o personal laboral fijo.

Su baremacion sera de 0,10 puntos por cada hora de formacién. La puntuacién maxima en este
apartado sera de 15,00 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia al curso, en la que debe
figurar: la denominacién del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso, el periodo de celebracion,
el contenido y el nimero de horas lectivas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que sean

continuacion, sélo se valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la misma, sélo se valorara
uno de ellos.

No se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en los siguientes supuestos:

a) Los cursos cuyo numero de horas de formaciéon no conste expresamente en el diploma o
certificado.

b) Los cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas.

c) Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso académico.

d) Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y analogos no tendran la consideracion de cursos
de formacioén y perfeccionamiento.

4) Méritos académicos

Se otorgara un maximo de 5 puntos por los méritos académicos.

Por titulo académico que permita el acceso al Subgrupo superior o asimilado del personal laboral se
otorgara una puntuacién de 5 puntos.

La puntuacién otorgada a cada aspirante se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion.
Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion,
para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en
cuenta la aportaciéon de nuevos méritos no aportados, ni documentacion que estando en posesién del
aspirante no lo hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los méritos.
El plazo de subsanacioén de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido
exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.
La calificacion total y definitiva del procedimiento vendra determinada por la puntuacién obtenida en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.

El orden de prelacion en la lista definitiva sera el determinado por la calificacion final obtenida por la
féormula anterior. Dicho orden servira para determinar la propuesta de contratacion del Tribunal a favor
de los aspirantes que obtengan mayor puntuacion.

En caso de empate en dos o méas aspirantes, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes
criterios:

1. En primer lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en fase de oposicién.

2. De persistir el empate, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
a) de la experiencia profesional.

3. De persistir el empate, se tendra en cuenta el nimero mayor de afios, meses y dias de servicios
prestados en el apartado a) de la experiencia profesional, sin tener en cuenta, en este caso, el maximo
de puntos de dicho apartado.
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4. De persistir el empate, se tendra en cuenta el nimero mayor de afios, meses y dias de servicios
prestados en la administracién publica de la experiencia profesional, sin tener en cuenta, en este caso,
el maximo de puntos de dicho apartado.

5. De persistir el empate, se deshara en atencién al género menos representado en la categoria
profesional de que se trate.

6. En dltimo caso de persistir el empate, este se deshara mediante la celebracion, por parte del
Tribunal, de un sorteo publico que se anunciara con la suficiente antelacion.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se haran publicas en el tablén de edictos de la
Corporacién y con caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos, la lista de
los aspirantes que han sacado plaza por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar los propuestos el
numero de plazas convocadas, y elevara propuesta de contratacion al 6rgano competente.

Contra la propuesta de contratacién del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombr6 al mismo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Edictos, de acuerdo con los articulos 112.1
y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal de la Corporacion, dentro del plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la lista de aprobados, los
documentos, que a continuacién se expresan:

- DNI o documento acreditativo analogo.

- Declaracioén jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Declaracion de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado (Ley 53/1984).

- Acreditacion de apto en el reconocimiento médico que se efectuara a través de los Servicios
Médicos de Empresa.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

- Para el puesto de trabajo Oficial 22 Fontanero se requiere el permiso de conducir de la clase B. En
los puestos de trabajo que tengan en la denominacién “Conductor” se requerira el permiso de conducir
de la clase C del Reglamento General de Conductores.

9.1.-FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Corporacion aprobara la propuesta de
contratacién a favor de los aspirantes que figuren incluidos en la misma, a los que les sera notificado
expresamente, ademas de la propuesta, la fecha de firma de la contratacién como laboral fijo de plantilla.

Aquel que no firmase dicho contrato en el plazo sefalado en la notificacion sin causa justificada,
quedara cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del Concurso-Oposicidn y subsiguiente
contrato.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacién acreditativa requerida, o no llegase a
incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, bien por no tomar posesion o tomarlo
solo a efectos posesorios y no cause alta en la Seguridad Social, excepto en situaciones administrativas
que conlleve reserva de puesto de trabajo, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las
personas que han superado el proceso selectivo segun el orden de puntuacién de la calificacion total y
definitiva en la relacion de aspirantes asignada por el Tribunal Calificador.

DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de aplicacion
general las normas contenidas la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y demas legislacion vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte del concurso constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora
de la misma.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que los dictd, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacién del presente Anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palencia (articulos 8.1.y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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ANEXO |
TEMARIO

Oficial 22 oficios (especialidad pintor-conductor)

118

Temal | La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios generales. Antecedentes, estructura y contenido.

Tema 2 La Administracion Local. Organos de la Administracién Local. El Alcalde. Eleccién, remocién y cese.
Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 3 El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Composicion y funciones.
Régimen de funcionamiento de los drganos colegiados locales.

Tema 4 Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombre. TITULO preliminar y

TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
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Tema5 | Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones.
Tema 6 Revestimientos pintados. Conceptos basicos. Componentes de pinturas y barnices. Principales caracteristicas de
las pinturas y barnices. Herramientas.
Tema 7 Preparacion de superficies para aplicacion de pinturas. Lavado. Rascado. Imprimacion. Plastecido. Limpieza y
mantenimiento de los equipos y herramientas.
Tema 8 | Acabado de pintura. Color y textura. Herramientas para acabados lisos y rugosos
Tema 9 | Medidas de seguridad y salud en el puesto de trabajo. Elementos de seguridad. Equipos de proteccién individual.
Oficial 22 oficios (especialidad cementerio)
Temal La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Antecedentes, estructura y contenido.
Tema 2 La Administracion Local. Organos de la Administracion Local. El Alcalde. Eleccion, remocion y
cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.
Tema 3 El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Composicién y
funciones. Régimen de funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Tema 4 Ley Orgénica 13/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombre. TITULO
preliminar y TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Tema s Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. CAPITULO IIl. Derechosy
obligaciones.
Tema 6 O’rdenanza Reguladora del Servicio Municipal de Cementerio del Ayuntamiento de Palencia.
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Ordenanza Reguladora del Servicio Municipal de Cementerio del Ayuntamiento de Palencia.
Tema?7 TITULO 1Il. INHUMACIONES, INCINERACIONES O CREMACIONES, EXHUMACIONES Y
TRASLADOS.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
Tema 8 relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores
Tema 9 Medidas de prevencion en los trabajos del Cementerio. Trabajos en altura, escaleras, plataformas
de trabajo, elementos minimos de proteccidn relacionados con el puesto de trabajo.
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Oficial 22 oficios (especialidad electricista)

119

Temal

La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios generales. Antecedentes, estructura y contenido.

Tema 2

La Administracion Local. Organos de la Administracion Local. El Alcalde. Eleccion, remocion y cese. Competencias.

Los Tenientes de Alcalde.

Tema3

El Ayuntamiento Pleno. Composicidn y funciones. La Junta de Gobierno Local. Composicidn y funciones. Régimen

de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

Tema 4

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombre. TITULO preliminar y TITULO I:

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema5

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones.

Tema 6

Principales magnitudes eléctricas. Unidades de medida. Factores de conversién para unidades de potencia
y de energia, disefio e interpretacion de circuitos y diagramas unifilares sencillos

Tema?7

Conductores para instalaciones interiores de baja tension. Secciones nominales de conductores activos y neutros.
Aislamientos para cubrimientos protectores. Denominaciones comerciales e identificacion de conductores por
colores, segun normativa vigente. Contactos directos e indirectos. Proteccion contra contactos indirectos por

toma de tierra de las masas y por interruptor diferencial

Tema 8

Peligrosidad de la corriente eléctrica. Objeto de las tomas de tierra y su constitucion. Resistividad del terreno.

Tema9

Anexos |, Il y Ill del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la

salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Oficial 22 oficios (especialidad carpintero-conductor)
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Temal | LaConstitucidn Espafiola de 1978. Principios generales. Antecedentes, estructura y contenido.

Tema2 La Administracion Local. Organos de la Administracion Local. El Alcalde. Eleccién, remocién y cese.
Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema3 El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Composicion y funciones.
Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

Tema 4 Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombre. TITULO preliminar y
TITULO I El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema5 | Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. CAPITULO III. Derechos y obligaciones.

Tema6 | Maquinasy herramientas usadas en carpinteria. Aplicaciones de las mismas

Tema 7 Operaciones preliminares en trabajos de carpinteria. Planeados, escuadrados, trazados, troceados, recortados,
etc.

Tema8 | Uniones en madera, machihembrado, horquilla, caja, espiga, etc

Tema9 | Medidas de seguridad y salud en el puesto de trabajo. Elementos de seguridad. Equipos de proteccidn individual.
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Oficial 22 oficios (especialidad fontanero)

Temal

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Antecedentes, estructura y contenido.

Tema 2

La Administracién Local. Organos de la Administracién Local. El Alcalde. Eleccién, remocion y cese.
Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema3

El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Composicidn y funciones.
Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Temad

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombre. TITULO preliminar y
TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema5

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. CAPITULO Ill. Derechos y obligaciones.

Tema 6

Fontaneria, conceptos generales. Herramientas, tuberias y accesorios. Tipos, caracteristicas, uniones,
montaje. Maquinaria y herramientas de montaje

Tema?7

Tipos de tuberias, materiales, uniones. Valvulas de corte, ventosas. Vélvulas reguladoras de presion.
Hidrantes, bocas de riego.

Tema 8

Instalaciones de desagiie, red general, encuentros y piezas especiales, tunerias y materiales, uniones y
reparacion de sanitarios.

Tema9

Medidas de seguridad y salud en el puesto de trabajo. Elementos de seguridad. Equipos de proteccion individual.

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV): 0C1Q0W01261L5L00O09N4




BOP de Palencia Viernes, 23 de diciembre de 2022 - Nim. 153

ANEXO I

MODELO DE INGRESO DE TASA POR PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOP
TIPO DE ACCESO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO
TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

Codigo de Verificacion Electronica (CSV): 0C1Q0W01261L5L00O09N4

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

|:| JUSTIFICANTE ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN EXPEDIDO POR LA ENTIDAD BANCARIA

(Firma del aspirante)

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Palencia. | Finalidad: Tramitar los ingresos de tasas. | Legitimacion: La licitud del tratamiento
se basa en el articulo 6.1 c) del RGPD: obligacion legal. | Destinatarios: Estan previstas comunicaciones de datos, en su caso, a bancos,
cajas de ahorro, AEAT y por obligacién legal. | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos contemplados
en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia - Plaza Mayor, 1-34001 — Palencia
(PALENCIA), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Informacion adicional:
Consultar Proteccion de Datos — ( Informacién adicional ).
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