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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 10 de noviembre de 2023, por el que se aprueban las
bases y convocatoria del proceso selectivo de cinco plazas de Subinspector de la Policia Local
mediante concurso-oposicidon de promocidn interna.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 10 de noviembre de 2023, fueron aprobadas las
bases y convocatoria del proceso selectivo de cinco plazas de Subinspector de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de personal funcionario vigente del Ayuntamiento de Palencia, mediante concurso-
oposicién de promocion interna, en los siguientes términos:

PRIMERO. - Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo de la convocatoria para el proceso
selectivo, por el sistema de concurso-oposicién de promocion interna, de cinco plazas de Subinspector
de la Policia Local clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase: Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2 del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, vacantes en la
plantilla de personal funcionario y dotadas presupuestariamente.

SEGUNDO. - Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria
en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoviNnCIA, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
en el tabléon de edictos de la Corporacidn y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de la
convocatoria se publicard en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. - El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA, DE CINCO PLAZAS
DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo, por el sistema de concurso-
oposicién de promocidn interna, de CINCO PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,
vacantes en la plantilla de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palencia e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2023, estando dotadas presupuestariamente y clasificadas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase: Policia Local, Denominacion:
Subinspector, Grupo A, subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El numero de plazas a proveer es de CINCO, para su provision por el sistema de Concurso-
Oposicidn de Promocidn Interna, conforme determina el articulo 77 de las Normas Marco a las que
han de ajustarse los reglamentos de Policia Local de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobadas por
Decreto 84/2005, de 10 de noviembre

Las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el
BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, en el tablén de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momento de la toma de
posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Con el fin de facilitar a los interesados informacion de las actuaciones derivadas del proceso
selectivo, se expondrd en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/,
las publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal Calificador que considere de interés, con
caracter Unicamente informativo.
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SEGUNDA. — CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos al concurso-oposicion de promocién interna que se convoca, sera necesario:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia, en plaza de
Oficial de la Policia Local, Subgrupo C1, en cualquier situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme que no podrdn participar mientras dure la suspension.

b) Haber prestado servicio efectivo en plaza con categoria de Oficial de la Policia Local por un plazo
de al menos dos afios.

c) Estar en posesion de la titulacidon requerida para el ingreso en el Grupo A2 en el que se
encuentra clasificada la plaza, establecida en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: Diplomado Universitario o grado equivalente. Quien alegue titulo equivalente habra de
acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa acreditativo
de la misma.

d) No hallarse incapacitado para el ascenso por aplicacion del régimen disciplinario previsto
reglamentariamente.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o no hallarse incapacitado para el ascenso
por aplicacién del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

g) Estar en posesion y vigencia de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2
y B.

h) No hallarse en situacién de segunda actividad.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante el dia en

que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

TERCERA. — INSTANCIAS
3.1- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposicion de promocién interna deberan hacerlo en
el impreso oficial establecido por el Ayuntamiento de Palencia dirigido a la Iima. Sra. Alcaldesa. El
impreso les serd facilitado en la pagina web “http://www.aytopalencia.es y en la Oficina de
Informacion del Ayuntamiento de Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—.

El domicilio que figure en la instancia se considerard el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al Servicio de Personal de cualquier
cambio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, asi como la relacién de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso, con el
mismo orden que se cita en el Anexo |, acompafiando los documentos que acrediten tales méritos. Los
méritos no alegados, la falta de documentacion acreditativa de los mismos, asi como su presentacion
fuera del plazo establecido al efecto, implicaran que no sean tenidos en cuenta para su baremacion.
Cuando el interesado no hubiera podido obtener algun certificado por causa no imputable a él mismo,
podra aportar provisionalmente la solicitud de dicho certificado, debidamente registrada de entrada
en el érgano competente. En todo caso, el certificado del mérito debera estar a disposicion del
Tribunal con anterioridad a la sesién de valoracién de méritos a que se refiere la Base 7.1.

3.2- PLAZ70

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, en extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3- LUGAR

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento de Palencia
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente
direccidon: Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

CUARTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, la llma. Sra. Alcaldesa aprobard, mediante
Resolucion, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. La Resolucion se publicarad en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA, en el Tabldn de Edictos de la
Corporacion, y a efectos meramente informativos, en la pagina web municipal, indicando el lugar en
el que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos
al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucidn, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusion o, en
su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacién, la Alcaldia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacién. La Resolucion se
publicara en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PrRovINCIA, en el Tablon de Edictos de la Corporacion y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web municipal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR
.1.- COMPOSICION

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Los vocales deberdn
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia.
VOCALES:
- Un vocal designado a propuesta de la Agencia de Proteccion Civil.

- Un mando de un Cuerpo de la Policia Local de Castilla y Ledn con categoria igual o superior a las
plazas objeto de la convocatoria.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Palencia.
SECRETARIO: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que habran de designarse
simultdneamente con los titulares del mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La composicién nominativa sera publicada en el BoLeTiN OFiciAL DE LA ProvinCIA, en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web municipal, con el fin
de que puedan plantearse reclamaciones o la recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ASESORES ESPECIALISTAS Y COLABORADORES

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de empleados publicos de la Corporacién, de otras Administraciones Publicas o del sector
privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra
parte, el Tribunal Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Corporacion para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal,
durante el proceso de celebracién del concurso-oposicion.
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5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucién y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente y Secretario.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusién al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticidon de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo la documentacion original que
afecte a cualquier fase del proceso.

La sustitucion del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaerd en el miembro del érgano colegiado de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. En el caso de la secretaria del Tribunal, recaerd
en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.-RECUSACION
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la presente base,

siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. — COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento de seleccidn constara de dos partes: fase de concurso y fase de oposicion.
6.1.-PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas bases, se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la que en cada
momento resulte de aplicacion.

La resolucidn de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacién al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.-REALIZACION DE LAS PRUEBAS
La fecha de inicio de las actuaciones del Tribunal Calificador, se dara a conocer en el BoLeTiN OFICIAL

DE LA PROVINCIA, en el Tablén de Edictos de la Corporacion y, a efectos meramente informativos, en la
pagina web municipal.
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El orden de los ejercicios de la fase de oposicidn podra ser alterado por el Tribunal Calificador a la
vista del nimero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de estas.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento y con
caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberdn estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo analogo.

En la realizacién de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados discrecionalmente por el
Tribunal. La no presentacidn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado, determinard, automaticamente, el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “W”, seglin sorteo realizado ante el Subdirector General de Planificacién de
Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, (BOE n.2 180, de 29 de julio de 2023). En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidon del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizaciéon de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberdn
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haradn publicos con doce horas de antelacién, como
minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.
SEPTIMA. — COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

7.1.- FASE DE CONCURSO

Sera previa a la fase de oposicidn y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion de
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que figura
en el Anexo I.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por
la aplicacion de lo previsto en el apartado anterior.

La puntuacidn definitiva de méritos serd la que se obtenga de multiplicar los puntos obtenidos en
la valoracién de méritos por el coeficiente 0,666.

La puntuacién otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Corporacion. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de
alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacion
que estando en posesion del aspirante no lo hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar la
documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de
solicitud que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.
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7.2.- FASE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO: RECONOCIMIENTO MEDICO

Reconocimiento médico: Se considerara superado con el informe médico de Apto que a tal efecto
emitira el servicio médico de empresa a los funcionarios que hayan superado el reconocimiento
médico anual, en el que se efectla la convocatoria de las plazas.

Su calificacién sera de Apto o No Apto.
SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Pruebas fisicas tendentes a comprobar la capacidad necesaria para las funciones a realizar. Tendra
cardcter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en el ANEXO lIl. La calificacion sera
de Apto o No apto, debiendo superarse al menos tres de las pruebas establecidas para resultar Apto.

TERCER EJERCICIO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estard integrado por respuestas multiples con
cuatro alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos
en el ANEXO Il. El cuestionario tipo test se ajustara al siguiente baremo:

— Respuesta correcta: + 1,00 punto

_ Respuesta errénea: -0,25 puntos

_ Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos

El tiempo para realizar este ejercicio serd de 60 minutos.

La calificacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas,

incluso aunque dicho nimero fuera inferior a 50 por anulacién de un numero de preguntas superior
al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicard la plantilla del cuestionario con las respuestas correctas y
anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

CUARTO EJERCICIO: EJERCICIO PRACTICO:
De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificara de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos durante un periodo maximo de
2 horas, y que deberan ser resueltos con las materias del programa anexo. La calificacion maxima de
cada supuesto practico sera de 5. En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de
un mismo supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de cada uno
de ellos.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura de los
supuestos practicos, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y solicitar
aclaraciones en relacion con los supuestos planteados.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién de los conocimientos tedricos
a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la precisién en la resolucion de
los supuestos.

QUINTO EJERCICIO: PRUEBA DE APTITUD PSIQUICA

Tendra caracter eliminatorio y consistird en la contestacidon de varios cuestionarios acomodados a
las condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempefiar, en especial los factores siguientes:

— Prueba de aptitudes:
— Razonamiento verbal.
— Razonamiento abstracto.

— Rapidez y precision perceptiva.
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_ Atencidn y resistencia a la fatiga.
_ Agilidad mental.
— Memoria visual.
— Prueba de personalidad:
— Autocontrol
_ Estabilidad emocional.
_ Capacidad empdtica y de manejo de la relacién interpersonal.
_ Seguridad en si mismo. Sentido de la disciplina.
_ Autoridad.
_ Trabajo en equipo.
— Sociabilidad.
_ Iniciativa.
_ Objetividad.
_ Automotivacion.
Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico adecuado.

Si el Tribunal lo estima pertinente, a propuesta de los técnicos correspondientes, podra acordarse
la celebracidn de entrevistas a todos o a algunos de los aspirantes, destinada a contrastar y ampliar
los resultados de las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacién del candidato al
perfil profesional. La calificacidn sera de Apto o No apto.

El perfil profesiografico que define los rasgos o factores a valorar en una prueba psicotécnica se
acomodaran a las presentes bases. Tanto aquel como el sistema de baremacion y correccién, en
cuanto no figuren en las bases de la convocatoria, se han de dar a conocer a los participantes en las
pruebas selectivas con caracter previo a la realizacién de la prueba.

La resolucion que determine la declaracién de no apto de los aspirantes debera expresar el
material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el juicio técnico y debera consignar los
criterios de valoracion cualitativa que se utilizardn para emitir dicho juicio, expresando por qué la
aplicacion de esos criterios conduce al resultado individualizado de negar la aptitud de un candidato.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas por la fase de concurso y en la de oposicion, teniendo en cuenta la ponderacién establecida
en la Base 7.1.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
19.- Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.
22.- Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevard a efecto una o mas pruebas complementarias
sobre los ejercicios de la oposicidn.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen superado las diferentes pruebas, se
haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacidon y con caracter informativo en la pagina web
del Ayuntamiento de Palencia.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los aprobados por orden
de puntuacion en el Tablén de Edictos de la Corporacion, y elevara propuesta al drgano competente,
a favor de los aspirantes que hayan conseguido la mayor puntuacién para su hombramiento como
funcionarios en practicas, no pudiendo rebasar los propuestos el nimero de plazas convocadas.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el drgano que nombrd al mismo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Edictos, de acuerdo con los articulos
112.1y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el procedimiento selectivo, se exigen en la Base Segunda y
que son:

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si los documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Carnet de vehiculos de motor de las clases A2 y B.

- Certificacidn de su condicidn y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.1.- FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de los requisitos

exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

DECIMA.- REALIZACION DEL CURSO SELECTIVO DE FORMACION, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION

Antes de ser nombrados funcionarios de carrera, deberan superar un curso selectivo de
capacitacion para la categoria. Su calificacion sera de Apto o No Apto.

Durante el desarrollo del curso de capacitacién los aspirantes admitidos devengaran las
retribuciones legales que como funcionarios en practicas estan previstas en la legislacidn vigente.

Superado el curso selectivo, la calificacidn final del concurso oposicidn serd la obtenida conforme
a la base octava, elevandose propuesta al érgano competente, de nombramiento como funcionario de
carrera en la nueva categoria de los aspirantes que superen todo el proceso de seleccion, a los que les
sera notificado expresamente.

La toma de posesidén de las personas nombradas definitivamente funcionarios de carrera se
efectuard en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su
nombramiento. Transcurrido el plazo sefialado, el aspirante que no haya tomado posesion sin causa
debidamente justificada perderd todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
guedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases, siendo
de aplicacién general las normas contenidas en la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracién Local y RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demds
legislacion vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracién de
Ley reguladora de la misma.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.
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Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion en extracto en el B.O.E., de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion en extracto en el B.O.E., ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Palencia, 13 de noviembre de 2023.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacion,
Carlos José Herndndez Martin.
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ANEXO | - BAREMO DE MERITOS

PTOS. POR PUNT.
UNIDAD MAXIMA

CONCEPTO

1.- RECOMPENSAS POLICIALES

Recompensas policiales que provengan de Administraciones Publicas y otros organismos oficiales:

- Medalla al mérito policial de Oro individual 1,00
- Medalla al mérito policial de Plata individual 0,60
- Medalla al Servicio de la Policia Local 0,25
- Medalla a la constancia 0,25 2,00
- Felicitaciones individual 0,25
- Medalla al mérito policial de Oro colectiva 0,25
- Medalla al mérito policial de Plata colectiva 0,10

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (max. 6 puntos)

Deberdan estar relacionados con el puesto de trabajo y con una duraciéon de al menos 20 horas. Sélo se
valoraran los cursos organizados e impartidos por centro u organismo oficial reconocido, Administraciones
Publicas, universidades, organismos institucionales y organizaciones Sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacidn para el empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos se
acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia al curso, en la que debe figurar: la denominacién
del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso, el periodo de celebracidn, el contenido y el nimero
de horas lectivas. Los cursos unicamente seran valorados en un apartado, ajustandose a la especificidad

del mismo. No se valoraran aquellos cursos manifiestamente obsoletos.

2.1.- Cursos cuyo contenido esté destinado a Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad y con aplicaciéon en la Policia Local de Palencia. 0,005 P/hora 3,00

2.2.- Otros cursos de contenido transversal con aplicacién a la funcién

policial del Ayuntamiento de Palencia (excluidos programas informaticos). | 0,005 P/hora 1,20

2.3.- Cursos relacionados con programas informaticos (tanto de ofimatica
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como aquellos especificos para la realizacidn de la funcidn policial). 0,005 P/hora 1,20

2.4.- Se valorard el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante
acreditacion de escuelas oficiales de idiomas, centros reconocidos
oficialmente u homologados, segin Real Decreto 1041/2017, de 22 de
diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a
efectos de certificacién, se establece el curriculo basico de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la L.O. 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y se establecen las equivalencias entre las 1,00
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de

estudios y las de este real decreto.

B1 0,20
B2 0,40
C1 0,60

C2 0,80
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2.5.- Primeros Auxilios, Socorrismo y Reanimacién

- Primeros auxilios, socorrismo y/o salvamento acuatico (deberan ser
impartidos por organismo oficial o entidad homologada para su 0,15
imparticion: Cruz Roja, Mutuas de Accidente de Trabajo o andlogas) 030
- Soporte Vital Basico / DESA (debera estar actualizado y en vigor a
fecha final del plazo de presentacién de instancias) 013
2.6.- Cursos relacionados con violencia de género 0,005 P/h 0,75
2.7- Certificado que acredite estar en posesion del nivel correspondiente de cualquier arte
marcial o disciplinas asociadas a estas, que estén dichos certificados expedidos por
Organismos y/o Federaciones Oficiales y reconocidos por el Consejo Superior de Deportes.
No se valoraran cinturones o niveles obtenidos hace mas de diez afios, a contar desde la fecha
de la convocatoria, salvo que se acredite su renovacioén o vigencia. En el mismo arte marcial,
sblo se tendrd en cuenta el cinturén de mayor nivel alcanzado. 0,75
- Cinturdn verde 0,05
- Cinturdn azul 0,10
- Cinturén marrén 0,20
- Cinturdn negro 0,30

3.- TITULACIONES ACADEMICAS (max. 4,00 puntos)
Se valoraran los siguientes estudios oficiales, excepto la titulacion exigida para acceder al puesto objeto de

la convocatoria.

a) Doctorado 2

b) Licenciado Universitario o grado equivalente 1,50

c) Diplomado o tres afios completos licenciatura o equivalente 1,00 4,00
¢) Master Oficial 0,50

Cadigo de Verificacion Electronica (CSV):064B2751042K446912Y6

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

4.- ANTIGUEDAD (max. 3,00 puntos)

La antigliedad se valorara por meses de servicio completos, computandose
a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la 0,02 P/mes 3,00
Administracién Publica, y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por
el que se dictan normas para su aplicacion. No se tendran en cuenta las
fracciones inferiores a un mes. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (max. 3,00 puntos)

5.1.- EXPERIENCIA COMO SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL: Por el

tiempo de servicios prestados en la Administracion en puesto de

Subinspector de la Policia Local, debidamente acreditados y reconocidos. Se 0,04 P/mes 1,00

valorard por meses de servicio completos. No se tendran en cuenta las

fracciones inferiores a un mes.




BOP de Palencia Miércoles, 15 de noviembre de 2023 - Num. 137

5.2.- EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL: Por el tiempo de
servicios prestados en la Administracién en puesto de Oficial de la Policia
Local, debidamente acreditados y reconocidos. Se valorara por meses de
servicio completos. No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un

mes.

0,02 P/mes

2,00

6.- VALORACION DE GRADO PERSONAL

Se adjudicara un maximo de 2 puntos por la posesion de un determinado
grado personal consolidado como funcionario del Cuerpo o Escala desde el
que se participa.

En este apartado se valorard el grado personal reconocido por la
Administracién Publica correspondiente, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.
En el supuesto de que el grado personal reconocido exceda del maximo
establecido, de acuerdo con el articulo anteriormente sefialado, para el
grupo de titulacidon a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de

titulacion en la Administracién del Estado.

a) Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel 25: 2,00
puntos
b) Por poseer un grado personal consolidado de nivel 25: 1,50 puntos

c) Por poseer un grado personal consolidado inferior al nivel 25: 1,00 puntos

2,00
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ANEXO I
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
BLOQUE |

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (I): Titulo preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes
fundamentales. Capitulo PRIMERO. De los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Capitulo SEGUNDO. De los derechos y libertades.

Tema 3.- La Constitucién Espaiola de 1978 (l): Capitulo TERCERO. De los principios rectores de la
politica social y econdmica. Capitulo CUARTO. De las garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Capitulo QUINTO de la suspension de los derechos y libertades.

Tema 4.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (I): TITULO I.
Disposiciones generales. TITULO Il. El municipio.

Tema 5.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (II): TITULO Ill. La
provincia. TITULO IV. Otras Entidades Locales.

Tema 6.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (l11): TITULO X. Régimen
de organizacién de los municipios de gran poblacién. Cap I. Ambito de aplicacién. Capitulo II.
Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Titulo preliminar. Titulo |. de los interesados en el
procedimiento

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (Il): Titulo preliminar. Titulo Il. De la actividad de las
Administraciones Publicas

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (II1): Titulo Ill. De los actos administrativos

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (IV): Titulo IV. De Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Cap |. Garantias del procedimiento. Cap Il. Iniciacion del
procedimiento

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): Titulo IV. De Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Cap lll. Ordenamiento del procedimiento. Cap IV. Instruccién del
procedimiento.

Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (VI): Titulo IV. De Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Cap V. Finalizacion del procedimiento.

Tema 13.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (1):
Titulo preliminar. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion,
Titulo II. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 14.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (l1):
Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 15.- Ley 15/2022 de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion:
Titulo Preliminar. Titulo I. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién.

BLOQUE Il

Tema 1.- Ley 9/2003 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn (1): Titulo I: De las Policias
Locales y sus funciones. Titulo II: De la Coordinacién de las Policias Locales.

Tema 2- Ley 9/2003, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn (l1): Titulo Ill: Del régimen
juridico de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 3.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las normas marco a las que
han de ajustarse los reglamentos de las policias locales en el ambito de la comunidad de
Castilla y Ledn. (1): Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il: Organizacién y funcionamiento
de la Policia Local.
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Tema 4.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las normas marco a las que
han de ajustarse los reglamentos de las policias locales en el ambito de la comunidad de
Castilla y Ledn (I1): Titulo 1lI: Uniformidad y medios técnicos.

Tema 5.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las normas marco a las que
han de ajustarse los reglamentos de las policias locales en el ambito de la comunidad de
Castilla y Ledn (ll1): Titulo IV: Seleccidn.

Tema 6.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las normas marco a las que
han de ajustarse los reglamentos de las policias locales en el ambito de la comunidad de
Castilla y Ledn (IV): Titulo V: Formacién.

Tema 7.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las normas marco a las que
han de ajustarse los reglamentos de las policias locales en el dmbito de la comunidad de
Castilla y Ledn (V): Titulo VI: Estatuto de los miembros de los Cuerpos de Policia Local. Titulo
VII. Premios y condecoraciones.

Tema 8.- Real Decreto 1087/2010 de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 9.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (l): Titulo I. Disposiciones
generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Titulo Il. De
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. De las funciones. De la
Guardia Civil.

Tema 10.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (I1): Titulo I. De la Policia. De la
organizaciéon de Unidades de Policia Judicial.

Tema 11.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (lIl): Titulo Ill. De las Policias de
las Comunidades Auténomas. Titulo V. De las Policias Locales

Tema 12.- La Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana (l):
Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo Il. Documentacidon e identificaciéon
del personal.

Tema 13.- La Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccidén de la seguridad ciudadana (II):
Capitulo 1ll. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad
ciudadana. Seccion 12. Potestades generales de la policia de Seguridad. Seccién 22,
Mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana en manifestaciones vy
reuniones. Capitulo IV. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.

Tema 14.- La Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana (lll):
Capitulo V. Régimen Sancionador. Seccidon 12 Sujetos responsables, drganos competentes y
reglas generales sobre las infracciones y la aplicacién de las sanciones. Seccidn 22.
Infracciones y sanciones. Seccién 32. Procedimiento sancionador.

Tema 15.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial (l): Titulo Il
Normas de comportamiento en la circulacién.

Tema 16.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Via (ll): Titulo IV.
Autorizaciones administrativas.

Tema 17.- Real Decreto 2822/1998 de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Vehiculos (l): Titulo I. Normas generales. Titulo Il. Homologacién, inspeccién y
condiciones técnicas de los vehiculos de motor, remolques y semirremolques. Titulo Ill.
Ciclomotores, ciclos, vehiculos de traccidon animal y tranvias.

Tema 18.- Real Decreto 2822/1998 de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Vehiculos (I1): Titulo IV. Autorizaciones de circulacion de vehiculos.

Tema 19.- El Cédigo Penal (1): Titulo preliminar. De las garantias penales y de la aplicacién de la
Ley penal. LIBRO I. Titulo I. De la infraccion penal.

Tema 20.- El Codigo Penal (II): Titulo Ill. De las penas. Capitulo I. De las penas, sus clases y efectos.
Titulo II. De las personas criminalmente responsables de los delitos.

Tema 21.- El Codigo Penal (lll): Libro II. Delitos y sus penas. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De
las lesiones. De las lesiones al feto. Delitos relativos a la manipulacién genética.
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Tema 22.- El Cddigo Penal (1V): Titulo VI. Delitos contra la libertad. Titulo VII. De las torturas y otros
delitos contra la integridad moral. De la trata de seres humanos.

Tema 23.- El Cadigo Penal (V): Titulo VIII. Delitos contra la libertad sexual. Titulo IX. De la omision del
deber de socorro.

Tema 24.- El Codigo Penal (VI): Titulo XIII. Delitos contra el patrimonio y contra el orden social. De los
hurtos. De los robos. De la extorsiéon. Del robo y hurto de uso de vehiculos. De
la usurpacion.

Tema 25.- El Codigo Penal (VII): Titulo XVII. De los delitos contra la seguridad colectiva. Capitulo IV. De
los delitos contra la seguridad vial.

Tema 26.- El Codigo Penal (VIII): Titulo XIX. Delitos contra la Administracién Publica. Capitulo I. De la
prevaricacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Capitulo Il. Del
abandono de destino y de la omisién del deber de perseguir delitos. Capitulo Il de la
desobediencia y denegacion de auxilio. Capitulo IV De la infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacidn de secretos.

Tema 27.- El Codigo Penal (IX): Titulo XIX. Delitos contra la Administracion Publica. Capitulo V. Del
cohecho. Capitulo VI. Del trafico de influencias. Capitulo VII. De la malversacion. Cap VIII.
De los fraudes y exacciones ilegales. Capitulo IX . De las negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcién.

Tema 28.- Ley orgdanica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento Habeas Corpus.

Tema 29.- Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de videocamaras por
las fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares publicos.

Tema 30.- Ley 5/2009, de 4 de junio, de ruido en Castilla y Ledn (l): Disposiciones generales. Titulo Il.
Calidad acustica. Capitulo I. Areas acusticas. Capitulo II, indices acUsticos. Capitulo IIl.
Mapas de ruidos.

Tema 31.- Ley 5/2009, de 4 de junio, de ruido en Castilla y Ledn (l1): Titulo Il Prevencidn y correccion
de la contaminacién acustica.

Tema 32.- Ley 5/2009, de 4 de junio, de ruido en Castilla y Ledn (lll): TITULO IV. Inspeccion y
régimen sancionador.

Tema 33.- Ley 7/2006 de 2 de octubre de Espectaculos Publicos y actividades recreativas de Castilla 'y
Leén (I): Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Autorizaciones administrativas
y licencias.

Tema 34.- Ley 7/2006 de 2 de octubre de Espectaculos Publicos y actividades recreativas de Castilla 'y
Ledn (I1): Titulo Ill. Organizacién y desarrollo de los espectaculos publicos y actividades
recreativas. Titulo IV. Vigilancia e inspeccién de los espectaculos publicos y actividades
recreativas y régimen sancionador.

Tema 35.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género (l): Titulo I. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Titulo
Il. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 36.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (II): Titulo Ill. Tutela Institucional. Tutela Penal. Titulo V. Tutela Judicial.
Capitulo IV. Medidas judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas.

Tema 37.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (1): Titulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios de proteccidn
de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

Tema 38.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (I): Titulo IV. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Titulo
V. Responsable y encargado del tratamiento. Titulo VI. Transferencias internacionales
de datos.

Tema 39.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (IIl): Titulo VII. Autoridades de proteccion de datos. Titulo VIII.
Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos.

Tema 40.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (IV): Titulo IX. Régimen sancionador. Titulo X. Garantia de los
derechos digitales.
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Tema 41.- Normativa reguladora de proteccion de los animales de compafiia en Castilla y Ledn. Objeto
y ambito de la Ley. Obligaciones de los poseedores o propietarios. Transporte. Régimen
sancionador. Especialidades de la regulacion en el Ayuntamiento de Palencia

Tema 42.- Competencias municipales en materia de trafico. Aspectos esenciales y especialidades de la
Ordenanza del Ayuntamiento de Palencia sobre trafico, aparcamiento, circulacién y
seguridad vial.

Tema 43.- Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante de cardcter periddico (mercadillo)
del Ayuntamiento de Palencia.

Tema 44.- Ordenanza reguladora de terrazas en la via publica del Ayuntamiento de Palencia.

Tema 45.- Ordenanza municipal reguladora de los usos, instalaciones y ocupaciones en la via publica
de la ciudad de Palencia. Desde Titulo preliminar hasta Titulo VII Esquelas. - (articulos 1 al
articulo 127, ambos incluidos).
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ANEXO 11l
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS

1.- Carrera de velocidad (60 metros):

a.- Disposicion: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado sin tacos.

b.- Ejecucién: La propia en una carrera de velocidad.

c.- Medicion. - Deberd ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo mas desfavorable de los dos medidos.

d.- Intentos: Un solo intento.
e.- Sélo se permiten dos salidas. A la segunda falta, el opositor serd eliminado.

f.- Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se haya superado el
tiempo establecido.

2.- Salto de longitud con los pies juntos:

a.- Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y de 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

b.- Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en
el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la elevacién de talon antes del
salto.

c.- Medicion: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la dltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

d.- Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.- Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultédneo de los pies sobre el
suelo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
f- Quedara eliminado el aspirante que no alcance la marca establecida.
3.- Carrera de resistencia muscular (1.000 metros):
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a.- Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar seialado para la salida, pudiendo
realizarla de pie o agachado sin tacos.

b.- Ejecucidén: La propia de este tipo de carreras.

c.- Medicion: Serd manual, con un crono que se pondra en funcionamiento a la sefial del
comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

d.- Intentos: Un solo intento.
e.- Invalidacién: Excederse del tiempo establecido.
4.- Natacion:

a.- Disposicidon: Los aspirantes podran efectuar la salida tanto desde el borde de salida como
desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde
de salida con una mano o pie.

b.- Ejecucién: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran nadando 25
metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las
manos.

c.- Medicion: Se contabilizard el tiempo invertido.

d.- Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que, aun cuando
haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetdandose en alguna parte fija (corchera) o
apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado dichos 25
metros en el tiempo establecido.
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5.- Lanzamiento de balon medicinal.

a.— Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de larga
por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados y la punta
de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b.— Ejecucién: Cuando esté dispuesto, el aspirante tomara el balén medicinal con ambas manos y
lanzard el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, envidndole lo mas lejos
posible. No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de balanceo con brazos y
cuerpo.

c.— Medicidn: Se efectuard desde la parte de la linea mas alejada de la zona de lanzamiento hasta
la primera huella que deje el balén sobre la zona de caida. La medicién serd en metros y
centimetros.

d.— Intentos: Pueden realizarse dos intentos, contabilizindose el mejor.

e.— Invalidaciones: Se considerardn lanzamientos nulos aquellos en los que el aspirante pise o
rebase la linea, o cuando no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras o cuando el aspirante efectue el
lanzamiento con una sola mano.

TABLA DE MARCAS DE LAS PRUEBAS FiSICAS

CARRERA DE VELOCIDAD (60metros) en segundos
Edad Mujeres Hombres
Menos de 35 afios 10,00 8,80
De 35 hasta 39 afios 10,40 9,20
De 40 hasta 44 afios 10,80 9,60
De 45 hasta 49 afios 11,20 10,00
De 50 y mas afios 11,60 10,40

SALTO DE LONGITUD (Pies juntos) en metros
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Edad Mujeres Hombres
Menos de 35 afios 1,50 1,70
De 35 hasta 39 afios 1,40 1,60
De 40 hasta 44 afios 1,30 1,50
De 45 hasta 49 afios 1,20 1,40
De 50 y mas afios 1,10 1,30

CARRERA DE RESISTENCIA (1000 metros) en minutos

Edad Mujeres Hombres
Menos de 35 afios 6’00” 5'10”
De 35 hasta 39 afios 620" 5'30”
De 40 hasta 44 afios 6'40” 5'50”
De 45 hasta 49 afios 700" 6'10”
De 50 y mas afios 7'20” 6'30”
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NATACION (25 metros estilo libre) en segundos

Edad Mujeres Hombres
Menos de 35 afios 34,00 30,00
De 35 hasta 39 afios 37,00 33,00
De 40 hasta 44 aiios 40,00 36,00
De 45 hasta 49 afios 43,00 39,00
De 50 y mas afios 46,00 42,00

LANZAMIENTO BALON MEDICINAL en metros

Edad Mujeres Hombres
(Balon 3 Kg.) (Balén 5 Kg.)
Menos de 35 afios 5,25 5,75
De 35 hasta 39 afios 4,75 5,25
De 40 hasta 44 afos 4,25 4,75
De 45 hasta 49 aiios 3,75 4,25
De 50 y mas afios 3,25 3,75
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