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B.O.P. de Palencia

Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Palencia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Acuerdo de Funcionarios
Expte.: 4/09

Visto el texto del Acuerdo para el Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Palencia para los afos 2008, 2009,
2010, 2011 y 2012, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, integrada por los representantes de la referida cor-
poracion municipal y de los funcionarios y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio
(BOE del 17), de Organos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, segun redaccion
dada al mismo por la Ley 7/1990, de 19 de julio (BOE del 20).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, acuerda:

1.- Admitir el depdsito del citado Acuerdo en la Unidad
de relaciones Laborales de esta Oficina.

2.- Disponer su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL de la
provincia de Palencia.

En Palencia, a veinte de febrero de dos mil nueve.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchén.

ACUERDO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PALENCIA

CAPITULO I:

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12 PARTES CONTRATANTES

El presente Acuerdo se establece entre el Excmo. Ayun-
tamiento de Palencia y el personal funcionario y es concerta-
do por los representantes legitimos de ambas partes, de con-
formidad con las disposiciones siguientes.

ARTICULO 22 AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo tiene por objeto establecer las con-
diciones de empleo de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento de Palencia, en las materias que pueden ser
objeto de negociacion, conforme al Estatuto Basico del
Empleado Publico y sera de aplicacion a todo el personal
funcionario (carrera e interino) al servicio de la Corporacion
al que alude la Ley 30/84 de 2 de agosto y trabajo y percibe
su retribucion con cargo al Capitulo | del Presupuesto del
Excmo. Ayuntamiento de Palencia. La incorporacion de per-
sonal de nuevo ingreso proveniente de otras Administracio-
nes Publicas se sujetara a los acuerdos a que, previa nego-
ciacion, lleguen el Excmo. Ayuntamiento de Palencia y las
organizaciones sindicales. En caso de que no se produzca
acuerdo, se respetaran, en todo caso, las condiciones retri-
butivas existentes en la Administracion de origen.

Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nom-
bramiento legal, estan vinculados al Ayuntamiento de
Palencia por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nhombrados
como tales para el desempefio de funciones propias de fun-
cionarios de carrera en este Ayuntamiento de Palencia,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posi-
ble su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucién transitoria de los titulares.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

La aplicaciéon de este Acuerdo se entiende extendida a
todos los centros de trabajo y dependencias municipales
existentes en el momento de la ratificacién de este Acuerdo,
asi como aquellos que puedan crearse en el futuro.

Exclusiones:

* El personal que tenga la consideracion de eventual,
conforme al articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril y
articulo 12 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 3°: AMBITO TEMPORAL

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de
su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de Palencia,
ello sin perjuicio de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia, y tendra un periodo de vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2012.

De no producirse denuncia expresa de alguna de las dos
partes antes de su vencimiento, se entendera prorrogado de
ano en afo, salvo lo relativo a retribuciones, que se actuali-
zaran segun lo dispuesto en la L.P.G.E.

La entrada en vigor de este Acuerdo, implica la sustitu-
cion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por
las que se establecen en el mismo, por estimar que en su
conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para los empleados municipales, quedan-
do, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y
sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legisla-
cion vigente.

Se tendra por nula y no hecha, la renuncia por parte de
los empleados publicos de cualquier beneficio establecido en
el presente.

ARTICULO 42: DENUNCIA

1.- Cualquiera de las partes legitimadas para ello, podra
denunciar formalmente el Acuerdo en el segundo tri-
mestre del afo 2012.

2.- En el plazo de un mes de la referida denuncia, se
constituira la correspondiente Comision Negociadora,
que estara constituida de la siguiente forma:

« Cuatro representantes del Equipo de Gobierno.

« Un representante por cada partido politico con
representacion en la Corporacion.

« Un representante por cada una de las secciones
sindicales legalmente constituidas en el Ayunta-
miento de Palencia con representacion en la Junta
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de Personal o que tengan la consideracion de mas
representativas segun la Ley Organica 11/1985 de 2
de agosto de Libertad Sindical.

En cualquier momento, la Comisién podra contar con
los asesores que estime oportunos.

La Comision elegira de entre sus miembros el presi-
dente y designara un secretario (miembro o no de la
Comision).

3.- Denunciado el Acuerdo y hasta que no se logre acuer-
do expreso, se mantendra aquél en todo su contenido.

4.- Iniciada la negociacion, el Ayuntamiento pondra a dis-
posicion de los sindicatos la documentacion necesaria
para la misma y la ampliara en los términos en que
éstos lo soliciten, de acuerdo con la normativa vigente
y la Ley de Proteccion de Datos.

ARTICULO 5° VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indi-
visible que, a efectos de aplicacion practica, seran conside-
radas globalmente, interpretandose de la forma mas favora-
ble para los empleados publicos.

Igualmente, sélo seran validos los Convenios negociados
entre la representacion legal de los trabajadores y la
Corporacién.

CAPITULO II:

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 62 DIRECCION Y CONTROL DEL TRABAJO

1.- Corresponde al Ayuntamiento, por medio de los titula-
res de los respectivos Servicios y Departamentos, la
organizacion, direccion y control del trabajo, pudiendo
establecer las medidas de racionalizacién, mecaniza-
cion y distribucion del trabajo que resulten aconseja-
bles, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia, negociaciéon e informacién reconocidos a
los empleados publicos en la legislacion vigente.

2.- Cualquier cambio en las condiciones de trabajo de los
empleados publicos al servicio de este Ayuntamiento,
debera ser negociado con la representacion sindical.

ARTICULO 7°: REORGANIZACION Y REESTRUCTURACION DEL
TRABAJO

Los proyectos de reorganizacion administrativa que impli-
quen modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos municipales, tendran el siguiente
tratamiento con independencia de lo establecido al respecto
en la legislacion vigente:

a) El Ayuntamiento informara a la representacion legal de
los empleados publicos, de aquellos proyectos de
cambios organizativos que impliquen transformacio-
nes del régimen juridico del Servicio u Organo o rea-
signacion de efectivos de personal.

b) En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de
marco juridico del Servicio u Organo afectado, o de la
realizacidon de los trabajos técnicos para la reasigna-
cion de efectivos, la Administracion Municipal consul-
tara con la representacion legal de los empleados
publicos sobre la repercusién que tales procesos
tengan en las condiciones de trabajo del personal
afectado.

c) Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos
técnicos para la reasignacién de los efectivos, la
Administraciéon Municipal negociara con la representa-

cion social de los empleados, el destino, régimen y
condiciones de trabajo del personal afectado en el
marco de los criterios y condiciones que se acuerden,
asi como los posibles cursos de formacion para la
adaptacion o reciclaje.

d) Regira el mismo procedimiento para cualquier cambio
que pueda producirse en el sistema de trabajo como
consecuencia de la aplicacion de nuevas tecnologias.

e) Cualquier privatizacion que se produzca en el
Ayuntamiento no supondra la pérdida de ningun pues-
to de trabajo del personal fijo del Servicio afectado en
el mismo, siendo reasignados a otro puesto de trabajo
con caracter fijo y dentro del mismo grupo.

CAPITULO 1I:

COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL
ACUERDO - CONVENIO

ARTICULO 8: CREACION DE LA COMISION

Dentro del mes siguiente a la fecha de la aprobacion del
presente Acuerdo, se constituird una comision paritaria que
realizara la interpretacion, mediacién y arbitraje de los con-
flictos que éste pudiera plantear.

ARTICULO 9: FUNCIONES.

a) Interpretar y vigilar las disposiciones, clausulas y
anexos del Acuerdo.

b) Crear las comisiones de trabajo que estime necesa-
rias, estableciendo la composicion y el caracter per-
manente o temporal de las mismas.

c) La mediacién, a instancia de cualquiera de las partes,
en las reclamaciones, o conflicto de intereses, en los
supuestos relacionados con la prestacion del servicio,
evitando, en la medida de lo posible, que el empleado
municipal se vea obligado al recurso jurisdiccional
correspondiente, como via de mediacion externa de
sus problemas.

d) Recibir informacion anual sobre la plantilla y relacion
de puestos de trabajo, facilitdandose la misma en
soporte informatico.

e) La inclusién, definicion y encuadramiento de las cate-
gorias no recogidas en el Acuerdo, que vengan acon-
sejadas por la integracién de nuevos colectivos en el
desarrollo del Pacto Local de Castilla 'y Ledn.

f) Formular propuesta de homologacion a los puestos de
trabajo existentes en la R.P.T., respecto del personal
que en virtud de transferencias o delegacién de com-
petencias de otras administraciones sea integrado en
el ambito del mismo.

g) El estudio de las quejas y reclamaciones que, sobre la
interpretacion del Acuerdo, puedan formularse por
escrito.

h) Tener conocimiento y ser informada de cualquier
modificacién de la R.P.T.

i) Estudio y aplicacion al Acuerdo de cuantas modifica-
ciones del ordenamiento juridico se puedan requerir
por cambios de la legislaciéon actualmente vigente.

j) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el
Acuerdo.

k) Cualquier otra competencia que las partes acuerden
en el marco de las disposiciones del Acuerdo y sus
anexos.
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ARTICULO 10.- COMPOSICION.

La Comision de Seguimiento sera paritaria, compuesta
por un nimero de miembros que correspondera la mitad a la
parte social y la otra mitad al Ayuntamiento. La parte social
estara integrada por las Secciones Sindicales firmantes del
Acuerdo, determinandose el numero de representantes de
cada uno de ellos en funcién de su representatividad obteni-
da en las elecciones sindicales.

Ambas partes podran ser asistidas en las reuniones por
asesores técnicos.

10.1.- De la Presidencia.

Ostentara la Presidencia el Alcalde del Ayuntamiento de
Palencia o persona en quien delegue, quien designara un
secretario que sera un técnico del mismo Ayuntamiento.

El Presidente sera competente para:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia.

b) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

c) Velar por el cumplimiento de las leyes y demas normas
juridicas.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la
Comision.
e) Enviar con la mayor brevedad posible y preferente-

mente en formato electronico la documentacion, para
su traslado a los miembros de la Comision.

f) Facilitar los medios para llevar a cabo las actividades
de la Comision.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Presidente de la Comision.

10.2.- De la Secretaria.

Seran funciones de la Secretaria de la Comision:
1. Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

2. Convocar las sesiones de la Comisién por orden de su
Presidente.

3. Recibir los actos de comunicacién de los miembros
con las Comisiones y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

4. Preparar la tramitacion de los asuntos que sean com-
petencia de la Comision, redactar y autorizar las actas
de las sesiones, que contendran los acuerdos adopta-
dos con una sucinta referencia a los principales puntos
de debate. Cuando los asistentes quieran que deter-
minados intervenciones consten expresamente en el
acta, lo solicitaran por escrito al Secretario adjuntando
su intervencion.

5. Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y
acuerdos aprobados.

6. Utilizar sistematicamente medios telematicos para
hacer llegar los distintos documentos de trabajo con
rapidez y eficacia.

7. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condi-
cién de Secretario.

El Presidente designara un Secretario Suplente que sus-
tituira al titular en caso de ausencia.

10.3.- De los miembros de la Comision

Los miembros de la Comisién tendran derecho a:

1. Recibir la convocatoria conteniendo el orden del dia de
las reuniones. La documentacion sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicion de los
miembros en igual plazo.

2. Participar en los debates de las sesiones.
. Formular ruegos y preguntas.

4. Obtener la informacién precisa para cumplir las funcio-
nes asignadas.

5. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condi-

cion.

La Comision Paritaria podra recabar toda clase de infor-
macion necesaria relacionada con las cuestiones de su com-
petencia por conducto de la Concejalia de Organizacion y
Personal.

La Comision Paritaria podra crear comisiones de trabajo
especificas o subcomisiones para un adecuado desarrollo de
las funciones que tiene atribuidas. Estas subcomisiones se
constituiran de forma paritaria y nombrara de entre sus
miembros un Portavoz que desempenara las funciones de
Presidente de la misma, convocando sus reuniones con las
formalidades previstas y presentando al Pleno de la
Comisién las conclusiones que alcancen en la Subcomision.

w

ARTICULO 11.-DE LAS CONSULTAS, CONVOCATORIAS,
ORDEN DEL DIA Y DE LAS SESIONES DE
TRABAJO.

11.1.- De las consultas.

Los empleados municipales incluidos en el ambito del
presente Acuerdo-Convenio haran llegar a esta Comision de
Seguimiento sus cuestiones personalmente o por medio de
cualquiera de las Partes de esta Comision o a través de la
Junta de Personal o Comité de Empresa

Estas cuestiones se presentaran por escrito y se dirigiran
al Presidente de la Comision de Seguimiento, pudiendo pre-
sentarse en cualquiera de los registros publicos.

11.2.- De las convocatorias.

Las convocatorias podran ser:

a) Ordinarias. La Comision se reunira una vez al trimes-
tre, en convocatoria ordinaria efectuada por su
Presidente. Tendra lugar en la udltima quincena de los
meses de enero, abril, julio y octubre.

b) Extraordinarias. Con caracter extraordinario, la
Comisién podra ser convocada por el Presidente o a
peticién de la mayoria de cualquiera de las partes.

Las reuniones extraordinarias de la Comision de
Seguimiento se celebraran en un plazo maximo de veinte
dias habiles a partir de la solicitud.

Las convocatorias ordinarias y extraordinarias se reali-
zaran por escrito y deberan acompanfar la documentacion
correspondiente y estar en poder de cada una de las partes
con al menos dos dias habiles de antelacion, utilizandose
preferentemente medios telematicos.

11.3.- Del Orden del Dia.

El Orden del Dia sera establecido por el Presidente de la
Comisién atendiendo las propuestas de las partes. Cada una
de las partes podra proponer asuntos a incluir en el orden del
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dia de cada sesion ordinaria que seran remitidos a la secre-
taria, incluyéndose en el orden del dia de la primera convo-
catoria a realizar, siempre que sean recibidos en aquella con
diez dias de antelacién. En otro caso, seran incluidos en el
de la siguiente convocatoria.

La Convocatoria incluira el Orden del dia cuyos puntos
recogeran los temas a tratar.

La alteracion en el orden de los puntos a tratar podra
efectuarse verbalmente, al inicio de la sesion.

11.4.- De las reuniones.

Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario, o
en su caso de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de cada parte.

ARTICULO 12.- DELIBERACIONES, ADOPCION DE ACUERDOS
Y ACTAS.

1.- Es competencia de la Presidencia la ordenacion de las
deliberaciones y debates, pudiendo establecerse a
propuesta suya, el tiempo maximo de la discusion para
cada cuestion, asi como el que corresponda a cada
intervencion, a la vista del numero de palabras solici-
tadas.

2.- Los acuerdos de la Comisién sobre la interpretacion,
desarrollo y seguimiento vinculan a ambas partes. Sus
dictdmenes y resoluciones se incorporaran como ane-
X0s a éste, previa aprobacion del acta correspondien-
te y su publicacion para conocimiento de todo el per-
sonal municipal.

3.- Las actas se levantaran después de cada sesion por el
Secretario, expresando las incidencias y los acuerdos,
se aprobaran en la siguiente sesion y se firmaran por
el Presidente y el Secretario. El Secretario, con el visto
bueno del Presidente y a peticion de cualquier miem-
bro de la Comision, certificara al término de la sesion
los acuerdos o desacuerdos habidos en la misma.

4.- El funcionamiento de esta Comision de Seguimiento
quedara sujeto, en lo no previsto en este acuerdo, a lo
que establezcan las normas juridicas vigentes para los
6rganos colegiados de las Administraciones Publicas.

El Presidente de la Comision velara por que los acuerdos
adoptados sean hechos publicos para general conocimiento,
pudiendo utilizarse para ello medios telematicos.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto sea sustituido por
otro, la Comisidon de Seguimiento continuara ejerciendo sus
funciones hasta la aprobacion de un nuevo Acuerdo que
derogue el anterior.

ARTICULO 13.- PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE DISCRE-
PANCIAS (ARBITRAJE).

13.1. Ambito: El Ayuntamiento y las organizaciones sindi-
cales firmantes del presente Acuerdo, acuerdan la cre-
acién y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial
de las discrepancias que puedan surgir por la aplica-
cion e interpretacion del Acuerdo.

Procedimiento: Los procedimientos establecidos son
la mediacion o el arbitraje. La mediacion sera obligato-
ria cuando lo solicite una de las partes y las propues-
tas de solucion que ofrezcan el mediador podra ser
libremente aceptada o rechazada por las mismas.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

El procedimiento de arbitraje requerira la manifesta-
cion expresa de voluntad de las partes de someterse a
la decision imparcial de uno o varios arbitros, que
tendra caracter de obligado cumplimiento.

Sujetos legitimados: Estaran legitimados para instar
el procedimiento de conciliacion o arbitral, los repre-
sentantes del Ayuntamiento y los representantes de
los empleados publicos que formen parte de la misma.

Instancia de conciliacion o arbitraje: A través de
peticidn escrita de cualquiera de las dos partes en con-
flicto y dentro del plazo méaximo de cinco dias habiles,
la otra parte manifestara su voluntad de aceptar o
rechazar el arbitraje. En la citada peticiéon se indicara
la cuestién que se desea someter a arbitraje, asi como
la propuesta de arbitros a designar.

Si la otra parte acepta los arbitros propuestos, se ini-
ciara el periodo de arbitraje. En caso contrario debera
formularse contrapuesta. Si no hubiera acuerdo, pre-
via reunion al efecto de ambas partes, quedara por
intentado y sin efecto el arbitraje, y abierta la via que
las partes en conflicto estimen conveniente.

En el supuesto de que se rechace el arbitraje expresa
o tacitamente se entendera que se opta por el proce-
dimiento de conciliacion.

Formalizacion del compromiso arbitral: Finalizado
el plazo de contestacién de los cinco dias habiles, la
Comisidn se reunira en los tres dias héabiles siguientes
para formalizar el compromiso arbitral o de concilia-
cion, que delimitara los extremos objeto de discrepan-
cia y nombrar los arbitros o mediador conforme al pro-
cedimiento que se establece a continuacion.

Designacion de los arbitros: El nombramiento de
arbitros debera recaer entre personal al servicio del
Ayuntamiento de Palencia, preferentemente Licencia-
dos en Derecho. El numero sera siempre impar y su
designacion sera comunicada a cada uno de ellos para
su aceptacién por escrito en el plazo de cinco dias
hébiles siguientes entendiendo que no aceptan su
nombramiento en el supuesto de no contestar.

Iniciacién y tramitacion del arbitraje: Comenzara
con la designacion y aceptacion del arbitro o arbitros y
se desarrollara con sujecion a los principios de audien-
cia, contradiccion e igualdad entre las partes.

La audiencia podra realizarse verbalmente o por escri-
to, pudiendo las partes presentar los documentos y
hacer las alegaciones que consideren necesarias para
la mejor defensa de sus intereses. En el supuesto de
la conciliacidn se dara preferencia a la audiencia de las
partes.

Finalizacién del arbitraje: Si las partes no acordaran
un plazo para la emision del laudo éste debera emitir-
se en el plazo maximo de quince dias habiles a partir
de la finalizacion del plazo de audiencia.

El laudo habra de ser motivado, debera dictarse por
escrito con expresién, al menos, de las circunstancias
personales de los arbitros y de las partes, el lugar en
que se dicta, la cuestion sometida a arbitraje, una
sucinta relacion de las pruebas practicadas, las alega-
ciones de las partes y la decision arbitral, y debera
notificarse a las partes inmediatamente.

El laudo arbitral tendra caracter vinculante y tendra la
misma eficacia que lo pactado en este Acuerdo. Podra
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ser objeto de recurso cuando se hayan excedido de
sus competencias, se vulneren principios constitucio-
nales o legales, resuelvan cuestiones ajenas al proce-
dimiento, o se incumplan el procedimiento establecido.

En cualquier momento antes de dictarse el laudo las
partes, de comun acuerdo, pueden desistir del arbitra-
je o suspenderlo por un plazo cierto y determinado.

13.9. Procedimiento de conciliacién: Se optara por la con-
ciliacion, cuando por la naturaleza de las discrepan-
cias habidas, las partes voluntariamente opten por
este procedimiento, bastando con que lo solicite una
de las partes.

La propuesta que ofrezca el mediador podra ser libre-
mente aceptada o rechazada por las mismas.

La designacion del mediador serd elegido de entre la
lista de arbitros anteriormente descrita, y conforme al
mismo procedimiento eligiéndose solamente un
mediador.

El procedimiento respecto a plazos es igual, en el tra-
mite de audiencia, dandose preferencia a la compare-
cencia oral de los miembros.

Todo ello sin perjuicio de la normativa sectorial que

pudiera existir y fuera de aplicacion a servicios con-
cretos.

CAPITULO IV:
SELECCION, PROVISION Y PROMOCION DEL PERSONAL

Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de
servicio

ARTICULO 14.- PRINCIPIOS RECTORES.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuer-
do con lo previsto en el presente acuerdo y en el resto
del ordenamiento juridico.

2. El Ayuntamiento seleccionara a su personal funciona-
rio mediante procedimientos en los que se garanticen
los principios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de
los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion.

ARTICULO 15.- REQUISITOS GENERALES.
1. Para poder participar en los procesos selectivos sera

necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo

por ley podra establecerse otra edad maxima, dis-
tinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acce-
so al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacion objetiva y proporcio-
nada con las funciones asumidas y las tareas a
desempenar. En todo caso, habran de establecerse de
manera abstracta y general.

ARTICULO 16.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no
inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 1 RCL 2003\2818
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre (RCL 2003\2818), de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminaciéon y Accesibili-
dad Universal de las Personas con Discapacidad, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapa-
cidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas
propias del puesto.

Debera prestarse especial atencion a la fase preparatoria
de los procesos selectivos y adoptarse las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes necesarios de
tiempos y medios en el proceso selectivo, y si fuese necesa-
rio, la especifica adaptacion de la prueba a las circunstancias
psicofisicas del aspirante y, una vez superado dicho proceso,
las adaptaciones precisas en el puesto de trabajo.

El Tribunal debera contar en el proceso de seleccion con
la colaboracién y participacion de expertos o entidades espe-
cializadas en insercidn laboral de personas con discapaci-
dad, de acreditada experiencia, para garantizar una efectiva
adaptacion del proceso selectivo a las condiciones individua-
les de las personas con discapacidad aspirantes.

Asimismo, en sintonia con lo previsto en la Ley de
Funcion Publica de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de
Palencia acometera el desarrollo e implantacion de progra-
mas experimentales que permitan la ocupacioén de las perso-
nas con discapacidad en condiciones especiales y en pues-
tos de trabajo no permanentes, cuyo fin ultimo sea la
consolidacion definitiva del puesto.

ARTICULO 17.- ORGANOS DE SELECCION.

1. Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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2. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

4. En el caso de existir legislacion especifica y sectorial
para determinados colectivos o servicios les sera de
aplicacion la misma.

ARTICULO 20.- SISTEMAS SELECTIVOS.

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas
de discriminacion positiva previstas en este acuerdo.

Los dérganos de seleccion velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
SExos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especial-
mente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desempefio de las tareas de los pues-
tos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de
los conocimientos y la capacidad analitica de los aspi-
rantes, expresados de forma oral o escrita, en la reali-
zacion de ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas, en la comprobacion del domi-
nio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la supe-
racion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las
preceptivas pruebas de capacidad, la valoraciéon de
méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha
valoracién una puntuacion proporcionada que no
determinard, en ningun caso, por si misma el resulta-
do del proceso selectivo.

4. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los pro-
cesos selectivos, las pruebas podran completarse con
la superacion de cursos, de periodos de practicas, con
la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podran exigirse reconocimientos meédicos.

5.- Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicion y concurso-oposicion que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y esta-
blecer el orden de prelacion.

Sdlo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso que consistira
unicamente en la valoracién de méritos.

6. Los drganos de seleccidon no podran proponer el acce-
so a la condicién de funcionario de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuan-
do asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de
seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
6rgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

ARTICULO 21.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIO-
NARIO DE CARRERA.

1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competen-
te, que sera publicado en el Diario Oficial corres-
pondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su
caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y
del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se esta-
blezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior,
no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que reunen los requisi-
tos y condiciones exigidos en la convocatoria.

ARTICULO 22.- SELECCION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO

1.- La seleccion de todo el personal funcionario se reali-
zara de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicidén 0 concurso-oposicion libre.

2.- Los procedimientos de seleccién, se regiran por las
bases de la convocatoria que apruebe el 6rgano com-
petente de la Corporacion para cada una de las
Escalas, Subescalas y clases de funcionarios.

Las bases deberan contener, al menos:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convoca-
das, con determinacion expresa de la Escala,
Subescala y Clase a que pertenezcan, con indicacion
del grupo de titulacion que correspondan a cada una
de ellas asi como, en su caso, las que correspondan a
promocién interna.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso-opo-
sicion o concurso.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar,
con determinacion de su numero y naturaleza. En todo
caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener
caracter practico.

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y
en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizar-
se, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema
de concurso-oposicion, la fase de concurso, no tendra carac-
ter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicién o concurso, se
especificaran los méritos y su correspondiente valoracion,
asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.

ARTICULO 23.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Con caracter previo a la adscripcion del personal de
nuevo ingreso, se proveeran los puestos de trabajo ocupa-
dos temporalmente y vacantes entre los empleados publicos
de plantilla.

El concurso sera el procedimiento normal de provision de
puestos de trabajo y consistira en la valoracion de los méri-
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tos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por érganos colegiados de caracter técnico. La composicion
de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad
y especializacidon de sus miembros y se adecuara al criterio
de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajus-
tara a las reglas de imparcialidad y objetividad y a los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos anos
de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasifi-
cacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los pues-
tos de trabajo podran cubrirse mediante redistribucion de
efectivos o por reasignacion de efectivos como consecuencia
de un Plan de Empleo.

Temporalmente podran ser cubiertos mediante comision
de servicios y adscripcion provisional, en los supuestos con-
templados en el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2. Los procedimientos de concurso y de libre designacién
para la provisiéon de puestos de trabajo a desempenar
por empleados publicos al servicio de este
Ayuntamiento, se regiran por la convocatoria respecti-
va que se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el
R. D. 364/95, de 10 de marzo y en las normas especi-
ficas que le sean aplicables.

ARTICULO 24.- PROMOCION PROFESIONAL.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la pro-
mocion profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. A tal objeto el Ayuntamiento de
Palencia promovera la actualizacion y perfecciona-
miento de la cualificacidn profesional de sus funciona-
rios de carrera.

3. Las modalidades de promocion profesional son:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de
grado, categoria, escaldon u otros conceptos analo-
gos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo
y de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y lo recogido en el
Capitulo de la Carrera Profesional contemplado en
este acuerdo.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo por los procedi-
mientos de provision establecidos en el articulo 23
de este acuerdo.

c) Promocioén interna vertical, que consiste en el
ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo,
o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de este
acuerdo

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el
acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23 de este acuerdo.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simulta-
neamente en las modalidades de carrera horizontal y

vertical cuando la Administracion correspondiente las
haya implantado en un mismo ambito.

Anualmente se determinara el nimero de plazas que se
ofreceran en la Oferta Publica de Empleo, que estara en fun-
cion de las vacantes existentes en plantilla una vez resuelto
el concurso de traslados. La Junta de Personal participara en
la redaccion de las bases de las respectivas convocatorias y
en la concrecién del numero de plazas de las ofertadas que
se reservan al sistema de promocién interna.

A) CARRERA HORIZONTAL

La carrera horizontal pretende conseguir una mayor cua-
lificacion y profesionalizacion de los empleados municipales
y su correspondiente reconocimiento econémico, mediante
un complemento personal irreversible y consolidable una vez
adquirido, sin necesidad de movilidad. Es por tanto, un ins-
trumento para la promocidon del personal que permite su
desarrollo individual a través de la mejora continua del perfil
profesional. Este complemento retribuye la progresion indivi-
dualizada en sucesivos grados de carrera como reconoci-
miento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimien-
tos, antigliedad y experiencia en el desempeno de sus
funciones.

El grado de progreso esté vinculado al cumplimiento de
una serie de requisitos previos de formacion y tiempo de ser-
vicio, siendo computable, a estos efectos, unicamente los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Palencia

A.1.- AMBITO DE APLICACION.

El reconocimiento al derecho a la carrera profesional se
extiende al personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo al servicio del Ayuntamiento de Palencia.

El complemento de carrera no sera de aplicacion al per-
sonal funcionario prorrogado en el servicio activo (mayor de
65 anos), que actualmente pueda tener el Ayuntamiento.
Igualmente, el funcionario que solicite la prorroga en el servi-
cio activo por cumplimiento de la edad de 65 afos dejara de
percibir el complemento de carrera.

A.2.- DEFINICION

1.- Se entiende por carrera profesional la progresion de
las categorias profesionales que permiten un recono-
cimiento publico del trabajo realizado, el estimulo en
la consecucion de los objetivos marcados asi como la
promocién de la competencia profesional desde el
punto de vista cualitativo que ha de implicar la mejora
continua de la calidad en el servicio al ciudadano.

2.- La progresion a un grado superior de la carrera profe-
sional requerird un periodo minimo de permanencia
en el grado anterior, asi como la evaluacion favorable
de los méritos que se establezcan. Aquellos grados
que se definan, una vez adquiridos, tendran la consi-
deracién de consolidados e irreversibles, salvo lo
recogido en las disposiciones finales de la carrera.

A.3.- VOLUNTARIEDAD

El acceso a la carrera profesional tiene caracter volunta-
rio y su reconocimiento individualizado, basandose en una
evaluacion objetiva y reglada comporta la percepcion del
correspondiente complemento retributivo de carrera profesio-
nal, conforme a las previsiones de las presentes normas.

A.4.- GRADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL.

1.- Se establece una carrera profesional con 4 grados,
mas un grado inicial o de acceso.
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2.- Los grados que componen la carrera profesional son:

Grado inicial
Grado 1
Grado 2
Grado 3
Grado 4

3.- El grado de carrera profesional consolidado de cada
empleado publico en una categoria concreta constara
en el expediente personal.

4.- El computo de tiempo para la progresiéon de grados se
iniciara en el mismo momento que se ocupe un pues-
to de trabajo incluido en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Palencia.

A.5.- ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL.

1.- Tendra derecho la valoracion del grado y a su conso-
lidacion el personal laboral fijo y los funcionarios de
carrera.

2.- El derecho al acceso del empleado publico a la carre-
ra profesional se producira en el momento de su pri-
mera incorporacion a un puesto de trabajo de RPT.
Para hacer efectivo este derecho el empleado publico
debera solicitar formalmente su inclusion en la carrera
profesional y los términos que sefalen las disposicio-
nes de la carrera profesional de las presentes normas.

A.6.- ASIGNACION/REASIGNACION DE GRADO.

1.- Para la progresion en una determinada categoria pro-
fesional Unicamente se tendran en cuenta los servicios
prestados en el mismo grupo de ftitulacion con la
excepcion del personal de, respectivamente, los sub-
grupos A1, A2 y B y los grupos C1 y C2. En estos
casos, para la progresion en la carrera profesional de
los subgrupos A1 se podra acumular el tiempo de ser-
vicios prestados en el subgrupo A2 y subgrupo B y
viceversa. Igualmente el personal del subgrupo C1
podra acumular el tiempo de servicios prestados como
tal en el subgrupo C2 y viceversa.

En los casos de promocion vertical entre grupos o sub-
grupos no sefalados en el parrafo anterior se estable-
cera en la Comision de Formacion las pautas y perio-
dos a considerar, tanto tiempo de servicios como
horas de formacion validas en el nuevo subgrupo.

2.- El empleado publico que permanezca en situacion de
I.T. no derivada de accidente de trabajo, enfermedad
profesional o maternidad/paternidad, por un periodo
igual o superior a quince dias naturales, no percibira el
complemento de carrera profesional, mientras dure
dicha situacion.

El periodo debera ser entendido continuado en el
mismo mes, continuado entre dos meses 0 suma de
diversos periodos en el mismo mes.

En cualquier otra situacion no se computara el periodo
en que el empleado publico permanezca hospitaliza-
do, debiendo acreditar este extremo con los corres-
pondientes partes de baja y alta hospitalaria expedidos
por la Seguridad Social.

3.- EI empleado publico que sea declarado en exceden-
cia voluntaria por interés particular no percibira al rein-
gresar, el grado de complemento de carrera consoli-
dado que poseyera en el momento de declaracion de
excedencia. El tiempo que permanezca en tal situa-

cién no sera computara a efectos de ascensos, trie-
nios, carrera profesional y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.a quince
dias naturales, no percibira el complemento de carre-
ra profesional, mientras dure dicha situacion.

El tiempo que se permanezca en permisos por mater-
nidad, paternidad o en situaciones de excedencia por
cuidado de familiares, violencia de género, empleados
publicos declarados en situacion de servicios especia-
les, o empleados publicos declarados personal de
empleo eventual en esta o en otras administraciones,
se computara a efectos de la carrera profesional como
servicios efectivos en el grupo o subgrupo que el
empleado publico tenia en el Ayuntamiento.

A.7.- EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria
segunda, para la promocion a grados superiores, sera nece-
sario haber permanecido en el grado anterior un minimo de
afnos que se establecera en cada grupo y cumplir los requisi-
tos determinados en relacion con la evolucion de las areas
siguientes:

Adquisicidon de conocimientos y docencia: se valorara la
asistencia a actividades de formacion continua y especializa-
da relacionadas con el ejercicio profesional o la imparticion
como docente de las mismas, siempre que estén acreditados
oficialmente y hayan sido supervisadas y acordadas por la
Comisién de Formacion.

Siempre que se hayan acreditados los conocimientos de
formacion establecidos asi como el aprovechamiento sefala-
do en los mismos, los efectos econdmicos del nuevo grado
se produciran al mes siguiente del cumplimiento del periodo
establecido.

El Ayuntamiento de forma negociada con la representa-
cion social firmante del Acuerdo y a través de la Comision de
Formacion, determinard, en el ultimo trimestre de cada afio
y para el afo siguiente la relacion de empleados publicos que
hayan cubierto los periodos de formacidon y permanencia
determinados en cada grado.

De este acuerdo se informara a los empleados publicos
afectados a través de los tablones de anuncios o por medios
telematicos.

A.8.- INFORMACION AL EMPLEADO PUBLICO.

El Ayuntamiento establecera los medios necesarios para
garantizar que los empleados publicos puedan conocer
periddicamente en que situacion se encuentra su expediente
de carrera profesional, y, en particular, cual es el computo
total de horas de formacion acreditadas.

A.9.- PROGRESION DEL PERSONAL EN LOS GRADOS DE CARRERA
PROFESIONAL.

1.- El grado inicial

El grado inicial se adquiere desde el mismo momento en
que ocupa un puesto de trabajo contemplado en la RPT.
Este grado comporta los complementos retributivos con-
templados en dicho puesto de trabajo.

Todas las horas de formacién contempladas para el reco-
nocimiento de grado deberan haber sido aprobadas por
la Comision de la Carrera Profesional siendo acreditados,
no sélo la asistencia, sino el aprovechamiento que se
establezca en los diferentes cursos.
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2.- Grado 1

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado A.6 de estas
normas para acceder al grado 1 es necesario.

a) Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de
Palencia durante al menos cinco afos en el grado ini-
cial.

b) Haber realizado un minimo de 250 horas de formacion
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo o
con las funciones desempefiadas por el empleado
publico. En el caso del grupo “PS”, seran suficientes
175 horas.

3.- Grado 2

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado A.6 de estas
normas para acceder al grado 2 es necesario.

a) Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de
Palencia durante al menos cinco afios en el grado 1.

b) Haber realizado un minimo de 250 horas de formacion
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo o
con las funciones desempefiadas por el empleado
publico. En el caso del grupo “PS , seran suficientes
175 horas.

4.- Grado 3

Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado A.6 de estas
normas para acceder al grado 3 es necesario.

a) Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de
Palencia durante al menos seis afos en el grado 2.

b) Haber realizado un minimo de 350 horas de formacion
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo o
con las funciones desempefiadas por el empleado
publico. En el caso del grupo “PS”, seran suficientes
250 horas.

5.- Grado 4

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado A.6 de estas
normas para acceder al grado 4 es necesario.

a) Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de
Palencia durante al menos seis afos en el grado 3.

b) Haber realizado un minimo de 350 horas de formacion
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo o
con las funciones desempefiadas por el empleado
publico. En el caso del grupo “PS”, seran suficientes
250 horas.

A. 10.- RETRIBUCION DE LOS GRADOS DE CARRERA PROFESIONAL.

1.- Aspectos generales

Las retribuciones derivadas de la aplicacion de la carrera
profesional se adecuaran y actualizaran periédicamente de
acuerdo con los que disponen las Leyes anuales de
Presupuestos y otras disposiciones legales al efecto. La retri-
bucion de la carrera profesional tendra caracter anual y
vendra asociada a la obtencion de un determinado grado de
carrera profesional.

2.- Cuantia del complemento de carrera profesional

La cuantia, en cdmputo anual, del complemento de carre-
ra para los puestos de trabajo de los actuales grupo A1, A2
y B, seran:

Grado 1: 2.000 euros
Grado 2: 4.000 euros
Grado 3: 6.000 euros
Grado 4: 8.000 euros

La cuantia, en computo anual, del complemento de carre-
ra para los puestos de trabajo de los actuales grupo C1 y C2,
seran:

Grado 1: 1.400 euros
Grado 2: 2.800 euros
Grado 3: 4.300 euros
Grado 4: 6.000 euros

La cuantia, en cémputo anual, del complemento de carre-
ra para los puestos de trabajo en el grupo de agrupaciones
profesionales (antiguo grupo E), seran:

Grado 1: 1.000 euros
Grado 2: 2.000 euros
Grado 3: 3.100 euros
Grado 4: 4.300 euros

La cuantia de estos conceptos se incrementaran con el
porcentaje marcado en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ejercicio.

A.11.- OTROS BENEFICIOS ASOCIADOS A LA CARRERA PROFESIONAL.

El grado conseguido en la carrera profesional sera un
mérito a valorar en los procesos para traslados, concursos,
accesos a puestos de responsabilidad, etc. También sera
meérito a valorar para la participacion en programas de actua-
lizacion y formacion en el &mbito de su area de adscripcion.

A.12.- COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL.

La Comision de Formacion sera la encargada de la carre-
ra profesional, con la composicion, atribuciones y competen-
cias que se recogen en el Capitulo de Formacion de este
Acuerdo.

B) PROMOCION INTERNA VERTICAL

a) Consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de
un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior o
en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de
titulacion.

b) Para participar en pruebas de promocion interna, los
empleados publicos deberan tener una antigiiedad de,
al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala al que per-
tenezcan el dia de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion y poseer la titula-
cion y el resto de los requisitos establecidos, con
caracter general, para el acceso al Cuerpo o Escala en
el que aspiren ingresar.

c) Se garantiza que un minimo del 50% de las plazas
totales ofertadas, debera cubrirse mediante este siste-
ma, entre aquellos empleados publicos que reunan las
condiciones y requisitos establecidos en el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

d) Los empleados publicos interesados, podran estar
exentos de las materias cuyo conocimiento se acredi-
te suficientemente en las pruebas de ingreso de ori-
gen, y de acuerdo con lo que se determine en la con-
vocatoria.
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e) El sistema de promocidn interna se realizara mediante
oposicién o concurso-oposicion, salvo en el Servicio
de Policia Local, que se estara a lo dispuesto en la
reglamentacion especifica, con sujecion a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad.

f) Cuando en la misma convocatoria las plazas reserva-
das a la promocidn interna queden desiertas, pasaran
a engrosar las plazas destinadas a personal de turno
libre.

g) Se garantiza la promocién cruzada, que permitira la
promocioén desde plazas de funcionarios a laborales, y
a lainversa, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

C) EMPLEADOS PUBLICOS CON CAPACIDAD DISMINUIDA

Como principio general, los trabajadores no seran emple-
ados en aquellos puestos de trabajo en los que a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconoci-
da, puedan ellos o las demdas personas relacionadas con
este Ayuntamiento, ponerse en situacion de peligro.

La movilidad funcional o recolocacién por motivos de
salud o capacidad disminuida, producida como consecuencia
de patologias o procesos patoldgicos sobrevenidos, supone
un cambio de destino del Empleado Publico a puestos de tra-
bajo adecuados a su capacidad o capacidades disminuidas,
a ser posible dentro del mismo servicio al que estén adscri-
tos y siempre que la persona afectada conserve la aptitud
suficiente para el desempefo del nuevo puesto de trabajo,
reuna los requisitos necesarios y supere el proceso de adap-
tacién, que en funcion de su perfil psico- fisico y profesional
pudiera establecerse.

Se procurara que el nuevo destino coincida con la cate-
goria profesional y el nivel administrativo que tenga el emple-
ado publico en el momento de producirse el hecho causante
que provoque la declaracion de Invalidez Permanente Total,
y en todo caso en las condiciones que se determinan en este
Capitulo.

Sera considerado personal con capacidad disminuida el
personal al servicio de este Ayuntamiento que tengan una
limitacion funcional, fisica o psiquica sobrevenida, bien por
razén de enfermedad comun o profesional, accidente —sea o
no laboral - cuando esta limitacion afecte, en general, al
desempefio de las funciones propias de su categoria o pro-
fesién habitual e impida desarrollar de forma correcta los
cometidos de su puesto de trabajo. Sin perjuicio de la opor-
tuna valoracion individual de situaciones que pudieran pro-
ducirse, a continuacion se relaciona una clasificacién de
situaciones que automaticamente produciran los efectos vy
medidas previstos en este articulo:

1. Trabajador con declaracion de Incapacidad Perma-
nente Total para el desempefio de la profesion habi-
tual. La declaracion de esta situacion conlleva ofertar
al trabajador un puesto de trabajo de distinta categoria
profesional pero del mismo grupo y nivel conforme a
su situacion de discapacitado, siempre que existieran
los mismos.

2. Trabajador con declaracion de Incapacidad Perma-
nente Parcial. La declaracion de esta situacion no con-
lleva el cambio de categoria profesional, ya que el tra-
bajador puede desempenar las tareas fundamentales
de su categoria. Se seguirdn en este caso, por el
orden con que figuran recogidas, las siguientes actua-
ciones:

a) Adaptacion del propio puesto del empleado.

b) Adscribir al empleado a otro puesto de trabajo de la
misma categoria, con las adaptaciones, en su caso,
que procedan.

c) Adscribir al empleado a otro puesto de trabajo de
distinta categoria profesional, de igual o inferior
grupo profesional, acorde con su minusvalia.

3. Empleado con capacidad disminuida, pero no incapa-
citante. Esta situacion, al no constituir grado alguno de
incapacidad, en principio solamente implica la adapta-
cién de su puesto de trabajo. No obstante ante la posi-
bilidad de que dicha adaptacién resulte inviable, se
procedera conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior para la situacion de Incapacidad Permanente
Parcial.

A instancias del Ayuntamiento o voluntariamente a peti-
cion del funcionario podra iniciarse procedimiento para ads-
cribir a la persona con capacidad disminuida a otros puestos
compatibles con sus limitaciones y aptitudes profesionales
previa propuesta del Servicio Médico de Empresa e informe
previo preceptivo de los 6rganos de representacion social -
Junta de Personal - siempre que por la situaciéon de incapa-
cidad no le corresponda pasar a la situacion de jubilacién por
invalidez.

La adscripcion se realizara tras los examenes e informes
médicos de especialistas que fueran necesarios a criterio de
los Servicios Médicos de Empresa y que deberan ser apor-
tados por el funcionario.

Cuando la peticion de puesto de trabajo sea realizada a
instancia del funcionario, la solicitud debera cursarse en el
plazo de un mes a partir de la comunicacion de la Resolucion
citada.

El Ayuntamiento, hasta el limite de los puestos de trabajo
disponibles, definidos con tal caracter en la relaciéon de pues-
tos como puestos de trabajo de segunda actividad o servicios
auxiliares, adscribira a los funcionarios afectados por el parra-
fo anterior —discapacitados— en el plazo maximo de tres
meses y conforme las necesidades de los servicios, teniendo
la preferencia absoluta para las adscripciones al nuevo pues-
to, el personal al servicio de este Administracion que hubiera
sufrido accidente laboral o enfermedad profesional.

El personal con capacidad disminuida sera adscrito a
aquellos puestos de trabajo que fuera mas necesario cubrir,
tras propuesta de la limitacién sufrida por el Servicio Médico
de Empresa e informe de los Organos de Representacion.

En el supuesto de concurrencia se atendera a la prioridad
que determine el Servicio Médico de Empresa y en caso de
igualdad por antigliedad en el Ayuntamiento.

Por parte de los Servicios Médicos de Empresa, cuando
se detecte una incompatibilidad manifiesta del funcionario
para desempefar su puesto, elevara informe a la Delegacion
de Personal. Si en la situaciéon de salud y caracteristicas de
la tarea se prevén riesgos especiales para el interesado u
otras personas, el funcionario estara obligado a someterse a
las pruebas que el Servicio Médico determine.

No obstante, el funcionario tendra derecho a presentar
informes y pruebas médicas emitidas por facultativos de su
eleccioén, que constaran en expediente junto a los facilitados
por el Servicio Médico de Empresa y se tendran en cuenta en
la resolucién del procedimiento.

El personal adscrito a otro puesto de trabajo de igual o
inferior nivel econdmico por capacidad disminuida, percibira
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las retribuciones basicas correspondientes a su anterior cate-
goria/plaza (salario base, antigliedad) asi como el nivel de
complemento de destino consolidado. ElI complemento
especifico sera el reflejado en la R.P.T. para el puesto de
destino, con las peculiaridades y cantidades referidas a jor-
nada y calendario que en él se contemplen.

La adjudicacion de un puesto perteneciente a una cate-
goria profesional distinta a la ostentada hasta entonces por el
trabajador discapacitado, implica la adquisicion de aquella y
la pérdida de la anteriormente ostentada, sin perjuicio, no
obstante, de la opcién de retorno a aquélla, a través de su
participacion en el concurso de traslados, si en el futuro acre-
ditase haber recuperado su capacidad.

En los supuestos de cambio de categoria profesional, el
trabajador debera reunir los requisitos establecidos para el
acceso a la misma asi como superar periodo de prueba si
fuese necesario establecerlo, excepto cuando la nueva cate-
goria profesional pertenezca a la misma area funcional que
la hasta entonces ostentada.

Los Servicios de Prevencion revisaran cada afo todos los
casos en que se haya procedido a la adaptacion de puestos
de trabajo con el fin de verificar si las adaptaciones siguen
siendo viables, tanto para el trabajador discapacitado como
para la organizaciéon Municipal.

Situacién de expectativa de destino:

— 3 meses sin adaptacion profesional.
— 6 meses con adaptacién profesional.

— Conserva la antigiiedad

— Puede concursar en igualdad de condiciones, siempre
y cuando los puestos sean adecuados a sus limitacio-
nes.

Lo sefalado en este apartado soélo sera de aplicacion en
aquellos servicios que no tenga normativa especifica sobre
puestos de segunda actividad.

C) SITUACIONES ESPECIALES

C.1) TRASLADOS PROVISIONALES

1.- En los casos que a continuacion se enumeran, la
Comisién de Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo,
podra proponer traslados provisionales con el siguien-
te orden de preferencia:

a) Por razones de caracter preventivo derivadas del
riesgo para la salud, que conlleve la actividad de
puestos de trabajo especiales, o en los casos de
enfermedad o limitacion de la capacidad que pueda
ser reversible, siendo preceptivo informe médico
que aconseje el cambio de puesto de trabajo, y oido
el Comité de Seguridad y Salud.

b) Asimismo, la empleada gestante tendra derecho a
ocupar, durante su embarazo, un puesto de trabajo,
funcién o turno distinto al suyo, compatible con su
estado, si la prescripcion del especialista que atien-
de su embarazo asi lo aconseja y esto es corrobo-
rado por los Servicio Médicos del Ayuntamiento.

c) Por causas de fuerza mayor y extraordinarias de
caracter familiar.

d) Con ocasion de realizacién de estudios oficiales que
incidan directamente en la mejora de las expectati-
vas profesionales del solicitante en el Ayuntamiento
de Palencia.

2.- Con caracter general, para cubrir las plazas por este
sistema se exigira que el funcionario pertenezca al
mismo grupo y categoria que el de la plaza vacante,
asi como que reuna los requisitos y actitudes necesa-
rias para su desempefio.

3.- Duracion: Hasta que se superen los motivos que origi-
naron el cambio, y en todo caso, hasta la provision
definitiva de las plazas.

4.- Procedimiento: Peticion al Departamento de Personal,
que dard traslado de la misma a la Comisién de
Vigilancia e Interpretaciéon del Acuerdo, quien formu-
lara propuesta de resolucion.

C.2) TRABAJOS DE DIFERENTE CATEGORIA

Por necesidades del Servicio podra encomendarse a un
empleado la realizaciéon de trabajos de superior o inferior
categoria, si bien para los trabajos de inferior categoria la
diferencia nunca sera superior a un subgrupo y el funciona-
rio vendra obligado a prestarlos.

1.- En cuanto a la realizacién de trabajo de superior cate-
goria, debe entenderse que la sustitucion por ausencia
del Jefe inmediato forma parte del “deber general de
sustituciéon” y no genera derecho a percepcion econo-
mica en las ausencias reglamentariamente estableci-
das, entendidas como tales:

e Periodo o periodos vacacionales.

e Licencias y permisos (inferiores a 38 dias consecu-
tivos).

e Situaciones de |.T. (inferiores a 38 dias consecuti-
VOs).

En los dos ultimos supuestos y con referencia al plazo
establecido, éste puede ser menor si se justifica nece-
saria y urgente la sustitucion del superior.

Tampoco se tendra derecho a percepcion econdémica
por sustitucion en aquellos puestos de trabajo que ten-
gan especificado en la R.P.T y entre sus funciones, la
sustitucion de otros puestos de trabajo de igual o ana-
loga categoria durante las ausencias de los mismos.

En todos los casos de sustitucion, el nombramiento
para la misma, se realizara por Resolucion del
Concejal Delegado de Personal a propuesta del Jefe
de Servicio, en la que debera justificarse la suplencia,
funcionario propuesto vy, si fuera posible, el tiempo de
duracion de la misma.

2.- Cuando un funcionario desempefie un puesto de tra-
bajo de superior grupo, nivel o categoria por
Resolucion del Concejal y hasta tanto se realicen las
oportunas pruebas para la provisién definitiva o se
reincorpore el titular del mismo, tendra derecho a reci-
bir la diferencia de las retribuciones complementarias
(complemento de destino y complemento especifico)
entre su nuevo puesto y el que anteriormente ocupa-
ba, pero no consolidara ningin derecho respecto al
puesto..

3.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, el Ayuntamiento precisara desti-
nar a un funcionario a tareas correspondientes a un
puesto inferior al suyo, sélo podra hacerlo por el tiem-
po maximo de dos meses, manteniendo la retribucion
y demas derechos derivados de su puesto y comu-
nicandolo a los representantes sindicales.
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4.- Ningun funcionario podra realizar trabajos de superior
categoria durante mas de seis meses/afio y de ocho
meses/dos afos.

C.3) COMISION DE SERVICIOS

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser
cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en
comision de servicios de caracter voluntario, con un emplea-
do publico que reuna los requisitos establecidos para su
desempefio en la relacidon de puestos de trabajo.

Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion
méxima de un afo prorrogable por otro en caso de no haber-
se cubierto el puesto con caracter definitivo.

ARTICULO 25.- DERECHOS . CQDIGO DE CONDUCTA DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

25.1.- DERECHOS INDIVIDUALES.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos
de caracter individual en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicidon de funcionario de
carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas pro-
pias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promocion
interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de siste-
mas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por
razon del servicio.

e) A participar en la consecucion de los objetivos
atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a
ser informado por sus superiores de las tareas a
desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion
Publica en los procedimientos que se sigan ante cual-
quier orden jurisdiccional como consecuencia del ejer-
cicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacion perma-
nente de sus conocimientos y capacidades profesio-
nales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia
imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual, reli-
gién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

i) A la adopcion de medidas que favorezcan la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del
ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segun los términos y condiciones esta-
blecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspon-
dientes al régimen que les sea de aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional.

q) A los demas derechos reconocidos por el ordenamien-
to juridico.

25.2.- DERECHOS INDIVIDUALES EJERCIDOS COLECTIVAMENTE.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos
individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

e) Al de reunidén, en los términos establecidos en el
articulo 46 de este Estatuto

ARTICULO 26.- DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

Los empleados publicos deberan desempefiar con dili-
gencia las tareas que tengan asignadas y velar por los inte-
reses generales con sujecidn y observancia de la
Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberan
actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparen-
cia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honra-
dez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y res-
peto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el
Cddigo de Conducta de los empleados publicos configurado
por los principios éticos y de conducta regulados en los arti-
culos siguientes. Los principios y reglas establecidos en
estos articulos informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario de los empleados publicos.

26.1.- PRINCIPIOS ETICOS.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y
el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intere-
ses generales de los ciudadanos y se fundamentara
en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cual-
quier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera
otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y
buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, comparieros, subordi-
nados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, géne-
ro, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan
un interés personal, asi como de toda actividad priva-
da o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni inter-
vendran en operaciones financieras, obligaciones
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10.

11.

12.

patrimoniales o negocios juridicos con personas o enti-
dades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que

implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia,

economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

. No influirdn en la agilizacion o resolucién de tramite o

procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga
un menoscabo de los intereses de terceros.

Cumpliran con diligencia las tareas que les correspon-
dan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de
su competencia.

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedi-
cacion al servicio publico absteniéndose no sdélo de
conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en
el ejercicio de los servicios publicos.

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras
cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran
la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer
uso de la informacién obtenida para beneficio propio o
de terceros, o en perjuicio del interés publico.

ARTICULO 27.- PRINCIPIOS DE CONDUCTA.

1.

Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a
sus superiores y a los restantes empleados publicos.

. El desempefio de las tareas correspondientes a su

puesto de trabajo se realizara de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales

de los superiores, salvo que constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rga-
nos de inspeccion procedentes.

. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o

asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

. Administraran los recursos y bienes publicos con aus-

teridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber
de velar por su conservacion.

. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en con-

diciones ventajosas que vaya mas alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal.

. Garantizaran la constancia y permanencia de los

documentos para su transmision y entrega a sus pos-
teriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud

laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los

11.

6érganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones
de la unidad en la que estén destinados. A estos efec-
tos se podra prever la creacion de la instancia ade-
cuada competente para centralizar la recepcion de las
propuestas de los empleados publicos o administrados
que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua
que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

CAPITULO V:

CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 28.- GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL

DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguien-
tes grupos:

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo
se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija
otro titulo universitario sera éste el que se tenga en
cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en
cada Subgrupo estara en funcion del nivel de respon-
sabilidad de las funciones a desempefiar y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del

Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de

Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun

la titulacion exigida para el ingreso.

* C1: titulo de bachiller o técnico.

* C2: titulo de graduado en educacion secundaria obli-
gatoria.

— Grupo de Profesionales sin Titulacion (“P.S.”).

CAPITULO ViI:

POLITICA SALARIAL

ARTICULO 29.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1.

Las retribuciones de los funcionarios de carrera se cla-
sifican en basicas y complementarias.

. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al fun-

cionario segun la adscripcion de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga sub-
grupo, y por su antigiedad en el mismo. Dentro de
ellas estan comprendidas los componentes de sueldo
y trienios de las pagas extraordinarias.

. Las retribuciones complementarias son las que retri-

buyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefo, rendimiento o
resultados alcanzados por el funcionario.

. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una

por el importe de una mensualidad de retribuciones
béasicas y de la totalidad de las retribuciones comple-
mentarias, salvo grado de interés, iniciativa o esfuerzo
con que el funcionario desempefia su trabajo y el ren-
dimiento resultados obtenidos, asi como el comple-
mento de carrera, o servicios prestados fuera de la jor-
nada normal de trabajo.
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5. No podra percibirse participacion en tributos o en cual-
quier otro ingreso de las Administraciones Publicas
como contraprestacion de cualquier servicio, participa-
cién o premio en multas impuestas, aun cuando estu-
viesen normativamente atribuidas a los servicios.

ARTICULO 30.- RETRIBUCIONES BASICAS

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas
unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de cla-
sificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera
igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion pro-
fesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, por cada tres afos de servicio.

ARTICULO 31.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

La cuantia y estructura de las retribuciones complemen-
tarias de los funcionarios se estableceran por las correspon-
dientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo,
entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresién alcanzada por el funcionario dentro del
sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedica-
cion, incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en
que se desarrolla el trabajo.

c) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jor-
nada normal de trabajo.

En tanto no se desarrolle la nueva Ley de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, las retribuciones contempladas en
este articulo estaran adaptadas a lo dispuesto en el Capitulo
V de la Ley 30/84 de 2 de agosto de la Reforma de la Funcion
Publica.

ARTICULO 32.- RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS INTE-
RINOS.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones
basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcion, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo.

Percibiran asimismo las retribuciones complementa-
rias a que se refieren los apartados b) y c) del articulo
31y las correspondientes a la categoria de entrada en
el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los
servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto que tendran efectos retributivos uni-
camente a partir de la entrada en vigor del mismo.

ARTICULO 33.- RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribu-
ciones de los funcionarios en practicas que, como minimo, se
corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a
ingresar.

ARTICULO 34.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por
el importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de

la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario
desempefia su trabajo, complemento personal transitorio, el
complemento de carrera, o servicios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo.

Las pagas extraordinarias, se devengaran el primer dia
habil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacion y derecho del funcionario en dichas fechas, salvo
en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia
en que se devengue la paga extraordinaria no com-
prenda la totalidad de los seis meses inmediatos ante-
riores a los meses de junio y diciembre, el importe de
la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses entre cien-
to ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afos bisies-
tos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los empleados publicos en servicio activo que se
encuentren disfrutando de licencia sin derecho a retri-
bucion en las fechas indicadas devengaran la corres-
pondiente paga extraordinaria, pero su cuantia experi-
mentara la reduccion proporcional prevista en el parra-
fo a) anterior.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la ultima paga
extraordinaria se devengard el dia del cese y con refe-
rencia a la situaciéon y derechos del empleado publico
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo
de servicios efectivamente prestados, salvo que el
cese sea por jubilacion o fallecimiento, en cuyo caso
los dias del mes en que se produce dicho cese se
computaran como un mes completo.

A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo
de duracion de licencias sin derecho a retribucién no tendra
la consideracién de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes
de diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de la
paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos
de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

ARTICULO 35.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad estara constituido por trie-
nios que se consideraran perfeccionados en el mes de ven-
cimiento si es el dia 1° del mes o a partir del mes siguiente si
el vencimiento no es el dia 12 del mes en que se cumplan tres
o multiplos de tres aflos de servicio efectivo en el
Ayuntamiento de Palencia.

La cuantia del trienio sera la determinada por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada grupo.

Al personal funcionario interino se le reconoceran los trie-
nios correspondientes a los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Palencia y sus organismos auténomos o
Administraciones Publicas a efectos de antigiedad, en los
términos establecidos para el personal funcionario en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

Todos los vencimientos de antigliedad perfeccionados
hasta el dia 1 de diciembre de 2008, continuaran rigiéndose
por la normativa aprobada y contemplada en el Acuerdo
anterior y en la cuantia y conceptos sefialados. A partir del 2
de diciembre de 2008 los trienios perfeccionados le sera de
aplicacion el articulo anterior.
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ARTICULO 36.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAOR-
DINARIOS

1.- Horas extraordinarias.- Tendran un caracter excep-
cional.

La iniciativa de la realizacion de horas extraordinarias
corresponde a la Corporacion.

Para su realizacién sera preciso el informe/propuesta
de la Jefatura del Servicio, con expresion de las cau-
sas, horas solicitadas o trabajadas y personas afecta-
das, debiendo ser autorizadas por el Concejal del Area
correspondiente.

Cualquier excepcién hecha a la regla general debera
ser consultada con la representacion sindical y ambas
partes se comprometen a habilitar los mecanismos
pertinentes para que dicha irregularidad se subsane
en el plazo maximo de dos meses.

La compensacion sera economica y se abonara, con
arreglo al siguiente cuadro:

Valor hora extraordinaria 2009 y durante toda
la vigencia del Acuerdo

GRUPO Normal Nﬁ:gﬁ: ° N‘;’:&c: Y| Macero
A1 25,95 29,14 34,97 33,61
A2 21,63 24,30 29,15 33,61
C1 17,30 20,25 24,30 33,61
c2 15,57 18,04 21,65 33,61
P.S. 13,84 16,30 19,54 33,61

La realizacion de horas extraordinarias se registrara
por la correspondiente dependencia del Ayuntamiento,
totalizandose cada mes y remitiendo, mediante el
oportuno parte escrito, copia resumen mensual a los
érganos de representacion sindical.

Cuando un colectivo de empleados publicos haya tota-
lizado o se presume que vaya a realizar un numero de
horas aproximado a la jornada en computo anual de un
empleado publico, se analizara esta situacion con los
representantes sindicales y se negociara la necesidad
de crear en la plantilla de ese colectivo, tantas plazas
como jornadas anuales pudieran resultar en exceso.

Los puestos o plazas que, independientemente del
Grupo al que pertenezcan, gocen de libre disponibili-
dad horaria, no recibiran retribuciones en concepto de
horas extraordinarias, ni ningun tipo de compensacion
por realizacion de trabajos fuera de su jornada laboral
habitual.

No se podra suplir la baja por Incapacidad Temporal
de un trabajador mediante prolongacion de la jornada
laboral de otro. Excepcionalmente, podra cubrirse una
situacion de esta naturaleza mediante prolongacion de
jornada el dia de inicio de la Incapacidad Temporal.

Para el abono de las horas extraordinarias se compu-
tara el tiempo realmente trabajado, a excepcion de que
el mismo sea inferior a una hora, en cuyo caso se abo-
nara una hora extraordinaria completa.

No se podran realizar horas extraordinarias en perio-
dos de vacaciones, asuntos propios o cualquier otra
licencia

2.- Dietas por alojamiento y manutencion.

Los trabajadores que por necesidades del servicio ten-
gan que efectuar viajes o desplazamientos, que les
obliguen a realizar gastos de manutencion y/o pernoc-
tar fuera del domicilio, tendran derecho a recibir una
compensacion en concepto de gastos de Convenio a
la legislacion vigente.

El abono de estas compensaciones y su tramitacion
sera determinado por la Intervencion de Fondos del
Ayuntamiento.

A peticién del trabajador, el Ayuntamiento sustituira el
pago de la totalidad o parte de los conceptos por la
contratacion directa de los mismos.

El Ayuntamiento procurara facilitar el transporte para
que los trabajadores que necesiten realizar desplaza-
mientos en funcién de su puesto de trabajo lo desarro-
llen de forma eficaz.

Con caracter excepcional, los empleados publicos que
previa autorizacion y no siendo posible la utilizacion de
vehiculos oficiales, utilicen su vehiculo para desplaza-
mientos por razén del puesto de trabajo que ocupan,
seran indemnizados con las cantidades resefnadas.

ARTICULO 37.- JORNADAS NOCTURNAS Y/O FESTIVAS

Se entendera trabajo en periodo nocturno el efectuado
entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia siguiente,
aunque si la mitad o mas de la jornada se realiza en periodo
nocturno, se entendera realizada toda ella en turno de noche,
salvo que el trabajo sea nocturno por propia naturaleza y
cuya retribucion estara de Convenio con lo que resulte del
Catalogo de Puesto de Trabajo y las retribuciones asignadas
a los distintos puestos del mismo. Los trabajadores que rea-
licen con intermitencia su jornada en periodo nocturno reci-
birdn una compensacion econémica proporcional al tiempo
trabajado en turno de noche.

Dicha compensacion se incluira en el complemento
especifico de estos puestos en concepto de “plus de noctur-
nidad” retribuye aquellos puestos de trabajo que realizan
toda o parte de la jornada laboral en horario nocturno. La
cuantia mensual recogida en el complemento especifico para
los puestos de trabajo que asi lo determine la R.P.T. y que
realizan toda la jornada laboral en horario nocturno, es de
3.828,72 €/ano. Los puestos de trabajo que realicen parte
de la jornada laboral en horario nocturno, percibiran la
cantidad proporcional resultante a la sefalada para la
jornada completa.

Se consideraran festivos: domingos, fiestas nacionales,
autondmicas, locales, los dias 24 y 31 de diciembre, asi
como el Dia del Patron de los distintos servicios.

En cuanto al cémputo horario de festivo, para el Servicio
del SEPEIS se computara como jornada natural, es decir, el
turno del sdbado computara una jornada festiva; el turno del
domingo computara dos jornadas festivas.

Para el Servicio nocturno de Policia se computaran 1,20
jornadas festivas cuando la jornada laboral efectiva sea de
sabado a domingo, de vispera a fiesta o de fiesta a fiesta
(este ultimo caso cuando existan dos dias festivos consecu-
tivos). En cualquier caso el festivo sera abonado al turno que
entra el sabado o la vispera del festivo. Este computo tam-
bién debe ser considerado y tenido en cuenta, a la hora de la
equiparacion de las licencias con el resto de funcionarios.
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Para el resto de servicios, el computo de jornada festiva,
coincidira con la jornada laboral efectiva.

El precio de la jornada festiva para aquellos puestos de
trabajo que por su calendario laboral deban trabajar en festi-
vo es de 72,49 €/festivo para el ejercicio 2009.

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuer-
do al porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Igualmente se procurard, confeccionando los oportunos
calendarios, que aquellos funcionarios adscritos al Servicio
de noche de la Policia que trabajen el dia 24 de diciembre no
trabajen el dia 31 de diciembre.

ARTICULO 38.- CLAUSULA DE ACTUALIZACION:

La finalidad de la presente clausula es mantener el poder
adquisitivo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Palencia, evitando las pérdidas retributivas como conse-
cuencia de la desviaciéon que pudiera existir entre el porcen-
taje marcado con caracter basico por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y el IPC real.

Se establece, por criterios de operatividad y efectividad
para la elaboracion del Presupuesto Municipal el periodo
agosto-agosto como referencia para el IPC de acuerdo a lo
que establezca el Instituto Nacional de Estadistica (INE). La
férmula para su desarrollo y calculo, se desarrollan en los
siguientes puntos:

PrIMERO: La clausula unicamente se aplicara cuando la
diferencia entre el IPC agosto-agosto y el porcentaje marca-
do con caracter basico por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado sea positiva (en adelante diferencial:
“Dif %”).

SeEGuNDO: Conceptos:

1.- Retribuciones: A efectos de la clausula de actualiza-
cion, son todos los conceptos retributivos reflejados en
la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada para el
ejercicio.

2.- Complemento especifico: En la RPT esta formado por
los conceptos inherentes al puesto de trabajo (especi-
fico base) y los que afectan a la realizacion de jornada
(especifico de penosidad y dedicacion).

TeRCERO: Férmulas de calculo:
i) Diferencial Dif % = (IPC agosto - agosto — LPG). %

ii) Cantidad actualizacién = (SUELDO + C. DESTINO + C.
ESPECIFICO BASE) ™ * Dif %

iii) Especifico base actualizado = C. Especifico base
ejercicio + cantidad actualizacion.

iv) Especifico dedicacidon actualizado = (Especifico
dedicacion ejercicio) * Dif %

(1) Se recogen los importes anuales con sus respectivas extras o pagas
adicionales

La actualizacidon del complemento especifico como con-
secuencia de la aplicacién de la clausula de actualizacién se
realizara con la aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo para el ejercicio siguiente.

CAPITULO ViII:

JORNADAS DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 39.- JORNADA LABORAL

Durante la vigencia de este Acuerdo, la jornada de traba-
jo de los funcionarios del Ayuntamiento de Palencia sera, en
computo anual de 1.510 horas efectivas de trabajo.

El personal que viniera prestando servicio en jornadas
especiales ya establecidas, seguirda manteniendo sus res-
pectivas situaciones y turnos, salvo que se pacte nuevo
calendario.

La jornada laboral se realizara, con caracter general, de
forma continuada, pudiendo ser discontinuo y flexible en los
casos que asi lo requiera el servicio, previa negociacion entre
la representacion de los funcionarios y el Ayuntamiento. Con
caracter general, la jornada semanal de trabajo de los fun-
cionarios de este Ayuntamiento, no sujetos a jornadas espe-
ciales o turnos, sera de lunes a viernes en horario de 7,00
horas a 18,00 horas.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo y esta-
ble, serd de cinco horas diarias consecutivas de obligada
concurrencia, entre las 09.00 y las 14.00 horas, siendo con-
siderado como horario flexible el resto. La parte flexible del
horario podra completarse dentro de los siguientes bloques
horarios: desde las 07.00 a las 09.00, y desde las 14.00
hasta las 18.00 horas, de lunes a jueves.

No obstante lo anterior, y en virtud de lo establecido en la
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, aquellos trabajadores que tengan a su cargo a
hijos en periodo de escolarizacién obligatoria o a personas
dependientes, se les adaptara la jornada laboral a sus nece-
sidades, previa solicitud del trabajador y justificacion
mediante la documentacién oportuna y siempre que la jorna-
da propuesta por el trabajador resulte acorde a las necesida-
des del servicio y las funciones a desarrollar por el propio tra-
bajador.

Durante la jornada se tendra un descanso de treinta
minutos que sera considerado como tiempo efectivo de tra-
bajo.

ARTICULO 40.- CALENDARIO LABORAL

La jornada de trabajo sera distribuida por el Ayuntamien-
to, previa negociacion con la representacion social de los
empleados publicos, quedando reflejada en el calendario
laboral que se confeccionara dentro del Ultimo trimestre de
cada afo, para el afo siguiente.

Los calendarios que afecten a los Servicios Especiales
seran confeccionados por el Servicio correspondiente.

En caso de desacuerdo se estara a lo dispuesto en la nor-
mativa vigente.

Las modificaciones de los calendarios de trabajo de los
Servicios de este Ayuntamiento, se realizaran necesaria-
mente a través de la Comisidn de Vigilancia e Interpretacion
del Acuerdo.

Los calendarios laborales de cada servicio deberan con-
tener el horario de trabajo y la distribucidon anual de los dias
de trabajo, festivos, descansos semanales y otros dias inha-
biles a tenor de la jornada laboral pactada.

ARTICULO 41.- JORNADAS ESPECIALES

Se estableceran jornadas especiales en Semana Santa,
Feria de S. Antolin y Navidades, con horario de 9 a 13 horas
en oficinas y en aquellos otros servicios en los que la indole
del trabajo y la jornada en computo anual lo permita.
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Los funcionarios que durante la época de reduccion de
jornada se encuentren en situacion de Incapacidad Tempo-
ral, vacaciones o disfrutando licencias o dias de libre dispo-
sicién, no tendran derecho a la reduccion horaria.

CAPITULO VIII:

VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 42.- VACACIONES

1.-

Todos los funcionarios tendran derecho, por afio com-
pleto de servicios a disfrutar una vacacion retribuida de
veintidos dias habiles anuales o a los dias que corres-
ponda proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al
cumplir quince afios de servicio, afadiéndose un dia
habil al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afos de
servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis
dias habiles por afio natural. Este derecho se hara
efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumpli-
miento de los afos de servicio sefialados en el parra-
fo anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se
consideraran como dias habiles los sabados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales. El disfrute de las mismas podra
efectuarse hasta el 15 de enero.

Si el tiempo de servicios fuera menor deberan tenerse
en cuenta los periodos por licencias y/o permisos asi
como periodos con reduccion de jornada.

Como norma general, los empleados publicos disfru-
taran las vacaciones entre el 1 de julio y el 1 de octu-
bre, ambos inclusive, salvo que medie peticién del
empleado en sentido contrario.

La vacacion anual estara condicionada a las necesi-
dades del servicio y podra disfrutarse, a eleccién del
interesado, en un maximo de cuatro periodos a lo largo
del afio natural, siempre que cada periodo tenga una
duracion minima de siete dias naturales consecutivos.

La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las
vacaciones y después del dia posterior a su finaliza-
cién, se acomodard al calendario laboral de cada
puesto de trabajo, sin perjuicio de que, a los solos
efectos del computo de los veintidds dias laborables,
se tengan en cuenta cinco dias por cada semana natu-
ral, con la excepcion de los dias festivos que no sean
domingo.

Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones.

En el Servicio de la Policia Local, queda excluido del
calendario anual como periodo vacacional, la semana
de S. Antolin (entendida ésta como periodo de siete
dias naturales). La concrecion de la misma se reali-
zara obligatoria y necesariamente por la Comision de
Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo en el ultimo tri-
mestre de cada afo.

En el Servicio de Extincidon de Incendios (Departa-
mento de Intervencion) los periodos vacacionales se
disfrutaran por quincenas, en el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Las vacaciones anuales no podra compensarse ni en
todo ni en parte, excepto cuando en el transcurso del
afo se produzca la extincion en le relacién de empleo
del trabajador (excepcion hecha de la jubilacién) o sea

declarada ésta, en situacion de excelencia o suspen-
sion de funciones y aun no hubiera disfrutado la totali-
dad del periodo vacacional.

En el supuesto excepcional a que se refiere el parrafo
anterior, el trabajador tendra derecho a percibir la
parte proporcional que le quede por disfrutar, cal-
culandose este abono por doceavas partes o trescien-
tas sesentavas partes. En el supuesto de fallecimiento
del trabajador los referidos haberes se satisfaran a sus
derechohabientes.

Igualmente todo el personal afectado por este acuer-
do, y con ocasion de su jubilaciéon tendra derecho al
disfrute del periodo vacacional completo de todo el
afo, con independencia de la fecha de jubilacion. En el
caso que la fecha de ésta, no comprendiera la totali-
dad del periodo de vacaciones anteriormente relacio-
nado, disfrutara los dias resultantes hasta la fecha
efectiva de jubilacion.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o
con su ampliacién por lactancia, la empleada publica
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfru-
tando de permiso de paternidad.

ARTICULO 43.- CALENDARIO VACACIONAL

1.-

Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda lle-
var a cabo en los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre la solicitud se efectuara en el mes de abril, y
para el resto de los meses con veinte dias de antela-
cion a la fecha en que se pretenda disfrutar, viniendo
obligada la Administracion a contestar la solicitud
antes del 15 de mayo para el primer caso, o cinco dias
antes de la fecha indicada como de comienzo del dis-
frute, para el resto.

En cada dérgano o unidad administrativa competente,
vistas las solicitudes que vaya presentando el personal
adscrito a la misma, se autorizara y confeccionard un
calendario de disfrute de los periodos vacacionales,
garantizando, en todo caso, el normal funcionamiento
de los servicios.

ARTICULO 44.- INTERRUPCION DE VACACIONES

1.-

Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones,
cuando el funcionario se encuentre en situacion de
baja laboral debidamente acreditada, incluido el
mismo dia de su inicio, podra solicitar el cambio de
fecha de disfrute siempre que éste se pretenda llevar
a efecto dentro del afio natural correspondiente.

Podra procederse a la interrupcion del periodo o perio-
dos vacacionales, pudiendo disfrutarse de los mismos
con posterioridad, pero siempre dentro del afo natural,
cuando se produzca internamiento hospitalario, conlle-
ve 0 no declaracién de una situacion de incapacidad
transitoria, siempre que la duraciéon de dicha hospitali-
zacion y, en su caso, de la incapacidad transitoria,
supere el cincuenta por ciento del periodo vacacional
que se estuviera disfrutando en ese momento, previa
solicitud a la que debera acompafarse la documenta-
cion acreditativa de tales extremos.
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En este supuesto, los dias no disfrutados podran
tomarse en un periodo independiente o acumulando-
los a alguno pendiente.

ARTICULO 45.- ACUMULACION DE VACACIONES.

1.- El periodo o periodos de vacacion anual no podran
acumularse, ni directamente ni con dias intermedios
no laborables a los dias de permiso por razones par-
ticulares.

2.- El empleado publico podra disfrutar el periodo o perio-
dos de vacacion anual a continuacion del permiso por
maternidad y paternidad, estando sujeto, en este caso,
a la previa solicitud con veinte dias de antelacion.

ARTICULO 46.- PERMISOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

A los efectos contemplados en el presente Capitulo

sobre permisos y licencias debera identificarse y aclararse
los siguientes conceptos:

e Debera identificarse el concepto de dia habil con dia
de trabajo o laborable, es decir, aquel en el que el
empleado publico tiene obligacion de prestar sus ser-
vicios laborables, con independencia de que sea saba-
do, domingo o festivo.

Igualmente deberéa entenderse que procede la amplia-
cion de los permisos con el literal “en distinta localidad”
cuando la atencion del familiar que origine la licencia
implique un desplazamiento igual o superior a 100 kilo-
metros, desde la residencia del empleado.

* Todas las referencias hechas a los derechos de los
conyuges, se extienden también a las parejas de
hecho y a los efectos de la aplicacion de este Acuerdo,
se considera pareja de hecho a la resultante de la
union libre de dos personas, mayores de edad o meno-
res emancipadas, con plena capacidad, que no sean
parientes por consanguinidad o adopcion en linea
recta o por consanguinidad en segundo grado colate-
ral y que se encuentren ligadas por una relacién afec-
tivo-sexual, sean del mismo o distinto sexo. Asimismo,
ambos miembros de la pareja deberan cumplir el
requisito de no estar unidos a otra persona por vincu-
lo matrimonial o por pareja de hecho

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hos-
pitalizaciéon de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enferme-
dad grave u hospitalizacion de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el per-
miso sera de dos dias habiles cuando se produzca en
la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

En el supuesto de fallecimiento, accidente, enferme-
dad grave u hospitalizacion de un familiar dentro del
tercer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de un dia habil cuando se produzca en la misma
localidad y de dos dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

La ampliacion del permiso anterior, procedera cuando
el desplazamiento sea igual o superior a 100 kms.
desde la residencia del trabajador. Los dias de licencia
han de ser coincidentes o inmediatamente posteriores
a aquel en que se produzca el hecho causante de la
misma pero si se hubiese trabajado la mitad o mas de

su jornada laboral, se empezara a contar a partir del
siguiente dia habil.

En el caso de hospitalizacion la ampliacion también
procedera cuando el ingreso del familiar se origine en
Valladolid o Burgos, siempre que dichas localidades
no sean la residencia del empleado. Dichos dias
podran disfrutarse alternativamente. En cualquier
caso, debera justificarse que durante los dias solicita-
dos (consecutivos o alternos) permanece ingresado el
familiar que origina la licencia.

En ninguno de los tres supuestos anteriores, el naci-
miento por cesarea que pueda afectar a un familiar en
cualquier grado, serd compatible con licencia por hos-
pitalizacion o intervencion quirurgica.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos
dias naturales. Si el nuevo domicilio dista al menos
100 kms del inicial, la licencia sera de tres dias natu-
rales.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y se
justificard mediante la presentacion de copias del con-
trato de compraventa o alquiler, o contratos de los
diversos suministros, facturas de empresa de mudan-
zas o cualquier otra prueba documental que lo justifi-
que fehacientemente.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales,
el dia completo en que se realicen.

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:

1) Asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, pre-
via citacion.

2) Asistencia a Pleno, Comisiones Informativas o
Junta de Gobierno de las Entidades Locales, por los
miembros de las mismas.

3) Asistencia a reuniones o actos, por aquellos emple-
ados publicos que ocupen cargos directivos en
Asociaciones Civicas que hayan sido convocadas
formalmente por algun 6rgano de la Administracion.

4) El cumplimiento de los deberes ciudadano deriva-
dos de consulta electoral.

5) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las
sesiones de un Tribunal de seleccion o Comision de
Valoracién, con nombramiento por la autoridad
competente como miembro del mismo.

6) Asistencia a pruebas para el acceso a la Funcién
Publica de las distintas Administraciones, asi como
las correspondientes a las convocatorias de promo-
cion interna.

7) Para realizar funciones sindicales, de formacion sin-
dical o de representacion del personal, en los térmi-
nos que normativa o convencionalmente se deter-
mine.

f) Por asuntos particulares, subordinado su disfrute en
todo caso a las necesidades del servicio, un minimo de
seis dias habiles.

Ademas de los dias de libre disposicion anteriores, los
funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias
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adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementando-
se en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

La denegacion del permiso debera ser por escrito y
motivada.

Por razén de matrimonio el funcionario tendra derecho
a una licencia de quince dias naturales consecutivos,
que abarcara en todo caso el dia del hecho generador.
A estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de
hecho inscrita legalmente, o en Entidades Locales que
carezcan de tal Registro, la convivencia de hecho sufi-
cientemente acreditada por el respectivo Ayuntamien-
to. Esta licencia podra acumularse, a peticion del inte-
resado/a a la vacacién anual o cualquier otro tipo de
licencia o permiso. Durante esta licencia se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones.

Por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad un dia habil, y dos dias
naturales si fuera en lugar distinto al de su localidad.
La ampliacion del permiso anterior, procedera cuando
el desplazamiento sea igual o superior a 100 kms.
desde la residencia del trabajador. Los dias de licencia
han de ser coincidentes a aquel en que se produzca el
hecho causante de la misma.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género:

a)

b)

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las funcionarias embara-
zadas.

Las funcionarias, por lactancia de un hijo menor de
doce meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccioén de la jor-
nada normal en media hora al inicio y al final de la jor-
nada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejerci-
do indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

En el caso de parto multiple la funcionaria tendra dere-
cho a una hora de lactancia por cada hijo. En el caso
de que la funcionaria realice una jornada igual o infe-
rior a los dos tercios de la habitual del Ayuntamiento,
no tendra derecho a dicha reduccion.

Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa
solicitud de éste, en la que acredite la condicion de tra-
bajadora de la madre y la renuncia de la misma a este
permiso. La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso corresponderan al
empleado publico dentro de su jornada ordinaria. El
empleado publico debera avisar al 6rgano competente
en materia de personal con quince dias de antelacion
a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordi-
naria.

Sdlo y exclusivamente para el caso de que sea la fun-
cionaria la que solicite el permiso por lactancia y pre-
vio informe favorable del Jefe de Servicio, se podra
acumular la hora de lactancia en un unico periodo de
veintidos dias laborables, que deberan disfrutarse
inmediatamente después del alta médica por materni-
dad, pudiendo unirse a las vacaciones anuales. Una
vez finalizado el mismo la funcionaria se reincorporara
con la jornada completa. Si la funcionaria solicitara a

c)

d)

e)

f)

su incorporacion reduccion de jornada igual o superior
a un tercio, el periodo de acumulacién de la hora de
lactancia debera contemplar dicho extremo y ser pro-
porcional al tiempo en que la misma vaya a realizar la
jornada completa mientras el hijo sea menor de doce
meses.

En el caso de fallecimiento de la madre, este permiso
podra ser ejercido por el padre.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cual-
quier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacioén del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-
ciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario
tenga el cuidado directo de algun menor de doce anos,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retri-
buciones que corresponda. Tendra el mismo derecho
el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempenie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, res-
petando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Permiso por parto: tendra una duraciéon de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcion de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso. No obstante lo anterior, y sin perjui-
cio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuen-
tre en situacion de incapacidad temporal. En los casos
de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de dis-
capacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso
podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo par-
cial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
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en los términos que reglamentariamente se determi-
nen. En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, este per-
miso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales. Durante el disfrute de este per-
miso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Ayuntamiento.

Permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente o simple: tendré una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas més en el supuesto de dis-
capacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adop-
cioén o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcio-
nario, a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcién sin que en ningun caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos
progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo
de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcion o acogimiento mul-
tiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine. Si fuera necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcién o acogimiento interna-
cional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cion o la decision administrativa o judicial de acogi-
miento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar
en los cursos de formacion que convoque el
Ayuntamiento. Los supuestos de adopcién o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se esta-
blezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracion no inferior a
un afo.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento
0 adopcién de un hijo: tendra una duracion de quince
dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a par-
tir de la fecha del nacimiento, de la decisién adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcién. Este permiso
es independiente del disfrute compartido de los permi-
sos contemplados en los apartados f) y g).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracion del permiso, y, en su caso, durante los perio-
dos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algun con-
cepto retributivo se determina en funcién del periodo
de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan
hecho uso del permiso por parto o maternidad, pater-
nidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a
su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las fun-
cionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determi-
nen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de
violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con dis-
minucion proporcional de la retribucion, o la reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Ayuntamiento de Palencia
competente en casa caso.

Por el tiempo indispensable para acudir por necesida-
des propias o de un familiar hasta de primer grado de
consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante la jornada de tra-
bajo, cuando los centros donde se efectien no tengan
establecidas horas de consulta que permitan acudir a
ellos fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto de familiar de primer grado, si dos o
mas empleados de este Ayuntamiento generan este
derecho por el mismo sujeto causante, ambos podran
hacer uso del mismo, si el hecho se produce fuera de
la localidad del lugar de trabajo.

Adaptacion de determinados permisos y licencias
para el personal que presta sus servicios en el
SEPEIS, en jornada laboral de 24 horas.

a)

b)

Fallecimiento, enfermedad grave, accidente, interven-
cion quirdrgica u hospitalizacion de familiares hasta 22
grado de consaguinidad o afinidad (*)

Tendra derecho a una jornada laboral que debera
coincidir con el hecho causante, sin ampliacion por
residencia del funcionario. En el caso de fallecimiento
el permiso serd coincidente o inmediatamente poste-
rior al suceso (primer dia laborable siguiente), y en los
demas casos debera aportarse justificante en el que
conste que el familiar que origina la licencia permane-
ce ingresado.

Matrimonio de familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.
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Una jornada laboral que debera coincidir con el
hecho causante, sin ampliacion por residencia del
funcionario.

Traslado de domicilio habitual.

Una jornada laboral, sin ampliacion por residencia del
funcionario. El traslado implica traslado de enseres y
muebles, y se justificara mediante la presentacion de
copias del contrato de compraventa o alquiler, o con-
tratos de los diversos suministros, facturas de empre-
sa de mudanzas o cualquier otra prueba documental
que lo justifique fehacientemente.

ARTICULO 47.-: CONCURRENCIA DE PERMISOS

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enu-
merados en los articulos anteriores de esta seccién en el
mismo periodo de tiempo, los mismos no seran acumulables,
pudiendo optarse por el de mayor duracion.

CAPITULO IX.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS

1.

FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten podran

regular otras situaciones administrativas de los funcio-
narios de carrera, en los supuestos, en las condiciones
y con los efectos que en las mismas se determinen,
cuando concurra, entre otras, alguna de las circuns-
tancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructura-
cion interna o exceso de personal, resulte una impo-
sibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo
o la conveniencia de incentivar la cesacion en el
servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promo-
cion interna o por otros sistemas de acceso, a otros
cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en
alguna de las situaciones previstas en el Estatuto
Basico o Ley de la Funcion Publica aplicable, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o
entidades del sector publico en régimen distinto al
de funcionario de carrera.

Dicha regulacion, segun la situacion administrativa de
que se trate, podra conllevar garantias de indole retri-
butiva o imponer derechos u obligaciones en relacion
con el reingreso al servicio activo.

ARTICULO 49.- SERVICIO ACTIVO.

1.

Se hallaran en situacion de servicio activo quienes,
presten servicios en su condicion de funcionarios
publicos del Ayuntamiento y no les corresponda que-
dar en otra situacion.

Los funcionarios de carrera en situacion de servicio
activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicion de funcionarios y quedan sujetos a los debe-
res y responsabilidades derivados de la misma.

ARTICULO 50.- SERVICIOS ESPECIALES.
1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situa-

cion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o
de los 6rganos de gobierno de las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miem-
bros de las Instituciones de la Union Europea o de
las Organizaciones Internacionales, o sean nombra-
dos altos cargos de las citadas Administraciones
Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién
por periodo determinado superior a seis meses en
Organismos Internacionales, Gobiernos o Entida-
des Publicas extranjeras o en programas de coope-
racion internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefar puestos
o cargos en Organismos Publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones
Publicas que, de conformidad con lo que establezca
la respectiva Administracion Publica, estén asimila-
dos en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo o destina-
dos al Tribunal de Cuentas en los términos previs-
tos en el articulo 93.3RCL 1988\731 de la Ley
7/1988, de 5 de abril (RCL 1988\731).

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o
Senador de las Cortes Generales, miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autonomas si perciben retribuciones periodicas por
la realizacion de la funcion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribui-
dos y de dedicacion exclusiva en las Asambleas de
las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades
Locales, cuando se desempefien responsabilidades
de d6rganos superiores y directivos municipales y
cuando se desempefien responsabilidades de
miembros de los drganos locales para el cono-
cimiento y la resolucion de las reclamaciones
economico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del
Consejo General del Poder Judicial o de los
Consejos de Justicia de las Comunidades
Autdénomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar
parte de los Organos Constitucionales o de los
Organos Estatutarios de las Comunidades
Auténomas u otros cuya eleccion corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o a las
Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual
por ocupar puestos de trabajo con funciones expre-
samente calificadas como de confianza o asesora-
miento politico y no opten por permanecer en la
situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al
servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos
parlamentarios de las Cortes Generales o de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autdnomas.

[) Cuando sean activados como reservistas volunta-
rios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.
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2. Quienes se encuentren en situacion de servicios espe-

ciales percibiran las retribuciones del puesto o cargo
que desempeiien y no las que les correspondan como
funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a per-
cibir los trienios que tengan reconocidos en cada
momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion
se les computara a efectos de ascensos, reconoci-
miento de trienios, promocion interna y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplica-
cion. No sera de aplicacion a los funcionarios publicos
que, habiendo ingresado al servicio de las institucio-
nes Comunitarias Europeas, o al de Entidades vy
Organismos asimilados, ejerciten el derecho de trans-
ferencia establecido en el estatuto de los Funcionarios
de las Comunidades Europeas.

. Quienes se encuentren en situacion de servicios espe-
ciales tendran derecho, al menos, a reingresar al ser-
vicio activo en la misma localidad, en las condiciones
y con las retribuciones correspondientes a la cate-
goria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de
acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en el Ayuntamiento de Palencia. Tendran, asi-
mismo, los derechos que cada Administracion Publica
pueda establecer en funcidn del cargo que haya origi-
nado el pase a la mencionada situacion. En este sen-
tido, las Administraciones Publicas velaran para que
no haya menoscabo en el derecho a la carrera profe-
sional de los funcionarios publicos que hayan sido
nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial
o de otros drganos constitucionales o estatutarios o
que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y con
dedicacion exclusiva, Presidentes de Diputaciones o
de Cabildos o Consejos Insulares, Diputados o
Senadores de las Cortes Generales y miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas. Como minimo, estos funcionarios reci-
biran el mismo tratamiento en la consolidaciéon del
grado y conjunto de complementos que el que se esta-
blezca para quienes hayan sido Directores Generales
y otros cargos superiores de la correspondiente
Administracion Publica.

. La declaracién de esta situacién procedera en todo
caso, en los supuestos que se determinen en el pre-
sente Estatuto y en las Leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo del mismo.

ARTICULO 51.- SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los pro-

cesos de transferencias o por los procedimientos de
provision de puestos de trabajo, obtengan destino en
una Administracion Publica distinta, seran declarados
en la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso
de que por disposicion legal de la Administracion a la
que acceden se integren como personal propio de
ésta.

. Los funcionarios de carrera en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas que se encuentren
en dicha situacion por haber obtenido un puesto de tra-
bajo mediante los sistemas de provision previstos en
este Estatuto, se rigen por la legislacion de la
Administraciéon en la que estén destinados de forma
efectiva y conservan su condicién de funcionario de la
Administracion de origen y el derecho a participar en
las convocatorias para la provisidn de puestos de

trabajo que se efectien por esta Ultima. El tiempo de
servicio en la Administracion Publica en la que estén
destinados se les computara como de servicio activo
en su cuerpo o escala de origen.

. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la

Administracion de origen, procedentes de la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas,
obtendran el reconocimiento profesional de los progre-
sos alcanzados en el sistema de carrera profesional y
sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al
procedimiento previsto en los Convenios de Confe-
rencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracion
que establecen medidas de movilidad interadministra-
tiva, previstos en el articulo 84 del presente Estatuto.
En defecto de tales Convenios o instrumentos de cola-
boracién, el reconocimiento se realizara por la
Administracion Publica en la que se produzca el
reingreso.

ARTICULO 52.- EXCEDENCIA.
1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra

adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

. Los funcionarios de carrera podran obtener la exce-

dencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo
de cinco anos inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcién Publica que se dic-
ten podran establecer una duraciéon menor del periodo
de prestacion de servicios exigido para que el funcio-
nario de carrera pueda solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos minimos de permanencia
en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular quedara subordinada a las necesidades del ser-
vicio debidamente motivadas. No podra declararse
cuando al funcionario publico se le instruya expedien-
te disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria
por interés particular cuando finalizada la causa que
determind el pase a una situacion distinta a la de ser-
vicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se deter-
mine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por
interés particular no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de apli-
cacion.

. Podra concederse la excedencia voluntaria por agru-

pacion familiar sin el requisito de haber prestado servi-
cios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante el periodo establecido a los funcio-
narios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo
de caracter definitivo como funcionario de carrera o
como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, Organismos publicos y Entidades de
Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en



Viernes, 6 de marzo de 2009. - Anexo al nium. 28 B.O.P. de Palencia

los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
C)rganos similares de las Comunidades Auténomas,
asi como en la Unién Europea o en Organizaciones
Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia
voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que per-
manezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trie-
nios y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacion.

. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracidén no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuan-
do lo sea por naturaleza como por adopcion o acogi-
miento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afos, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el dere-
cho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funciona-
miento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera com-
putable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El
puesto de trabajo desempefado se reservard, al
menos, durante dos afos. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo sera a un puesto en la misma locali-
dad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar
en los cursos de formacion que convoque el
Ayuntamiento.

. Las funcionarias victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, tendran derecho a solicitar la situa-
cion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exi-
gible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antiglie-
dad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se
podré prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefia-
lados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la
funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

ARTICULO 53.- SUSPENSION DE FUNCIONES.

1. El funcionario declarado en la situacion de suspension
quedara privado durante el tiempo de permanencia en
la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los
derechos inherentes a la condiciéon. La suspension
determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando
exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de senten-
cia dictada en causa criminal o en virtud de sancion
disciplinaria. La suspension firme por sancion discipli-
naria no podra exceder de seis afos.

3. El funcionario declarado en la situacion de suspensién
de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administracion Publica ni en los Organismos publicos,
Agencias, o Entidades de derecho publico dependien-
tes o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumpli-
miento de la pena o sancion.

4. Podra acordarse la suspension de funciones con
caracter provisional con ocasion de la tramitacion de
un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en
los términos establecidos en este Estatuto.

ARTICULO 54.- REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedi-
mientos y condiciones, segun las situaciones administrativas
de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo
de los funcionarios de carrera, con respeto al derecho a la
reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda
conforme al Estatuto del Empleo Publico y normativa que sea
de aplicacion.

CAPITULO X
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
ARTICULO 55.- INCAPACIDAD TEMPORAL

1. Las enfermedades que impidan el normal desempefio
de las funciones publicas daran lugar a licencias de
hasta cuatro meses cada afio natural con plenitud de
derechos econémicos.

2. Los servicios médicos de Empresa, podran requerir la
presencia del personal que se encuentre en situacion
de baja para su reconocimiento. En el caso, que el
empleado publico no pueda desplazarse a dichos ser-
vicios, debera notificarlo a la Empresa.

3. Tendra la consideracion de accidente de trabajo para
todo el personal de la Corporacion, el ocurrido “in iti-
nere”, asi como todos los casos contemplados en la
legislacion vigente en materia laboral .

4. En aquellos supuestos en que se superen los tres
meses de baja en situacion de |.T. por contingencias
comunes, la médico de empresa podra emitir informe
desfavorable sobre la necesidad de la baja. En ausen-
cia de este informe, no se realizara descuento retribu-
tivo alguno.

ARTICULO 56.- PRESTACIONES SANITARIAS

1) Anualmente, con caracter voluntario -—excepto Policia,
SEPEIS y Servicio de Cementerio que tendra caracter
obligatorio— se realizara un reconocimiento médico
completo, que incluird revisiones oftalmoldgicas, gine-
colégicas/urolégicas, odontolégicas y auditivas, asi
como aquellos que determine el Servicio Médico del
Ayuntamiento.
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El reconocimiento médico sera obligatorio para el per-
sonal de nuevo ingreso, cuyos gastos correran a cargo
del Ayuntamiento.

Anualmente y previo al inicio de los reconocimientos
médicos, por parte del Servicio Medico de Empresa,
se realizara un informe con los contenidos minimos de
cada parte de la revision, adaptados a los distintos
puestos de trabajo.

2) El Servicio Médico de Empresa, tendra la obligacion
de crear un fichero de todo el personal del Ayun-
tamiento, que contendra el historial médico de cada
empleado publico (incidencias, periodos de baja, reco-
nocimientos médicos, resultados de los mismos, etc.).

Todo empleado publico tendra derecho a tener acceso
a su ficha personal.

3) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, los gastos de medicinas o prétesis que no estén
cubiertos por la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes, seran abonados por el Ayuntamiento.

En los supuestos de enfermedad profesional, sera
indispensable haberse sometido al reconocimiento
médico anual, en caso contrario, el Ayuntamiento no
se vera obligado a correr con los riesgos no cubiertos
por la Seguridad Social o Mutua de Accidentes

ARTICULO 57.- AYUDAS POR ACCIDENTE Y SEGURO DE VIDA

a) Ayuda por accidente: durante la vigencia del presente
Acuerdo, y a través de la pdliza de seguros suscrita a
estos efectos, el Ayuntamiento en caso de muerte,
invalidez total o absoluta por accidente de trabajo,
accidente en vida privada o enfermedad profesional,
indemnizara a los derechohabientes o al empleado
publico con 86.000 €, por una sola vez. Estas cantida-
des seran independientes de cualquier otra, que se
cobre por cualquier motivo.

En el caso de no estar en vigor la pdliza del Seguro de
Accidentes, el Ayuntamiento abonara directamente las
cantidades a las que se refiere el presente articulo.

En caso de accidente de circulacién, el Ayuntamiento
se hara cargo de la indemnizacién del conductor, si el
seguro no cubre este riesgo, en la misma cuantia con
que seria indemnizado si fuese ocupante, siempre que
el empleado que conduzca sufra el accidente en hora-
rio de trabajo y realizando funciones propias del
puesto.

En el caso de declaracién de invalidez total, la podliza
s6lo podra hacerse efectiva cuando el Ayuntamiento
no oferte un puesto de trabajo para el empleado publi-
co, siendo incompatible la percepcion de la indemni-
zacion y continuar prestando servicios en el
Ayuntamiento

b) Seguro de Vida: el Ayuntamiento suscribira un Seguro
de Vida, para todo el personal funcionario de carrera y
fijo de plantilla, con un capital asegurado de 40.000 €.

ARTICULO 58.- PLAN DE PENSIONES

El vigente plan de pensiones actualmente en vigor, se
actualizara con efecto de 1 de enero de 2009, a una cuota
mensual por parte del Ayuntamiento de 27,53 €. En idéntica
cuantia y periodicidad ha de ser la aportacion del empleado
publico que con caracter voluntario quiera suscribirlo o ya se
encuentre suscrito.

En los casos de baja por maternidad/paternidad, el
Ayuntamiento descontard a la funcionaria/o, en un unico

pago y en el momento de alta, las cuotas correspondientes a
dicho periodo, siendo idéntica la cuantia aportada por el pro-
motor.

Dicha cantidad se actualizara de acuerdo a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

ARTICULO 59.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

1) El empleado publico del Ayuntamiento al que por el
ejercicio de sus funciones, le venga derivada la retira-
da del permiso de conducir, por expediente sanciona-
dor incoado por la Jefatura de Trafico o Autoridad
Judicial, se le destinara a otro puesto de trabajo sin
merma de sus retribuciones, reintegrandose a su
puesto, una vez recupere dicho permiso.

Asi mismo, el Ayuntamiento abonara los gastos que
supongan la nueva tramitacion.

2) El Ayuntamiento no tendra obligacién alguna con el
empleado publico, cuando la retirada del permiso de
conducir venga motivada por el alcohol, drogas o
imprudencia temeraria, estudiandose este ultimo caso
por la Comision de Vigilancia e Interpretacion del
Acuerdo.

ARTICULO 60.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

Renovacién del Carnet de conducir en los puestos de tra-
bajo en que se exija para la realizaciéon de sus funciones.

En cuanto a los gastos ocasionados por la renovacion del
carnet de conducir en aquellos puestos para cuyo desem-
pefo se exigio estar en posesion de un permiso de una clase
determinada, el Ayuntamiento se compromete a:

1) Se actualizara la relacién de puestos de trabajo para
los que se exija una determinada clase de permiso de
conducir, para la realizacion de las funciones propias
del puesto, definidas en la relacion de Puestos de
Trabajo.

2) Anualmente se comunicara al Servicio de Personal, la
relacion de los empleados publicos que deben renovar
la clase de carnet exigida por el Ayuntamiento.

3) El Ayuntamiento abonara el 100% del coste de la reno-
vacion del permiso de conducir de aquellos empleado
publicos que deban hacerlo.

ARTICULO 61.- ASISTENCIA JURIDICA

1) El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos
los empleados publicos a su servicio en cualquier pro-
cedimiento judicial de orden civil o penal que se les
incoe en el ejercicio de sus funciones, asi como actua-
ciones que se promuevan en su contra con caracter
preliminar al proceso, o en el ambito policial o guber-
nativo.

Dicha asistencia se hara efectiva por medio de
abogado.

2) El Ayuntamiento de acuerdo con la representacion de
los empleados publicos, concertara los servicios juridi-
cos que correspondan en cada caso, que asesoraran
y representaran al empleado publico, tramitara los
documentos necesarios en cada procedimiento y le
acompanfara ante los Tribunales que lo requieran por
actos realizados durante el servicio. Todos los gastos
que origine la asistencia juridica correran a cargo del
Ayuntamiento.

3) En el caso de detencion de un empleado publico, se
aplicara la legislacion mas favorable.
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ARTICULO 62.- RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento se hara cargo en su totalidad, de la
cuantia econémica a la que por responsabilidad civil pudiera
ser condenado el empleado publico por hechos ocurridos en
el desempefo de su cargo.

ARTICULO 63.- ASISTENCIA A ACTOS JURIDICOS

El Ayuntamiento compensara con tres horas libres cada
una de las asistencias al Juzgado que fuera de su jornada
laboral, tenga que realizar el empleado publico por asuntos
ocurridos en el desempefo de sus funciones.

El empleado publico podra disfrutar la compensacion por
horas o acumularlas por jornadas completas, condicionadas
a las necesidades del servicio.

El empleado publico debera justificar la asistencia,
mediante la presentacion de la citacion sellada por el juzga-
do correspondiente, o certificado expedido por el asesor
letrado.

ARTICULO 64.- RESPETO A LA INTIMIDAD

Como consecuencia del derecho del empleado publico al
respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su dig-
nidad, comprendida a la proteccidn frente a las ofensas ver-
bales o fisicas de naturaleza sexual, y el acoso psicoldgico,
se hace necesario sancionar con rigor cualquier conducta
que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del emplea-
do publico con la graduacién de la falta que en cada caso
requiera.

CAPITULO XI.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 65.- FORMACION PROFESIONAL.

La formacion es un instrumento fundamental para la pro-
fesionalizacion del personal al servicio del Ayuntamiento vy
para la mejora permanente y continua del servicio publico.

La paulatina implantacion de la carrera profesional, supo-
ne un la introduccién de nuevos canales formativos, poten-
ciando aquellos programas orientados a las nuevas tecno-
logias y garantizando el acceso de todos los empleados
publicos.

Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, el
Ayuntamiento se compromete a adoptar las siguientes medi-
das concretas:

— Realizar un diagndstico de necesidades de formacion,
asi como las expectativas que en este sentido puedan
apreciarse en los diferentes servicios, secciones o uni-
dades administrativas.

— Plan de Formacion de caracter plurianual cuya duracion
se extendera, al menos, a la vigencia del Acuerdo
actual.

— Facilitar al empleado publico la asistencia a las accio-
nes formativas programadas, asi como adecuar el
numero de cursos y horas de formacion para la conse-
cucion de los objetivos planteados en la carrera profe-
sional.

— Realizacion de cursos de capacitacion profesional o de
reciclaje para adaptacion a nuevos puestos de trabajo
0 a las innovaciones técnicas y tecnoldgicas que se
introduzcan en el que viniere desempefiando y que
determine el Ayuntamiento.

El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara
tiempo trabajado a todos los efectos.

SECCION PRIMERA.- PLAN DE FORMACION CONTINUA

ARTICULO 66.- PLAN DE FORMACION CONTINUA Y PERMA-
NENTE.

El Ayuntamiento de Palencia determina la puesta en fun-
cionamiento de un Plan de Formacién Continua y
Permanente con una duracién minima de la vigencia del
Acuerdo.

En la Comision de Formacién se debatiran y propondran
aquellas propuestas que fueran convenientes introducir
anualmente con la finalidad de adaptar, si fuera necesario,
las acciones previstas en los programas a las nuevas nece-
sidades.

El Plan de Formacién debera estructurarse en los niveles
y modalidades de formacion previstos, asi como la oferta
general y especifica de cursos, tal y como se describe a con-
tinuacion.

a) Objetivos del Plan.

1.- Objetivo general: Aumentar la capacitacion profesional
de los empleados publicos para la mejora permanente
y continua del servicio publico, asi como confeccién y
disefo de la carrera profesional.

2.- Objetivos especificos: Los objetivos especificos del
Plan de Formacion son:

a) Formar a todos los empleados municipales.

b) Elevar el nivel profesional de todos los trabajadores
municipales.

c) Contribuir a incrementar la eficacia, eficiencia y cali-
dad de los servicios al ciudadano a través de accio-
nes formativas apropiadas.

d) Atender todas las necesidades formativas en nue-
vas tecnologias de la informacion y comunicacion.

e) Adecuar los conocimientos necesarios, con los per-
files profesionales de los puestos de trabajo munici-
pales.

f) Formar adecuadamente a cuantos empleados/as
participen el procesos de promocion profesional..

g) Disefar y consolidar modelos estandarizados de
seleccion y evaluacidon de asistentes al Plan de
Formacion.

h) Establecer mecanismos de informacion e intercam-
bio con otras instituciones u organismos en materia
formativa.

b) Niveles de formacion:

— Formacién de Acceso: tiene como objetivo integrar
profesionalmente al nuevo empleado publico, adap-
tando sus conocimientos al ejercicio de las funciones a
desempefar en el puesto de trabajo en el que ha
tomado posesion y al contexto de la unidad adminis-
trativa, seccion o servicio en que se integra.

— Formacioén General: su principal objetivo es mante-
ner actualizados los conocimientos generales exigibles
en el momento de acceder a la funcion publica y tam-
bién aquéllos otros que formen parte de los contenidos
que, de forma general, son idoneos para complemen-
tar los conocimientos y habilidades especificas de
cada puesto y de la carrera profesional del empleado
municipal.



B.O.P. de Palencia

Viernes, 6 de marzo de 2009. - Anexo al nium. 28 27

— Formacién de Perfeccionamiento - Especifica: Atiende
las necesidades inmediatas de actualizacion y ade-
cuacion de los puestos de trabajo o de areas/servicios
concretos del Ayuntamiento.

— Formacion de Formadores: Tiene como objetivo
potenciar la cualificacion docente de las personas que
vayan a colaboran en las actividades formativas, pre-
tendiendo garantizar la capacitacion del profesorado
instruyéndole sobre técnicas pedagodgicas y de des-
arrollo de material didactico que pueden facilitar su
tarea docente.

c) Modalidades de formacion:

— Presencial: a desarrollar durante la jornada laboral, por
un maximo docente de 3 horas/dia, preferentemente
en horario de 8:00 a 11:00 de la manana, o en todo
caso, en funcién de las necesidades del servicio aten-
diendo a criterios de no interrupcion o menoscabo del
mismo.

— Semipresencial: en el mismo criterio anterior, la
presencia en aula sera la minima necesaria para el
apoyo didactico a los alumnos, conforme a una planifi-
cacion docente previa.

— On line.
— A distancia.

d) Programa formativo

El Plan de Formacion se articulara en los siguientes pro-
gramas formativos:

1.- FORMACION BASICA.

2.- FORMACION GENERAL

3.- FORMACION ESPECIFICA

4.- FORMACION REGLADA Y CURSOS SINGULARES

5.- FORMACION EN IDIOMAS Y TELEFORMACION

A los efectos de garantizar tanto una formacion general a
todos los empleados publicos, asi como especifica del area
0 ambito de actividad propia, la organizacién de los cursos
dentro del Plan de Formacion se llevara a cabo en los pro-

gramas formativos mencionados en el articulo anterior de
acuerdo con la siguiente programacion:

1.- FORMACION BASICA:

1.1.- Formacién para promocién a puesto de trabajo con
responsabilidad de equipo (distintos niveles).

1.2.- Perfeccionamiento de mandos a distintos niveles.
1.3.- Formacién para unidades de gestion.

1.4.- Formacién administrativa (contabilidad, ofimatica,
documentacion) a distintos niveles.

1.5.- Formacion de monitores propios.
1.6.- Adiestramiento de personal de oficios.

1.7.- Cursos ciclicos para el personal adscrito a Proceso de
Datos.

1.8.- Informacion sobre el proceso administrativo para per-
sonal no técnico.

1.9.- Informacién al ciudadano.

1.10.- Formacion Fisica para Policia Local y SEPEIS con
asistencia obligatoria.

1.11.- Practicas de tiro para Policia Local con una asignacion
minima de 200 cartuchos por agente.

2.- FORMACION GENERAL:

2.1.- Directivos y Mandos Intermedios.

2.2.- Nuevas Tecnologias y Mejora de la Gestion.
2.3.- Acceso y promocion profesional.

2.4.- Prevencion de riesgos y Salud Laboral.

3.- FORMACION ESPECIFICA

3.1.- Area de Administracion General.

3.2.- Area de Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil.

3.3.- Area de Bienestar Social.

3.4.- Area de Urbanismo, Infraestructuras y Conservacion
viaria.

3.5.- Area de Medio Ambiente.

3.6.- Area de Promocién Econémica y Empleo.

3.7.- Area de Cultura y Turismo.

4. - FORMACION REGLADA Y CURSOS SINGULARES

4.1.- Ayudas de Formacion Reglada.
4.2.- Cursos Singulares.
4.3.- Jornadas, Seminarios, Conferencias.

5. - FORMACION EN IDIOMAS Y TELEFORMACION

5.1.- Idiomas.
5.2.- Teleformacion.

Los cursos se realizaran siempre que sea posible en el
municipio, recurriendo a convenios suscritos con el INAP, la
Junta de Castilla y Ledn u otros organismos e instituciones,
siempre que puedan realizar los mismos con suficiente
garantia.

e) Condiciones de acceso a los cursos:

Con caracter general se consideraran obligatorios aque-
llos cursos cuyo contenido sea necesario para el desarrollo
del puesto de trabajo y que asi lo determine la Comision de
Formacion.

Para el acceso a los mismos se utilizara como criterio de
preferencia, los empleados publcos que vayan a aplicar de
forma directa e inmediata los conocimientos que sean mate-
ria del curso.

Los cursos, que se dirigen de forma genérica a todo el
personal, se realizaran preferentemente fuera del horario de
trabajo.

Las listas de participantes seran elaboradas de entre los
candidatos a partir del informe de necesidades presentadas
por los jefes de servicio, procediéndose a informar a la Junta
de Personal.

Los cursos de formaciéon podran puntuar como méritos
para la promocidn interna en la forma que se determina en
las bases de las convocatorias de concurso-oposicion. Los
cursos para personal de nuevo ingreso se realizaran en el
plazo de espera para la incorporacion al nuevo puesto de tra-
bajo.

El curriculum académico y las acciones formativas se
recogeran en el expediente personal de cada empleado
municipal, permitiendo asi un conocimiento actualizado de
los niveles de formacion de los empleados municipales.

El Ayuntamiento arbitrar4 los mecanismos necesarios
para garantizar que todos los empleados tengan el derecho
de acceso a un minimo de formacién anual de 50 horas para
grupos Ay C y 35 horas para grupo “PS”.
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f) De los cursos.

La realizaciéon de un curso da derecho a la obtencion de
un certificado o diploma expedido por la institucion que
imparta el curso.

Seran de dos tipos:

— Certificado de asistencia.- Para obtener el mismo se
debe asistir a un minimo del 90% de las horas lectivas,
debiendo justificar siempre la ausencia del 10% res-
tante de horas.

— Diploma de aprovechamiento.- siempre que se tenga
el certificado de asistencia y se haya superado la prue-
ba de evaluacién que se determine por la Comisién de
Formacion en colaboraciéon con la institucion que
imparta el curso. La correccién de las mismas se rea-
lizara por personal municipal o por quien determine la
Junta Técnica de Programacion.

Excepcionalmente, y siempre que asi lo apruebe la
Comision de Formacién, podra establecerse una prueba
especifica de suficiencia y conocimiento para aquellos
empleados publicos que consideren que tienen nivel sufi-
ciente y superior al impartido en el curso sin asistencia al
mismo. Esta opcion, solo sera aplicable en ediciones espe-
cializadas o avanzadas de las materias que se traten y la
prueba practica sera distinta a la realizada a los alumnos de
la modalidad de presencial.

Para la carrera profesional, unicamente sera tenido en
cuenta el diploma de aprovechamiento.

Aquellos empleados publicos que al término de los cur-
sos programados, ya sea por motivos personales o por cir-
cunstancias sobrevenidas, y siempre justificadas, no hayan
podido completar el curso y obtener el aprovechamiento
minimo, podran voluntariamente evitar pasar la prueba final,
en cuyo caso, se considera que quedan automaticamente
incluidos dentro de los grupos de personas matriculadas en
cursos iguales que posteriormente se programen. Los alum-
nos podran renunciar voluntariamente a las clases o cursos
en cualquier momento de la programacion anual.

El empleado publico que acuda a cursos formativos pro-
movidos por el Ayuntamiento y relacionados con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo que se impartan fuera de
su jornada habitual de trabajo, tendra derecho a una com-
pensacion en tiempo del 33% de las horas que se impartan
en horario no habitual a su puesto de trabajo. Dicha com-
pensacion se realizara a elecciéon del empleado publico, con
reduccion de la jornada mientras se imparte o por acumula-
cion de la compensacion que debera realizar el empleado
publico en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion
del curso. Las fracciones de tiempo deberan entenderse
como tales, y en cualquier caso debera comunicarse el ejer-
cicio de esta compensacion al Servicio con antelacion previa
y sefialando como causa del permiso “Compensacion por for-
macion”. La compensacion debera entenderse por cada
curso debidamente autorizado no pudiendo acumular la com-
pensacion horaria de diferentes cursos.

SECCION SEGUNDA.- COMISION DE FORMACION

ARTICULO 67.- LA COMISION DE FORMACION.

Se constituye como instrumento técnico orientado a la
consecucion del desarrollo de los planes de formacion de las
distintas areas y servicios del Ayuntamiento y de acuerdo con
la situacion actual y las que planteen en este capitulo su futu-
ra y previsible expansion.

Se acuerda crear la Comisiéon de Formacién, durante el
primer semestre del afio 2009, quedando adscrita a los ser-
vicios que dependen del Concejal Delegado de Personal, a
fin de poder proyectar su actividad siguiendo directrices
coherentes y homogéneas a todos los servicios del
Ayuntamiento.

ARTICULO 68.- FINES, MEDIOS Y OBJETIVOS.

1.- Fines

« Perfeccionamiento formativo de los elementos de la
plantilla, a cualquier nivel jerarquico, de acuerdo con
las necesidades planteadas y su proyeccion en el futu-
roy en relacion con el potencial de promocién de cada
uno, los planes de expansion del Ayuntamiento y las
nuevas técnicas que vayan apareciendo.

Colaboracion en la formacion del personal en el exte-
rior en técnicas y en estudios que sean de aplicacion a
la realidad municipal.

2.- Medios

« Financieros: Para la financiacion de sus actividades la
Comision de Formacién contara con un presupuesto
anual, que sera aprobado junto con el Presupuesto de
Personal.

Humanos: Para el desarrollo de los programas a
impartir se contara con:

- Personal instructor permanente propio.
- Personal instructor ocasional propio.

- Personal ajeno al Ayuntamiento que actuara
como profesores eventuales en materias de su
especialidad.

3.- Objetivos

a) Es ala Comisidn de formacién a quien corresponde la
fijacion de objetivos y la aprobacion de los programas
a impartir en cada caso, asi como la distribucion del
puesto y cuantas observaciones estime convenientes
para la buena marcha de los planes.

La Comision podra decidir:

« Tipo de formacién a aplicar y materias que han de
contener los programas.

» Si la formacién, o parte de ella, debe realizarse en
el Ayuntamiento o en el exterior.

+ A qué sectores va dirigida.

« Estudiar, aprobar y proponer los monitores que van
a impartir las clases.

« Determinar el nimero de asistentes a cada curso
después de estudiar la propuesta de los jefes de
servicio.

- Establecer los niveles de aprovechamiento exigible
a los alumnos, y las pruebas a realizar para conse-
guir el diploma de aprovechamiento.

« Calendario del programa o curso (duracion y hora-
rio). Compensacion horaria o articulaciéon de jorna-
das para facilitar la asistencia a los mismos.

b) La Comision de Formacién desarrollara, con el con-
curso de los medios humanos y técnicos necesarios,
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una serie de programas, de los cuales unos seran con-
siderados como basicos y reiterados y otros sugeridos
por circunstancias concretas.

ARTICULO 69.- LA COMISION DE FORMACION

La Comision de Formacion, para su funcionamiento,
dispone de los siguientes 6rganos:

» Presidencia
« Junta Técnica de Programacion.

» Departamento administrativo.

1.- Presidencia

Corresponde la Presidencia al Concejal Delegado de
Organizacion y Personal.

Sus funciones seran:
» Proponer la cuantia del Presupuesto para Formacion.
« Fijar las politicas generales.

Establecer los objetivos de las distintas Areas de
acuerdo con el resto de Concejales Delegados.

« Firma de convenios de colaboracién para la formacion
con otras Administraciones u organismos.

Aprobacion de la memoria anual.

Firmar los diplomas.

Modificar el articulado.

Determinar el numero de representantes en la Junta
Técnica correspondiente a cada servicio.

2.- Junta Técnica de Programacion:

Estara compuesta por representantes del Ayuntamiento,
representantes de las secciones sindicales firmantes
del acuerdo-convenio y funcionarios del Servicio de
Personal.

Sus funciones seran:

+ Aprobar los textos y elaborar los programas en mate-
rias y calendario.

« Determinar el nimero de asistentes.

Estudiar las proposiciones que se hagan con otros
cauces.

Distribuir el presupuesto para la formacion.

» Preparacion de la memoria anual.

Cuestiones disciplinarias que se susciten en relacion
con los asistentes a los cursos.

Proponer profesores y monitores para los cursos que
se programen, tanto del propio Ayuntamiento como del
exterior.

Impulsién de los programas y difusiéon de los mismos.

5.3 .- Departamento administrativo

Se constituye como soporte burocratico de todas las acti-
vidades que realice la Comision de Formacion asi como para
elaborar las actas correspondientes a las reuniones de la
Junta Técnica. Dependera del Servicio de Personal, quien
fijara las normas de su funcionamiento.

CAPITULO XII

DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA,
REPRESENTACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL.
DERECHO DE REUNION

ARTICULO 70.- PRINCIPIOS GENERALES.

1. Los empleados municipales tienen derecho a la nego-
ciacion colectiva, representacion y participacion insti-
tucional para la determinaciéon de sus condiciones de
trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta Ley,
se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados del
Ayuntamiento de Palencia.

3. Por representacion, a los efectos de esta Ley, se
entiende la facultad de elegir representantes y consti-
tuir rganos unitarios a través de los cuales se instru-
mente la interlocucion entre el Ayuntamiento y sus
empleados.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta
Ley, se entiende el derecho a participar, a través de
las organizaciones sindicales, en los 6rganos de con-
trol y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este
articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los
érganos y sistemas especificos regulados en el pre-
sente Capitulo, sin perjuicio de otras formas de cola-
boracion entre el Ayuntamiento y sus empleados publi-
cos o los representantes de éstos.

6. Las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el ambito de la Funcidon Publica estan legitimadas para
la interposicién de recursos en via administrativa y
jurisdiccional contra las resoluciones de los 6rganos
de seleccion.

ARTICULO 71.- NEGOCIACION COLECTIVA.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de
los funcionarios publicos que estara sujeta a los princi-
pios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligato-
riedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia,
se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las Organizaciones
Sindicales en los articulos 6.3.c) RCL 1985\1980; 7.1y
7.2 RCL 1985\1980 de la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto (RCL 1985\1980; ApNDL 13091), de
Libertad Sindical y lo previsto en este Capitulo.

2. El Ayuntamiento podra encargar el desarrollo de las
actividades de negociacion colectiva a 6rganos crea-
dos por él, de naturaleza estrictamente técnica, que
ostentara su representacion en la negociacion colecti-
va previas las instrucciones politicas correspondientes
y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcan-
zados por los 6rganos de gobierno o administrativos
con competencia para ello.

ARTICULO 72. MESA DE NEGOCIACION.

1. Alos efectos de la negociacion colectiva de los funcio-
narios, se constituird una Mesa de Negociacion.

2. Son competencias propias de la Mesa de Negociacion
las materias relacionadas con condiciones de trabajo
comunes a los funcionarios municipales.
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3. Dependiendo de la Mesa de Negociacion y por acuer-

do de la misma podran constituirse Mesas Sectoriales,
en atencién a las condiciones especificas de trabajo
de las organizaciones administrativas afectadas o a
las peculiaridades de sectores concretos de funciona-
rios publicos y a su nimero.

. El proceso de negociacion se abrira, en la fecha que,
de comun acuerdo, fije el Ayuntamiento y la mayoria
de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el
proceso se iniciara en el plazo maximo de un mes
desde que la mayoria de una de las partes legitimadas
lo promueva, salvo que existan causas legales o pac-
tadas que lo impidan.

. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el
principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente
la informacién que precisen relativa a la negociacion.

ARTICULO 73.- CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA MESA

DE NEGOCIACION.

1. La Mesa a que se refiere el articulo anterior quedara

validamente constituida cuando, ademas de la repre-
sentacion del Ayuntamiento, y sin perjuicio del derecho
de todas las Organizaciones Sindicales legitimadas a
participar en ellas en proporcidon a su representativi-
dad, tales organizaciones sindicales representen,
como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de
los 6rganos unitarios de representacion en el ambito
de que se trate.

. Las variaciones en la representatividad sindical, a
efectos de modificacion en la composicion de las
Mesas de Negociacion, seran acreditadas por las
Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el
correspondiente certificado de la Oficina Publica de
Registro competente, cada dos afos a partir de la
fecha inicial de constitucion de las citadas Mesas.

. La designacion de los componentes de las Mesas
correspondera a las partes negociadoras que podran
contar con la asistencia en las deliberaciones de ase-
sores, que intervendran con voz, pero sin voto.

ARTICULO 74.- MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION.

1. Seran objeto de negociacién, y con el alcance que

legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y de las
Comunidades Autonomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones
complementarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e ins-
trumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacion del desem-
pefo.

e) Los criterios generales de los planes y fondos para
la formacion y la promocion interna.

f) Las propuestas sobre derechos sindicales y de
participacion.

g) Las que asi se establezcan en la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales.

h) Los criterios generales sobre ofertas de empleo
publico.

i) Las referidas a calendario laboral, horarios, jorna-
das, vacaciones, permisos, movilidad funcional, asi
como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de los recursos humanos, en aquellos
aspectos que afecten a condiciones de trabajo de
los empleados publicos.

. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negocia-

cién, las materias siguientes:

a) Las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus
potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones del
Ayuntamiento que afecten a sus potestades de
organizacion tengan repercusion sobre condiciones
de trabajo de los empleados municipales contem-
pladas en el apartado anterior, procedera la nego-
ciacién de dichas condiciones con la representacion
social.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los
ciudadanos y de los usuarios de los servicios publi-
cos, asi como el procedimiento de formacion de los
actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del per-
sonal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la
relacion jerarquica.

e) La regulacién y determinacion concreta, en cada
caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedi-
mientos de acceso al empleo publico y la promocion
profesional.

ARTICULO 75.- PACTOS Y ACUERDOS.

1. En el seno de la Mesa de Negociacion, los represen-

tantes del Ayuntamiento podran concertar Pactos y
Acuerdos con la representacion sindical legitimada a
tal efecto, para la determinacion de condiciones de tra-
bajo de los funcionarios municipales.

. Los Pactos se celebrardn sobre materias que se

correspondan estrictamente con el ambito competen-
cial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se apli-
caran directamente al personal del ambito correspon-
diente.

. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia

de los érganos de gobierno del Ayuntamiento. Para su
validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expre-
sa y formal por estos érganos.

Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afec-
ten a temas que pueden ser decididos de forma defini-
tiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los
mismos sera directamente aplicable al personal inclui-
do en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a
efectos formales se requiera la modificacion o deroga-
cion, en su caso, de la normativa reglamentaria corres-
pondiente.

. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes

que los conciertan, el ambito personal, funcional, terri-
torial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso
y condiciones de denuncia de los mismos.
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10.

11.

. Se establecera Comision Paritaria de Seguimiento de

los Pactos y Acuerdos con la composicion y funciones
que las partes determinen.

. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratifi-

cados, deberan tener la publicidad y conocimiento de
todo el personal municipal, siendo remitidos a los
Organismos o Boletines Oficiales que corresponda.

. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo

establecido en el articulo anterior, contengan materias
y condiciones generales de trabajo comunes al perso-
nal funcionario y laboral, tendran la consideracion y
efectos previstos en este articulo para los funcionarios
y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores
para el personal laboral.

. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y

en relacion con las competencias del Ayuntamiento,
podran establecer la estructura de la negociacion
colectiva asi como fijar las reglas que han de resolver
los conflictos de concurrencia entre las negociaciones
de distinto ambito y los criterios de primacia y
complementariedad entre las diferentes unidades
negociadoras.

. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos vy

Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por
causa grave de interés publico derivada de una altera-
cion sustancial de las circunstancias econdémicas, los
6rganos de gobierno del Ayuntamiento suspendan o
modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, el Ayuntamiento debera informar a
la representacion social de las causas de la suspen-
sién o modificacion.

La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos
una vez concluida su duracion, se producira en los tér-
minos que los mismos hubieren establecido.

Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores
los derogan en su integridad, salvo los aspectos que
expresamente se acuerde mantener.

ARTICULO 76.- ORGANOS DE REPRESENTACION.

1.

2.

El 6rgano especifico de representacion de los funcio-
narios es la Junta de Personal.

La Junta de Personal se compone de un numero de
representantes, en funcién del nimero de funcionarios
del Ayuntamiento, de acuerdo con la escala legalmen-
te establecida.

. La Junta de Personal elegira de entre sus miembros

un Presidente y un Secretario y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podra contrave-
nir lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y legislacion de desarrollo, remitiendo copia
del mismo y de sus modificaciones al Servicio de
Personal del Ayuntamiento de Palencia. El reglamento
y sus modificaciones deberan ser aprobados por los
votos favorables de, al menos, dos tercios de sus
miembros.

ARTICULO 77.- FUNCIONES Y LEGITIMACION DE LOS ORGA-

1.

NOS DE REPRESENTACION.
La Junta de Personal, tendra las siguientes funciones:

a) Recibir informacién, sobre la politica de personal,
asi como sobre los datos referentes a la evolucion

de las retribuciones, evolucion probable del empleo
en el ambito correspondiente y programas de mejo-
ra del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones e
implantacion o revision de sus sistemas de organi-
zacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de los procedimientos en materia de
régimen disciplinario que se tramiten en el
Ayuntamiento.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el estableci-
miento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi
como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y
ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

f) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

. La Junta de Personal, colegiadamente, por decision

mayoritaria de sus miembros estara legitimados para
iniciar, como interesados, los correspondientes proce-
dimientos administrativos y ejercitar las acciones en
via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambi-
to de sus funciones.

ARTICULO 78.- GARANTIAS DE LA FUNCION REPRESEN-

TATIVA DEL PERSONAL.

1. Los miembros de la Junta de Personal, como repre-

sentantes legales de los funcionarios, dispondran en el
ejercicio de su funcion representativa de las siguientes
garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias
municipales, sin que se entorpezca el normal fun-
cionamiento de las correspondientes unidades
administrativas, dentro de los horarios habituales de
trabajo y con excepcién de las zonas que se reser-
ven de conformidad con lo dispuesto en la legisla-
cion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se
refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el afio inmediata-
mente posterior, sin perjuicio de la audiencia al inte-
resado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada
de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
35 horas.

Los miembros de la Junta de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podran proceder,
previa comunicacion al Servicio de Personal del
Ayuntamiento, a la acumulacién de los créditos
horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas rela-
cionadas con el ejercicio de su mandato represen-
tativo, ni durante la vigencia del mismo, y en cual-
quier caso siempre hasta la legislatura sindical
siguiente a la que se produzca el cese, cualesquie-
ra que sea al motivo, exceptuando la extincion que
tenga lugar por revocacion o dimision.
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2. Los miembros de la Junta de Personal no podran ser
discriminados en su formacién ni en su promocion
econdmica o profesional por razén del desempefio de
Su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y
ésta como organo colegiado, observara sigilo profe-
sional en todo lo referente a los asuntos en que el
Ayuntamiento sefale expresamente el caracter reser-
vado, aun después de expirar su mandato. En todo
caso, ningun documento reservado entregado por el
Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto
ambito municipal para fines distintos de los que moti-
varon su entrega.

4. Se considerara accidente laboral, a todos los efectos,
el que sufra el representante sindical con ocasion o
como consecuencia del desempefio de cargo electivo
o de direccion de caracter sindical, asi como los
ocurridos en los desplazamientos que realicen en el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

ARTICULO 79.- DURACION DE LA REPRESENTACION.

El mandato de los miembros de la Junta de Personal,
sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos. El mandato se
entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen pro-
movido nuevas elecciones, sin que los representantes con
mandato prorrogado se contabilicen a efectos de determinar
la capacidad representativa de los Sindicatos.

Después de cada proceso de elecciones sindicales, o
cuando se produzca alguna modificacion en la composicion
de los representantes, por el Servicio de Personal se comu-
nicard a todos los servicios, los empleados publicos que
ostenten alguna representacion sindical, asi como los dere-
chos y garantias que legal y convencionalmente tienen.

ARTICULO 80.- OTROS REPRESENTANTES SINDICALES.

A efectos de lo dispuesto en este Acuerdo, también se
entenderdn como representantes sindicales, los Delegados
de las secciones sindicales y Delegados de Prevencion.

ARTICULO 81.- CREDITO HORARIO

1) La utilizacion del crédito horario tendra caracter prefe-
rencial, con la Unica limitacion de comunicarlo previa-
mente a su inicio, si por razones de fuerza mayor el
representante sindical no pudiera avisar previamente,
este lo comunicara a su jefe inmediato lo mas pronto
posible.

2) Cada Delegado de la Seccién Sindical (constituida de
acuerdo a lo estipulado en el art. 10.2. de la Ley
Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical), dispondra del mismo crédito horario que los
representantes de la Junta de Personal, que seran con-
sideradas a todos los efectos como trabajo efectivo.

Los Delegados de Prevencion, en cuanto al crédito
horario estaran a lo dispuesto en la legislacion especi-
fica.

A los empleados publicos de este Ayuntamiento que
asistan a cualquier reunion en calidad de asesores, se
les consideraran como de trabajo efectivo, las horas
que empleen en las reuniones.

3) Acumulacion: Los miembros de la Junta de Personal y
Delegados de las Secciones Sindicales (constituidas
segun parrafo 2) que pertenezcan al mismo Sindicato,
podran acumular el crédito horario en bolsa anual.

Conformada asi la bolsa, la cuantia resultante sera la
maxima a tener en cuenta como de disponibilidad por
cada sindicato a lo largo del afio natural a que venga
referida, minorada en su caso con la cuantia que resul-
te en el supuesto de liberacion institucional.

4) Cesion de horas: ElI Ayuntamiento a propuesta de
cada representante de los funcionarios aprobara la
cesion de parte de sus horas sindicales, con un tope
maximo del 10% de horas sindicales correspondientes
a cada sindicato (suma de horas de la Junta de
Personal y Seccidn Sindical), a un funcionario del pro-
pio sindicato designado para ello, para el ejercicio de
Funciones Sindicales.

5) Con el fin de facilitar la tarea sindical dentro de la
Empresa, el Ayuntamiento se compromete a aportar el
crédito mensual necesario para la liberacion institucio-
nal de un representante por sindicato con representa-
cion en el Comité de Empresa y/o Junta de Personal.
Dicha liberacién debera entenderse aplicable al sindi-
cato, con independencia de que el mismo se encuen-
tre representado en el Comité de Empresa, Junta de
Personal o en ambos érganos.

El sindicato debera proponer al empleado publico, que
debera ser miembro de los citados érganos o el repre-
sentante de la seccion sindical, el mes de noviembre
anterior al afio natural en que se pretenda surta aque-
lla sus efectos. Dicha comunicacion se realizara por
escrito al Servicio de Personal.

6) No seran descontadas del crédito horario, las horas
que empleen los miembros de la Junta de Personal,
Delegados de la Seccion Sindical y Delegados de
Prevencion, por los motivos siguientes:

a) Negociacion del Convenio.

b) Reuniones de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio.

c) Asistencia a reuniones de la Comisién de Personal.

d) Asistencia a cualquier reunién convocada por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 82.- MEDIOS MATERIALES

El Ayuntamiento facilitara a los sindicatos con represen-
tacién en la Junta de Personal y/o Comité de Empresa, un
local y medios materiales necesarios para el debido cumpli-
miento de sus funciones.

Estos medios consistiran: en mobiliario de oficina, equipo
informatico, teléfono, y material de oficina (carpetas, archiva-
dores, etc.).

Asimismo, disponen y estan autorizados para el uso de
medios de composicidén, reproduccion, encuadernacion,
transmision y envio, de los que se dispongan en los Servicios
Municipales.

ARTICULO 83.- PARTICIPACION EN TRIBUNALES Y OTRAS
COMISIONES

a) Un representante de los funcionarios formara parte de
las Comisiones de Seleccion de Personal.

b) Un representante de la Junta de Personal formara
parte de la Comision Informativa de Personal, con voz
pero sin voto.
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c) En cualquier otra comisién distinta de la de Personal,
en la que se traten temas de Seleccion de Personal ,
se requerira de un representante de la Junta de
Personal

d) Los representantes del Personal deberan emitir infor-
me sobre pliegos de condiciones técnicas, igualmente
asistiran a la mesa de Contratacién, cuando en la
misma se estudie la adjudicacidon o compra de bienes
y/o servicios que afecten a las condiciones de trabajo,
con voz, pero sin voto.

e) En los expedientes relativos al personal, que se traten
por dérgano competente informara la Junta de
Personal.

CAPITULO XIII.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 84.- DERECHOS DEL FUNCIONARIO EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD

El empleado publico tiene derecho a una proteccion efi-
caz de su integridad fisica y a una adecuada politica de segu-
ridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencién de
riesgos que se adopten legal o reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho a participar en la formacién de
la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el con-
trol de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas,
a través de sus representantes legales y del Comité de
Seguridad y Salud, érgano especifico de participacion en
esta materia.

El Ayuntamiento esta obligado a promover, formular y
poner en aplicacion una adecuada politica de seguridad y
salud en sus organismos y centros de trabajo, asi como a
facilitar la participacion de los empleados publicos en la
misma y a garantizar una formacion préactica y adecuada en
esta materia de los empleados publicos que contrate, o cuan-
do cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nue-
vas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos para el propio empleado publico 6 para sus com-
pafieros 0 terceros.

El empleado publico estd obligado a seguir dichas
ensefanzas y realizar las practicas que se celebren dentro
de la jornada de trabajo o en horas de trabajo, con la com-
pensacién que se recojan para los cursos de formacion.

La formacion de la politica de seguridad y salud en todos
los centros del Ayuntamiento partira del analisis estadistico o
casual de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas en los mismos, de la deteccion e
identificacion de riegos y de agentes materiales que puedan
ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion 6
proteccion utilizados hasta el momento.

Dicha politica de seguridad y salud se planificara anual-
mente para Servicios Especiales y Personal de Oficios y con
periodicidad trianual en las oficinas y centros administrativos.

En todo caso, debera comprender los estudios de pro-
yectos necesarios para definir los riesgos mas significativos
por su gravedad o su frecuencia y para poner en practica sis-
temas o medidas preventivas y de control e inspeccion de los
mismos, asi como los planes de formacién y adiestramiento
del personal que sean necesarios.

ARTICULO 85.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1) Con el fin de lograr una proteccion mas eficaz en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo, se creara
un unico Comité Paritario denominado “Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Palencia”, que
estara integrado por los Delegados de Prevencion y
por representantes del Ayuntamiento.

2) Para la eleccion de Delegados de Prevencion inte-
grantes del Comité de Seguridad y Salud, deberan
tenerse en cuenta las siguientes premisas:

» El nimero de trabajadores a computar para poder
determinar el niumero de Delegados de Prevencion,
sera el correspondiente a la suma de funcionarios y
laborales, y aplicando los criterios establecidos en
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales.

+ El sistema de eleccion de los Delegados de
Prevenciéon sera a propuesta de la Junta de
Personal y Comité de Empresa conjuntamente,
pudiendo los designados ser 0 no miembros de los
mismos.

« A propuesta de mencionados 6rganos de represen-
tacion se designara un Delegado de Prevencién por
cada sindicato representado (indistintamente en la
Junta de Personal o Comité de Empresa).

Los Delegados de Prevencion propuestos tendran los
mismos derechos y garantias que los demas representantes
elegidos, sean miembros o no de los citados dérganos de
representacion, no siendo obligatoria la titulacion de Técnico
en Seguridad e Higiene.

Si los Delegados de Prevencion fuesen miembros de la
Junta de Personal, las horas empleadas en el desempefo de
su cargo, no seran descontadas del crédito horario, y si éstos
no fuesen miembros de dichos drganos, el tiempo empleado
en el desempeno de sus funciones se considerara tiempo tra-
bajado a todos los efectos.

e Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la
mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los emplea-
dos publicos en el ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter
previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de ries-
gos laborales.

* En el ejercicio de las competencias atribuidas a los
Delegados de Prevencion, estos estaran facultados
para:

a) Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo,
asi como en los términos previstos en el articulo 40
de la Ley 31/1995, a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las vistas y verificaciones que
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realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales, pudiente formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 22 de la Ley 31/1995, a la
informacion y documentacioén relativa a las condi-
ciones de trabajo que sean necesarias para el ejer-
cicio de sus funciones y, en particular, a la prevista
en los articulos 19 y 23 de la Ley 31/1995. Cuando
la informacidn esta sujeta a las limitaciones resefia-
das, sélo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respecto a la confidencialidad.

c) Ser informados por el empresario sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vea
que aquél hubieses tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones obteni-
das por éste procedentes de las personas u o6rga-
nos encargados de las actividades de proteccion y
prevencién en la empresa, asi como de los organis-
mos competentes para la seguridad y salud de los
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 40 de la Ley 31/1995, en materia de cola-
boracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

e) Realizar vistas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder
a cualquier zona de los mismos y comunicarse
durante la jornada con los trabajadores, de manera
que no se altere el normal desarrollo de la actividad.

f) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas
de caracter preventivo y para la mejora de los nive-
les de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pueden a tal fin efectuar propuestas al
Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad y
Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los traba-
jadores la adopcidén del acuerdo de paralizacion de
actividades que se refiere el apartado 3 del articulo
21 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

h) Aquellas que expresamente se acuerden en el seno
del Comité de Seguridad y Salud.

4) A los componentes del Comité de Seguridad y Salud,
les sera facilitada la informacion que se produzca en
los diferentes puntos de trabajo sobre riesgos reales o
potenciales y los mecanismos para su proteccion.

Esta informacion deberd ser entregada por el
Ayuntamiento a los interesados, por propia iniciativa o
siempre que sea solicitada.

ARTICULO 86.- HOMOLOGACION DE VESTUARIO.

Se dotara cada afio del vestuario adecuado y homologa-
do al personal que determine el Comité de Seguridad y
Salud, dentro de los cinco primeros meses de cada afo.

El criterio que primara en las adquisiciones de bienes y/o
servicio que realice el Ayuntamiento serd, el de garantizar al
maximo la seguridad de los empleados publicos.

ARTICULO 87.- TRABAJO EN PANTALLAS.

El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los
empleados publicos que presten sus servicios de forma total
o parcial ante terminales de ordenador, pantallas, etc., todas
aquellas medidas de proteccion necesarias para prevenir los
peligros de enfermedad o accidente derivados de su trabajo,
de acuerdo con la previsto en el R.D. 488/1997, de 14 de
abril.

CAPITULO XIV.
FORMAS Y DESCRIPCION DEL VESTUARIO

ARTICULO 88.- NORMAS Y DESCRIPCION DEL VESTUARIO

1) Ambito de aplicacién: el vestuario facilitado por el
Ayuntamiento para los puestos de trabajo del personal
empleado publico que se especifique, sera de uso obli-
gatorio. Queda prohibido el uso de otras prendas dis-
tintas a las que se relacionan en este articulado, y el
uso de las mismas fuera de las horas de trabajo. El
responsable inmediato del servicio, obligara al perso-
nal a su cargo a la utilizacion de las facilitadas por el
Ayuntamiento. Las prendas llevaran el anagrama del
Ayuntamiento.

Puestos de trabajo con dotacion de vestuario de uso
obligatorio:

« Todos los puestos de trabajo adscritos al Servicio
de Policia Local.

« Todos los puestos de trabajo adscritos al Servicio
de Extincion de Incendios, con las especificidades
sefaladas en el articulado. (Exceptuado el Departa-
mento Administrativo).

« Todos los puestos de trabajo del Personal de
Oficios (Responsables de Departamento, oficiales,
peones y conserjes-ordenanzas), con las especifici-
dades sefialadas en el articulado.

« Todos los puestos de trabajo adscritos a la Banda
de Musica.

« El resto de puestos contemplados en el articulado.

2) Duracion: La duracion del presente capitulo, sera inde-
finida.

Para su modificacion sera necesario el acuerdo del
Ayuntamiento y los representantes de los empleado
publicos.

3) Entrega: Las prendas o efectos que componen el pre-
sente capitulo, se entregaran durante el primer trimes-
tre de cada afio.

Las prendas seran recogidas en las distintas
Jefaturas.

Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas
similares llevaran un distintivo en el que figure el nom-
bre del Ayuntamiento y servicio al que pertenecen.

Dicho logotipo, debera ser fijado por el Ayuntamiento.

Las prendas o efectos que por su uso normal o
accidente se deterioren antes del plazo previsto,
seran repuestos por el Ayuntamiento lo antes posible,
siendo requisito indispensable la entrega por parte del
empleado publico de la prenda deteriorada.
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4)

5)

6)

7)

Proteccion Civil: ElI Ayuntamiento dotara al personal
municipal con competencias de proteccion civil, del
equipo de vestuario necesario para el caso de catas-
trofe.

Uso y conservacion: El personal con derecho a ves-
tuario, tiene la obligaciéon de conservarlo en las debi-
das condiciones de decoro y limpieza, asi como de
usarlo habitualmente para el desempefio de sus fun-
ciones.

Queda prohibido el uso de las prendas y efectos fuera
de las horas de trabajo.

El responsable inmediato del servicio, obligara al per-
sonal a su cargo al uso de las prendas facilitadas por
el Ayuntamiento.

No podran usarse otras prendas distintas a las que se
relacionan en este Capitulo.

En los Servicios Especiales el vestuario sera homolo-
gado.

Gratuidad: El Ayuntamiento entregara todas las pren-
das o efectos que componen el vestuario de los distin-
tos servicios que a continuacion se detallan de forma
gratuita.

Caso de jubilacion del empleado publico: En el caso de
jubilacion de cualquier empleado publico, y segun la
fecha en que se produzca la misma, se estudiara por
la Comision de Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo,
la entrega del vestuario necesario para el periodo que
permanezca en situacion de servicio activo en este
Ayuntamiento.

ARTICULO 89.- VESTUARIO

Las prendas sefaladas con (&) son hasta deterioro, con
un tiempo maximo de dos anos.

Las prendas sefialadas con (*) son hasta deterioro, con
un tiempo maximo de cinco anos.

S.E.P.E.I.S.

EQUIPO DE PREPARACION FiSICA

(Para todo el Personal)

1 Bolsa de deportes .......ccouvrvvreereerrernerserieienens 5 afios
1 Chandal completo o pantalén y sudadera ....... 3 afios
1 Camiseta de algodon ...........cccceeeevevereeenerins 1 afio
1 Pantaldn de deporte.......c.cocvrvvvrvrrrirrernerneineinns 1 afio
1 Par de zapatillas de deporte .........c.covevvrrrirnnee 1 afio
6 Pares de calcetines de deporte .......ccccccvrveunee 1 afio
1 Toalla de Daf0 ......ccovveeerrirerrieree 1 afio
1 ChanClas ........oeeeveeeereeeeiseeeseeeeeniens 1 afio
PERSONAL DE INTERVENCION Y MANTENIMIENTO

1 Pantalon de trabajo (verano o invierno)........... 1 afio
1 Cinto de cuero con anagrama...........ccc.oeeveueee 5 afios
1 JEISEY GrUESO....uuveeeeeceienetneereeeeeseeseeseeseieeees 2 afios
1 JErSEY fiN0 .. 2 afos
2 Camisas ignifugas de inviemno..........cccccucuuuuee 1 afo

2 Camisas ignifugas de verano............coccrveveneee

1

—_ A A A A O

—_

—_ A A A

Cazadora.......ccouvveven.

Pares de calcetines de trabajo.........c.covvrernnee

Par de botas de bombero (inviemo) ................

Par de botas de bombero (verano).................

Par de botas de agua...

Par de zapatillas de descanso............cccvvenne.

Chaqueton Nomex Il con accesorios para

sujetar el walky talky y la linterna
Pantalén Nomex Il.......

Chaquetdn Impermeable con accesorios para

sujetar el walky talky y la linterna ...........coc......

Pantalén impermeable

Par de guantes de bombero ..........ccovevvirrennee

Gorra de lona................

Arnés seguridad ...........

Equipo de Proteccion individual.......................

Verdugo.......cooeveieneenn.

Casco de proteccion individual ...............coe......

1 afio

2 afios

1 afio

Hasta deterioro (&)
Hasta deterioro (&)
Hasta deterioro (*)
1 afio

Hasta deterioro (*)
Hasta deterioro (*)

Hasta deterioro (*)
Hasta deterioro (*)
Hasta deterioro (*)
2 afos

Hasta deterioro (&)
Hasta deterioro (&)
1 afo

Hasta deterioro o
fecha de caducidad

VESTUARIO JEFE DEL PARQUE Y TECNICO DE PREVENCION

—_ s

—_ a4 O - 4 A A A s

—_

—_

Pantalon tergal de verano...........coeoeeerreenrennee

Pantalon tergal de invierno ...

Pantalon de trabajo......

Cinto de cuero con anagrama.............c.c.veeeees

Camisas de verano.......
Camisas de invierno ...
Jersey fino......cccveeeen.
Jersey grueso...............
Corbata.......cocveuvereunee.

Cazadora.......ccocvvnnn.

Par de botas de bombero (invierno) ...............

Par de botas de bombero (verano)..................

Par de zapatos.............

Pares de calcetines de trabajo..........c.ccoeevrvenee

Gabardina............evne.

Chaqueton Nomex Il con accesorios para
sujetar el walky talky y la linterna .........c.ccc......

Pantalén Nomex ll.......

Chaquetdn Impermeable con accesorios para
sujetar el walky talky y la linterna ...........c.c......

Pantalén impermeable

VESTUARIO SARGENTOS DE INTERVENCION

1 Pantalon tergal verano
1 Pantalon tergal invierno

1

Pantalon de trabajo......

1 afio

1 afo

1 afio

5 afos

1 afo

1 afio

2 afios

2 afos

1 afio

Hasta deterioro (¥)
Hasta deterioro (*)
Hasta deterioro (*)
2 afos

1 afio

Hasta deterioro (*)

Hasta deterioro (*)

Hasta deterioro (*)

Hasta deterioro (*)
)

*

Hasta deterioro (

2 afos
2 afos

1 afio
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1 Cinto de cuero con anagrama............c.ccveeeneee 5 afios
2 Camisas de verano ignifugas..........ccveuveereeenee 1 afio
2 Camisas de INVIEMNO......c.coueeerereernerinneineiis 1 afio
1 JErSEY fiN0 ..o 2 afos
1 JErSEY GrUESO.....cvuevreeceeiericeeiseeseiiieias 2 afos
1 COMDALA et 1 afio
1 .0azadora......c.covevererereiesess s Hasta deterioro (*)
1 Par de botas de bombero (invierno) ................ Hasta deterioro (&)
1 Par de botas de bombero (verano)................. Hasta deterioro (&)
1 Par de botas de agua.........cccveevereenerniineinnee Hasta deterioro (*)
1 Par de zapatos........coovvrierrenieneeneeneeneseneineis 2 afios
1 Par de zapatillas........c.coveereererinincincincines 1 afio
6 Pares de calcetines de trabajo...........c.cveuren. 1 afio
LI C T T - DO Hasta deterioro (*)
1 Chaquetdn Nomex Il con accesorios para

sujetar el walky talky y la linterna ...........coc...... Hasta deterioro (*)
1 Pantaldn Nomex ll.........cconierieninieneincncineins Hasta deterioro (*)
1 Chagquetdén impermeable con accesorios para

sujetar el walky talky y la linterna ...........coc...... Hasta deterioro (*)
1 Pantalén impermeable ... Hasta deterioro (*)
1 Par de guantes de bombero .........c.ccovevererreenee Hasta deterioro (*)
1 Gorra de ona ... 2 afos

Ademds para el personal de los departamentos de Prevencion,
Intervencion y Mante-nimiento, se incluird 1 uniforme con la siguiente
dotacion:

*

Cazadora, pantaldn, 2 camisas blancas,
corbata y Zapatos.........ceeereereereeeneerneeeerneinnees Hasta deterioro (&)

SERVICIO DE POLICIA LOCAL

Unicamente podréan utilizarse las prendas y elementos
de uniformidad, insignias identificativas, distintivos y carac-
teristicas de disefio descritos en los Anexos del Decreto
104/2007, de 18 de octubre, por el que se regula la uniformi-
dad de los Cuerpos de Policia Local de Castillay Ledn, y con
las medidas y caracteristicas que en ellos se establecen.

El grosor y calidad del tejido de las prendas se adaptara
a las necesidades propias del municipio dada la climatologia.

Como se recoge en el Anexo Il apartado “D”, el nimero
de identificacion policial se situara en todas las prendas de
uniformidad (a excepcién de la de agua). En la placa metali-
ca se inscribira o grabara en la parte inferior, en cuanto el
resto seguln se recoge en el anexo citado.

1.- Uniforme de gala.

Ne  Cantidad Prenda Duracion
1 1 Gorra plato con scudo ........ccovverevenenn. *
2 1 Cazadora larga, azul marino ............... *
3 1 Pantalén azul marino..........cccoeeereeeneenn. *
4 1 Camisa manga larga blanca................. *

Ne¢  Cantidad Prenda Duracion
1 Corbata azul Marino ...........oecereeeerrenn. *
6 1 Par de zapatos Negros .........c.ccreveennn. *
7 2 Pares de calcetines negros................... *
8 1 Par de guantes blancos...........ccvevuenne. *
9 1 Prenda de abrigo, azul marino............... *
10 1 Placa Metalica .........ccocevvveeerreiererrineens *
11 1 Pasa-corbatas...........coeveveeeneererinerinennn. *

- Se entregard a todos la misma.

* Todas las prendas seran hasta deterioro, con una duracion minima de
6 afos.

2.- Uniformidad Mayor-Jefe.

N Cantidad Prenda Duracion
12 1 Gorra de plato.........oeeeeveeeereerineeieninne. 3 afios
13 1 Cazadora de tela........cccoveverrerniirernene. 3 afios
14 1 Pantalon de verano ...........coveerevnennn. 1 afio
15 1 Pantalon de inviemno..........cc.oeeervveen. 1 afio
16 2 Camisas de manga cora ...................... 1 afo
17 2 Camisas de inVIemO ..........cc.cveeeereeene. 1 afio
18 1 Par de zapatos ..........ccooeevrvrevirerniinnnns 1 afio
19 4 Pares de calcetines de verano.............. 1 aflo
20 4 Pares de calcetines de inviemno ............ 1 afio
21 1 COrbata ..., 1 afo
22 1 Par de guantes ........cocoveeeneeeerernennn. 3 afios
23 1 Prenda de abrigo larga..........cccoevinienee #

7 2 Camisetas interiores (térmicas)............. 1 afio
72 1 Par de botas negras..........cueeeererenennn. 2 afos

# Hasta deterioro, maximo 5 afios.
- La prenda n® 13 sera larga.

3.- Uniforme ordinario (para el resto de la plantilla).

N Cantidad Prenda Duracion
24 1 GOMTA COPY covvvrererrrererrererssesnsesnesnssnenns 1 afio
25 1 Pantalon de campafia verano ............... 1 afio
26 1 Pantaldn de paseo invierno.................. 1 afio
27 2 Polos de manga corta .........cocoveererenennn. 1 afio
28 2 Polos de manga 1arga ........ccccovvvinienee 2 afos
29 2 Polos de manga larga y cuello de

CremMallera........evvereeeneenerecseeseienins 2 afios
30 1 Suéter fino de cuello de cisne............... 2 afios
31 1 Par de botas negras............ccecvervennen. 2 afos
32 1 Par de zapatos .........cocovereenereeererinennne 1 afio
33 2 Camisetas interiores (térmicas)............. 1 afo

34 4 Pares de calcetines térmicos de verano 1 afio
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Ne¢  Cantidad Prenda Duracion

35 4 Pares de calcetines térmicos de invierno 1 afio
36 1 Cazadora de forro polar .........ccccveeene. 3 afios
37 1 Anorak (ajustable a la cazadora con

Cremalleras) .......cocvevvevrerververrerrenenenienns 3 afios
38 1 Par de guantes (para el frio) ................ 3 afios
66 1 Mono premamé (solo embarazadas) ...  #
67 1 Chaqueta premama (solo embarazadas) #
68 1 Zuecos (solo embarazadas)................. #
73 1 Cazadora Coma .........c.uveeeerereeeereenene. 3

# Hasta deterioro.
Las prendas 36 y 37 seran ajustables entre ellas (llamado 2 en 1).

® ©® Estas prendas se alternaran. Un afio el polo m/I con botones
(2 unidades) y el siguiente afio el polo m/l con cremallera
(2 unidades).

4.- Uniforme de motoristas.

Ne¢  Cantidad Prenda Duracion
39 1 GOMTA COPY .ovvvererreeereerereerseisessessseans 1 afio
40 1 Traje MOtOriSta.......ceuverrerreverreirreienins 3 afios
41 1 CaSCO JBL..evurerrererieeirerieeiesiieeiesneaes *

42 1 Faja (cierre VEICro).......cowreerrerneerereneenn. *
43 1 Par de guantes de motorista (invierno). 2 afios
44 1 Par de guantes (verano)..........coeeeeeen. 2 afos
45 1 Pantalén de campafa verano ............... 1 afio
46 1 Pantalon de campafia invierno.............. 1 afio
47 2 Polos de manga corta ..
48 2 Polos de manga larga ........c.cooceevenennee
49 2 Polos de manga larga y cuello de
CremMallera........oveneeneeneenerneereeeeeeenieees 2 afios
50 1 Suéter fino de cuello de cisne................ 2 afios
51 1 Par de botas de motorista............c........ 1 afio
52 2 Camisetas interiores (térmicas)............. 1 afio
53 4 Pares de calcetines térmicos de verano 1 afio
54 4 Pares de calcetines térmicos de invierno 1 afio
74 1 Cazadora Comta .........oweeereernrerneeneesneenne 3 afios

*

*

La prenda n® 41, el periodo de duracion es hasta su deterioro o fecha
de caducidad, con una duracién maxima de 5 afios.

La prenda n® 42, el periodo de duracion es hasta su deterioro, con una
duracién maxima de 5 afios.

El traje de motorista estara compuesto por barbou y pantaldn, ambas
piezas con las protecciones homologadas y desmontables en hom-
bros, codos, rodillas y espalda.

@ En la prenda n® 40 “traje motorista” el anorak llevard una cazadora
forro polar utilizable como prenda exterior. Duracién del traje 3 afios.

® O Estas prendas al igual que en el uniforme ordinario se alter-
naran. Un afo el polo m/l con botones (2 Uds.) y el siguiente afio el
polo m/l con cremallera (2 Uds.)

5.- Equipamiento basico (toda la plantilla).

Ne  Cantidad Prenda Duracion
63 1 Pantalon impermeable..........ccccvvvvenen. #
64 1 Par de guantes “anticorte’nivel 5 y

trabilla para portarles..........coceveererens #
65 1 CiINEUION oo #
69 1 Chaleco reflectante..........ccc.ouvvrrverennene. #
70 1 Manguitos, polainas y cinturon

reflectantes ... #

# - Hasta deterioro con un maximo de 5 afios.

Con independencia del resto de accesorios para el uniforme basico
que se recoge en el apartado 7 del citado Decreto 104/2007, del
18 de octubre.

6.- Vestuario para preparacion fisica.

Ne¢  Cantidad Prenda Duracion
55 1 Bolsa de deporte ........coonveneeeeircrinennn. 5 afios
56 1 Chandal completo o pantalén y

SUAAAETA.....overrieree s 3 afios
57 1 Camiseta de algodon............cccevveeernenn. 1 afos
58 1 Pantalon de deporte .......c.ooceneeeveveeeens 1 afos
59 1 Par de zapatillas de deporte.................. 1 afios
60 6 Pares de calcetines de deporte............. 1 afos
61 1 Toalla de bafo........ccrrerereerrrerneieninns 1 afios
62 1 Par de chanclas...........ccoovvinniincinnnnn. 1 afios

La asistencia a las clases de formacion fisica sera obligatoria.

Por parte de la jefatura se nombraréan diariamente los servicios mini-
mos.

Excepciones:

A.-

Unicamente se entregard el vestuario de deporte a aquellas perso-
nas que realicen gimnasia en periodos anuales.

- lgualmente se entregara el vestuario de deporte a aquellas

personas cuyo horario de trabajo sea de Jornada Partida o estén
destinados en el Servicio de Noche, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado C.

- No correspondera la entrega del vestuario de deporte a aquellas

personas que hayan sido destinadas a su actual puesto de trabajo
como consecuencia de la disminucion de sus aptitudes fisicas o psi-
quicas (excepto si voluntariamente realizan gimnasia).

Todas las personas que en representacion de la Policia tengan que
usar prendas deportivas Unicamente utilizaran las relacionadas en
este capitulo, no pudiéndoles entregar otras distintas, ni en plazos
diferentes.

SERVICIO DE CEMENTERIO

CAPATAZ

LI 0= o [0 OO 2 afios
2 Pantalones de Tergal........ccooveveneneneineineenes 1 afio
2 Camisas de VEran0 .......ccceeveenernnensineensenennes 1 afio
2 Camisas de iNVIEMO........owerrerereererneenrerrens 1 afio
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Jersey fino.....cocovevveen.

Uniforme (americana, pantaldn, camisa y

[010] o Le:) IR
Prenda de abrigo............
Traje de agua.................
Par de botas de agua
Par de calzado idéneo
Pares de calcetines........

Toallas.......cccevvevererreenes

Prenda de abrigo para uniforme ...........cccoc.....

OPERARIOS

1 Uniforme (americana, pantaldn, camisa y

—_

—_ N O = 4 A A A A A NN NN

2
1
1

COrbata) ....veeeereererrenns
Pares de calcetines........
Par de zapatos...............
Mascara de Proteccion

Toallas.......ccccvvevererrennns

Juegos ropa de trabajo (cazadora y pantaldn)

Camisas de verano (tipo mahon)..........cc.cc.....

Camisas de invierno

Jersey fino.....ccovvvncvins
Jersey grueso.................
Prenda de abrigo............
Par de botas...................
Traje de agua.......c.c.......
Par de botas de agua

Par de guantes...............

Pares de calcetines gruesos de trabajo...........

Pares de calcetines térmicos

Prenda de abrigo para uniformes ...........c.c.....

Gorras de loneta.............
Pasamontafas ..............

Gorra con orejeras .........

NAVE MUNICIPAL

PERSONAL DE OFICIOS

1 Juegos ropa de trabajo (cazadora y pantaldn)

0 buzo verano.................

1 Juegos ropa de trabajo (cazadora y pantaldn)

0 buzo invierno...............

2 Camisas de invierno manga larga ............c.....

2 Camisas de verano tipo mahon o niquis

alternativos...........cc.c.......

1 Prenda de abrigo (chaqueton) ..........cccoevrveenee

1 afo

2 afios

2 afos

Hasta deterioro (¥)
Hasta deterioro (&)
2 afios

1 afo

1 afio

2 afos

2 afios

2 afos

2 afos

Hasta deterioro (&)
1 afo

1 afio

1 afo

2 afo

1 afio

2 afios

Hasta deterioro (&)
1 afio

Hasta deterioro (*)
Hasta deterioro (*)
Hasta deterioro (&)
1 afio

1 .afio

2 afios

1 afio

2 afos

1 afio

1 afio

1 afio

2 afo

1 afio

Hasta deterioro (&)

1 Par de zapatos idoneos 0 botas ............c.cceeeue.

1 Par de botas..............

Toallas.......ccoevvvveenene

2
4 Pares de calcetines gruesos de trabajo...........
2

Pares de calcetines t&rmicos...........cccovvevrevnnee

1 Par de botas de goma
2 Gorra de loneta.........

1 Jersey de invierno grueso

1 Gorra con orejeras iNVIeMO.........c..eveeeernerens

1 Pasamontafas ..........

1 Cinturon ....cceeeeeeeee.

NOTA:

2 afios

2 afos

1 afio

1 afio

1 .afio

Hasta deterioro (*)
1 afio

2 afios

1 afio

2 afos

Hasta deterioro (*)

Al personal que efectte servicio de rebacheo se le dotard con dos buzos tipo
mahdn y un par de botas de loneta al afio.

Para los soldadores se sustituyen los juegos de cazadora y pantalén por dos

buzos de algoddn.

Al servicio de sefializacion se le dotara con dos buzos blancos y dos pares de
playeras méas al afio, para la campafia de pintura de sefalizacion horizontal.

Igualmente al personal de oficios perteneciente al servicio de jardines, que reali-
ce operaciones de segado de césped se les dotara de un par de botas homolo-
gadas para realizar dicho trabajo.

CAPATACES DE OFICIOS

2 Pantalones de tergal

2 Camisas de verano

2 Camisas de invierno manga larga ..................

1 Cazadora........co........

1 Prenda de abrigo

1 Par de zapatos idoneos
1 Jersey de invierno grueso
2 Toallas.....cccvveernne.
2 Pares de calcetines

1 parde botas..............

1 afio

1 afo

2 afos

2 afios

Hasta deterioro (&)
2 afos

2 afos

1 afo

1 afio

2 afos

CONSERJES-ORDENANZAS, CONDUCTOR DE ALCALDIiA Y SERVICIOS

TECNICOS

Uniforme masculino:

1 Americana.................
1 Pantalon ...........c........

2 Camisas de verano

2 Camisas de invierno manga larga ............c.....

1 Corbata.......cccoevrnnne.
2 Pares de calcetines
1 Par de zapatos idoneos

1 Jersey fin0......ccovevnnee.

1 Prenda de abrigo (especial si se usa moto) ....

1 afo
1 afio
1 afio
1 afio
1 afio
1 afo
1 afio
1 afio

Hasta deterioro (&)
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Uniforme femenino:

1 AMEIICANG ... 1 afo
1 Falda y pantaldn alternando...........cccceeveiennee cada afio
2 Camisas de VEran0 .........coeeeeereeeernnesnrennenns 1 afio
2 Camisas de inviermno... 1 afio
1 JErSeY fiN0 .. 1 afio
4 Pares de Medias ......covveeererereerneererenerneennens 1 afio
1 Par de zapatos idOneos .........cccovvervevrerreireinns 1 afio

1 Prenda de abrigo......c.coceverernevvenieneneiineins Hasta deterioro (&)

NOTA:

Los conserjes que enciendan calefaccion de carbdn recibiran, ademas, anual-
mente un buzo.

BANDA DE MUSICA

Uniforme masculino:

1 AMEHCANA ... 3 afios
2 Pantalones .......... 3 afios
2 Camisas de VEran0 .........oceeeeeeererneesnrennenns 2 afios
2 Camisas de iNVIEMO........oveeveeereeeerreirneernenne 2 afios
1 COMDatA. ..o 2 afos
4 Pares de CalCetingS.........cvevveveeereneinereiseireines 2 afios
1 Par de zapatos de verano...........cocoveveeereinnee 2 afos
1 Par de zapatos de inviemo ... 2 afos
1 Cinturdn de CUEr0 NEQIO ........cvvreercreeeirerins 2 afios
1 Jersey fino (azul Marino)........c.coeereereeneenrinnee 2 afios
1 Prenda de abrigo (Chaqueton)..........cocveeevenee Hasta deterioro (*)
1 GOITA oo 2 afos

Uniforme femenino:

1 AMEHCANA ...t 3 afios
2 Faldas 0 pantalones..........cocvevveereenereeenninns 3 afios
2 Camisas de VEran0 .........coceeeeereeeerneernrennenns 2 afios
2 Camisas de iNVIEMO........oveereeereereeneirneennennes 2 afios
1 COrData. ..o 2 afos
4 Pares de Medias ........covvrrrnrnrinrneneiseinennes 2 afios
1 Par de zapatos de verano.. 2 afos
1 Par de zapatos de iNViemo .........cocovervecrneinnee 2 afos
1 Cinturdn de CUEr0 NEQIO .......ucvereercreeeirerins 2 afos
1 Jersey fino (azul Marino)........cocoveveerevneernennee 2 afos
1 Prenda de abrigo (Chaqueton)..........cocvevevnnee Hasta deterioro (*)
1 GOITA cove s 2 afos
NOTIFICADOR

1 Prenda de abrigo invierno (especial para moto) 1 afio
Calzado idONEO .......cvververeerrerieeeeeeee s 1 afio

TOPOGRAFiIA:TOPOGRAFO Y AYUDANTE

T ANOTEK oo
1 Botas homologadas ........cccueeveverererneereeineinens
1 Casco blanco

Hasta deterioro (*)
Hasta deterioro (*)
Hasta deterioro (*)

AUXILIAR DE ARCHIVO

Bata blanca ..........cccoeeveveeeeeieeeeeee e 2 afios

ACUERDO PERSONAL FUNCIONARIO
COMPENDIO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

A partir del 1 de enero de 2009 se eliminara el concepto
de productividad que viene percibiendo el personal funciona-
rio, reconvirtiendo dicho concepto en complemento personal.
Este concepto no sera absorbible ni compensable por ningun
otro concepto, y su cuantia experimentara en cada ejercicio
el incremento que para las retribuciones del personal al ser-
vicio del sector publico establezca la LPGE.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

El personal afectado por las posibles transferencias deri-
vadas de la Ley de Transferencias entre la Comunidad
Auténoma y las Entidades Locales de Castilla y Ledn, se
regira por lo previsto en presente Acuerdo.

En el plazo de tres meses desde la publicacion de los
decretos de traspaso desde la Administracién de la Junta de
Castilla y Ledn, por la Comisidn Paritaria se procedera a la
homologacion a los puestos de trabajo existentes en la RPT
de esta Administracién o la creacion de los nuevos que fuera
necesario. En todo caso, la fecha de los efectos econdmicos
de la homologacion sera la del inicio de la asuncion de los
servicios por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Palencia se compromete a mantener
la gestion publica y directa de todos los centros traspasados
por la Junta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y ADICIONALES A LA
CARRERA PROFESIONAL.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Al empleado publico que a 1 de julio de 2008 no se
encuentre en situacion de servicio activo, no le sera de apli-
cacion el complemento de carrera grado 1, en el momento de
su incorporacion.

Quedan excluidos del parrafo anterior, los empleados
publicos declarados en situacién de servicios especiales o
declarados personal de empleo eventual en ésta o en otras
administraciones, que percibiran en el momento de su rein-
greso el grado de carrera profesional que tuvieran consolida-
do en el Ayuntamiento. En el caso, de que a 1 de julio de
2008 estuvieran en alguna de las dos situaciones expuestas,
percibiran en el momento de su reingreso el grado 1 (en la
cuantia y porcentaje correspondiente al ejercicio de su incor-
poracion) correspondiente al subgrupo que tuvieran con
anterioridad al pase a esa situacion administrativa, con efec-
tos del mes siguiente a su reincorporacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

El grado 1 se aplicara de forma automatica con los efec-
tos y cuantias sefaladas a continuacion a todo el empleado
publico que tenga acreditado un periodo de cinco afios de
servicios efectivamente prestados en el Ayuntamiento de
Palencia como funcionario de carrera o laboral fijo en el
momento de la firma del Acuerdo.

— Ejercicio 2008: El importe de las cantidades contempla-
das a continuacion se realizara en el
periodo julio-diciembre 2008:

Grupo A1/A2: 500 euros
Grupo C1/C2: 350 euros
Grupo PS: 250 euros
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— Ejercicio 2009: Pago mensual por importe del 50% de
la cuantia anual dividido por 12.

— Ejercicio 2010: Pago mensual por importe del 75% del
la cuantia anual dividido por 12.

— Ejercicio 2011: Pago mensual por importe del 100%
del la cuantia anual dividido por 12

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

El empleado municipal que a 1 de julio de 2008, acredite
un periodo de servicios efectivamente prestados en el
Ayuntamiento de Palencia como funcionario de carrera o
laboral fijo, igual o superior a tres afnos e inferior a cinco
afnos, y que voluntariamente opte a la Carrera Profesional,
se le aplicara la presente clausula con las indicaciones reco-
gidas a continuacion:

Se aplicara el grado 1 (en la cuantia y porcentaje corres-
pondiente al ejercicio) al mes siguiente del cumplimiento de
cinco anos de servicios efectivos prestados en este
Ayuntamiento siempre que se acrediten un crédito de forma-
cién en los cursos impartidos dentro de los Planes
Formativos del Ayuntamiento de:

* 75 horas (50 horas para el subgrupo “PS”) si se cum-
plen los cinco afos en el ejercicio 2009.

¢ 125 horas (75 horas para el subgrupo “PS”) si se cum-
plen los cinco afos en el ejercicio 2010.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

Cuando un empleado publico no pudiera llevar a cabo el
cémputo total de horas de formacion necesario para acceder
al grado superior por falta de oferta de cursos o de actuacio-
nes formativas integradas en el Plan de Formacion Continua
Permanente, y la misma fuera imputable al Ayuntamiento de

Palencia se procedera a asignar a cada empleado publico
afectado el computo minimo anual garantizado teniendo la
consideracion de formacion realizada a todos los efectos.

Debera entenderse que la consideraciéon anterior no
puede aplicarse de forma anual, sino durante el periodo de
tiempo de permanencia en el grado en que se halle el emple-
ado publico. En el momento actual, la fecha maxima sera
el 30 de junio de 2013 para adquisicion del grado 2 de la
carrera.

Unicamente en el caso que el empleado publico esté
afectado por la disposicion transitoria segunda de la carrera
profesional recogida en el Acuerdo y Convenio, y no se ofer-
ten las horas especificadas en la misma se aplicara computo
anual o bianual, respectivamente.

COMPLEMENTO ESFfECI'FICC,) DE PENOSIDAD Y
DEDICACION SEGUN R.P.T.:

El Complemento especifico contemplado en los puestos
de trabajo contemplados en la R.P.T., consta de factores
inherentes a las propias funciones que desarrolla el mismo y
de factores dependientes o relacionados con la jornada labo-
ral que se integran en el complemento especifico de penosi-
dad y dedicacion. Las caracteristicas de los mismos vy
cuantias se indican a continuacion,

Prolongacion de jornada: Retribuye aquellos puestos
de trabajo que, de forma reglada y continua, realizan una jor-
nada anual superior a la general. Su cuantia anual viene
determinada por el valor de la hora de prolongaciéon del
puesto de trabajo por el nimero de horas de prolongacion de
jornada.

En el cuadro anexo se senala, la cuantia mensual inclui-
da en el complemento especifico para el ano 2008.

, PJ-[1] Afio PJ Mes PJ-[2] Afio PJ Mes PJ-[3] Afio PJ Mes
Puesto de trabajo ~ _ _ . - -
(h/afio) (h/afo) (h/afo) (h/afio) (h/afio) (h/afio)
1.581 1.581 1.587 1.587 1.682 1.682

Agente Policia Local 912,36 76,03 989,40 82,45 2.210,16 184,18
Bombero 912,36 76,03 989,40 82,45 2.210,16 184,18
Bombero Conductor 973,08 81,09 1.055,28 87,94 2.357,28 196,44
Oficial Policia Local 1.095,36 91,28 1.188,00 99,00 2.653,68 221,14
Cabo SEPEIS 1.095,36 91,28 1.188,00 99,00 2.653,68 221,14
Subinspector Policia Local 1.216,92 101,41 1.319,76 109,98 2.948,16 245,68
Sargento SEPEIS 1.216,92 101,41 1.319,76 109,98 2.948,16 245,68
Técnico de Prevencion 1.216,92 101,41 1.319,76 109,98 2.948,16 245,68
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, PJ-[1] Afio PJ Mes PJ-[2] Afio PJ Mes PJ-[3] Afio PJ Mes
Puesto de trabajo _ . . - - -

(h/afio) (h/afo) (h/afo) (h/afo) (h/afo) (h/afio)

1.581 1.581 1.587 1.587 1.682 1.682

Inspector Policia Local 1.338,48 111,54 1.451,64 120,97 3.242,52 270,21
Mayor Policia Local 1.460,04 121,67 1.583,40 131,95 3.537,00 294,75
Coordinador SEPEIS 1.460,04 121,67 1.583,40 131,95 3.537,00 294,75

Jornada partida: Retribuye aquellos puestos de trabajo
que, de forma reglada y continua y segun calendario marca-
do por el Ayuntamiento, realizan una jornada laboral de
manfana y tarde. Horario minimo: 2 tardes semanales con un
minimo de 4 horas laborables por semana. La cuantia para
el ejercicio 2008 es unica para todos los puestos de trabajo,
quedando fijada en 1.225,20 € al afo para aquellos puestos
de trabajo que realizan jornada partida durante todo el afo.
En el caso de que algun puesto de trabajo no realice la toda
la jornada partida su cuantia sera proporcional al periodo que
realmente han sido trabajados.

Turnicidad: Retribuye aquellos puestos de trabajo que,
de forma reglada y continua y segun calendario marcado por
el Ayuntamiento, realizan una jornada laboral de mafiana o
tarde. La cuantia para el ejercicio 2008 es unica para todos
los puestos de trabajo, quedando fijada en 464,76 € al afo.
En el caso de que algun puesto de trabajo sufra modificacién
en su jornada y deba realizar turnos, la cuantia imputable al
complemento especifico se haria proporcional al nimero de
dias trabajados, siempre que sea superior a 15 dias men-
suales.

Especial disponibilidad horaria: Los puestos de traba-
jo que en la descripcion de funciones contemplen la “especial
disponibilidad horaria”, no percibiran ninguna gratificacion, ni
compensacion por realizacion de trabajos fuera de su jorna-
da laboral habitual, siempre que los mismos estén relaciona-
das con las funciones propias del puesto de trabajo. En la
R.P.T. existen puestos de trabajo en que dicho concepto esta
valorado con una cantidad determinada y otros en los que
se considera inherente al especifico contemplado en los
mismos e integrados en las funciones que el mismo debe
desarrollar.

Salidas a la provincia: Retribuye a los puestos de tra-
bajo adscritos al Servicio de Extincion y Prevencion de
Incendios por atencién de siniestros fuera del término muni-
cipal. La cuantia mensual para el ejercicio 2008, recogida en
el complemento especifico para los puestos de trabajo que
asi lo determine la R.P.T., es de 1.558,68 € al afio.

Plus de nocturnidad: Retribuye aquellos puestos de tra-
bajo que realizan toda o parte de la jornada laboral en hora-
rio nocturno. La cuantia mensual recogida en el complemen-
to especifico para los puestos de trabajo que asi lo determine
la R.P.T. y que realizan toda la jornada laboral en horario
nocturno, es de 3.684,96 € al afo el afo 2008. Los puestos
de trabajo que realicen parte de la jornada laboral en horario
nocturno, percibiran la cantidad proporcional resultante a la
sefialada para la jornada completa.

Plus de penosidad: Retribuye aquellos puestos de tra-
bajo adscritos al Cementerio Municipal que, segun la R.P.T.,

estan afectados por dicho factor. La cuantia mensual recogi-
da en el complemento especifico es de 1.178,28 € al afo
para el ejercicio 2008.

Plus de calle: Retribuye a todos los puestos de trabajo
adscritos al Servicio de la Policia Local. La cuantia mensual
recogida en el complemento especifico es de 922,20 € al afio
para el ejercicio 2008.

Plus de peligrosidad: Retribuye a los puestos de traba-
jo adscritos al Servicio de la Policia Local que, segun la
R.P.T., estan afectados por dicho factor. La cuantia mensual
recogida en el complemento especifico es de 253,44 € al afio
para el afio 2008.

Las cantidades de los conceptos recogidos en el comple-
mento especifico de penosidad y dedicacién ser incremen-
taran cada ejercicio de acuerdo al porcentaje marcado por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado. Asimismo,
dichas cantidades se veran afectadas por la Clausula de
Actualizacion.

De acuerdo con los informes Técnicos se recomienda
que los conceptos de penosidad y plus de calle recogidos en
el especifico de penosidad y dedicacion deberian formar
parte del especifico base al ser dichos conceptos inherentes
a las funciones de los puestos de trabajo.

CONCEPTOS ECONOMICOS A ABONAR FUERA DEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO POR
EFECTIVAMENTE REALIZADOS.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Los conceptos econdémicos reflejados en este apartado,
asi como su tramitacion y cuantia son efectivos a partir del 1
de enero de 2009.

Festivos: Retribuye aquellos puestos de trabajo que, de
forma reglada, deban realizar la jornada completa en domingo
o festivo. La cuantia por cada jornada completa trabajada en
domingo o festivo es de 72,49 €/festivo para el ejercicio 2009.

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuer-
do al porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Retenes: Retribuye aquellos puestos de trabajo que, de
forma reglada, deban estar localizados (mediante busca o el
sistema que se determine) fuera de la jornada habitual de
trabajo.

— En el Servicio de Extincién de Incendios: Se abonan
fuera del complemento especifico por retén efectiva-
mente realizado, segun la cuantia establecida en el
cuadro siguiente para el ejercicio 2009.
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SEPEIS:

Puesto de Trabajo P. Retén | Observaciones
Sargento Intervencion (SEPEIS) 59,85 Incluida comida
Cabo Intervencion (SEPEIS) 50,00 Incluida comida
Bombero-Conductor (SEPEIS) 50,00 Incluida comida
Bombero (SEPEIS) 50,00 Incluida comida

— En el Servicio de Alumbrado: Por parte del Ayun-
tamiento se ha concretado la necesidad de dos
retenes diarios para atender las posibles incidencias
del alumbrado publico en la ciudad de Palencia.
La cuantia total fijada para dicho concepto para el

ejercicio 2009 asciende a 15.205,90 €. Se abonan
fuera del complemento especifico por retén efectiva-
mente realizado, segun la cuantia establecida en el
cuadro siguiente para el ejercicio 2009.

Alumbrado:
Puesto de Trabajo P. Retén
Oficial 12 electricista-conductor (alumbrado) 20,83
Oficial 22 electricista-conductor (alumbrado) 20,83

Dicha cantidad se incrementara cada ejercicio de acuer-
do al porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.
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