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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ACUERDO de 12 de septiembre de 2025, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Palencia, por el que se aprueba la modificaciéon del temario de las
bases del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de oposicion por turno libre,
5 plazas de Técnico de Administracion General.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 12 de septiembre de 2025, fue aprobada
la modificacion del temario de las bases del proceso selectivo de cinco plazas de Técnico
de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal funcionario vigente del
Ayuntamiento de Palencia, mediante oposicion libre, en los siguientes términos:

«l.— Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 22 de noviembre de 2024,
fueron aprobadas las bases y convocatoria de cinco plazas de Técnico de Administracion
General, por oposicion libre del Ayuntamiento de Palencia, publicadas en el B.O.P.
n.° 3, de 7 de enero de 2025, en el B.O.C. y L. n.° 233, de 29 de noviembre de 2024, y
extractadas en el B.O.E. n.° 14, de 16 de enero de 2025.

Por resolucion n.° 3618, de 8 de mayo de 2025, del Concejal Delegado del Area de
Personal y Organizacion, fue aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
publicandose en el B.O.P. n.° 58, de 14 de mayo de 2025.

Il.— La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, en su articulo 12.2
establece «Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, incluiran
en los programas de las pruebas selectivas de acceso al empleo publico formacién y
conocimientos sobre igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.»

Ill.—Ala vista de esta Ley, se advierte que el temario de la convocatoria de cinco plazas
de Técnico de Administracion General no incluye contenido alguno sobre la igualdad real
y efectiva de las personas trans y la no discriminacién de las personas LGTBI, por lo que
se hace necesario proceder a la incorporacién de tal contenido dentro del Bloque I, Tema
15, quedando modificado en los siguientes términos:

Tema 15. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género.
Politicas sociales dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.
Ley 4/2023, de 28 de febrero, por la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales.

CV: BOCYL-D-26092025-27



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 186 Viernes, 26 de septiembre de 2025 Pag. 292

De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vistos los informes unidos
al expediente, la Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacion de competencias
efectuada por Resolucion de la Alcaldia n.° 721, de 6 de febrero de 2025, adopta el
siguiente acuerdo:

Primero.— Modificar el contenido del tema 15 (bloque I) de las bases de la
convocatoria de cinco plazas de Técnico de Administraciéon General, por oposicion libre,
del Ayuntamiento de Palencia, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de
22 de noviembre de 2024 y publicadas en el B.O.P. n.° 3, de 7 de enero de 2025, en el
B.O.C. yL.n.°233, de 29 de noviembre de 2024, y extractadas en el B.O.E. n.° 14, de 16
de enero de 2025, quedando redactado de la siguiente manera:

Tema 15. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género.
Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.
Ley 4/2023, de 28 de febrero, por la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales.

Segundo.— Publicar el acuerdo de modificacion del temario de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn,
en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

Tercero.— Disponer la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, indicando que quienes en su dia
presentaron la solicitud de participacion quedan exentos de repetir este tramite.»

Palencia, 19 de septiembre de 2025.

El Concejal Delegado del Area
de Personal y Organizacion,
Fdo.: CARLOS JOSE HERNANDEZ MARTIN

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-26092025-27



		2025-09-26T07:30:44+0200
	Consejería de la Presidencia - S4711001J - Valladolid
	BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN
	Firma BOCYL




