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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 30 de junio de 2023, de la Direccién de Administracién Local,
por la que se da publicidad a la convocatoria para su provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de trabajo de Vicesecretaria, clase 1.2 del Ayuntamiento de
Palencia.

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Palencia, mediante resolucion 2023/3894
de 16 de junio de 2023, ha aprobado la convocatoria y las bases para la cobertura, por
el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Vicesecretaria, Clase 12 del
Excmo. Ayuntamiento de Palencia, reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

La cobertura, por el sistema de libre designacion, de los puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional se rige por lo
dispuesto, en el articulo 92.bis, apartado 6, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi como en la normativa que lo desarrolla, recogida
en los articulos 45, 46 y 47 del Capitulo V, del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

La convocatoria y sus bases han sido remitidas a la Direccion Administracion Local
de la Consejeria de la Presidencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2 del
citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, para su publicacién en el Boletin Oficial
de Castilla y Leon, y posterior remision al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a
efectos de que este ultimo disponga la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

En uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 6/2022, de 5 de mayo, de la
Junta de Castilla y Leon, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, de acuerdo con los hechos y fundamentos juridicos citados, vista la
propuesta del Servicio de Régimen Juridico Local, esta Direccion

RESUELVE

Dar publicidad a la convocatoria y bases aprobadas por el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Palencia, para la provision del puesto de trabajo de Vicesecretaria,
Clase 12, que figura en el Anexo de esta propuesta de resolucion.

Valladolid, 30 de junio de 2023.

El Director de Administracion Local,
Fdo.: EMILIO ARROITA GARCIA
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ANEXO |

BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE VICESECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Primera.— Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regir la provision, mediante el procedimiento de
libre designacion, del puesto de Vicesecretario del Ayuntamiento de Palencia. Asimismo,
sera de aplicacion a dicho procedimiento lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico Comun de las Administraciones Publicas y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Segunda.— Corporacion.

El puesto objeto de la presente convocatoria pertenece al limo. Ayuntamiento de
Palencia.

Tercera.— Clase y caracteristicas del puesto.

3.1. El puesto a cubrir se encuentra descrito en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Palencia, pertenece a la clase primera y su sistema de provision es
mediante libre designacion.

3.2. El citado puesto tiene asignado un nivel 30 de complemento de destino, un
complemento especifico anual de 46.671,72 € y especial dedicacion, requerimiento que
esta incluido en sus condiciones retributivas.

Cuarta.— Requisitos de las personas aspirantes.

Sera requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y poder desempenar
el puesto en caso de ser nombrado, ser personal funcionario de Administracion local
con habilitacién de caracter nacional, perteneciente a la Subescala Secretaria, categoria
superior y no hallarse incurso en ningun supuesto legal inhabilitante para el desempeno
del puesto.

Quinta.— Convocatoria.

La convocatoria sera aprobada por el lImo. Sr. Alcalde, quien la remitira al érgano
competente de la Comunidad Auténoma para su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn y remision al Ministerio competente, en plazo maximo de diez dias, con
referencia precisa del numero y fecha del diario en que haya sido publicado. El Ministerio
dispondra la publicacion del extracto de dicha convocatoria en el B.O.E.
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Sexta.— Solicitudes.

6.1. Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Palencia y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.2. La solicitud se presentara conforme al modelo que se acompana a las presentes
bases y a la misma debera acompanarse —ademas de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos para concurrir previstos en la base cuarta— el curriculum
vitae, en el que constara el tiempo de servicio, los puestos de trabajo desempenados en
la Administracion, los titulos académicos que posean, otros estudios y cursos realizados,
en su caso, y cuantos méritos se estimen poner de manifiesto, debiéndose acreditar
estos méritos de forma fehaciente.

Séptima.— Nombramiento.

7.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el Alcalde procedera,
previa constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la
trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspirantes, a dictar la resolucion
correspondiente en el plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacién. La
resolucién se motivara en la trayectoria profesional y méritos de los aspirantes. De dicha
resoluciéon se dara traslado al érgano responsable de la Comunidad Auténoma y al
Ministerio competente para la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

7.2. El plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo 41 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Octava. — Medios de Impugnacion.

Contra la presente resolucion, asi como contra la que apruebe la convocatoria se
podra interponer directamente en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente
a la publicacion del anuncio en el B.O.E., recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo, se
podra interponer en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a esta publicacién
recurso de reposicion ante el mismo érgano que aprobd la resolucién, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y demas concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ello, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otra accidén que estimen oportuna.
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