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PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE CINCO PLAZAS
DE OFICIAL 22 OFICIOS, ESPECIALIDAD JARDINERO CONDUCTOR, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.

ANUNCIO

Una vez finalizada la correccidon de la SEGUNDA PRUEBA del SEGUNDO EJERCICIO de la FASE DE
OPOSICION, el Tribunal Calificador, en reunién de 17 de julio de 2025, por unanimidad de todos
los asistentes, y de conformidad con la base séptima de las que rigen esta convocatoria, acuerda:

PRIMERO: Publicar los resultados obtenidos por los aspirantes presentados y que son los
siguientes:

ASPIRANTE JARDINERIA CONDUCCION TOTAL

Calderodn Polanco, Carlos Abilio 4,000 4,500 8,500
Curiel Pérez, Amaia 2,000 5,000 7,000
Diez Recio, Gustavo 4,000 4,500 8,500
Encinas Antolin, Félix 3,000 2,900 5,900
Garcia Guzman, Jesus 4,700 2,300 7,000
Garrachén Cembrero, Alberto 1,730 5,000 6,730
Morején Velasco, Judith 3,500 4,810 8,310
Morején Velasco, Oscar Andrés 3,800 4,800 8,600
Roman Delgado, Francisco 3,500 4,980 8,480
San Martin Serrano, José Luis 3,950 5,000 8,950
Santiago Arroyo, Eduardo 5,000 5,000 10,000
Vazquez Agusti, Francisco Javier 4,080 4,910 8,990

SEGUNDO: Declarar que NINGUN aspirante ha decaido del proceso selectivo por NO haber
superado la SEGUNDA PRUEBA del SEGUNDO EJERCICIO de la FASE DE OPOSICION, al no alcanzar
la calificacion minima de 5,000 puntos.

TERCERO: Aprobar que los aspirantes que han superado la SEGUNDA PRUEBA del SEGUNDO
EJERCICIO de la FASE DE OPOSICION, por alcanzar la calificacién minima de 5,000 puntos son,
por orden de puntuacion:

Apellidos, nombre Calificacion
SANTIAGO ARROYO, EDUARDO 10,000
VAZQUEZ AGUSTI, FRANCISCO JAVIER 8,990
SAN MARTIN SERRANO, JOSE LUIS 8,950
MOREJON VELASCO, OSCAR ANDRES 8,600
CALDERON POLANCO, CARLOS ABILIO 8,500
DIEZ RECIO, GUSTAVO 8,500
ROMAN DELGADO, FRANCISCO 8,480
MOREJON VELASCO, JUDITH 8,310
CURIEL PEREZ, AMAIA 7,000
GARCIA GUZMAN, JESUS 7,000
GARRACHON CEMBRERO, ALBERTO 6,730
ENCINAS ANTOLIN, FELIX 5,900
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CUARTO: Declarar que los aspirantes que han superado la FASE DE OPOSICION del proceso
selectivo, por orden de puntuacién, son los siguientes:

PRIMER 1.2 PRUEBA 2.2 PRUEBA TOTAL
APELLIDOS, NOMBRE EJERCICIO | SEGUNDO EJERCICIO | SEGUNDO EJERCICIO FASE OPOSICION
SANTIAGO ARROYO, EDUARDO 8,550 7,725 10,000 26,275
SAN MARTIN SERRANO, JOSE LUIS 8,250 8,788 8,950 25,988
VAZQUEZ AGUSTI, FRANCISCO JAVIER 7,650 8,225 8,990 24,865
ROMAN DELGADO, FRANCISCO 7,600 8,100 8,480 24,180
MOREJON VELASCO, OSCAR ANDRES 7,800 6,875 8,600 23,275
CURIEL PEREZ, AMAIA 8,400 6,150 7,000 21,550
GARCIA GUZMAN, JESUS 6,300 7,100 7,000 20,400
MOREJON VELASCO, JUDITH 5,600 5,563 8,310 19,473
ENCINAS ANTOLIN, FELIX 6,250 7,000 5,900 19,150
DIEZ RECIO, GUSTAVO 5,050 5,300 8,500 18,850
CALDERON POLANCO, CARLOS ABILIO 5,000 5,175 8,500 18,675
GARRACHON CEMBRERO, ALBERTO 5,100 5,000 6,730 16,830

QUINTO: Dar comienzo a la FASE DE CONCURSO del proceso selectivo que, conforme a la Base
7.2, consistira en:
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7.2.- FASE DE CONCURSO

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los méritos sélo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicion, por lo que unicamente se valorard los méritos de aquellos que
la hubieran superado, con la finalidad de determinar quiénes de ellos superan el proceso selectivo.

En la fase de concurso se valorard unicamente los méritos aportados y debidamente acreditados
referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de admision a la convocatoria, y
acreditada mediante la aportacion de la documentacion original de los mismos o fotocopia
compulsada. Dicha documentacion se presentard en el plazo 10 dias hdbiles siguientes a la
publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

El Tribunal valorard solamente la documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y
forma de conformidad con el siguiente baremo:

- Por tiempo de servicios prestados unica y exclusivamente en puestos de trabajos de igual o
superior categoria profesional en la misma especialidad a la que se convoca, desempefiado en esta
o en otra Administracion Publica, y debidamente acreditado: 0,04 puntos por cada mes completo
de servicios prestados, hasta un mdximo de 2,00 puntos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Calificador podrd recabar de los interesados las aclaraciones
o comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes para su justificacion. Si el
requerimiento no es atendido, no podrd valorarse el mérito correspondiente.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente en la que deberd figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion del puesto de trabajo, fecha de inicio y fecha
fin, con indicacion de los afios, meses y dias de prestacion de servicios hasta la fecha de terminacion
del plazo de instancias. Igualmente, la acreditacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento
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de Palencia deberd efectuarse mediante certificacion, en caso contrario dichos méritos no serdn
valorados en la fase de concurso. Cuando se susciten dudas sobre el contenido funcional de los
meéritos alegados, el Tribunal podrd solicitar las aclaraciones que considere procedentes.

El Tribunal Calificador publicard la valoracion de los méritos de la fase de concurso. Los aspirantes
dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendrd en
cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacion que estando en posesion
del aspirante no lo hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar la documentacion de los
meéritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga
queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

SEXTO: De conformidad con las bases de la convocatoria, conceder, a los aspirantes que han
superado la fase de oposicion del presente proceso selectivo, un plazo de DIEZ DiAS HABILES
siguientes a la publicacidon del presente anuncio para la presentacién de la documentacién
relativa a los méritos a valorar en la FASE DE CONCURSO.

Palencia, a la fecha de la firma electrdnica.
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Maria del Pino Quintana Lopez
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