AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Secretaria General

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL
DIA 12 DE MARZO DE 2015. 9)

En la ciudad de Palencia y en la Casa Consistorial, siendo las nueve horas del dia doce de
marzo del afio dos mil quince, se retne la Junta de Gobiemo Local, en sesién ordinaria, en
primera convocatoria. Preside el Sr. Alcalde, D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, con
asistencia de los siguientes miembros de esta Junta: D. Miguel Angel de DE LA FUENTE
TRIANA, D. Isidoro FERNANDEZ NAVAS, D M? Paloma RIVERO ORTEGA., D* M? del
Carmen FERNANDEZ CABALLERO, D? Maria ALVAREZ VILLALAIN y D. Facundo PELAYO
TRANCHO pertenecientes al Grupo Municipal del PP, D. Heliodoro GALLEGO CUESTA del
grupo del PSOE y D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS del Grupo de IU. Asistidos por D* M?
Rosa DE LA PENA GUTIERREZ, Vicesecretario y D® M? Teresa NEGUERUELA SANCHEZ,
Interventora.

Abierta la sesion por la Presidencia, se procedio a examinar los asuntos que integran el Orden
del Dia, adoptandose los siguientes acuerdos:

1.- Aprobacion, si procede, del borrador del Acta de la sesion ordinaria celebrada el dia
5 de marzo de 2015.

Se aprueba, el borrador del Acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 5 de marzo de
2015.

2.- LICENCIA DE OBRAS.
2.1 C.P. Calle Balmes, n° 8, para instalacién de ascensor en Calle Balmes, n° 8.
3.- LICENCIAS DE OBRAS Y AMBIENTALES.

3.1 Grupo Zena Pizza 8. Com S.A,, para adaptacion de local a restaurante pizzeria, en
Avda Valladolid, n° 18.

3.2 Neotech Clinical S.L, para adaptacion de local a clinica dental, en Calle Mayor,
esquina a Calle Bocaplaza, n° 3.

3.3 D? Lifen Xu, para adaptacion de nave industrial para establecimiento comercial por
inclusion de bar en Poligono Industrial de Nuestra Sefiora de los Angeles, C/
Extremadura, n° 5.

4.- LICENCIAS AMIENTALES.

4.1 Analisis y Programacion de Sistemas Digitales S.L., para ampliacion de actividad
con taller mecénico, electrénico y cambio de neuméticos” en Calle Bordadores, n° 18,
bajo.
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4.2 D. Roberto Mateos Berjon, para taller mecanico de automoviles y motocicletas en
Calle Andalucia n° 48, nave 7.

4.3 Contenedores Castro S.L., para sede de empresa de gestién integral de residuos y
taller de mantenimiento de vehiculos propios” en Calle Pisuerga, n° 21.

5.- CONTRATACION.

5.1 Aprobacién de los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, el
expediente de contratacion y el gasto, para adjudicar, por procedimiento negociado sin
publicidad, el suministro de arboles para el Servicio de Jardines, afio 2015.

A propuesta de la Presidencia, por unanimidad, se acordo retirar el asunto del orden
del dia, al objeto de tramitar el procedimiento como contrato menor, habida cuenta que
de continuar con el presente, la adjudicacion y entrega de los arboles, se produciria
una vez transcurrido el periodo de plantacion.”

5.2 Aprobacion de la Memoria Valorada, el expediente de contratacion, el gasto y la
adjudicacion del contrato de obras de reparaciones en cubiertas, cerramiento y
nuevo acceso en el Colegio Huérfanas Ferroviarias,, con un presupuesto total de
32.500 € y un plazo de ejecucioén de dos meses, contados a partir de la firma del Acta
de Comprobacién de Replanteo.

5.3 Aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, el
expediente de contratacion y el gasto, para adjudicar, por procedimiento abierto, el
contrato de suministro de camion con griia y doble cabina para el departamento de
obras y talleres. El presupuesto base de licitacion es de 95.041,32 € mas 19.958,68
de IVA; total 115.000,00,- €.

5.4 Aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas y técnicas particulares, el
expediente de contratacion y el gasto, para adjudicar, por procedimiento abierto, el
contrato de suministro e instalacion y/o reparacion de suelos absorbentes de
impactos como suelos de seguridad, en diferentes parques infantiles de la ciudad
de Palencia. E| presupuesto base de licitacion es de 63.588,43 € mas 13.353,57 de
IVA; total 76.942,00,- €.

6.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

6.1 Desestimacion de reclamacion de indemnizacion de responsabilidad patrimonial
presentada por D. J.|.P.P. en representacién de D? S.P.N.

7.- MERCADO.
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7.1 Autorizacion de traspaso de la concesion del puesto 28-B de la Plaza Municipal
de Abastos.

La Junta de Gobierno adopta el siguiente acuerdo:

> Autorizar el traspaso de concesion del puesto n® 28-B, de la Plaza de Abastos,
cuyo titular es D2, C.armen Caballero Velasco destinado a la Actividad principal de
Pescaderia, a favor de D. Lucio Granado Vaca, (con quien ha mantenido relacion
laboral) por un importe de 11.774,00 €.

7.2 Autorizacion de traspaso de la concesion del puesto 18-B de la Plaza Municipal
de Abastos.

La Junta de Gobierno adopta el siguiente acuerdo:

> Autorizar el traspaso de concesién del puesto n® 18-B, cuyo titular es D2, M2 Jes(s
Gil Martin, representante legal del MONASTERIO NUESTRA SENORA DE LA
PIEDAD (DOMINICAS) de la Plaza de Abastos, destinado a la Actividad principal
de Reposteria, a favor de de D?. Isabel Pérez Medina por un importe de 8.500,00
€.

8.- DEVOLUCION DE GARANTIAS.

8.1 Se acuerda aprobar la devolucién de la garantia solicitada por Hormigones Sierra
S.L.U,, por importe de 1.927,92 - €, para responder de las obras de revestimiento de
sepulturas en el Cementerio Nuestra Sefiora de los Angeles.

8.2 Se acuerda aprobar la devolucion de la garantia solicitada por Hormigones Sierra
S.L.U. por importe de 14.824,74,- €, para responder de las obras de urbanizacién
(alumbrado publico y telecomunicaciones del Arcu “Casas del Hogar’).

8.3 Se acuerda aprobar la devolucion de la garantia solicitada por Obras y Servicios
Publicos S.A. (Osepsa), por importe de 14.450,00,- €, para responder de las obras
de conservacion y reforma de vias y espacios publicos, afio 2013.
9.- CEMENTERIO.

9.1Varias peticiones de sepulturas en el Cementerio Municipal Ntra. Sra. de los
Angeles y sus liquidaciones tributarias.

9.2Aprobar cambio de titularidad de sepulturas.

9.2.1 Otorgar el cambio de fitularidad de la sepultura n® 11, Fila 4, Término 8 y
Seccion 4% Izquierda del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles”.
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9.22 Otorgar el cambio de fitularidad de la sepultura n° 17, Fila 7, Término 8 y
Seccion 42 Izquierda del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles”.

9.2.3 Otorgar el cambio de fitularidad de la sepultura n® 30, Fila 6, Término 10 y
Seccion 4° Dcha del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles .

9.24 Otorgar el cambio de titularidad de la sepultura n° 8, Fila 1, Término 5 y Seccién
42 1zda. del Cementerio Municipal “Nuestra Seriora de los Angeles” .

9.2.5 Otorgar el cambio de itularidad de la sepultura n° 12, Fila 8, Término 3 y
Seccion 32 Dcha del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles”.

9.26 Otorgar el cambio de titularidad de la sepultura n°® 18, Fila 3, Término 1 y
Seccion 3 Dcha del Cementerio Municipal “Nuestra Seriora de los Angeles”

9.2.7 Otorgar el cambio de titularidad de la sepultura n® 20, Fila 3, Término 12 y
Seccidn 4° Dcha del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles”

9.28 Otorgar el cambio de titularidad de la sepultura n°® 20, Fila 3, Término 6 y
Seccion 42 Dcha. del Cementerio Municipal “Nuestra Seriora de los Angeles”

9.29 Otorgar el cambio de fitularidad de la sepultura n® 15, Fila 9, Término 4 y
Seccion 42 Dcha del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles” .

9.2.10 Otorgar el cambio de titularidad del Nicho n° 6, Fila 2, Término 4 y Seccién
Nichos del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles” .

9.2.11 Otorgar el cambio de titularidad de la sepultura n® 17, Fila 6, Término 5 y
Seccion 42 Dcha del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles”.

9.2.12 Otorgar el cambio de fitularidad del nicho n°® 1, Fila 1, Término 1 y Seccién
Nichos del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles” .

9.2.13 Otorgar el cambio de titularidad de la sepultura n° 2, Fila 10, Término 15 y
Seccion 42 [zda. del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles” .

9.2.14 Otorgar el cambio de titularidad de la sepultura n® 17, Fila 2, Término 4 y
Seccion 42 Dcha del Cementerio Municipal “Nuestra Sefiora de los Angeles”.

10.-MOCIONES.
10.1 Mocion conjunta que presentan los grupos politicos municipales del Partido
Popular, del Partido Socialista Obrero Espaiiol y de Izquierda Unida relativa al 8
de marzo como Dia Internacional de la Mujer.
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Se transcribe literalmente la mocion presentada:

‘Desde que en diciembre de 1977 la Asamblea General de las Naciones Unidas
adoptara la resolucion de proclamar el dia 8 de marzo como Dia Internacional de la
Mujer, como homenaje a una multitud de mujeres que lucharon para conseguir paso a
paso una igualdad con el hombre en todos los ambitos sociales, sobre todo en el
laboral, se viene conmemorando ese dia, la lucha por los derechos de las mujeres y
reivindicando la igualdad entre hombres y muijeres.

También la Convencioén sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, de 18 de diciembre 1979, en vigor desde el 3 de Septiembre 1981,
adopta medidas con la finalidad de contribuir al establecimiento de la Igualdad Real
entre Mujeres y Hombres a la vez que otorga legitimidad a las acciones positivas para
superar la discriminacion de las Mujeres, permite a los Estados establecer medidas
legislativas que tengan por finalidad alcanzar la igualdad real.

La Constitucion espafiola, incluye en su articulo 14 el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razon de sexo. Siendo en el articulo 9.2 donde se especifica la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva.

La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, aprobada el
22 de marzo, se publica para dar respuesta a las manifestaciones de violencia de
género, discriminacion salarial, mayor desempleo femenino, escasa presencia de las
mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica, asi como
problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar. De ahi la
consideracion de la dimensién transversal de la igualdad, sefia de identidad del
moderno derecho antidiscriminatorio, como principio fundamental.

Las Corporaciones Locales como Administraciones mas proximas al ciudadano, ejercen
de agente dinamizador para promover una sociedad claramente igualitaria, impulsando
acciones concretas dirigidas a la prevencion de conductas discriminatorias y a la
potenciacion de politicas activas de igualdad en las todos los ambitos sociales.

Hasta el momento se han dado pasos para la consecucion del objeto de esta
reivindicacion, pero no es menos cierto que se siguen produciendo situaciones de
fiagrante desigualdad en todos los ambitos sociales, sobre todo en el laboral, donde las
mujeres tienen muchos méas problemas que los hombres para encontrar un puesto de
trabajo y donde los salarios son sensiblemente mas bajos por el hecho de ser mujer.
También es imposible olvidar las espeluznantes cifras de mujeres victimas de la
violencia de género.
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Por todo lo expuesto se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Conmemorar el 8 de marzo como Dia Internacional de la Muier.

SEGUNDO: El compromiso de todos y todas en el trabajo comin para evitar todo tipo
de desigualdad a través de las Instituciones que representamos, empezando por la
total incorporacién de la mujer en los cargos de responsabilidad politica, econémica y
social para garantizar una actuacién conjunta desde dentro de nuestras
organizaciones.

TERCERO: Consideramos que el derecho a la igualdad debe inculcarse desde la
infancia, siendo ésta la Unica forma de conseguir que en un futuro los hombres y
mujeres convivan de una manera igualitaria y solidaria, por lo que es necesario
potenciar la coeducacion en la escuela a través de todo nuestro sistema educativo.

CUARTO: Ante la violencia machista, el Ayuntamiento de Palencia apuesta por las
politicas de prevencion, donde un pilar fundamental es una educacion afectiva-sexual
que facilite desarrollar relaciones basadas en el respeto y la igualdad real entre mujeres
y hombres, la violencia de género es una expresion externa de la desigualdad que se
manifiesta en multiples formas y que recorre la vida de todas la mujeres, en mayor o
menor medida, no podemos desterrar la violencia contra las mujeres sin socavar las
estructuras discriminatorias que recorren nuestras sociedades, por lo que desde el
Ayuntamiento de Palencia nos comprometemos a no reducir, sino a reforzar los
recursos econdmicos y humanos destinados a la implantacion de politicas de igualdad
activas, integrales y participativas.

QUINTO: Ante la discriminacion y explotacion laboral de las mujeres, exigimos que se
asienten las bases de desarrollo de nuestro Estado de Bienestar, generando por parte
del Ayuntamiento de Palencia empleo de calidad y eliminando los obstaculos que
imposibilitan el logro de la autonomia personal y econémica de las mujeres.

Se somete a votacion la mocion enunciada, registrandose nueve votos a favor (PP: 7;
PSOE: 1, IU: 1), quedando aprobada, por unanimidad, la mocién transcrita
anteriormente.

11.-ASUNTOS DELEGADOS DEL PLENO DE LA CORPORACION (SESION PUBLICA)

11.1 Aprobacion de Precios Publicos de la Primavera Cultural 2015 (programacion de
teatro 2° trimestre del afio 2015).

La Junta de Gobiemo acuerda establecer los precios publicos por asistencia a las
actividades programadas en la Primavera Cultural, 2015 (programacion de teatro 2°
trimestre 2015), por los importes siguientes:
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1) ESPECTACULOS JOVENES Y ADULTOS.

A) Dias 10 y 23 de Abril y 5 de Junio

NORMALES
Precio por sesion
LOCALIDAD (Euros)
Butaca de Patio, Plateas y Palcos 18 €
Delantera de Preferencia y de Anfiteatro 17 €
Preferencia y Anfiteatro 15€

6.934 x 3 sesiones = 20.802 €

B)_Dia 17 de Abril y 8 de Mayo

NORMALES
Precio por sesion
LOCALIDAD (Euros)
Butaca de Patio, Plateas y Palcos 13€
Delantera de Preferencia y de Anfiteatro 12€
Preferencia y Anfiteatro 1€

Bonificacion estudiantes menores de 25 afios: 6 €
4,996 x 2 sesiones = 9.992 €

2) ESPECTACULOS INFANTILES
A) Dia 29 de Abril y 13, 27 de Mayo

ENTRADA

PRECIO UNICO

Numerada

4€

1.600 x 3 sesiones = 4.800 €

3) ESPECTACULOS MUSICALES/DANZA

A) Dia 30 de Abril y 15, 16 y 28 de Mayo

ENTRADA

PRECIO UNICO

Numerada

7€

2.800 x 4 sesiones = 11.200 €
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B).Dia 29 de Mayo. Banda Municipal de Musica

ENTRADA PRECIO UNICO
Numerada 4€

400 x 1 sesion = 1.600 €

El acuerdo que antecede se adopta por mayoria de ocho votos afirmativos (PP:7,
PSOE:1), registrandose una abstencion de IU.

URGENCIA

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Art. 89 del Reglamento Orgénico, el lmo. Sr. Alcalde
concluido el examen de los asuntos incluidos en el Orden del dia, y antes de pasar al turno de
Ruegos y Preguntas, |a portavoz del Grupo Popular entrega una propuesta de mocion conjunta,
que seguidamente se transcribe, a los miembros del Grupo Socialista y Grupo de Izquierda
Unida sobre la Fabrica de Armas.

% MOCION. FABRICA DE ARMAS.

La antigua Fabrica Nacional de Armas, propiedad del Ministerio de Defensa, ahora
gestionada por la empresa Nammo, es un referente en materia economica para la ciudad.

La fabrica de Palencia, tras la incorporacion a la multinacional nérdica de forma oficial en el
mes de Octubre de 2013, ha venido siendo la adjudicataria de varios contratos de
adquisicion de lotes de municion durante el afio 2014 (12,7 x 99mm, 5,56 x 45mm, 0 7,62 x
51mm), por importe de varios millones de euros.

La adjudicacion legal en 2015 de un contrato de municion a una empresa extranjera, podria
originar un descenso en la carga de trabajo de la fabrica palentina y ello ha devenido en Ia
logica preocupacion de los trabajadores por el futuro de 250 empleos.

Desde los grupos politicos representados en el Ayuntamiento de Palencia, consideramos
que solo desde la unidad de accién podemos defender los intereses de Palencia.

Para ello, es prioritario e inaplazable sumar esfuerzos y mostrar un frente coman, implicando
de forma real y efectiva a quienes pueden conseguir que se despeje el horizonte laboral de
la fabrica y ofrezca tranquilidad a los empleados: Ministerio de Defensa, sociedad
palentina, trabajadores y empresa.

En la Junta de Gobierno Local de 5 de Marzo, los grupos politicos municipales manifestaron
su total solidaridad con los trabajadores de la empresa y su total disposicion para dar
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solucion al problema, solicitando una postura de apoyo y sin fisuras para defender los
puestos de trabajo.

Por ello, desde el Ayuntamiento consideramos prioritario arrancar del Ministerio de Defensa
un compromiso al objeto de que la Fabrica de Armas de Palencia sea la adjudicataria del
canal de suministro nacional de municion, mediante la formula legal que corresponda, es
decir, conceder més carga de trabajo a la empresa palentina para asegurar los puestos de
trabajo.

Entendemos que el Ayuntamiento como Administracion Publica, debe apoyar el interés
general y apostar por el mantenimiento del tejido empresarial y los empleos que de él
dependen.

Por todo ello, los Portavoces arriba indicados elevan a la Junta de Gobiemo Local la adopcion
del siguiente acuerdo:

- Exigir al Ministerio de Defensa que considere estratégica la adquisicion de municion a la
Fabrica de Armas de Palencia (Nammo), con motivo de garantia, seguridad y agilidad en
el suministro, al ser ésta un canal de suministro nacional, protegiendo asi los intereses de
la defensa nacional, garatizando la adquisicién de un monto importante de esta municién
en el mercado nacional.

El Sr. Alcalde comenta que seria bueno que los trabajadores la conocieran.

Se deja el asunto sobre la mesa para tratarlo en Junta de Portavoces con el Sr.Alcalde tras
la Junta de Gobierno.

12.-INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.

Y no habiendo ofros asuntos que tratar en el orden del dia, el limo. Sr. Alcalde-Presidente
levanto la sesion, siendo las nueve horas y cuarenta y cinco minutos, de la que se extiende la
presente Acta, de todo lo cual como Secretario General Certifico, en el lugar y fecha al principio

indicados.

vepe
EL ALCALDE.-.
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