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EéN AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CIA Secretaria General

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 30 DE
MARZO DE 2023.

()

En la Ciudad de Palencia, el treinta de marzo de dos mil veintitrés, y al objeto de
celebrar sesion extraordinaria y urgente, en primera convocatoria, se reunen en el Saldon
de Sesiones de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente,
D. Mario SIMON MARTIN; D. Urbano Jesus REVILLA VITORIA y D* Carolina Nuria
GOMEZ LOPEZ, del grupo Ciudadanos-C’s Palencia; D. Carlos Alfonso POLANCO
REBOLLEDA; D* M* de los Angeles ARMISEN PEDREJON; D. Luis Miguel CARCEL
CARCEL; D* Laura LOMBRANA ARREAL; D. Luis Angel FERNANDEZ VALLEJO;
D. Victor TORRES ALBILLO; D* Raquel MARTIN LORENZO; D. Juan Antonio M.
MARCOS GARCIA y D. Facundo PELAYO TRANCHO, del grupo del PP; D* Raquel
Miriam ANDRES PRIETO; D. Carlos Jos¢ HERNANDEZ MARTIN; D* Judith
CASTRO GOMEZ; D. Luis Roberto MUNOZ GONZALEZ; D* M* de los Reyes
BODERO JORQUES; D* M* del Rosario GARCIA CARNES; D. Jestis MERINO
PRIETO; D* Marta FERNANDEZ SUAREZ; D. Orlando CASTRO TRIGUEROS y D*
Leire MONTERO ORTEGA, del grupo del PSOE; D* Sonia Luisa LALANDA
SANMIGUEL, del grupo de VOX; D* Sonia ORDONEZ RODRIGUEZ, del grupo
Ganemos Palencia; asistidos por D* Rosa DE LA PENA GUTIERREZ, Secretaria
General, y D* M* Teresa NEGUERUELA SANCHEZ, Interventora Municipal. No asistio,
habiéndose excusado, D. Alvaro BILBAO TORRES.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Muy buenos
dias a todos. Bienvenidos a esta convocatoria de Pleno extraordinario del Ayuntamiento
de Palencia, hoy jueves, 30 de marzo 2023, a las 14 horas. Y, en primer lugar, quiero
darles las gracias a todos los concejales por su disponibilidad y su asistencia, a pesar de
haberlo convocado con muy poquito tiempo, precisamente motivado por la urgencia, que,
a continuacion, argumento.

A las catorce horas, se abre la sesion por la Presidencia, pasandose seguidamente a
tratar los asuntos que integran el Orden del Dia, resolviéndose los mismos en los términos
que a continuacién se expresan:

1.- Pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Como todos
ustedes conocen, porque han formado parte de las comisiones, incluso de la Mesa de
Negociacion, tenemos un nuevo convenio del personal laboral, un convenio que entra en
vigor mafana, dia 1 de abril, y, precisamente por ello, pues era conveniente que ese
dictamen inicial, esa aprobacion, pues se realizase con anticipacién, como consecuencia
también de ese convenio tiene su repercusion y afecta a la modificacion en la relacion de
los puestos de trabajo, aprovechamos también, porque es un tema urgente y por eso esta
incluido el punto nimero 4, porque necesitamos la creaciéon de un puesto, que también
cuenta con un consenso mayoritario, un respaldo mayoritario para la gestion de las
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subvenciones, y aprovechar esas oportunidades, asi como el técnico de seguridad
informatica, ahora habiendo obtenido el Ayuntamiento y siendo una de las primeras
capitales en adherirse al esquema nacional de seguridad y cumplir todos los requisitos, y
en el area de Hacienda son las modificaciones presupuestarias oportunas para dar
cumplimiento a ese convenio de manera simultinea y, la altima de las urgencias es la
clasificacion de ofertas y requerimiento de documentacion para la clasificacion del
contrato de ayuda a domicilio, unos pliegos que fueron aprobados por este Pleno, que
incluia casi 20.000 horas mas para la atencion a las personas que mas lo necesitan, dada la
demanda que existe, y, por tanto, poder, con la mayor celeridad, clasificar y adjudicar ese
contrato para que cuanto antes puedan prestar esos servicios y asistir y atender a las
personas que mas lo necesitan y requieren de ese servicio de ayuda y atencioén a
domicilio, asi como de las comidas. Esos son los motivos y los asuntos, todos ellos de
urgencia, y para ello les pido su respaldo, para el punto numero 1, el pronunciamiento del
Pleno sobre la urgencia. Turno de intervenciones, y, posteriormente dictaminamos sobre
la urgencia, si no hubiese ninguna, pues procedemos directamente al dictamen del punto
1, pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Ganemos.

D* Sonia ORDONEZ RODRIGUEZ, del grupo Ganemos Palencia: Buenos dias.
Si que queria justificar el voto, decir que entendemos la urgencia, pero ante la
consecucion de estas mismas urgencias, y, por lo que entendemos, una falta de
organizacion y de diligencia la tramitacién de los asuntos, vamos a votar en contra de esta
urgencia. Nada mas.

De conformidad con lo establecido en el art. 79 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2586/86, de 26 de noviembre y en el art. 68 del Reglamento Organico Municipal,
la Presidencia somete a votacion el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia,
computandose veintitrés votos favorables de los miembros de los grupos de VOX (1),
Ciudadanos-C’s Palencia (3), PP (9) y PSOE (10), y un voto en contra del grupo de
Ganemos Palencia (1), quedando apreciada la misma.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: pues
aprobada la urgencia. Iniciamos los asuntos del orden del dia.

PERSONAL.

2.- Aprobacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento
de Palencia.

Por la Sra. Secretaria General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Organizacion y Personal, de 28 de marzo de
2023.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Doy la
palabra, en primer lugar, a la Concejala de Organizacién y Personal para esa primera
exposicion, D* Carolina tiene la palabra, y, a continuacion, el resto de los responsables y
portavoces municipales. Cuando usted quiera.

D* Carolina Nuria GOMEZ LOPEZ, del grupo Ciudadanos-C’s Palencia:
Buenos dias a todos y a todas. Muchas gracias Sr. Alcalde. Hoy, presentamos el texto del
Convenio Colectivo del personal laboral, firmado por la representacion social y el
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Ayuntamiento. Como todos sabemos, estabamos con un convenio caducado desde el afio
2012 y, por lo tanto, estaba en ultraactividad. Debo agradecer a la representacion social y
a los empleados que han trabajado y colaborado en esta negociacion, su buen hacer, su
voluntad de entendimiento y el tono amable por parte de todos, ademéas de las horas y
horas dedicadas redactando el texto, proponiendo ideas, echando cuentas y haciendo todo
lo posible y lo imposible para poder mejorar las condiciones econdémico-laborales del
personal laboral del Ayuntamiento, buscando una igualdad salarial que nos fue arrebatada
con esa bajada de sueldo del 5% a finales del afio 2010. Ahora, tenemos de nuevo, a igual
puesto, igual trabajo e iguales funciones, igual salario. Se ha negociado un complemento
de calle para el personal de oficios, el cual, pese a trabajar el mayor tiempo en la calle o
en unas naves sin climatizar, no lo cobraban. Se ha negociado un concepto de uso de
tecnologias y rotacion para el personal conserje, se ha negociado el cobro de la carrera
profesional para aquellas personas que estén jubiladas por relevo durante el periodo que
les toca trabajar en el Ayuntamiento y que habian perdido al pasar a jubilacion por relevo,
y se ha negociado el cobro de la carrera personal para el personal laboral interino e
indefinido no fijo, con unas condiciones fijadas en igualdad al resto de trabajadores. Se ha
trabajado en mejorar los seguros de accidentes y de vida, incluyendo al personal temporal
con una antigiiedad de, al menos, un afio y subiendo la cantidad de la cobertura a favor de
las personas que trabajan en este Ayuntamiento, asi como se han tratado y mejorado otras
muchas cosas, como es el precio de la hora extra, que estaba por debajo de la hora
habitual de trabajo, algo que habia que regularizar. Se han creado nuevas categorias que
existian hace afos y fueron eliminadas, y hemos podido comprobar con el paso del
tiempo, que son necesarias. En definitiva, nos hubiera gustado poder haber llegado a
mucho mas, como no, pero hoy, si se aprueba el texto al que ha dado su conformidad por
unanimidad de la representacion social y en asamblea general, habremos avanzado otro
poco en la mejora de las condiciones laborales del personal de nuestro Ayuntamiento, lo
que no quiere decir que otras reivindicaciones y otro tipo de negociaciones, sigan sobre la
mesa y sigamos trabajando en ello, despacito, pero con buena letra. A todos, muchisimas
gracias, a la representacion social y a todo el personal que ha colaborado en el texto.
Gracias.

D. Mario SIMON MARTIN, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: Muchas gracias
Concejal de Personal. Intervenciones de los grupos, en primer lugar, la Portavoz de
Ganemos, D? Sonia tiene usted la palabra.

D* Sonia ORDONEZ RODRIGUEZ, del grupo Ganemos Palencia: Si. Gracias.
Creemos que es un buen acuerdo, creemos que esta bastante claro, pero también
pensamos que ha dejado que desear por dos razones, por una parte, no se llega al tope en
el grueso de los complementos solicitados por los empleados y, ademas no tiene en cuenta
las necesidades de los trabajadores de la Banda de Misica, por poner un ejemplo,
entendemos que no somos quienes para entrar a juzgar un convenio con el que estan de
acuerdo la representacion sindical, ni para aprobarlo, ni para rechazarlo, y de ahi nuestra
abstencion. Nada mas. Gracias.

D. Mario SIMON MARTIN, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: Muchas gracias D?
Sonia ;Alguna otra intervencion? La Portavoz de Vox, D* Sonia Lalanda tiene la palabra.
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D Sonia Luisa LALANDA SANMIGUEL, del grupo de VOX: Nada. Muy breve
para decir que si se ha llegado a un acuerdo entre el Ayuntamiento, el grupo de gobierno,
basicamente, y los sindicatos, pues no tenemos nada que afiadir. Este Ayuntamiento
necesita una reorganizacion interna, necesita una valoracion de puestos de trabajo,
necesita muchas cuestiones de fondo para que funcione como a todos los palentinos nos
gustaria y ésa es una labor de una legislatura, no de un final de legislatura donde parece
que estan cerrando, deprisa y corriendo, muchas carpetas. Asi que, puesto que han llegado
al acuerdo, nosotros vamos a votar a favor, pero sin mucho entusiasmo. Gracias.

D. Mario SIMON MARTIN, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: Muchas gracias D?
Sonia. No hay mas intervenciones. Pues, yo finalizo, y como todos los puntos son
derivados, un poco reiterando las manifestaciones de la Concejala de Personal en
representacion del equipo de gobierno, agradeciendo a la representacion sindical el
trabajo, el esfuerzo, la dedicacion, que ha sido casi dos afios de negociaciones, a los
servicios técnicos y habilitados, pues también su empefio, y con ese objetivo, que yo creo
que si esta logrado, no la satisfaccion de ninguna de las dos partes, eso quiere decir que es
un buen acuerdo, porque todos hemos tenido que ceder, pero si se consigue un objetivo
prioritario, que es esa equidad, mismos desempefios, mismos trabajos, mismas
retribuciones, tenemos ahora mismo ya también por delante, cerramos este convenio con
el personal laboral, dando también, renovando un convenio que databa de 2012,
logicamente que ya tenia tanto normativa como retribuciones exiguas y que no sea
adecuada a los tiempos, maxime con esta situacion de tantisima inflacion y tantisimas
dificultades en cada una de nuestras casas, en cada una de las familias, dando también
cumplimiento a un compromiso de legislatura, como era el implementar, dentro de la
norma, ese acuerdo, esos acuerdos de 2018, que fueron avalados por el laboral de esta
casa y fueron respaldados en el 2018 por este Pleno y que no habian podido
implementarse hasta ese momento, y, como digo, dando las gracias a todos por ese
esfuerzo, ese trabajo. Empezamos también la negociacion, tanto con el personal del
Patronato Municipal de Deportes, como con los funcionarios, siempre velando porque
dentro de las capacidades econdmicas, mejoremos las capacidades y retribuciones de
nuestro personal, que, en definitiva, es el que presta los servicios a todos y cada uno de
los palentinos y el mantener un equilibrio, pero a la vez también una motivacion y una
justicia con el personal, es lo que hace que sea un pasito mas para que el Ayuntamiento
funcione cada dia mejor. Pues, dicho esto, procedemos directamente al dictamen del
punto 2, propuesta y aprobacion del convenio del personal laboral.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Organizacion y Personal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
tras votacion ordinaria, por mayoria de veintitrés votos favorables de los miembros
de los grupos de VOX (1), Ciudadanos-C’s Palencia (3), PP (9) y PSOE (10), y una
abstencion del grupo de Ganemos Palencia (1), adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar el Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Palencia,
cuyo texto integro, firmado por la Concejala Delegada del Area de Organizacion y
Personal y los delegados del Comité de Empresa, queda unido al expediente, debidamente
diligenciado por la Secretaria General.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Muchas
gracias a todos por ese respaldo mayoritario.
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3.- Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Organica para su
adaptacion al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Palencia.

Por la Sra. Secretaria General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Organizacion y Personal, de 28 de marzo de
2023.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Derivado de
éste, la propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo y plantilla organica
para su adaptacion al convenio colectivo que acaba de aprobar el Pleno del Ayuntamiento
de personal laboral. No sé si hay intervenciones, si no procedemos directamente al
dictamen.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Organizacion y Personal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
tras votacion ordinaria, por mayoria de veintitrés votos favorables de los miembros
de los grupos de VOX (1), Ciudadanos-C’s Palencia (3), PP (9) y PSOE (10), y una
abstencion del grupo de Ganemos Palencia (1), adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Modificar la Relacion de puestos de trabajo en los siguientes términos:

Modificar las retribuciones del personal laboral en los puestos de trabajo que se
indica a continuacion:

Cod. Puesto de trabajo Grupo Sueldo Nivel | Especifico
125 | UNIDAD DE SALUD LABORAL Al 14.614,08 25 17.825,16
1000 | INGENIERO SUPERIOR Al 14.614,08 25 16.254,84
1002 | TECNICO SUPERIOR Al 14.614,08 25 16.254,84
185 | COORDINADOR DE SECCION DE JUVENTUD A2 12.850,92 25 17.054,28
281 | ANIMADOR SOCIO COMUNITARIO A2 12.850,92 21 10.844,04
1028 | TECNICO DE JUVENTUD A2 12.850,92 21 10.844,04
1021 | TRABAJADOR SOCIAL A2 12.850,92 21 9.368,52
1023 | ORIENTADOR LABORAL A2 12.850,92 21 9.368,52
1024 | TECNICO GRADO MEDIO A2 12.850,92 21 9.368,52
1026 | AGENTE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A2 12.850,92 21 9.368,52
1029 | ARQUITECTO TECNICO A2 12.850,92 21 9.368,52
1031 | INGENIERO TECNICO A2 12.850,92 21 9.368,52
1042 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA Cl 9.842,40 21 9.449,76
1041 | DELINEANTE Cl 9.842,40 21 9.370,32
765 | PROFESOR ESPECIALISTA (Bombardino) Cl1 9.842.,40 18 7.953,60
767 | PROFESOR ESPECIALISTA (Clarinete) Cl 9.842,40 18 7.953,60
768 | PROFESOR ESPECIALISTA (Flauta) Cl 9.842,40 18 7.953,60
769 | PROFESOR ESPECIALISTA (Fliscorno) Cl 9.842,40 18 7.953,60
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Cod. Puesto de trabajo Grupo Sueldo Nivel | Especifico
782 | PROFESOR ESPECIALISTA (Oboe) cl 984240| 18]  7.953,60
783 | PROFESOR ESPECIALISTA (Percursion) cl 984240| 18]  7.953,60
784 | PROFESOR ESPECIALISTA (Saxofén alto) cl1 9.84240| 18|  7.953,60
785 | PROFESOR ESPECIALISTA (Saxofén baritono) | C1 984240| 18  7.953,60
786 | PROFESOR ESPECIALISTA (Trompa) cl 9.84240| 18]  7.953,60
787 | PROFESOR ESPECIALISTA (Trompeta) cl 9.84240| 18]  7.953,60
788 | PROFESOR ESPECIALISTA (Tuba) cl 9.84240| 18|  7.953,60

1045 | ADMINISTRATIVO cl 984240| 18]  7.642,92
1043 | ANIMADOR SOCIO CULTURAL cl 9084240| 18]  7.642,92
1044 | TECNICO AUXILIAR cl 984240 18| 7.642.92
500 iﬁ%ﬁgﬁﬁgg DEPARTAMENTO 2 834276 | 18| 16.007,40
465 légf/onl\lﬁTS&%E DEPARTAMENTO 2 834276 | 18| 14.15580
471 | RESPONSABLE DEPARTAMENTO JARDINES | C2 834276 | 18| 11.508,84
472 | VBIENTE (PERSONAL Y ORDENANZAS)  |C2 | 834276| 18| 1150854
ENCARGADO DE SERVICIOS MEDIO
473 | AMBIENTE (CONTRATOS Y EMPRESAS 2 834276 | 18| 11.508,84
CONCESIONARIAS)
481 ig%lgﬁgéTBILJEEEPARTAMENTO OBRAS Y 1 8342,76| 18| 11.508,84
620 | CONDUCTOR DEPENDENCIAS MUNICIPALES | C2 834276 | 16| 17.303,76
721 | OFICIAL 1* CEMENTERIO I 834276 16| 10.101,96
680 | OFICIAL 1* JARDINERO CONDUCTOR 2 834276 16|  9.06336
684 | OFICIAL 1* ALBANIL CONDUCTOR 2 834276 16|  9.06336
731 | OFICIAL 1* ALUMBRADO 2 834276 16|  9.06336
750 | OFICIAL 1* SENALIZACION CONDUCTOR 2 834276 16|  9.06336
1061 | OFICIAL 1* OFICIOS CONDUCTOR 2 834276 16|  9.06336
683 | OFICIAL 1* OFICIOS 2 834276 | 16| 8.746,92
686 | OFICIAL 1* CONDUCTOR (Polivalente) I 834276 | 16|  8.746,92
696 | OFICIAL 1* ALBANIL 2 834276 16| 874692
701 | OFICIAL 1* FONTANERO 2 834276 16| 874692
705 | OFICIAL 1* JARDINERO 2 834276 | 16| 8.746,92
710 | OFICIAL 1* CARPINTERO 2 834276 16| 8.74692
715 | OFICIAL 1* PINTOR 2 834276 16| 874692
735 | OFICIAL 1* SENALIZACION 2 834276 | 16| 8.746,92
1062 | OFICIAL 1* ELECTRICISTA I 834276 | 16|  8.746,92
1063 | OFICIAL 1* TALLER 2 834276 16| 874692
772 | PROFESOR ADJUNTO (Clarinete) 2 834276 | 16|  7.953,60
773 | PROFESOR ADJUNTO (Flauta) I 834276 | 16|  7.953,60
776 | PROFESOR ADJUNTO (Percusion) 2 834276 16|  7.953,60
777 | PROFESOR ADJUNTO (Saxofén alto) I 834276 16|  7.953,60
779 | PROFESOR ADJUNTO (Trompa) 2 834276 | 16|  7.953,60
780 | PROFESOR ADJUNTO (Trompeta) I 834276 16|  7.953,60
781 | PROFESOR ADJUNTO (Tuba) 2 834276 16|  7.953,60
675 | AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES 2 834276 | 16| 7.533,72
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Cod. Puesto de trabajo Grupo Sueldo Nivel | Especifico
1064 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 8.342,76 16 7.533,72
815 | CONRERE ORDENANZA CONDUCTOR PS 764568 | 14| 13.00020
799 | OFICIAL 2* CEMENTERIO PS 7.645,68 14 9.530,52
828 | CONSERJE ORDENANZA BANDA DE MUSICA PS 7.645,68 14 9.242,52
836 | CONSERJE ORDENANZA BIBLIOTECA PS 7.645,68 14 9.125,28
833 | CONSERJE ORDENANZA (CP) PS 7.645,68 14 8.890,44
822 | CONSERJE ORDENANZA (CEAS) PS 7.645,68 14 8.772,60
834 | CONSERJE ORDENANZA JUVENTUD PS 7.645,68 14 8.772,60
793 | OFICIAL 2* PINTOR CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
797 | OFICIAL 2* ALUMBRADO PS 7.645,68 14 8.445,96
806 | OFICIAL 2* SENALIZACION CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
810 | OFICIAL 2* OFICIOS CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
811 | OFICIAL 2* ALBANIL CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
812 | OFICIAL 2* JARDINERO CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
813 | OFICIAL 2* CARPINTERO CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
831 | CONSERJE ORDENANZA (TURNOS) PS 7.645,68 14 8.367,96
794 | OFICIAL 2* TALLER PS 7.645,68 14 8.175,60
795 | OFICIAL 2* SENALIZACION PS 7.645,68 14 8.175,60
798 | OFICIAL 2* OFICIOS PS 7.645,68 14 8.175,60
800 | OFICIAL 2* ELECTRICISTA PS 7.645,68 14 8.175,60
802 | OFICIAL 2* ALBANIL PS 7.645,68 14 8.175,60
803 | OFICIAL 2* CARPINTERO PS 7.645,68 14 8.175,60
804 | OFICIAL 2* JARDINERO PS 7.645,68 14 8.175,60
805 | OFICIAL 2* FONTANERO PS 7.645,68 14 8.175,60
807 | OFICIAL 2* PINTOR PS 7.645,68 14 8.175,60
826 | CONSERJE ORDENANZA CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.103,72
840 | ASISTENTE DE SERVICIOS PS 7.645,68 14 7.923,60
825 | CONSERJE ORDENANZA (EA) PS 7.645,68 14 7.833,36
1084 | PERSONAL DE SERVICIOS PS 7.645,68 12 6.654,96
1085 | PEON ESPECIALISTA PS 7.645,68 12 6.654,96
1086 | PEON ORDINARIO PS 7.64568 | 10 6.222,00

SEGUNDO.- Modificar las funciones de los puestos de trabajo de la categoria de
Conserje-Ordenanza, incluyendo entre sus funciones el texto:

“Para el ejercicio de las funciones, el empleado debera utilizar los medios y
equipos informdticos y otros elementos digitales que se le proporcionen.”

TERCERO.- Estas modificaciones entraran en vigor en la fecha en la que sean
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, salvo las que tengan
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implicaciones en la plantilla presupuestaria que entraran en vigor después de la
aprobacion definitiva de la misma. Los efectos econoémicos, derivados de la aprobacion
definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo, se retrotraeran al 1 de abril de 2023,
segun lo establecido en el &mbito temporal del Convenio Colectivo.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Queda
aprobada la modificacion de la RPT, punto niimero 3.

4.- Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Organica.

Por la Sra. Secretaria General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Organizacion y Personal, de 9 de marzo de
2023.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: En referencia
a lo que les decia al inicio de este Pleno donde creamos ese puesto de técnico para la
gestion de subvenciones, a fin de aprovechar al maximo las oportunidades de los fondos
europeos y dotar de estabilidad una plaza que se iba realizando la contratacion en base a
programas, que forme parte de la estructura fija del Ayuntamiento; el técnico de
seguridad informatica, que se ha requerido y motivado en las comisiones la necesidad
para el control de la seguridad informatica, el cumplimiento de toda la norma del esquema
nacional y también derivado del convenio esos puestos de laborales dentro de oficios,
siguiendo el criterio municipal de los Ultimos 20 afios, donde esos trabajos y esos
desempefios se va realizando cada vez que se revisa un servicio, la amortizacion de esos
puestos, mas concretamente destinados al personal laboral y, por tanto, creamos esos
puestos de laborales, realizando la amortizacion de los puestos de funcionario dentro de lo
que son los oficios, trabajos y servicios manuales, a fin de adecuarnos al maximo a la
normativa y al criterio establecido por el departamento. Pues, turno de intervenciones, y si
no, procedemos directamente al dictamen.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Organizacion y Personal, el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
tras votacion ordinaria, por mayoria de veintitrés votos favorables de los miembros
de los grupos de VOX (1), Ciudadanos-C’s Palencia (3), PP (9) y PSOE (10), y una
abstencion del grupo de Ganemos Palencia (1), adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Orgéanica en
los siguientes términos:

ALTAS
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

- Crear un puesto de trabajo de Técnico de Gestion de Subvenciones (cod. 462) en
la plantilla de funcionarios y la plaza con la misma denominacion, clasificada en la Escala
de Especial, Subescala Servicios Especiales, plaza de cometidos especiales y Subgrupo
A2.

Cod. | Puesto de trabajo FP Gr. | Niv. | Especifico | Plan | Esc. C.

T

P Dedicacion
288 | TECNICO DE GESTION DE C A2 21 9.368,52 F AE | N
SUBVENCIONES

Para consultar la autenticidad de este documento consulte la siguiente pagina web

Codigo Seguro de Validacion

4d91d676d65244f482800ddc2c042fd1001

Url de validacion

https://sede.aytopalencia.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp

Metadatos

Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracién: Original



https://sede.aytopalencia.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp

12/04/2023 | Alcalde Presidente

Firma 2 de 2
Mario Simén Martin

12/04/2023 | Secretario General

©
i
[)
a
k]
()
©
N
o ®
(2]
S| ol
\—In::
gleo
=| 85
=0

[
EéN AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

m CIA Secretaria General

DPTO. DE INFORMATICA, ADMINISTRACION ELECTRONICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

- Crear un puesto de trabajo de Técnico de Auxiliar de Seguridad Informaética en la
plantilla de funcionarios y la plaza con la misma denominacién, clasificada en la Escala
de Especial, Subescala Servicios Especiales, Plazas de Cometidos Especiales y Subgrupo

Cl1.
Cod. | Puesto de trabajo FP Gr. | Niv. | Especifico | Plan | Esc. | T | C.
P | Dedicacion
426 | TECNICO AUXILIAR DE | C Cl 21 10.986,60 | F AE | N | DS
SEGURIDAD INFORMATICA

SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE-EQUIPO DE ELECTRICOS

- Crear un puesto de trabajo con la denominacion Responsable Departamento
Eléctrico en la plantilla de laborales y la plaza con la categoria de Oficial 1* Oficios, con
las siguientes caracteristicas:

Céd. | Puesto de trabajo FP Gr. | Niv. | Especifico | Plan | Esc. | T | C.
P | Dedicacion

486 | RESPONSABLE C C2 18 11.508,84 L S
DEPARTAMENTO ELECTRICO

El complemento especifico es el que corresponde con el derivado de la aprobacion
del nuevo Convenio Colectivo de Personal Laboral, por lo que en el caso de no ser
aprobado este complemento seria que correspondiera a la RPT actual (11.028,84 €)

SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE-EQUIPO DE SENALIZACION VIAL

- Crear un puesto de trabajo con la denominacion Responsable Departamento
Senalizacion en la plantilla de laborales y la plaza con la categoria de Oficial 1* Oficios,
con las siguientes caracteristicas:

Cod. | Puesto de trabajo FP Gr. | Niv. | Especifico | Plan | Esc. | T | C.
P | Dedicacion

491 | RESPONSABLE C c2 |18 11.508,84 | L S
DEPARTAMENTO
SENALIZACION

El complemento especifico es el que corresponde con el derivado de la aprobacion
del nuevo Convenio Colectivo de Personal Laboral, por lo que en el caso de no ser
aprobado este complemento seria que correspondiera a la RPT actual (11.028,84 €)

BAJAS
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- Amortizar el puesto de trabajo de Responsable Departamento Eléctrico (cod.
485), vacante en la plantilla de funcionarios, y la plaza asociada Encargado de Capataz
(cdd. 189), clasificada en el Subgrupo C2, adscrita al Equipo Eléctrico.

- Amortizar el puesto de trabajo de Responsable Departamento Sefalizacion (cod.
490), vacante en la plantilla de funcionarios, y la plaza asociada Oficial 1* Sefializacion
de Capataz (cod. 237), clasificada en el Subgrupo C2, adscrita al Equipo de Sefializacion
Vial.

SEGUNDO. Estas modificaciones entraran en vigor en la fecha en la que sean
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, salvo las que tengan
implicaciones en la plantilla presupuestaria que entraran en vigor después de la
aprobacion definitiva de la misma.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Queda
aprobado.

HACIENDA.

5.- Aprobacion del expediente de modificacion de la Plantilla presupuestaria n° 2,
del ejercicio 2023, para su adaptacion a la Relacion de Puestos de Trabajo.

Por la Sra. Secretaria General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, de 29 de
marzo de 2023.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Dentro del
Area de Hacienda, igualmente derivado del convenio es la propuesta de aprobacién del
expediente de modificacion presupuestaria de la plantilla presupuestaria numero 2, de
ejercicio 2023, para adaptar economicamente la relaciéon de puestos de trabajo aprobada
en los anteriores puntos 3 y 4. Corrijo, esta propuesta de aprobacion de modificacion
presupuestaria afecta, inica y exclusivamente, al punto 3, a la modificacion de RPT del
convenio. Pues, turno de intervenciones y dictamen.

Recibida propuesta de la Concejalia de Hacienda para la modificacion de la
Plantilla presupuestaria del presente ejercicio con la finalidad de adaptarla a la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que se encuentra en tramitacion, y
conforme a la solicitud del Servicio de Personal, de fecha 6 de marzo de 2023,
incorporado al expediente.

Previo informe de Intervencion, vistos los informes unidos al expediente y de
conformidad con el dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Especial de
Cuentas, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, tras votacion ordinaria, por mayoria de
veintitrés votos favorables de los miembros de los grupos de VOX (1), Ciudadanos-C’s
Palencia (3), PP (9) y PSOE (10), y una abstencion del grupo de Ganemos Palencia (1),
adopta el siguiente acuerdo:

Modificar la vigente Plantilla Presupuestaria del Ayuntamiento de Palencia,
introduciendo las modificaciones al alza de las dotaciones, asi como las modificaciones
de los puestos, en los términos que se expresan a continuacion.
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MODIFICACION ANEXO DE PERSONAL PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2023

INCREMENTO DOTACION DE CREDITOS

Org. Prog. N2 Cod. Puesto de trabajo Sit. Gr. Niv. Espec. Plan. integro S.S. Total
1 43001 1 288 TECNICO DE GESTION DE Vo oA2 21 780,71 F 2373816 6.606,54 30.344,70
SUBVENCIONES
1 92600 1 426 TECNICO AUXILIAR DE SEGURIDAD Vv o o21 915,55 F  10.150,00 2.709,46 12.859,46
INFORMATICA
3 16500 1 486 RESPONSABLE DEPARTAMENTO vV C2 18 959,07 L 7.395,30 2.743,66 10.138,96
ELECTRICO
2 13301 1 491 RESPONSABLE DEPARTAMENTO vV C2 18 959,07 L 7.395,30 2.743,66 10.138,96
SENALIZACION
Total: 48.678,76 14.803,32 63.482,08
DISMINUCION DOTACION DE CREDITOS
Org. Prog. Reg. Cod. Puesto de trabajo Sit. Gr. Niv. Espec. Plan. integro S.S. Total
3 16500 331 485 RESPONSABLE DEPARTAMENTO vV C2 18 919,07 F 7.255,27 2.200,13  9.455,40
ELECTRICO
2 13301 348 490 RESPONSABLE DEPARTAMENTO vV C2 18 919,07 F  41.455,48 12.571,20 54.026,68
SENALIZACION
Total: 48.710,75 14.771,33 63.482,08

Esta modificacion estd condicionada a la efectiva modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Debe darse al expediente la tramitacion a que alude el articulo 177.2 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, considerandose este acuerdo como definitivo de no presentarse
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Queda

aprobado.

6.- Aprobacion del expediente de modificacion de la Plantilla presupuestaria n° 3,
del ejercicio 2023, para su adaptacion a la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Por la Sra. Secretaria General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, de 29 de
marzo de 2023.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Muchas
gracias procedemos al dictamen.

D* Raquel Miriam ANDRES PRIETO, del grupo del PSOE: Yo queria hablar.

D. Mario SIMON MARTIN, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: Tiene usted la

palabra. La Portavoz del Partido Socialista, tiene usted la palabra.

D* Raquel Miriam ANDRES PRIETO, del grupo del PSOE: Si, iba a hablar en

el punto 4, pero como dio por hecho que no habia intervenciones, y como esto esta
vinculada al punto 4. Solamente decir que hemos apoyado, porque consideramos
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necesario tanto el técnico de seguridad informatica, como la de gestion de subvenciones.
A nuestro juicio, a juicio de este grupo, la de gestion de subvenciones llega tarde, pero es
que aparte, y queremos que conste en acta, hace unos meses, y mandatados ademas a
nivel estatal hemos procedido a la estabilizacion del empleo de este Ayuntamiento, habia
una persona que habia respondido satisfactoriamente a los programas europeos que
habiamos tenido en este Ayuntamiento, tanto primero el Urban, como luego el Dusi, este
Ayuntamiento se negéd a declarar caracter estructural la gestion de subvenciones, porque
si hubiera aceptado declarar esa plaza como estructural, hubiéramos tenido que proceder a
esa estabilizacion de empleo, no lo hicimos, y hoy estamos sacando un puesto de gestor
de subvenciones. Queria que constara en acta, porque a veces desaprovechamos el talento
que tenemos en la casa y nos metemos directamente en otras batallas. Nada mas.

D. Mario SIMON MARTIN, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: Muchas gracias. Y
por darle una respuesta rapida, el proceso de estabilizacion de empleo, que procede o
como consecuencia de la aplicacion y de la legislacion para ello, se ha hecho, Unica y
exclusivamente, teniendo en consideracion los informes técnicos, la aplicacion juridica de
la normativa aplicada por el Estado y, desde luego, las limitaciones que establece la
norma en cuanto a los programas son de 3 afios y, en este caso, el puesto que se esta
creando es de subvenciones, en general, no Unicamente aqui estamos hablando de las
subvenciones Edusi o subvenciones Next Generation, o las subvenciones que gestiona la
Junta, a través de los fondos de cooperacion y que el otro dia el Concejal de Medio
Ambiente dio cuenta de todas las actuaciones que hemos hecho en los parques infantiles,
como consecuencia de esa utilizacion, porque, desde luego, si en algo coincidimos todos
es en la necesidad de financiacion y de que se amplian las capacidades econdmicas de las
entidades locales, como ayer también tuvimos ocasion de respaldar al Presidente de la
FEMP en esa reiterada peticion, y creemos que tenemos que gestionarlas todas en su
totalidad, cumpliendo todos los requisitos, burocracia, normativa y aplicacion
informatica, pero que es necesario, incluso yo creo, que con el tiempo ese departamento
tendremos que dotarle cada vez de unas mayores capacidades, porque para un
ayuntamiento como el nuestro, el aprovechar esas oportunidades es vital para todos, pero
para el nuestro, en particular, que es el que nos atafie. Intervencion de la Portavoz del
Partido Socialista.

D® Raquel Miriam ANDRES PRIETO, del grupo del PSOE: Si Sr. Alcalde, pero
dandole la razoén en casi todo, que la tiene, también es cierto que el Ayuntamiento tenia la
potestad de fijar qué plazas veia que podian ser de caracter estructural, ésa era una
potestad del Ayuntamiento, de hecho, hemos declarado de caracter estructural mediador
con minorias étnicas, que todavia estoy esperando a ver qué funciones desempefia. Nada
mas.

D. Mario SIMON MARTIN, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: Muchas gracias. Y ya
le digo, que siempre se ha hecho siguiendo el criterio técnico, mas que politico. Como
hemos procedido al dictamen, no sé si hay alguna otra intervencion ;Quiere la Concejala
de Personal? Pues, tiene usted la palabra D* Carolina, y con ello finalizamos.

D* Carolina Nuria GOMEZ LOPEZ, del grupo Ciudadanos-C’s Palencia:
Gracias Sr. Alcalde. Y, bueno, pues, tan sélo decir por la parte que me compete como
Concejal de Personal, toda la negociacion de estabilizacion de empleo se ha hecho
conforme a ley y a normativa, los puestos que se han creado, que se han considerado
estructurales es porque llevaban mas tiempo del que la normativa sobre estabilizacion
decia, en este caso, no ha sido posible, igual que no ha sido posible estabilizar a otros
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muchos puestos de trabajo que si que estan en la RPT y, sin embargo, no cumplian con
los requisitos, y, oye, pues también nos hubiera gustado estabilizarlos y, ademas, bueno,
pues se ha dado cumplimiento a una sentencia. Entonces, pues poco mas que decir, esta
todo conforme a normativa y conforme a Ley. Gracias.

D. Mario SIMON MARTIN, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: Muchas gracias.
Después del debate... Intervencion de la Portavoz de Vox. Adelante D Sonia.

D* Sonia Luisa LALANDA SANMIGUEL, del grupo de VOX: Sin pretender
extenderme mucho, porque no es cuestion, si hay que entrar en harina, se entra, pero, es
que, sin que sirva de precedente, D* Miriam tiene razoén que se ha dejado marchar a una
persona que estaba desempefiando brillantemente una funcién que es imprescindible para
el Ayuntamiento de Palencia, y con harto dolor de corazén de D. Alfonso Polanco en
relaciéon con toda la estrategia Dusi, pues nos hemos quedado sin esa posibilidad.
Entonces, la Ley hay que aplicarla, pero con sentido comun, con sentido comun. No, la
Ley es Ley y hay que aplicarla con sentido comun y, en este caso, pues el sentido comin
parece que ha faltado y con perjuicio de los intereses de los ciudadanos. Nada mas.

D. Mario SIMON MARTIN, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: Muchas gracias.
Alguna otra intervencion a este respecto, aunque sea colateralmente, porque no es objeto
del dictamen, pero si hubiese alguna otra y, si no, tras el debate, repito nuevamente todo
el dictamen de todos los grupos.

Recibida propuesta de la Concejalia de Hacienda para la modificacion de la
Plantilla presupuestaria del presente ejercicio con la finalidad de adaptarla a la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que se encuentra en tramitacion, y
conforme a la solicitud del Servicio de Personal, de fecha 6 de marzo de 2023,
incorporado al expediente.

Previo informe de Intervencion, vistos los informes unidos al expediente y de
conformidad con el dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Especial de
Cuentas, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, tras votacion ordinaria, por mayoria de
veintitrés votos favorables de los miembros de los grupos de VOX (1), Ciudadanos-
C’s Palencia (3), PP (9) y PSOE (10), y una abstencion del grupo de Ganemos
Palencia (1), adopta el siguiente acuerdo:

Modificar la vigente Plantilla Presupuestaria del Ayuntamiento de Palencia,
introduciendo las modificaciones al alza de las dotaciones, asi como las modificaciones
de los puestos, en los términos que se expresan a continuacion.

Cod. Puesto de trabajo Grupo Sueldo Nivel | Especifico
125 | UNIDAD DE SALUD LABORAL Al 14.614,08 25 17.825,16
1000 | INGENIERO SUPERIOR Al 14.614,08 25 16.254,84
1002 | TECNICO SUPERIOR Al 14.614,08 25 16.254,84
185 | COORDINADOR DE SECCION DE JUVENTUD A2 12.850,92 25 17.054,28
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Cod. Puesto de trabajo Grupo Sueldo Nivel | Especifico
281 | ANIMADOR SOCIO COMUNITARIO A2 1285092 | 21| 10.844,04
1028 | TECNICO DE JUVENTUD A2 1285092 | 21| 10.844,04
1021 | TRABAJADOR SOCIAL A2 1285092 | 21|  9.368,52
1023 | ORIENTADOR LABORAL A2 1285092 | 21|  9.368,52
1024 | TECNICO GRADO MEDIO A2 1285092 | 21|  9.368,52
1026 | AGENTE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A2 1285092 | 21|  9.368,52
1029 | ARQUITECTO TECNICO A2 1285092 | 21|  9.368,52
1031 | INGENIERO TECNICO A2 1285092 | 21|  9.368,52
1042 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA cl 90.84240| 21| 944976
1041 | DELINEANTE cl 984240| 21| 937032
765 | PROFESOR ESPECIALISTA (Bombardino) cl 9.84240| 18  7.953,60
767 | PROFESOR ESPECIALISTA (Clarinete) cl 9.84240| 18]  7.953,60
768 | PROFESOR ESPECIALISTA (Flauta) cl 9.84240| 18  7.953,60
769 | PROFESOR ESPECIALISTA (Fliscorno) cl 9.84240| 18  7.953,60
782 | PROFESOR ESPECIALISTA (Oboe) cl 9.84240| 18]  7.953,60
783 | PROFESOR ESPECIALISTA (Percursion) cl 984240| 18]  7.953,60
784 | PROFESOR ESPECIALISTA (Saxofén alto) cl1 9.84240| 18|  7.953,60
785 | PROFESOR ESPECIALISTA (Saxofén baritono) | C1 984240| 18|  7.953,60
786 | PROFESOR ESPECIALISTA (Trompa) cl 9.84240| 18]  7.953,60
787 | PROFESOR ESPECIALISTA (Trompeta) cl1 9.84240| 18  7.953,60
788 | PROFESOR ESPECIALISTA (Tuba) cl 9.84240| 18  7.953,60
1045 | ADMINISTRATIVO cl 9084240| 18]  7.642,92
1043 | ANIMADOR SOCIO CULTURAL cl 9084240| 18]  7.642,92
1044 | TECNICO AUXILIAR cl 984240 18|  7.642.92
500 iﬁ%ﬁgsﬁgg DEPARTAMENTO 2 834276 | 18| 16.007,40
465 légifgﬁf&%]i DEPARTAMENTO 2 834276 | 18| 14.155,80
471 | RESPONSABLE DEPARTAMENTO JARDINES | C2 834276 | 18| 11.508,84
472 \IBIENTE (PERSONAL ¥ ORDENANZAS) | C2 | 834276| 18| 1150884
ENCARGADO DE SERVICIOS MEDIO
473 | AMBIENTE (CONTRATOS Y EMPRESAS 2 834276 | 18| 11.508,84
CONCESIONARIAS)
481 ig%lﬁggé%ngPARTAMENTO OBRAS Y 1 8342,76| 18| 11.508,84
620 | CONDUCTOR DEPENDENCIAS MUNICIPALES | C2 834276 | 16| 17.303,76
721 | OFICIAL 1* CEMENTERIO I 834276 16| 10.101,96
680 | OFICIAL 1* JARDINERO CONDUCTOR 2 834276 16|  9.06336
684 | OFICIAL 1* ALBANIL CONDUCTOR 2 834276 16|  9.06336
731 | OFICIAL 1* ALUMBRADO I 834276 | 16|  9.06336
750 | OFICIAL 1* SENALIZACION CONDUCTOR 2 834276 16|  9.06336
1061 | OFICIAL 1* OFICIOS CONDUCTOR I 834276 16|  9.06336
683 | OFICIAL 1* OFICIOS 2 834276 | 16| 8.746,92
686 | OFICIAL 1* CONDUCTOR (Polivalente) I 834276 | 16|  8.746,92
696 | OFICIAL 1* ALBANIL 2 834276 16| 874692
701 | OFICIAL 1* FONTANERO 2 834276 | 16| 8.746,92
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Cod. Puesto de trabajo Grupo Sueldo Nivel | Especifico
705 | OFICIAL 1* JARDINERO C2 8.342,76 16 8.746,92
710 | OFICIAL 1* CARPINTERO C2 8.342,76 16 8.746,92
715 | OFICIAL 1* PINTOR C2 8.342,76 16 8.746,92
735 | OFICIAL 1* SENALIZACION C2 8.342,76 16 8.746,92

1062 | OFICIAL 1* ELECTRICISTA C2 8.342,76 16 8.746,92
1063 | OFICIAL 1* TALLER C2 8.342,76 16 8.746,92
772 | PROFESOR ADJUNTO (Clarinete) C2 8.342,76 16 7.953,60
773 | PROFESOR ADJUNTO (Flauta) C2 8.342,76 16 7.953,60
776 | PROFESOR ADJUNTO (Percusion) C2 8.342,76 16 7.953,60
777 | PROFESOR ADJUNTO (Saxofon alto) C2 8.342,76 16 7.953,60
779 | PROFESOR ADJUNTO (Trompa) C2 8.342,76 16 7.953,60
780 | PROFESOR ADJUNTO (Trompeta) C2 8.342,76 16 7.953,60
781 | PROFESOR ADJUNTO (Tuba) C2 8.342,76 16 7.953,60
675 | AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES C2 8.342,76 16 7.533,72
1064 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 8.342,76 16 7.533,72
815 | CONRERE ORDENANZA CONDUCTOR PS 764568 | 14| 13.000.20
799 | OFICIAL 2* CEMENTERIO PS 7.645,68 14 9.530,52
828 | CONSERJE ORDENANZA BANDA DE MUSICA PS 7.645,68 14 9.242,52
836 | CONSERJE ORDENANZA BIBLIOTECA PS 7.645,68 14 9.125,28
833 | CONSERJE ORDENANZA (CP) PS 7.645,68 14 8.890,44
822 | CONSERJE ORDENANZA (CEAS) PS 7.645,68 14 8.772,60
834 | CONSERJE ORDENANZA JUVENTUD PS 7.645,68 14 8.772,60
793 | OFICIAL 2* PINTOR CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
797 | OFICIAL 2* ALUMBRADO PS 7.645,68 14 8.445,96
806 | OFICIAL 2* SENALIZACION CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
810 | OFICIAL 2* OFICIOS CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
811 | OFICIAL 2* ALBANIL CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
812 | OFICIAL 2* JARDINERO CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
813 | OFICIAL 2* CARPINTERO CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.445,96
831 | CONSERJE ORDENANZA (TURNOS) PS 7.645,68 14 8.367,96
794 | OFICIAL 2* TALLER PS 7.645,68 14 8.175,60
795 | OFICIAL 2° SENALIZACION PS 7.645,68 14 8.175,60
798 | OFICIAL 2* OFICIOS PS 7.645,68 14 8.175,60
800 | OFICIAL 2* ELECTRICISTA PS 7.645,68 14 8.175,60
802 | OFICIAL 2* ALBANIL PS 7.645,68 14 8.175,60
803 | OFICIAL 2* CARPINTERO PS 7.645,68 14 8.175,60
804 | OFICIAL 2* JARDINERO PS 7.645,68 14 8.175,60
805 | OFICIAL 2* FONTANERO PS 7.645,68 14 8.175,60
807 | OFICIAL 2* PINTOR PS 7.645,68 14 8.175,60
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Cod. Puesto de trabajo Grupo Sueldo Nivel | Especifico
826 | CONSERJE ORDENANZA CONDUCTOR PS 7.645,68 14 8.103,72
840 | ASISTENTE DE SERVICIOS PS 7.645,68 14 7.923,60
825 | CONSERJE ORDENANZA (EA) PS 7.645,68 14 7.833,36

1084 | PERSONAL DE SERVICIOS PS 7.645,68 12 6.654,96
1085 | PEON ESPECIALISTA PS 7.645,68 12 6.654,96
1086 | PEON ORDINARIO PS 7.645,68 10 6.222,00

Esta modificacion esta condicionada a la efectiva modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Debe darse al expediente la tramitacion a que alude el articulo 177.2 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, considerandose este acuerdo como definitivo de no presentarse
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Queda
aprobado también este punto nimero 6.

PATRIMONIO Y CONTRATACION.

7.- Clasificacion de ofertas y requerimiento de documentacion en el expediente de
contratacion para adjudicar el contrato del servicio de ayuda a domicilio.

Por la Sra. Secretaria General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Contratacion, Patrimonio y Servicios
Publicos, de 27 de marzo de 2023.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Y
procedemos con los dos ultimos, 7 y 8, dentro del Area de Patrimonio y Contratacioén por
sus caracteristicas, pero que afecta de manera singular al Area de Servicios Sociales y a
una parte fundamental del trabajo de esta Casa. Y dado que se trata del contrato de ayuda
a domicilio, aunque vamos a proceder a la clasificacion, y es por su volumen e importe,
por la cuantia es competencia de este Pleno, si quiero dar la palabra y la exposicion sobre
el fondo del contrato a la Concejal D* Raquel Martin, del Area de Servicios Sociales. D?
Raquel tiene usted la palabra.

D* Raquel MARTIN LORENZO, del grupo del PP: Gracias Sr. Alcalde. Y
buenas tardes, ya practicamente. Bueno, pues, efectivamente traemos a clasificar uno de
los contratos, al menos de mi Area, el mas importante, pero creo que en esto estamos
todos de acuerdo que uno de los mas importantes por trabajar con tantas o llegar a tantas
personas. Esta clasificacion que traemos hoy, pues va a permitir seguir el expediente para
proceder a su adjudicacion préximamente y contaremos con 14.000 horas mas en
servicios, 6.000 horas més en comidas, lo cual es fundamental, no sélo para los
ciudadanos palentinos, que, por supuesto lo es, sino para las auxiliares de ayuda a
domicilio, a las que de nuevo reitero mi agradecimiento, como cada vez que tengo la
oportunidad de hablar de ellas, por su excelsa labor, sobre todo por la comprension que
estan teniendo y porque somos conocedores de que este contrato va a mejorar sus
condiciones laborales, también ellas saben que esperamos a este momento a sacar los
pliegos en el momento que lo hicimos para que tuviesen esas buenas condiciones y todo
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esto redunde en un mejor servicio al ciudadano que, al final, es todos lo que queremos.
Agradecer, por supuesto, el trabajo de los servicios técnicos municipales, en general, y en
concreto de Servicios Sociales por tener en tiempo y forma el pliego. Gracias.

D. Mario SIMON MARTIN, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: Muchas gracias D?
Raquel. Turno de intervenciones, la Portavoz de Ganemos, D* Sonia tiene usted la
palabra.

D* Sonia ORDONEZ RODRIGUEZ, del grupo Ganemos Palencia: Pues, en este
caso, nos vamos a volver a abstener a la espera de que se resuelva la situacion de las
trabajadoras, a las que se les debe muchisimas horas, y por la merma de la plantilla que
desde verano ha pasado de 112 auxiliares a 90, y de ahi la enorme lista de espera del
servicio de ayuda a domicilio. Por otro lado, la Concejala del Area, que acaba de
intervenir, dijo que habia que esperar al nuevo contrato para poder aplicar la nueva
partida de medio millon de euros y poder empezar a recuperar horas, de modo que nos
vamos a abstener en este punto y nos negaremos a aprobarlo hasta que se resuelva, ya
que, ademas la empresa adjudicataria que se propone es la misma que esta generando
también estos atrasos, que perjudican a usuarios y también a las trabajadoras del servicio.
Nada maés. Gracias.

D. Mario SIMON MARTIN, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: Muchas gracias D
Sonia. No sé si hay alguna otra intervencion. D* Charo del Partido Socialista tiene usted la
palabra.

D* M* del Rosario GARCIA CARNES, del grupo del PSOE: Buenas tardes a
todas y a todos. Bueno, partiendo de la premisa de que vamos a apoyar, por supuesto, ese
contrato y que ojala salga cuanto antes, para que, tanto usuarios como trabajadoras
puedan disponer de mejores condiciones, si que tenemos que hacer dos apreciaciones;
una, ya la hemos hecho con anterioridad en este Pleno y en alguna Comision, y es que
llevamos alrededor de 15 meses, y si no es un poquito mas, sin pasar los recibos del cobro
de la ayuda a domicilio, eso, bueno conlleva una... Si, ya s¢ que me vas a decir Raquel
que en enero se pasaron dos recibos, pero seguimos teniendo ahi un tapén considerable
que, en ningun caso, es achacable a los técnicos de este servicio que, efectivamente, como
bien ha dicho la Concejala, estan haciendo un trabajo ingente, pero si que es verdad que
hay un tapon cuando llegan al SAT. Entonces, lo que si que pediriamos desde aqui es un
poco de empujon politico, que siempre es necesario para poder agilizar un poco las cosas,
tratindose de personas especialmente vulnerables. Y el segundo punto, la segunda
alegacion que tenemos, es que, efectivamente, ya lo ha comentado ahi de forma somera la
Concejala de Ganemos, es verdad que las trabajadoras estan cobrando sus néminas, digo
trabajadoras porque son fundamentalmente trabajadoras, por eso lo digo, entonces, estan
comparando sus nominas, pero si que es verdad que desde el mes de noviembre las
trabajadoras deben muchisimas horas a la empresa, muchisimas horas que no son
gratuitas, que cuando se firme este contrato van a tener que devolver en forma de esfuerzo
y de sacrificio para las propias personas, y también considerar que durante todo este
tiempo los usuarios también han dejado de percibir esos servicios que se venian haciendo
de forma asidua. Entonces, si que es verdad que conviene que cuanto antes salga este
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contrato para poder liberar horas, pero si que es cierto que tenemos que agilizarlo mucho,
porque nos va a costar remontar esta situacion y nos va a costar, no es de la noche a la
mafiana, nos va a costar, y, sobre todo, que estamos hablando de personas con
necesidades especiales, en muchisimos casos, y, que, ademads, las trabajadoras, yo creo
que, desde luego, estan haciendo un trabajo encomiable, esta clarisimo, pero estan
acumulando una serie de horas que las tienen que devolver. Por lo tanto, si que
pediriamos, entre todos, que a ver si podemos agilizar esto lo antes posible. Gracias.

D. Mario SIMON MARTIN, Tlmo. Sr. Alcalde-Presidente: Muchas gracias D*
Charo. No sé si hay alguna otra intervencion, pues si no la hubiere, procedemos al
dictamen.

Vistos los informes unidos al expediente y el dictamen de la Comision Informativa
de Contratacion, Patrimonio y Servicios Publicos, y de conformidad con la
propuesta de la Mesa de Contratacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, tras votacion
ordinaria, por mayoria de veintitrés votos favorables de los miembros de los grupos
de VOX (1), Ciudadanos-C’s Palencia (3), PP (9) y PSOE (10), y una abstencion
del grupo de Ganemos Palencia (1), adopta el siguiente acuerdo:

1.- Excluir a la entidad INEPRODES, S.L., por el siguiente motivo: No aporta
registro de empresas y actividades alimentarias de Castilla y Ledn en el plazo concedido
para subsanacion.

2.- Clasificar las ofertas presentadas y admitidas por el siguiente orden decreciente,
atendiendo a los criterios de valoracion recogidos en el Pliego de Condiciones que sirve
de base al procedimiento.

Licitador/Criterio PT CJV PT CAF PT TOTAL Orden
ACCENT SOCIAL, S. L. 48,75 49,96 98,71 1
UTE SANIVIDA, S.L. -
SERVICIOS DE COMIDAS Y 27,60 51,00 78,60 2
ACTIVIDADES SOCIALES, S.L.

2.- Dar traslado del presente acuerdo al licitador primer clasificado, para que en el plazo
de diez dias habiles presente la siguiente documentacion:

1. Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad conforme a la
clausula 5 de este Pliego.

2. Documentos acreditativos de la representacion

Poder otorgado a favor de quien o quienes suscriban la proposicion, asi como copia
auténtica del DNI correspondiente a éstos.

3. Documentos de solvencia econdomica y financiera, técnica y profesional

SOLVENCIA ECONOMICA: art 87.1.a) LCSP Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de
negocios en el ambito al que se refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres Gltimos
disponibles en funcioén de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacion o en la
invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido
reglamentariamente.

El volumen de negocios minimo anual exigido sera del 75 % del contrato.
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SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL Articulo 90 LCSP: Una relacién de los principales
servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato en el curso de, como maximo los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado de los mismos, cuyo importe anual acumulado en el aflo de mayor
ejecucion sea igual al 70% de la anualidad media del contrato.

4. Documentos acreditativos de no estar incurso en prohibicion de contratar,
definidas en el art. 71 de la LCSP, mediante declaracion responsable.

5. Alta y, en su caso, ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econoémicas,
complementado con una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto.

6. Certificacion expedida por el drgano competente, en la forma y con los efectos
previstos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

7. Documentacion acreditativa expedida por el o6rgano competente de no tener
deudas con el Excmo. Ayuntamiento de Palencia, que se aportara de oficio.

8. Declaracion de disponer efectivamente de los medios que se hubiera
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato, conforme al art.
76.2 de 1a LCSP.

9. Resguardo de garantia definitiva y de la garantia complementaria, exigidas en el
articulo 4 del presente Pliego.

GARANTIA DEFINITIVA: 5% del precio de licitacién, IVA excluido (273.030,90
€).

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Aprobado el
punto nimero 7.

8.- Delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local del contrato del
servicio de ayuda a domicilio.

Por la Sra. Secretaria General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Contratacion, Patrimonio y Servicios
Publicos, de 27 de marzo de 2023.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Ahora mismo
este Pleno acaba de realizar la clasificacion, posteriormente tendrd que realizar la
formalizacion de la adjudicacion y la formalizacion del contrato y también, pues en
funcién de la evolucion, de las necesidades y de las capacidades, pues ese contrato puede
ser susceptible de modificacion. Entonces, lo que se solicita al Pleno es que delegue las
competencias en la Junta de Gobierno, que tiene un caracter semanal, en vez de mensual,
para las siguientes fases y para la gestion de este contrato a lo largo de su vigencia, por la
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periodicidad de las sesiones. Les reitero que si hacemos esta propuesta al Pleno, ademas
de haberlo hablado previamente, logicamente con los grupos y portavoces, es,
precisamente porque en la gestion, seguimiento y modificaciones del contrato de ayuda a
domicilio siempre en esta Casa y tradicionalmente ha habido un respaldo undnime, o,
como digo, muy mayoritario, y no se trata de uno de sus contratos donde pudiese haber
unos diferentes enfoques que, logicamente compete al Pleno, por eso, en éste, en
concreto, es por lo que les pedimos esa delegacion en la Junta de Gobierno Local ;No sé
si quieren realizar alguna intervencion? Y si no, procedemos directamente al dictamen.
Ganemos.

D* Sonia ORDONEZ RODRIGUEZ, del grupo Ganemos Palencia: Si. Voy a
justificarlo. Vamos a votar en contra, porque creemos que esta propuesta viene causada
por la falta de diligencia en la tramitacion de este contrato tan importante.

Examinado el expediente técnico y la providencia de la Concejalia de Servicios
Sociales a los efectos de contrato del SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, EXPEDIENTE 16881/2022 y teniendo en
cuenta:

1°.- El contrato propuesto fue sometido a licitacion publica por acuerdo del 6rgano
competente, el Pleno Municipal que aprob6 los requisitos a que habrd de ajustarse el
contrato, y que se encuentran recogidas en el Pliego de Clausulas administrativas y
técnicas particulares redactadas al efecto, con fecha 21 de diciembre de 2022.

2°- A tenor de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda, de la Ley de
Contratos del Sector Publico 9/2017 de 8 de noviembre resulta 6érgano competente el
Pleno Municipal.

El art. 9 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la delegacion de competencias entre 6érganos de la Administracion Publica

No se aprecia en consecuencia obstaculo legal para que la Corporacion dentro de
la competencia que tiene atribuida pueda acordar la delegacion de las competencias que la
ley le otorga al Pleno Municipal, en la Junta de Gobierno Local por motivos de eficacia,
celeridad y agilidad administrativa.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Contratacion, Patrimonio y Servicios Publicos, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, tras votacion ordinaria, por mayoria de veintitrés votos
favorables de los miembros de los grupos de VOX (1), Ciudadanos-C’s Palencia
(3), PP (9) y PSOE (10), y un voto en contra del grupo de Ganemos Palencia (1),
adopta el siguiente acuerdo:

1.- Delegar en la Junta de Gobierno Local la adjudicacion del contrato de
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE
PALENCIA, su seguimiento y cualquier acuerdo que sea necesario adoptar durante la
duracion del mismo.

La Presidencia, D. Mario SIMON MARTIN, hace uso de la palabra: Pues, queda
aprobado, y, por tanto, se delegan las competencias en la Junta de Gobierno Local. Con
ello finalizamos el orden del dia, siendo Pleno extraordinario no hay ruegos y preguntas,
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LEN AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

m CIA Secretaria General

agradecerles a todos, su asistencia, pedirles disculpas por el tono y la voz provocada por
la congestion y lo dicho, muchisimas gracias por su disponibilidad concejales. Se levanta

la sesion.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesion, siendo las
catorce horas y cuarenta minutos, de la que se extiende la presente Acta, de todo lo cual,
como Secretaria General, Certifico en lugar y fecha al principio indicados.

V°R°
EL ALCALDE

Firmado electronicamente por D. Mario Simén Martin
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