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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 25 de septiembre de 2026, por el que se aprueban las
bases y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Encargado/a de Servicios, mediante
concurso-oposicion de promocion interna.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 25 de septiembre de 2026, fueron aprobadas las
bases y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Encargado/a de Servicios, vacante en la
plantilla de personal Laboral vigente del Ayuntamiento de Palencia, mediante concurso-oposicion de
promocion interna, en los siguientes términos:

PRIMERO. - Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo, por el sistema de concurso-
oposicion, por el turno de promocidn interna, de una plaza de Encargado/a de Servicios, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Palencia, dotada presupuestariamente y asimilada
al Subgrupo C2, de los establecidos en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO. - Publicar las bases, asi como la correspondiente convocatoria, en el BoLETIN OFICIAL DE
LA ProvINciA de Palencia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn y, con cardcter informativo en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO. - El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRovINCIA de Palencia.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO/A DE SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion de
promocién interna, de UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE SERVICIOS, vacante en la plantilla de
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palencia e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2026, estando dotada presupuestariamente y asimilada al subgrupo C2, de los establecidos en el
articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
ProvinciA de Palencia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en el tablon
de anuncios de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

El aspirante que resulte propuesto para ocupar la plaza quedard sometido desde el momento de
la formalizacion del contrato al régimen de incompatibilidades vigente.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicardan en el tablén de anuncios de Ila
Corporacion y, con caracter meramente informativo, se expondra en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicién de promocion interna que se convoca, sera necesario:
a) Ostentar la condicidn de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Palencia, en la categoria del
grupo de titulacién inmediato inferior a la plaza que se convoca, en cualquier situacion

administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspension.
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b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la categoria del grupo de titulacion inmediato
inferior a la plaza que se convoca.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la
que opta.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdonomas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del carnet de conducir clase B o en condiciones de obtenerlo la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la contratacién. Asi mismo, deberan
mantenerse mientras se mantenga la relacion laboral con el Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

TERCERA.- INSTANCIAS
3.1.- FORMA

Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposicion de promocién interna deberan hacerlo en
el impreso oficial establecido por el Ayuntamiento de Palencia dirigido a la llma. Sra. Alcaldesa.
El impreso les sera facilitado en la pagina web “http://www.aytopalencia.es” (EI Ayuntamiento-
Empleo y Oposiciones) y en la Oficina de Informacion del Ayuntamiento de Palencia —C/ Mayor, 7-
Planta Baja-.

El domicilio que figure en la instancia se considerard el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio de Personal de cualquier
cambio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentaciéon de
instancias, asi como la relacion de méritos a valorar, adjuntando la documentacion acreditativa de los
mismos. Los méritos no alegados, la falta de documentacion acreditativa de los mismos, asi como su
presentacion fuera del plazo establecido al efecto, implicardn que no sean tenidos en cuenta para su
baremacion. Cuando el/la interesado/a no hubiera podido obtener algun certificado por causa no
imputable a él/ella mismo/a, podra aportar provisionalmente la solicitud de dicho certificado,
debidamente registrada de entrada en el drgano competente. En todo caso, el certificado del mérito
debera estar a disposicion del Tribunal con anterioridad a la sesién de valoracion de méritos a que se
refiere la Base 7.1.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacidén, hardn constar en la instancia el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion que solicita, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. Las adaptaciones solicitadas serdn remitidas al érgano competente de la
Comunidad Auténoma que debera emitir el informe correspondiente con las adaptaciones que
pudieran dar lugar en cada caso. El/la interesado/a deberd, previamente, autorizar al Ayuntamiento
de Palencia recabar los datos relativos a su discapacidad. Los informes emitidos por el drgano
competente de la Comunidad Auténoma seran remitidos al érgano de seleccién que resolvera y
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las
solicitantes de adaptaciones de medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los/las participantes. La relacion de adaptaciones de medios concedidas y/o
denegadas serd hecha publica mediante Anuncio en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de
Palencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia (https://www.aytopalencia.es).

3.2.- PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRovINCIA de Palencia.
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3.3.- LUGAR

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento de Palencia,
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente
direccién: Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las
solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente aprobara mediante
resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas
de exclusion. La Resolucién se publicard en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRoVINCIA y en el Tablon de Anuncios
de la Casa Consistorial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucidn, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusion o, en
su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacidn, el érgano competente dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicindola nuevamente, si hubiese existido reclamacion.
La Resolucion se publicara en el BoLeTiN OFiciIAL DE LA PrRovINCIA y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién. En esta misma publicacidon se hara constar el dia del inicio de las actuaciones del Tribunal
Calificador, asi como su designacién nominal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- COMPOSICION

Los Tribunales contardn con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y los/las vocales que determine
la convocatoria. Su composicién sera predominantemente técnica y los/las vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y en su
composicién se velard por el cumplimiento del principio de paridad. El Tribunal Calificador estara
constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia
VOCALES:

- Al menos tres empleados/as publicos/as, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Palencia o de otras Administraciones Publicas.

SECRETARIO: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos que habran de designarse
simultdéneamente con los/las titulares del mismo, pudiendo actuar los/las suplentes de forma
simultdnea con los/las titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucién
del procedimiento. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos empleados publicos que hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aifos anteriores a la publicacidn de la
correspondiente convocatoria.

La composicion nominativa sera publicada en el BoLeTiN OFficiAL DE LA ProvINCIA a efectos de
reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.2.- ASESORES/AS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES/AS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidente/a, podrd disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de empleados/as publicos/as de la Corporacién, de otras Administraciones Publicas o del
sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia
de empleados/as publicos/as de la Corporacién para actuar como colaboradores/as técnicos o
administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracion del concurso-oposicién.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucién y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente/a y Secretario/a.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion nominal. En caso de empate, se repetird la votacidn; si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién al érgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier
fase del proceso.

La sustituciéon del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaerd en el miembro del érgano colegiado de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. En el caso de la secretaria del Tribunal, recaera
en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones, aspectos
organizativos, concrecidon de aspectos relativos a la valoracion de los ejercicios, y similares.

Con caracter previo a la celebracion de cada prueba, el tribunal podra determinar los criterios
complementarios de calificacién que considere necesarios, asi como las instrucciones que estime
adecuadas.

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los/las interesados/as conforme a lo
establecido en las presentes bases y a la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los/las asesores/as especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la presente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento de seleccidn constara de dos partes: fase de concurso y fase de oposicion.
6.1.- PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a la publicaciéon de las presentes bases, se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que resulte vigente en el momento de realizacién del ejercicio correspondiente.

La resolucidn de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacién al dmbito territorial de la entidad convocante

6.2.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La fecha de inicio de las actuaciones del Tribunal Calificador se dara a conocer en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el tablén de Anuncios de la Corporacion.

El orden de los ejercicios podra ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del nimero de
aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y con
caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y difusién de imdgenes. El
incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio. La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard, automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, segln sorteo realizado ante el Subdirector General de Planificacién de
Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, (BOE n.2 161, de 3 de julio de 2026). En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracidn de las pruebas se hardn publicos con doce horas de antelacién, como
minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
7.1.- FASE DE CONCURSO
Sera previa a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los méritos consistentes en la antigliedad y valoracidn del trabajo desarrollado, se acreditaran
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que debera figurar al
menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién del puesto de
trabajo, fecha de inicio y fecha fin, con indicacién de los afios, meses y dias de prestacion de servicios
hasta la fecha de terminacion del plazo de instancias.

No obstante, para acreditar los méritos del Ayuntamiento de Palencia sera suficiente con la
emisién del informe del Servicio de Personal, en el que figure el mismo contenido que el indicado en
el parrafo anterior. A estos efectos, el aspirante debera solicitar la emisién del citado informe en el
plazo de presentacion de instancias. Dicho informe sera puesto a disposicion del Tribunal Calificador
por parte del Servicio de Personal, junto con el resto de méritos presentados por el aspirante para su
valoracion. Cuando se susciten dudas sobre el contenido del informe, el Tribunal Calificador podra
solicitar al Servicio de Personal las aclaraciones que considere oportunas.

El Tribunal valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y
forma. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Calificador podra recabar de los/las interesados/as las
aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes y necesarias para su
justificacion. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

La fase de concurso supondra una valoracién del 20% de la calificacion total del procedimiento. La
puntuacién maxima sera de 5,00 puntos, con la finalidad de no superar el porcentaje anteriormente
indicado.

La valoracién de los méritos se efectuara conforme al siguiente baremo:
1. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

Tendra una valoracién maxima de 1,50 puntos, y vendra determinada por:

A) Por asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional que
tengan relacidn con la plaza convocada hasta un maximo de 1,25 puntos de acuerdo con los siguientes
criterios:

A.1) Por la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional cuyo
contenido verse sobre: procedimiento administrativo comun, prevencién de riesgos laborales
(incluidos los riesgos psicosociales), primeros auxilios, trabajo en equipo, ofimatica, administracion
electrdnica, asi como otros especificamente relacionados con las funciones de conserjeria, atencion al
publico, limpieza y medio ambiente, protocolo e imagen corporativa, etc. Se otorgard una puntuacion
de 0,005 puntos/hora hasta un maximo de 1,00 puntos.

A.2) Por la asistencia y superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento profesional cuyo
contenido, no sean de aplicacién en el apartado A.1), y versen sobre: régimen juridico de las
Administraciones Publicas, Administracién Local, contratacion publica, estatuto basico del empleado
publico y estatuto de los trabajadores, igualdad, no discriminacién y prevencién de violencia de
género y calidad de los servicios. Se otorgara una puntuacion de 0,0015 puntos/hora, hasta un
mdximo de 0,50 puntos.

So6lo se valorardn los cursos convocados, impartidos, promovidos u homologados por
Administraciones Publicas, Universidades, asi como por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas. Tienen la consideracidn de Administraciones Publicas las recogidas en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los cursos deberan acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacién de aprovechamiento o imparticion, debiendo constar la denominacién del curso, la
entidad que convoca, imparte, promueve u homologa el curso, el periodo de celebracién, el contenido
y el nimero de horas lectivas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que sean
continuacion o de perfeccionamiento de uno anterior, sélo se valorara el de mayor duracion y en el
supuesto de tener la misma, solo se valorard uno de ellos.
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No se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en los siguientes supuestos:

1. Los cursos cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos, correspondiendo a la Comision
determinar motivadamente en qué cursos incurre tal circunstancia.

2. Los cursos cuyo numero de horas de formacidon no conste expresamente en el diploma o
certificado.

3. Los cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.
4. Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso académico.

5. Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y andlogos no tendran la consideracién de
cursos de formacion y perfeccionamiento.

B) Por formacion impartida: se consideran en este apartado los cursos, las conferencias,
seminarios, congresos, ponencias, asignaturas, etc., organizados por organismos publicos, en
cualquiera de las materias establecidas en el apartado A.1) anterior, especialmente dirigidas a un
alumnado de funcionarios o empleados publicos e impartidos como docente o ponente, hasta un
maximo de 0,25 puntos.

- Por cada hora de curso o asignatura impartida 0,005 puntos.
- Por conferencias, ponencias, seminarios o jornadas, etc., 0,025 puntos.
2.- Por valoracidn del trabajo desarrollado

Se otorgara un maximo de 1,50 puntos, y vendrd determinada por los siguientes criterios:

2.1) Por el tiempo de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, tanto en el
régimen funcionarial como laboral, debidamente acreditados y reconocidos por el érgano competente
en materia de Personal, en puesto de trabajo de Encargado de Servicios de Medio Ambiente
(Personal y Ordenanzas) / Encargado de Servicios de Medio Ambiente (Contratos y Empresas
Concesionarias) o puestos de trabajo con distinta denominacidén, pero con idéntico
contenido funcional a los puestos de trabajo citados: 0,005 puntos por mes de servicio. No se tendran
en cuenta las fracciones inferiores a un mes. En este subapartado se otorgara un maximo de
1,50 puntos.

2.2) Por el tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, tanto en el régimen
funcionarial como laboral, debidamente acreditados y reconocidos por el drgano competente en
materia de Personal, en puesto de trabajo con la categoria de Conserje-Ordenanza o puestos de
trabajo con distinta denominacién, pero con idéntico contenido funcional al de Conserje-Ordenanza:
0,004 puntos por mes de servicio. No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes. En este
subapartado se otorgard un maximo de 1,00 puntos.

2.3) Por el tiempo de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, tanto en el régimen
funcionarial como laboral, debidamente acreditados y reconocidos por el drgano competente en
materia de Personal, en puestos de trabajo con la categoria del grupo de titulacion inmediato inferior
a la plaza que se convoca no incluidos en el apartado 2.2: 0,002 puntos por mes de servicio. No se
tendrdn en cuenta las fracciones inferiores a un mes. En este subapartado se otorgara un maximo de
0,75 puntos.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional se tendran en cuenta, asimismo, las
siguientes reglas:

1. Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoraciéon por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona
interesada. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos o nombramientos en
las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacidn mds favorable para
la persona interesada.

2. Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la modalidad
de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada
completa.

3. Se considerardn servicios prestados los periodos de situacion administrativa en servicios
especiales, de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar
a su cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razdn de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la
adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3X1244400467594T0IP2

BOP de Palencia Miércoles, 7 de octubre de 2026 - Num. 120

4. Los servicios prestados en cada una de las administraciones recogidas en los apartados
anteriores y que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por afio y
los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por mes.

5. -La acreditacién del desempefio de puestos en otras Administraciones Publicas diferentes al
Ayuntamiento de Palencia con distinta denominacién, pero con idéntico contenido funcional en los
términos sefialados en los apartados 2.1) y 2.2) anteriores correrd a cargo del aspirante, siendo el
tribunal competente para considerar que dicha acreditacion no se justifica suficientemente.

6. A los efectos de lo dispuesto en este apartado, tienen la consideracion de Administraciones

Publicas las recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. Antigiiedad

Tendrd una valoracién mdaxima de 1,00 puntos. La antigliedad se valorara por afios de servicio,
computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, y en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacién.

Se tendrd en cuenta el siguiente criterio:

- Por servicios prestados en la Administracién Publica, 0,004 puntos por mes de servicio completo.
No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes. No se computaran los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

4. Titulaciones académicas

Con independencia de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria se tendra en cuenta el
siguiente baremo con un maximo de 1,00 puntos:

a) Por poseer el titulo de Licenciado/a o titulo universitario de Grado: 1,00 puntos por cada una
de ellas.

b) Por estar en posesion de otra titulacién académica de diplomaturas universitarias, 0,75 puntos
por cada una de ellas.

c) Por cada titulo de Técnico superior o especialista (FP Grado Superior), 0,50 puntos por cada una
de ellas.

d) Por cada titulo de Técnico o Técnico Auxiliar (FP Grado Medio), 0,25 puntos por cada una de
ellas.

Respecto a los apartados a) y b) cuando se trate de la misma titulacidon académica, solamente se
valorard la de nivel superior. Para que se valoren ambas titulaciones de forma individualizada el
aspirante debera de acreditar que el contenido de los planes educativos de formacion y de las
materias didacticas que han proporcionado la obtencidon de los titulos son sustancialmente diferentes.

Los méritos consistentes en la valoracidn de titulaciones académicas se acreditardn mediante la
aportacion de copias del original, sin perjuicio de que posteriormente, y antes de la toma de posesion
en el nuevo puesto de trabajo, sea requerido el original. No sera necesario aportar dichas copias si ya
se encuentran en posesion del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, no obstante, deberan hacer
referencia a la misma en la relaciéon de méritos a valorar que ha de acompafiar a la solicitud, asi como
a la fecha y registro de presentacion.

El Tribunal Calificador publicard la valoracion de los méritos de la fase de concurso. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion, para
presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta
la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacidon que estando en posesidon del
aspirante no lo hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los
méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga
queda referido exclusivamente respecto de la documentacidén ya presentada.

7.2.- FASE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, las cuales sustituirdn por su orden a las
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preguntas que en su caso acuerde el Tribunal anular. Estara integrado por respuestas multiples con
cuatro alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos
en el ANEXO I. El cuestionario tipo test se ajustara al siguiente baremo:

e Respuesta correcta: + 1,00 punto

® Respuesta errénea: -0,25 puntos

* Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos
El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

La calificacidon de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas,
incluso aunque dicho ndmero fuera inferior al nUmero de preguntas establecidas por el Tribunal por
anulacién de un nimero de preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacidon final vendra
determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla provisional del cuestionario con las respuestas correctas
y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de
la publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

Frente a la calificacién de este ejercicio, los aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo de
5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién, que deberan dirigirse al Tribunal
Calificador.

SEGUNDO EJERCICIO:

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los/as opositores/as que no alcancen la calificacion minima de 5. La calificacién
obtenida vendra determinada con tres decimales.

Consistira en la realizacidon de una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria, asi como con el temario establecido en el anexo |, que planteara el
tribunal antes del comienzo del ejercicio. Estas pruebas practicas podran ser manuales y escritas
(incluidas tipo test). Podran realizarse por grupos, en dias y lugares distintos, concretandose estas
circunstancias en el anuncio de la convocatoria para la celebraciéon de las pruebas.

El Tribunal podra determinar, si hay mas de una prueba, que cualquiera de ellas tenga caracter
eliminatorio, siendo debidamente informados los aspirantes al inicio de las pruebas correspondientes.

En el caso de que se pongan varias cuestiones practicas se indicara previamente por el tribunal la
puntuacion de cada una de ellas, concretandose, si los hubiera, la puntuacién de cada subapartado. El
tiempo para su realizacion lo determinard el Tribunal en funcién de la complejidad de las mismas y se
comunicara antes de la iniciacién del ejercicio.

El tribunal calificador concretara, en su caso, los materiales y herramientas con que los aspirantes
deben contar para la realizacién del ejercicio, los cuales sera aportados por los propios aspirantes. No
obstante, algunos de estos materiales podran ser aportados por el Ayuntamiento si asi se decide por
parte del Tribunal Calificador.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, asi como los materiales o herramientas de los
que deberan acudir provistos los aspirantes, en caso de que asi se estime, deberd ser comunicado a
los aspirantes en el momento de la convocatoria a este segundo ejercicio. Asi mismo, el tribunal
calificador debera determinar y hacer publicos, con caracter previo a la realizacién del ejercicio, los
criterios de valoracion del mismo.

Frente a la calificacion de este ejercicio, los aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo de
5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion, que deberdn dirigirse al Tribunal
Calificador.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La calificacion total y definitiva del procedimiento vendrd determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y los puntos obtenidos por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

El orden de calificacién de los aspirantes serd el determinado por las calificaciones totales y
definitivas del procedimiento. Dicho orden servird para determinar la propuesta del Tribunal de
contratacion a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.
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En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
12.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.
29.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

32.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 2. Valoracién del trabajo desarrollado de la fase
de concurso

42 .- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

Si se mantuviera dicho empate, se tendra en cuenta la letra que establece el orden de actuacidon
indicado en la Base 6.4 de la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los/las opositores/as que hubiesen superado las diferentes
pruebas, se haran publicas en el tablén de anuncios de la Corporacién y con caracter informativo en
la pagina web del Ayuntamiento de Palencia. En dicha publicacién deberd constar la calificacidn total
de la fase oposicidn, la calificacion total de la fase concurso, asi como la suma de la puntuacion de
ambas fases, lo que determinara la calificacion definitiva.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los/las aprobados/as por
orden de puntuacién en el Tabldon de Anuncios de la Corporacidn, y elevard propuesta al érgano
competente, a favor del aspirante que haya conseguido la mayor puntuacion para su contratacion, no
pudiendo rebasar los propuestos el nimero de plazas convocadas.

Contra la propuesta de contratacidn del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombrd al mismo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios, de acuerdo con los
articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

El/La aspirante propuesto/a presentara en el Servicio de Personal de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos, que a continuacidn se expresan:

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

9.1.-FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA.- CONTRATACION

Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos, la Corporacidén aprobard la propuesta de
contratacion a favor del aspirante que figure incluido en la misma, al que le serd notificado
expresamente.

El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo de un
mes a contar desde la publicacion de la adjudicacidn en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Aquel que no
firmase dicho contrato en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados del Concurso-Oposicidn y subsiguiente contrato.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa requerida, o no llegase
a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado por no formalizar el contrato en el
plazo establecido, el 6rgano convocante propondra la contratacion de las personas que han superado
el proceso selectivo segun el orden de puntuacion de la calificacidn total y definitiva en la relacion de
aspirantes asignada por el Tribunal Calificador, dentro del nimero de plazas convocadas.
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10.1. — ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacién de puestos se efectuara teniendo en cuenta las necesidades de organizacion y
funcionamiento del Ayuntamiento de Palencia, en atencion a su potestad de autoorganizacion.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases, siendo
de aplicacion general las normas contenidas la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local, en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
demas legislacion vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso-oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, los/las interesados/as podran
interponer demanda ante la Secciéon de lo Social del Tribunal de Instancia de Palencia o ante la Secciéon
de lo Social del Tribunal de Instancia de la circunscripcion de su domicilio, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Palencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

DECIMOTERCERA. — PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Palencia que los
trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de la presente
convocatoria y la creacidn y gestion de la bolsa de trabajo que se pueda formar, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del RGPD
por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
- Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2 b) del RGPD: el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral, de acuerdo, Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de igualdad, familia y mujer de Castilla y Ledn entre otras.
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Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante
los plazos de prescripcidn de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica
documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacion legal, en el Tablon
de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento de Palencia En caso de pago de
tasas por derechos de examen, sus datos seran comunicados a las entidades colaboradoras.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién, asi como los de limitacién u
oposicidn, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia, y domicilio social en Plaza Mayor, 1 -
34001 Palencia (Palencia), o a través de la Sede Electrdnica: https://sede.aytopalencia.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan,
n? 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante,
con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos
del Ayuntamiento a través de email: dpd@aytopalencia.es.

Palencia, 1 de octubre de 2026.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién, Carlos
José Hernandez Martin.
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Tema 14.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

ANEXO | TEMARIO

La Constitucion Espaiola de 1978. Antecedentes, estructura y contenido. Titulo Preliminar.
Los derechos y deberes de los espafioles segun la Constitucion Espafiola.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. EIl municipio: Concepto y
elementos. Las competencias municipales. Los servicios minimos.

La Administracién Local. Organos de la Administracion Local. El Alcalde. Eleccién, remocién y
cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. Composicién y funciones. La Junta de
Gobierno Local. Composicién y funciones.

RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Personal al servicio de las Administraciones
Publicas: Concepto y clasificacion segun el Titulo Il. Derechos individuales y colectivos de los
empleados publicos: Especial referencia al derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones

RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicion de empleado
publico. Deberes y cddigo de conducta de los empleados publicos.

El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Los Convenios Colectivos de Trabajo. El
contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario.

Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo. Las personas ante la actividad de la
administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de aplicacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en
el empleo publico. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones
Generales. Medidas en el ambito administrativo. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social: Disposiciones generales. Derecho al
trabajo.

Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacidn armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
La ejecucion, suspension y extincidn de los contratos en la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Conceptos elementales sobre informatica basica: hardware, software y sistemas operativos.
Conceptos y utilizaciéon media de Word, Excel, Internet y correo electrénico. Nociones
basicas de seguridad informatica.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.- CAPITULO I. Objeto,

ambito de aplicacion y definiciones. CAPITULO II. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. CAPITULO Ill. Derechos y
obligaciones

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo. ANEXO I. Condiciones generales de seguridad
en los lugares de trabajo. A) Disposiciones aplicables a los lugares de trabajo utilizados por
primera vez a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto y a las
modificaciones, ampliaciones o transformaciones de los lugares de trabajo ya utilizados
antes de dicha fecha que se realicen con posterioridad a la misma

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud

relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores

- Reglamento Municipal de Limpieza Urbana, Recogida selectiva domiciliaria y eliminacion de

residuos sélidos urbanos (I): Objeto y dmbito de aplicacién. Definiciones. De la gestion de
residuos urbanos: Normas generales y residuos especiales.
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Tema 15.- Reglamento Municipal de Limpieza Urbana, Recogida selectiva domiciliaria y eliminacion de
residuos solidos urbanos (I1): Limpieza viaria y de los espacios publicos. Recogida selectiva.

Tema 16.- Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Palencia reguladora de vertidos: Exposicion de
motivos. Objeto y ambito. Disposiciones Generales.

Tema 17.- Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Palencia para la proteccién del medio ambiente
contra las emisiones de ruidos y vibraciones (l): Titulo Ill: Trabajos en la via publica. Titulo
VI: Actividades varias.

Tema 18.- Reglamento Municipal del Servicio de Agua y Saneamiento del Municipio de Palencia (I):
Titulo Primero: Disposiciones Generales.

Tema 19.- Reglamento Municipal del Servicio de Agua y Saneamiento del Municipio de Palencia (ll):
Titulo Quinto: Uso de la red de alcantarillado.

Titulo 20.- Reglamento del Servicio de Transporte Colectivo Urbano y Publico de Viajeros de Palencia:
Derechos y deberes de los usuarios. Régimen de fiscalizacidn de la prestacion del servicio.
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