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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 27 de febrero de 2026, por el que se aprueban las bases
y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Psicélogo/a, mediante oposicidn libre.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 27 de febrero de 2026, fueron aprobadas las bases
y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Psicélogo/a, vacante en la plantilla de personal
funcionario vigente del Ayuntamiento de Palencia, mediante oposicidon libre, en los siguientes
términos:

PRIMERO. - Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo, por el sistema de oposicion libre, de
una plaza de Psicdlogo/a, clasificada en la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase:
Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, vacante en la
plantilla de personal funcionario y dotada presupuestariamente.

SEGUNDO. - Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria
en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoviNCIA, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de la
convocatoria se publicard en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. - El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema de oposicion
libre, de UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia e incluida en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2023 estando dotada
presupuestariamente y clasificada en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, denominacidn: Psicélogo/a, Grupo A, Subgrupo Al de los establecidos en el
articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicardan en el tablén de anuncios de la
Corporacioén, en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. El anuncio de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante que resulte nombrado quedara sometido desde el momento de la toma de posesion
al régimen de incompatibilidades vigente.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicardan en el tablén de anuncios de Ila
Corporacion y, con caracter meramente informativo, se expondra en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia: http://www.aytopalencia.es/.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la oposicidn libre que se convoca, sera necesario:

a) Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o persona de otra
nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia, para la aplicacidn de la libre circulacidn de trabajadores, o cualquier extranjero con residencia
legal en Espafia en los mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):14364S6F4Q135Q2L1880

BOP de Palencia Viernes, 6 de marzo de 2026 - Nim. 28

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado o Licenciatura en
Psicologia, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la
que opta.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresién y abuso sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la toma de posesion.
TERCERA. — INSTANCIAS.

3.1.- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta oposicion deberan hacerlo en el impreso oficial establecido
por el Ayuntamiento de Palencia dirigido a la lIma. Sra. Alcaldesa. El impreso les sera facilitado en la
pagina web “http://www.aytopalencia.es” y en la Oficina de Informacién del Ayuntamiento de
Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—.

El domicilio que figure en la instancia se considerard el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio de Personal de cualquier
cambio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacidén, hardn constar en la instancia el
porcentaje de discapacidad y la adaptacién que solicita, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. Las adaptaciones solicitadas serdn remitidas al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma que deberd emitir el informe correspondiente con las adaptaciones que
pudieran dar lugar en cada caso. El/la interesado/a deberd, previamente, autorizar al Ayuntamiento
de Palencia recabar los datos relativos a su discapacidad. Los informes emitidos por el drgano
competente de la Comunidad Auténoma seran remitidos al érgano de seleccién que resolvera y
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las
solicitantes de adaptaciones de medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los/las participantes. La relacion de adaptaciones de medios concedidas y/o
denegadas sera hecha publica mediante Anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Palencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia (https://www.aytopalencia.es).

A la solicitud se acompafiard obligatoriamente la siguiente documentacién, siendo su omisién
motivo de exclusién:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo andlogo, excepto en el caso de que
la solicitud se efectue por la Sede Electrdnica.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere el
apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la reduccion.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):14364S6F4Q135Q2L1880

BOP de Palencia Viernes, 6 de marzo de 2026 - Nim. 28

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen en el periodo de presentacién de
instancias determinara la exclusion del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto
de dicha tasa, siempre que dicho pago incompleto se haya producido en el periodo de presentacion
de instancias. En ningln caso, la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

3.2.- PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.- LUGAR.

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento de Palencia,
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente
direccion: Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las
solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

3.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN.

La tasa para participar en el proceso selectivo sera la establecida en la Ordenanza Fiscal vigente,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina Web
https://www.aytopalencia.es (pestafia Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

Gozaran de una bonificacion en la tasa, las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Ordenanza Fiscal, que han de acreditarse documentalmente antes de
que finalice el plazo de solicitudes de participacion.

No obstante, en la pagina web del Ayuntamiento se informarad en cada convocatoria, una vez se
haya abierto el plazo de presentacidn de instancias, la cuantia de la tasa a abonar y las bonificaciones
correspondientes.

El abono de la tasa se realizard mediante autoliquidacion que podra realizarse en la oficina virtual
del contribuyente en la siguiente direccion:

https://ovc.aytopalencia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=0QVC_HOME

El pago de la tasa se podra realizar mediante el pago con tarjeta en la propia oficina virtual del
contribuyente del Ayuntamiento de Palencia, o mediante la presentaciéon del documento de

autoliquidacion obtenido en la oficina virtual del contribuyente en cualquiera de las siguientes
entidades bancarias:

Unicaja Banco, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, Ibercaja, Cajamar Cajaviva y BBVA.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este procedimiento, no dard
lugar a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente
acreditada por el interesado, se solicite la devolucidon con anterioridad a la aprobacion de las
listas provisionales de aspirantes sin que, en ningln caso, el plazo pueda ser superior a un mes
contado desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes de participaciéon en la convocatoria.
No procederd la devolucién cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido en el procedimiento
por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente aprobara mediante
resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas
de exclusion. La Resolucién se publicard en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRoVINCIA y en el Tablon de Anuncios
de la Casa Consistorial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucién, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusion o, en
su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional.
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Terminado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacion.
La Resolucion se publicara en el BoLeTin OFiciAL DE LA PrRovINCIA y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- COMPOSICION.

La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Los/las vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia
VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.
SECRETARIO/A: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos que habran de designarse
simultdneamente con los/las titulares del mismo, pudiendo actuar los/las suplentes de forma
simultanea con los/las titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucién
del procedimiento. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La composicion nominativa sera publicada en el BoLeTiN OFficiAL DE LA ProvINCIA a efectos de
reclamaciones o para su recusacién, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ASESORES/AS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES/AS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de empleados/as publicos/as de la Corporacion, de otras Administraciones Publicas o del
sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccidn del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia
de empleados/as publicos/as de la Corporacion para actuar como colaboradores/as técnicos o
administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracidn de la oposicidn.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucién y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente/a y Secretario/a.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion nominal. En caso de empate, se repetird la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusién al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticidon de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier
fase del proceso.

La sustitucidn del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaerd en el miembro del érgano colegiado de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. En el caso de la secretaria del Tribunal, recaerd
en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.
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Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones, aspectos
organizativos, concrecidon de aspectos relativos a la valoracion de los ejercicios, y similares.

Con caracter previo a la celebracion de cada prueba, el tribunal podra determinar los criterios
complementarios de calificacién que considere necesarios, asi como las instrucciones que estime
adecuadas.

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los/las interesados/as conforme a lo
establecido en las presentes bases y a la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los/las asesores/as especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la presente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1.- PROGRAMA.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a la publicaciéon de las presentes bases, se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que resulte vigente en el momento de realizacidn del ejercicio correspondiente.

La resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacién al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se dara a conocer en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, asi como en el tablon de Anuncios de la Corporacidn. El orden de los ejercicios podra
ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del nimero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo
normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el
lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio debera publicarse en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BoLETiIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y con
caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES.
El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a

cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.
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6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard, automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, segln sorteo realizado ante el Subdirector General de Planificacién de
Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucidn de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, (BOE n.2 184, de 1 de agosto de 2025). En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidon del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizaciéon de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haradn publicos con doce horas de antelacién, como
minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

SEPTIMA. - EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estara integrado por respuestas multiples con
cuatro alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos
en el ANEXO (Bloque Juridico y Bloque Técnico). El cuestionario tipo test se ajustara al siguiente
baremo:

= Respuesta correcta: + 1,00 punto

= Respuesta errénea: -0,25 puntos

= Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos

El tiempo para realizar este ejercicio serd de 60 minutos.

La calificacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas,
incluso aunque dicho nimero fuera inferior al nUmero de preguntas establecidas por el Tribunal por
anulacion de un nimero de preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra
determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla provisional del cuestionario con las respuestas correctas
y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de
la publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

Frente a la calificacidon del primer ejercicio, los aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo
de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién, que deberdn dirigirse al Tribunal
Calificador.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):14364S6F4Q135Q2L1880

BOP de Palencia Viernes, 6 de marzo de 2026 - Nim. 28

SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas, dos de los tres temas
que se determinardn por sorteo publico en el mismo acto del examen extraidos del bloque técnico del
temario.

Se calificara de cero a diez puntos cada uno de los dos temas. La puntuacién del ejercicio se
obtendrd a partir de la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los temas, siendo
eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco puntos, no pudiendo
superar el ejercicio quienes hayan obtenido una puntuacion inferior a dos puntos y medio en alguna
de las calificaciones parciales. La calificacion final vendra determinada con tres decimales.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desarrollar,
la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidn, la calidad
de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Concluida la prueba, el Tribunal citard a los opositores para la lectura del ejercicio en sesién
publica, sefialando dia y hora. Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar
aclaraciones en relacién con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

Frente a la calificacion del segundo ejercicio, los aspirantes podran presentar alegaciones en el
plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacidn, que deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

TERCER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la resolucidon por escrito de dos supuestos practicos que deberan ser resueltos con
las materias del programa anexo. El tiempo para su realizacion lo determinara el Tribunal en funcion
de la complejidad de los mismos y se comunicara antes de la iniciacién del ejercicio.

Se calificara de cero a diez puntos cada uno de los dos supuestos. La puntuacion del ejercicio se
obtendrd a partir de la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los supuestos, siendo
eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos, no pudiendo
superar el ejercicio quienes hayan obtenido una puntuacion inferior a dos puntos y medio en alguna
de las calificaciones parciales. La calificacidn final vendra determinada con tres decimales.

En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo supuesto, se indicara
en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de cada uno de ellos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién de los conocimientos tedricos
a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como la precision en la resolucién de los
supuestos.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los
que acudan provistos, relacionados con estas materias y, en todo caso, en formato papel, previa
autorizacion del Tribunal Calificador. No se permite el uso de jurisprudencia, consultas, textos legales
comentados o similares. Asi mismo, el Tribunal Calificador concretarad los materiales con que los
aspirantes deben contar para la realizacion del ejercicio, los cuales seran aportados por los propios
aspirantes. No obstante, algunos de estos materiales podran ser aportados por el Ayuntamiento si asi
se decide por parte del Tribunal Calificador.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, la posibilidad de hacer uso de textos legales en
formato papel, asi como los materiales de los que deberan acudir provistos los aspirantes, en caso de
que asi se estime, deberd ser comunicado a los aspirantes en el tablén de anuncios en el momento de
la convocatoria a este tercer ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno podra citar a los opositores para la lectura
de los supuestos practicos, sefialando dia y hora, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura,
formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

Frente a la calificacidn del tercer ejercicio, los aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo

de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién, que deberdn dirigirse al Tribunal
Calificador.
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OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La calificacién total y definitiva del procedimiento vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que hayan sido superados.

El orden de calificacién de los aspirantes serd el determinado por las calificaciones totales y
definitivas del procedimiento. Dicho orden servird para determinar la propuesta del Tribunal de
nombramiento a favor del aspirante:

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
12.- Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

22.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

32.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

42 .- Menor numero de respuestas erroneas en el primer ejercicio (test).

Si se mantuviera dicho empate, se tendra en cuenta la letra que establece el orden de actuacion
indicado en la Base 6.4 de la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen superado las diferentes pruebas, se
haran publicas en el tablén de anuncios de la Corporacidn y con caracter informativo en la pagina web
del Ayuntamiento de Palencia.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal publicard la lista de los/las aprobados/as por
orden de puntuacién en el Tabldon de Anuncios de la Corporacién, y elevard propuesta al érgano
competente, a favor del aspirante que haya conseguido la mayor puntuacién para su nombramiento,
no pudiendo rebasar los propuestos el nimero de plazas convocadas.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al mismo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Tablon de Anuncios, de acuerdo
con los articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal de la Corporacidon, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos, que a continuacidn se expresan:

= DNI o documento acreditativo analogo.

= Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

= Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

= Declaracion de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado/a (Ley 53/1984).
= Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

= Acreditacion de apto/a en el reconocimiento médico que se efectuard a través de los Servicios
Médicos de Empresa.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la
funcién publica.

9.1. - FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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DECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Corporacién aprobara la propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que figure incluido en la misma, al que le sera notificado
expresamente.

La toma de posesidon de la persona nombrada definitivamente funcionario/a de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento en el BoLeTiN OFICIAL
DE LA PROVINCIA. Transcurrido el plazo sefialado, el/la aspirante que no haya tomado posesién sin causa
debidamente justificada perderd todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
guedando anuladas todas sus actuaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa requerida, o no llegase
a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado por no tomar posesion en el plazo
establecido, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que han superado el
proceso selectivo segun el orden de puntuacién de la calificacidn total y definitiva en la relacion de
aspirantes asignada por el Tribunal Calificador.

10.1. — ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La adjudicacion del puesto de trabajo al funcionario de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo
con la peticion del interesado entre los puestos ofertados al mismo, siempre que relna los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Este destino tendrd caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

2. En todo caso serdn ofertados los puestos ocupados por funcionarios interinos por vacante. En
caso de no existir puestos ocupados por funcionarios interinos, el puesto de trabajo sera ofertado
teniendo en cuenta la urgencia, asi como las necesidades de organizacién y funcionamiento del
Ayuntamiento de Palencia, en atencién a su potestad de autoorganizacion.

DECIMOPRIMERA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Concluido el procedimiento, se confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes que
habiendo aprobado alguno de los ejercicios de caracter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se establecera segun el
numero de ejercicios eliminatorios superados, y entre aquellos que hubieren superado igual nimero
de ejercicios, en virtud de la puntuacién global obtenida en los mismos. En caso de empate en la
puntuacion obtenida, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

19. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

22. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

32, Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

42, Menor nimero de respuestas erroneas en el primer ejercicio (test).

592, Por orden alfabético, comenzando por la letra que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en el procedimiento selectivo.

Una vez constituida la bolsa de empleo por el érgano competente entrarad en vigor, quedando sin
efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza convocada, y se regird en cuanto al
llamamiento por las bases de empleo del Ayuntamiento de Palencia que esté en vigor en el momento
de su constitucion.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de
aplicacién general las normas contenidas en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracidn Local, en la Ley 7/2005, de 24 de
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mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, vy
demas legislacion vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

DECIMOTERCERA. — RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que los dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio, ante la Seccion de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA. — PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Palencia que los
trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de la presente
convocatoria y la creacidn y gestion de la bolsa de trabajo que se pueda formar, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del RGPD
por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funciéon Publica.

* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2 b) del RGPD: el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral, de acuerdo, Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de igualdad, familia y mujer de Castilla y Ledn entre otras.

En el caso de Bolsas de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a) RGPD, consentimiento del
interesado otorgado para uno o varios fines especificos. A través de los formularios e instancias, le
solicitaremos el consentimiento para ser incluido/a en las Bolsas de empleo. Puede retirar dicho
consentimiento en cualquier momento. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del
tratamiento previo a su retirada.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante
los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademads, se seguiran los criterios de politica
documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacion legal, en el Tablén

de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento de Palencia En caso de pago de
tasas por derechos de examen, sus datos seran comunicados a las entidades colaboradoras.
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Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacién u
oposicidn, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia, y domicilio social en Plaza Mayor, 1 -
34001 Palencia (Palencia), o a través de la Sede Electrdnica: https://sede.aytopalencia.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan,
n2 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante,
con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
del Ayuntamiento a través de email: dpd@aytopalencia.es.

Palencia, 2 de marzo de 2026.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién, Carlos
José Hernandez Martin.

ANEXO

BLOQUE JURIDICO

Tema 1. La Constitucidon Espaiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia a Castilla y Ledn. El Régimen local: La Administracidon Local en
la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacidn municipal. Especial referencia a los
drganos necesarios y complementarios. Regimenes especiales.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 5. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

Tema 7. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La formay la
motivacion.

Tema 8. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacidn infructuosa. La publicacion.

Tema 9. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 11. La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracidn: La revisién de oficio y la
declaracion de lesividad. La revocacidn de actos. La rectificacion de errores.

Tema 12. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. Procedimiento administrativo: concepto, fases y contenido
esencial del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y
arbitraje.

Tema 14. Los contratos del sector publico: Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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Tema 15. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a los empleos publicos:
principios reguladores. La extincion de la condicién de empleado publico. El contrato de
trabajo: Régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16. Los derechos de los funcionarios publicos: Derechos individuales y derechos de ejercicio
colectivo. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 17. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Titulo preliminar. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Buen
Gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 18. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos). Principios. Derechos de
las personas. Responsable y Encargado del tratamiento. Régimen sancionador.

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. El inventario.

BLOQUE TECNICO
Tema 21. La motivacion. Teorias sobre la motivacion humana. Principales motivaciones bioldgicas,
personales y sociales.

Tema 22. La psicologia comunitaria. Aspectos tedricos y practicos. Metodologia de trabajo en la
comunidad.

Tema 23. Los grupos. Aspectos tedricos. Tipologia, comunicacidn, toma de decisiones y rendimiento
grupal. Las relaciones y conflictos en los grupos. El comportamiento colectivo.

Tema 24. La conducta agresiva. Modelos tedricos explicativos. Determinantes. Control y modificacion
de la conducta agresiva.

Tema 25. La metodologia de la investigacion en psicologia. Métodos experimental y correlacional.
Validez externa e interna. Procedimientos para mejorar la validez externa e interna.

Tema 26. Etica de la investigacién y deontologia de la practica psicolégica. Aplicacion a los servicios
sociales.

Tema 27. La evaluacidén psicoldgica. Aspectos tedricos y practicos. El analisis funcional del
comportamiento.

Tema 28. Los métodos de evaluacidn psicoldgica (1): La entrevista clinica y los autoinformes. Fiabilidad
y validez. Aplicaciones.

Tema 29. Los métodos de evaluacidn psicoldgica (II). La observacidon, autoobservacion y registros
psicofisiolégicos. Procedimientos y técnicas.

Tema 30. La evaluacidn psicoldgica con fines periciales. El informe pericial.

Tema 31. La planificacion, la programacion y la evaluacién de programas. Aspectos teodricos y
practicos.

Tema 32. La clasificacién de los trastornos mentales. Principales sistemas de clasificacidn
internacional.

Tema 33. Trastornos del neurodesarrollo. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacion, diagndstico y
tratamiento psicoldgicos.

Tema 34. Trastornos depresivos. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacidn, diagndstico y tratamiento
psicoldgicos.

Tema 35. Trastornos de ansiedad. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacion, diagndstico y
tratamiento psicolégicos.
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Tema 36. Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados. Aspectos etiolégicos y clinicos.
Evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 37. Trastornos de la conducta alimentaria y de la ingesta de alimentos. Aspectos etioldgicos y
clinicos. Evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 38. Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta. Aspectos etiolégicos y
clinicos. Evaluacién, diagndstico y tratamiento psicoldgicos.

Tema 39. Trastornos de la personalidad. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacién, diagndstico y
tratamiento psicolégicos.

Tema 40. Las drogodependencias. Concepto y clasificacion de las drogas. Bases neurobioldgicas,
psicoldgicas y sociales del abuso y dependencia de las drogas.

Tema 41. Alcoholismo. Aspectos etioldgicos y clinicos. Evaluacidn, diagndstico y tratamiento.
Tema 42. Clinica, evaluacion y tratamiento de las principales adicciones a drogas ilegales.

Tema 43. Los modelos tedricos de terapia psicoldgica (l). Modelo conductista y cognitivo - conductual.
Principios tedricos. Técnicas de intervencion.

Tema 44. Los modelos tedricos de terapia psicoldgica (ll). Modelo sistémico. Principios tedricos.
Técnicas de intervencion.

Tema 45. La terapia de grupo. Soporte tedrico, procedimientos, técnicas y aplicaciones desde los
modelos conductista, sistémico, humanista y psicodindmico.

Tema 46. La terapia familiar. Modelos y técnicas de intervencidn.

Tema 47. La intervencion psicoldgica en situaciones de crisis. Teoria y caracteristicas de las crisis.
Factores desencadenantes. Prevencion, modelos y técnicas.

Tema 48. Intervencidon psicoldgica en situaciones de desastres. Teorias, modelos y técnicas de
intervencion. Funciones del psicélogo.

Tema 49. Las habilidades sociales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos. Evaluacién y
entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacién.

Tema 50. La solucién de problemas. Aspectos tedricos. Aplicaciones en el campo clinico y de la
intervencion social.

Tema 51. La Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y Ledn. El Sistema de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Desarrollo humano y pobreza.

Tema 52. Las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica. Concepto,
clasificacion y clases. El catdlogo de servicios sociales del Ayuntamiento de Palencia.

Tema 53. Organizacion integrada para el acceso al sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica. Elementos para la integracién y la coordinacion. La Historia Social Unica.

Tema 54. La metodologia de Intervencidn centrada en la persona. El proyecto individualizado de
intervencion. La relacidon profesional de ayuda desde la psicologia.

Tema 55. La herramienta informdatica SAUSS: Sistema de Acceso Unificado a los Servicios Sociales de
Castilla y Ledn. Especial incidencia en los equipos multidisciplinares de 22 nivel.

Tema 56. Los Centros de Accidon Social (CEAS). El Equipo de Accion Social. Los Equipos
multidisciplinares especificos.

Tema 57. El proyecto individualizado de insercidn. Concepto y contenidos.

Tema 58. El programa de Animacién y Desarrollo comunitario. Ambitos de actuacién. El consejo social
como drgano de participacion.

Tema 59. Los equipos de insercion social EDIS: Intervencidon en los servicios sociales municipales.

Tema 60. Legislacidn estatal en materia de proteccion a la infancia. Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor. La Ley Organica 8/2015, de 22 de julio y la Ley
26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

Tema 61. La Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocidn, atencion y proteccion a la infancia en Castilla
y Ledn y disposiciones de desarrollo.

Tema 62. El sistema de Proteccién a la infancia, una responsabilidad de todos. La coordinacion
interdisciplinar y el trabajo en equipo. La accién protectora de los menores de edad en
situacién de riesgo o de desamparo. Niveles y competencias de la accién protectora.
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Tema 63. El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de riesgo y
factores de proteccion. Consecuencias en el desarrollo del nifio.

Tema 64. Protocolos de actuacidon ante el maltrato infantil: Protocolo sanitario (para centros e
instituciones sanitarias),

Tema 65. Protocolos de actuacion ante el maltrato infantil: protocolo de intervencion educativa (para
colegios y centros educativos).

Tema 66. Protocolos de actuacion ante el maltrato infantil protocolo de actuacién en el ambito
intrafamiliar (para escuelas infantiles centros de educacién infantil y entidades de ocio y
tiempo libre).

Tema 67. La investigacidén, evaluacién, valoracion e intervencién en riesgo de menores.
Guias de coordinaciéon y procedimiento. El Proyecto de intervencion familiar.
Actuacién / medida.

Tema 68. Los equipos de intervencién familiar (EIF). Composicidn, funciones y responsabilidades.
Integracion en el sistema de servicios sociales como equipo de 22 nivel y en el sistema de
proteccion.

Tema 69. Manual de intervencién familiar para los EIF.

Tema 70. El contexto de ayuda y control en la intervencién familiar. La creacion de las alianzas de
trabajo. El manejo adecuado de la intervencién domiciliaria. Guia practica 1 de intervencion
familiar.

Tema 71. La intervencion familiar en contextos cronificadas y de especial dificultad. Guia practica 2
intervencion familiar.

Tema 72. Procedimiento de actuacion de las corporaciones locales respecto de menores en situacion
de desproteccion. Guia 3.

Tema 73. El acogimiento familiar: concepto y marco normativo. Finalidad, modalidades y tipologias.
Tema 74. La adopcion: concepto, marco normativo, tipologias.

Tema 75. El acogimiento residencial: Concepto y marco normativo. Tipologia de centros de
proteccidn. Programa de preparacion para la vida independiente.

Tema 76. Absentismo escolar, fracaso escolar y abandono de la escolarizacion obligatoria.
Intervencidon en absentismo desde el Ayuntamiento de Palencia.

Tema 77. Modelos de intervenciéon grupales ante conflictos comunes presentes en las familias.
Programa Educar en familia.

Tema 78. El acoso escolar, relaciones negativas entre iguales. Deteccidn, consecuencias y prevencion.

Tema 79. La legislacién en materia de jovenes infractores: ley orgénica 5/2000, de 12 de enero
reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Principios generales. Ambito de
aplicacion. Tipos de medidas.

Tema 80. La delincuencia juvenil. Modelos explicativos. Factores de riesgo y factores protectores.
Intervencion educativa y tratamiento. Prevencion de la reincidencia.

Tema 81. El Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de
diciembre. Normativa de Castilla y Ledn. Caracteristicas generales de la valoracion de la
situacion de dependencia.

Tema 82. La ayuda a domicilio. Concepto. Marco normativo. Contenido. Usuarios. Sistema de acceso.
Tema 83. El Servicio de Teleasistencia domiciliaria. Teleasistencia bdsica y teleasistencia avanzada.

Tema 84. Los Equipos de promociéon de la autonomia personal EPAP. Composicion. Perfiles
profesionales: funciones y competencias. Ambito de actuacién y manuales de
procedimiento.

Tema 85. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas.
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacién: Disposiciones generales.

Tema 86. Directrices de funcionamiento del modelo de atencién integral a las victimas de violencia de
género «Objetivo Violencia Cero» en Castilla y Ledn.
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Tema 87. Aspectos basicos de la intervencidn con victimas de violencia de género. El profesional ante
la victima: estrategias de intervencidn. La figura del/a coordinador/a de caso: informe de
valoracion de violencia de género y plan de atencion integral.

Tema 88. La intervencion y tratamiento de los maltratadores.

Tema 89. La violencia doméstica o intrafamiliar: Marco conceptual de los distintos tipos de violencia
intrafamiliar: contra la pareja, contra los menores, contra las personas mayores, contra los
discapacitados, de los hijos contra los padres. Afrontamiento de la intervencién.

Tema 90. La Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencidn, asistencia e integracion social de
drogodependientes de Castilla y Ledn.
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