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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ACUERDO de 5 de junio de 2026, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Palencia, por el que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo
para cubrir, mediante el sistema de oposicion por turno libre, 2 plazas de Operador/a
de Cartografia.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5 de junio de 2026, fueron aprobadas
las bases y convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Operador/a de Cartografia,
vacantes en la plantilla de personal funcionario vigente del Ayuntamiento de Palencia,
mediante oposicién libre, en los siguientes términos:

Primero.— Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo, por el sistema de
oposicion libre, de dos plazas de Operador/a de Cartografia, clasificadas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase: Técnicos Auxiliares, Grupo C,
Subgrupo C1 del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, vacantes en la plantilla de personal
funcionario y dotadas presupuestariamente.

Segundo.— Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina
web del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria se publicara en extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles,

contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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CONVOCATORIADEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE DOS PLAZAS DE OPERADOR/A DE CARTOGRAFIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema
de oposicion libre, de dos plazas de Operador/a de Cartografia, vacantes en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palencia e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afo 2024 (2), estando dotadas presupuestariamente y clasificadas
en la Escala Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnicos Auxiliares,
denominacién: Operador/a de Cartografia, Grupo C1, de los establecidos en el articulo
76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicaran en el tablén de anuncios
de la Corporacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momento de
la toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicaran en el tablén de
anuncios de la Corporacion y, con caracter meramente informativo, se expondra en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicién libre que se convoca, sera necesario:

a) Ser espanfiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o
persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, para la aplicacion de la libre circulacién
de trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en Espafia en los
mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Formacion Profesional
de 2° Grado en la rama de Delineacion o de Técnico/a Especialista o Técnico/a
Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion, Técnico/a
Superior en Proyectos de Edificacion, Técnico/a Superior en Proyectos de Obra
Civil, Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topograficas, Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos,
Técnico/a Especialista, Rama Delineacién o equivalentes. En el supuesto de
invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.
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d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias
de la plaza a la que opta.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la toma de
posesion. Asi mismo, deberan mantenerse mientras se mantenga la relacién laboral con
el Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

Tercera.— Instancias.
3.1.— FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta oposicion deberan hacerlo en el impreso oficial
establecido por el Ayuntamiento de Palencia dirigido a la [Ima. Sra. Alcaldesa. El impreso
les sera facilitado en la pagina web «http://www.aytopalencia.es» (ElI Ayuntamiento-
Empleo y Oposiciones) y en la Oficina de Informacion del Ayuntamiento de Palencia —C/
Mayor, 7 —Planta Baja—.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al Servicio
de Personal de cualquier cambio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de instancias.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptaciéon, haran constar en la
instancia el porcentaje de discapacidad y la adaptacién que solicita, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. Las adaptaciones solicitadas seran
remitidas al 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma que debera emitir el
informe correspondiente con las adaptaciones que pudieran dar lugar en cada caso. El/
la interesado/a deberd, previamente, autorizar al Ayuntamiento de Palencia recabar los
datos relativos a su discapacidad. Los informes emitidos por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma seran remitidos al érgano de seleccion que resolvera y adoptara
las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las
solicitantes de adaptaciones de medios gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los/las participantes. La relacién de adaptaciones de
medios concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante Anuncio en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Palencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia
(https://www.aytopalencia.es).
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Ala solicitud se acompafara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su
omision motivo de exclusion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo, excepto en
el caso de que la solicitud se efectue por la Sede Electrénica.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que
se refiere el apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la
reduccion.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen en el periodo de
presentacion de instancias determinara la exclusion del aspirante. No obstante, podra
subsanarse el pago incompleto de dicha tasa, siempre que dicho pago incompleto se haya
producido en el periodo de presentacion de instancias. En ningun caso, la presentacién
del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud oficial de participacion.

3.2.- PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.3.— LUGAR.

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electrénica
delAyuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento
de Palencia asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de
Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente direccion: Ayuntamiento de
Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las solicitudes suscritas
en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes.

3.4.— TASA POR DERECHO DE EXAMEN.

La tasa para participar en el proceso selectivo sera la establecida en la Ordenanza
Fiscal vigente, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en
la pagina Web https://www.aytopalencia.es (pestafia Ayuntamiento > Normativa y
Ordenanzas).

Gozaran de una bonificacion en la tasa, las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en la Ordenanza Fiscal, que han de acreditarse
documentalmente antes de que finalice el plazo de solicitudes de participacion.

No obstante, en la pagina web del Ayuntamiento se informara en cada convocatoria,
una vez se haya abierto el plazo de presentacion de instancias, la cuantia de la tasa a
abonar y las bonificaciones correspondientes.
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El abono de la tasa se realizara mediante autoliquidacion que podra realizarse en la
oficina virtual del contribuyente en la siguiente direccion:

https://ovc.aytopalencia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_
CODE=0OVC_HOME

El pago de la tasa se podra realizar mediante el pago con tarjeta en la propia oficina
virtual del contribuyente del Ayuntamiento de Palencia, o mediante la presentacion del
documento de autoliquidacién obtenido en la oficina virtual del contribuyente en cualquiera
de las siguientes entidades bancarias:

Unicaja Banco, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, Ibercaja, Cajamar
Cajaviva y BBVA.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este procedimiento,
no dara lugar a la devolucion del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza
mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la devolucién con anterioridad
a la aprobacion de las listas provisionales de aspirantes sin que, en ningun caso, el plazo
pueda ser superior a un mes contado desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes
de participacion en la convocatoria. No procedera la devolucion cuando el aspirante o
solicitante no resulte admitido en el procedimiento por causa que le sea imputable y, en
particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente aprobara
mediante resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusion. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, indicando el lugar en el
que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que
motiven su exclusion o, en su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicAndola nuevamente,
si hubiese existido reclamacion. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.— Tribunal Calificador.
5.1.— COMPOSICION.

La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Los/las
vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:
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Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia
Vocales:
— Cuatro funcionarios/as de carrera.

Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz,
pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos que habran
de designarse simultaneamente con los/las titulares del mismo, pudiendo actuar los/las
suplentes de forma simultanea con los/las titulares cuando asi se estime necesario por
razones de rapidez en la resolucion del procedimiento. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La composicion nominativa sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a
efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.— ASESORES/AS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES/AS.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de empleados/as publicos/as de la Corporacion, de
otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, con voz pero sin
voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo
de los procesos de seleccién y bajo la direccidén del citado Tribunal. Por otra parte, el
Tribunal Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados/
as publicos/as de la Corporacion para actuar como colaboradores/as técnicos o
administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracién de la oposicion.

5.3.— ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del
Presidente/a y Secretario/a.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria; no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal. En caso de empate, se
repetira la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusioén al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona en la solicitud.
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El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la
posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacion
original que afecte a cualquier fase del proceso.

La sustitucion del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera en el miembro
del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. En el caso
de la secretaria del Tribunal, recaera en cualquier otra persona integrante del Tribunal
elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia,
no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria,
0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas
por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones,
aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracion de los ejercicios,
y similares.

Con caracter previo a la celebracion de cada prueba, el tribunal podra determinar
los criterios complementarios de calificacion que considere necesarios, asi como las
instrucciones que estime adecuadas.

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran serimpugnados por los/las interesados/as conforme
a lo establecido en las presentes bases y a la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4~ ABSTENCION.

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.— RECUSACION.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los/las asesores/as
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Sexta.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1.— PROGRAMA.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las
bases de la convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a la publicacion de
las presentes bases, se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias
en él contenidas se entenderan efectuadas a la que resulte vigente en el momento de
realizacion del ejercicio correspondiente.

La resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa
que resulte de aplicaciéon al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.— REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se dara a conocer en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de Anuncios de la Corporacion. El
orden de los ejercicios podra ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del numero
de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y con caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer
ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmisiéon de informacioén, la voz, registro y difusién
de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso
selectivo de la persona aspirante.

6.3.— IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento acreditativo analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

6.4.— LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara, automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra «U», segun sorteo realizado ante el
Subdirector General de Planificacién de Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucién
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, (BOE n.° 184,
de 1 de agosto de 2025). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas
pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.5.— PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO
DEL SIGUIENTE.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con doce horas de
antelacién, como minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

Séptima.— Ejercicios de la oposicion.
Primer ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificaciéon sera
de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un maximo de
50 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estara integrado
por respuestas multiples con cuatro alternativas de las que s6lo una de ellas sera la
correcta y relacionadas con los temas recogidos en el ANEXO (Bloque | y Bloque Il). El
cuestionario tipo test se ajustara al siguiente baremo:

* Respuesta correcta: + 1,00 punto

* Respuesta erronea: -0,25 puntos

* Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos
El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

La calificacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar
la puntuacién obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test
consideradas validas, incluso aunque dicho numero fuera inferior al nUmero de preguntas
establecidas por el Tribunal por anulacion de un numero de preguntas superior al de
preguntas de reserva. La calificacion final vendra determinada con tres decimales.
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El Tribunal Calificador publicara la plantilla provisional del cuestionario con las
respuestas correctas y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de las respuestas correctas para
plantear alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o contra las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Frente a la calificacién del primer ejercicio, los aspirantes podran presentar
alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién,
que deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificaciéon sera
de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que
deberan ser resueltos con las materias del programa anexo. Los supuestos practicos
de los que se compone el ejercicio podran consistir en la resolucion de los mismos por
escrito, mediante la utilizacion del programa de Sistemas de Informacion Geografica
QGis, y/o mediante la utilizacion de un programa de CAD (Autocad, Autocad Map, o
Autocad Civil). El tiempo para su realizacion lo determinara el Tribunal en funcién de la
complejidad de los mismos y se comunicara antes de la iniciacién del ejercicio.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos. En caso de que el ejercicio conste de
varios supuestos practicos, se calificara de cero a diez puntos cada uno. La puntuacion
del ejercicio se obtendra a partir de la media aritmética de las puntuaciones de cada uno
de los supuestos, siendo eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacion
minima de cinco puntos, no pudiendo superar el ejercicio quienes hayan obtenido una
puntuacion inferior a dos puntos y medio en alguna de las calificaciones parciales. La
calificacion final vendra determinada con tres decimales.

En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacién de cada uno de
ellos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como
la precision en la resolucién de los supuestos. El tribunal calificador podra desarrollar y
especificar, en caso de que lo estime oportuno, los criterios de valoracién y calificacion
del ejercicio, en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacion a la celebracién de
los mismos para conocimiento de los aspirantes.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los
textos legales de los que acudan provistos, relacionados con estas materias y, en todo
caso, en formato papel, previa autorizaciéon del Tribunal Calificador. No se permite el
uso de jurisprudencia, consultas, textos legales comentados o similares. Asi mismo, el
Tribunal Calificador concretara los materiales con que los aspirantes deben contar para
la realizacion del ejercicio, los cuales seran aportados por los propios aspirantes. No
obstante, algunos de estos materiales podran ser aportados por el Ayuntamiento si asi se
decide por parte del Tribunal Calificador.
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El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, la posibilidad de hacer uso de
textos legales en formato papel, asi como los materiales de los que deberan acudir
provistos los aspirantes, en caso de que asi se estime, debera ser comunicado a los
aspirantes en el momento de la convocatoria a este segundo ejercicio.

Concluida la prueba, el Tribunal podra citar a los opositores para la lectura del ejercicio
en sesion publica, sefialando dia y hora., pudiendo el Tribunal, una vez concluida la
lectura, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

Frente a la calificacion del segundo ejercicio, los aspirantes podran presentar
alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion,
que deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Octava.— Calificacion total y definitiva.

La calificacion total y definitiva del procedimiento vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que hayan sido superados.

El orden de calificacion de los aspirantes sera el determinado por las calificaciones
totales y definitivas del procedimiento. Dicho orden servira para determinar la propuesta
del Tribunal de nombramiento a favor del aspirante:

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
1°.— Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2°— Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3°.— Menor numero de respuestas erréneas en el primer ejercicio (test).

Si se mantuviera dicho empate, se tendra en cuenta la letra que establece el orden
de actuacién indicado en la Base 6.4 de la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los/las opositores/as que hubiesen superado las
diferentes pruebas, se haran publicas en el tablén de anuncios de la Corporacion y con
caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

Novena.— Relacién de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los/las
aprobados/as por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, y
elevara propuesta al érgano competente, a favor de los aspirantes que hayan conseguido
la mayor puntuacién para su nombramiento, no pudiendo rebasar los propuestos el
numero de plazas convocadas.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al
mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablon de Anuncios, de acuerdo con los articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

CV: BOCYL-D-10062026-110-38



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 110 Miércoles, 10 de junio de 2026 Pag. 575

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
lista de aprobados, los documentos, que a continuacion se expresan:

— DNI o documento acreditativo analogo.

— Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta
convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si los documentos estuvieren expedidos después de la fecha en que finalizd
el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que
finalizaron sus estudios.

— Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, Comunidades Autbnomas o Entidades Locales o hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

— Declaracién de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado/a
(Ley 53/1984).

— Acreditacion de apto/a en el reconocimiento meédico que se efectuara a través de
los Servicios Médicos de Empresa.

— Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que
impida en su estado el acceso a la funcion publica.

9.1.— FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén, o de la
misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.— Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Corporacion aprobara la
propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que figuren incluidos en la misma,
a los que les sera notificado expresamente.

La toma de posesién de las personas nombradas definitivamente funcionarios/as de
carrera se efectuara en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido el plazo sefialado, el/la aspirante que
no haya tomado posesion sin causa debidamente justificada perdera todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de
los requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la
documentacién acreditativa requerida, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al
puesto de trabajo adjudicado por no tomar posesion en el plazo establecido, el érgano
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convocante propondra el nombramiento de las personas que han superado el proceso
selectivo segun el orden de puntuacién de la calificacion total y definitiva en la relacion de
aspirantes asignada por el Tribunal Calificador.

Decimoprimera.— Constitucién de bolsa de empleo.

Concluido el procedimiento, se confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes
que habiendo aprobado alguno de los ejercicios de caracter eliminatorio del proceso
selectivo, no hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera segun el numero de ejercicios eliminatorios superados, y entre aquellos que
hubieren superado igual numero de ejercicios, en virtud de la puntuacién global obtenida
en los mismos. En caso de empate en la puntuacion obtenida, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
2°. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
3°. Menor numero de respuestas erroneas en el primer ejercicio (test).

4°, Por orden alfabético, comenzando por la letra que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en el procedimiento selectivo.

Una vez constituida la bolsa de empleo por el 6rgano competente entrara en vigor,
quedando sin efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza convocada, y
se regira en cuanto al llamamiento por las bases de empleo del Ayuntamiento de Palencia
que esté en vigor en el momento de su constitucion.

Decimosegunda.— Incidencias y derecho supletorio.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases, siendo de aplicacidén general las normas contenidas en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y demas legislacion vigente.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen consideracién de Ley reguladora de la misma.
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Decimotercera.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo drgano que los dictd, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacion del presente Anuncio, ante la Seccion de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, Plaza n.° 1, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Decimocuarta.— Proteccion de datos.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Palencia que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente
en el marco de la presente convocatoria y la creacion y gestidon de la bolsa de trabajo que
se pueda formar, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como
el articulo 6.1 €) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable, de acuerdo con:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
— Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2 b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho
laboral, de acuerdo, Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad, familia y mujer de Castilla
y Ledn entre otras.
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En el caso de Bolsas de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a) RGPD,
consentimiento del interesado otorgado para uno o varios fines especificos. A través de
los formularios e instancias, le solicitaremos el consentimiento para ser incluido/a en las
Bolsas de empleo. Puede retirar dicho consentimiento en cualquier momento. La retirada
del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento previo a su retirada.

Losdatos personalesseranconservados mientraspuedanderivarseresponsabilidades
y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran
los criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que
resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacion
legal, en el Tablon de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento
de Palencia En caso de pago de tasas por derechos de examen, sus datos seran
comunicados a las entidades colaboradoras.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los
de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia, y domicilio
social en Plaza Mayor, 1-34001 Palencia (Palencia), o a través de la Sede Electronica:
https://sede.aytopalencia.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos,
en su direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede
ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través
de email: dpd@aytopalencia.es.
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ANEXO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2.— La organizacioén territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia a Castilla y Ledn. El Régimen local: La
Administracion Local en la Constituciéon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 3.— EI Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Especial
referencia a los érganos necesarios y complementarios. Regimenes especiales.

Tema 4.— Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 5.— Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Acto administrativo: clases, eficacia, requisitos del acto
administrativo, publicacién y notificacién. Régimen de invalidez del acto administrativo.

Tema 6.— Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Procedimiento administrativo: concepto, fases y contenido
esencial del procedimiento administrativo comun. Recursos administrativos.

Tema 7.— Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Competencia
en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Tema 8.— Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 9.— Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 10.— Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 11.—ElPresupuesto General de las Entidadeslocales. Estructurapresupuestaria.

Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto
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Tema 12.— Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. El acceso a los
empleos publicos: principios reguladores. La extincion de la condicién de empleado
publico. Los derechos de los funcionarios publicos: Derechos individuales y derechos de
ejercicio colectivo. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de incompatibilidades

Tema 13.— Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones
publicas. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales.
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion:
Disposiciones generales. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad
y/o dependientes. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Tema 14.— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno. Titulo preliminar. Transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. Buen Gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 15.— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos). Principios. Derechos de las personas. Responsable y
Encargado del tratamiento. Régimen sancionador.

Tema 16.— El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.— Escalas numéricas y graficas: construccién, comprobacion. Secciones:
tipos, usos y convenciones en representacion grafica.

Tema 2.— Areas y volimenes: célculo y aplicacién en representacion geométrica.

Tema 3.— Instalaciones en edificios: fontaneria, saneamiento, electricidad,
calefaccion, gas y telecomunicaciones.

Tema 4.— Instalaciones urbanas: redes de agua potable, saneamiento y alumbrado.

Tema 5.— Fundamentos de topografia: definiciones, sistemas de coordenadas,
sistemas angulares.

Tema 6.— Instrumentos topograficos: Teodolito, Taquimetro, estacién total, nivel o
equialtimetro, GPS.

Tema 7.— Métodos topograficos angulares: regla de Bessel. Triangulacion.
Interseccion Directa e Inversa.
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Tema 8.— Métodos planimétricos: Poligonal y radiacion.
Tema 9.— Métodos altimétricos: nivelacion trigonométrica y nivelacion geométrica.
Tema 10.— Replanteos topograficos, tipos y metodologia.

Tema 11.— Fundamentos de cartografia y geodesia: geoide, elipsoides y proyecciones
cartograficas.

Tema 12.— Coordenadas y sistemas de referencia: determinacion, transformacion y
representacion en planos y mapas.

Tema 13.— Cartografia topografica, documentacion, escalas, normas y representacion
grafica.

Tema 14.— Cartografia digital y simbologia: datos vectoriales y raster, variables
visuales y estandares OGC.

Tema 15.— IGN. CNIG. Centro de descargas. Plan Nacional de Ortofoto Aérea, PNOA
Imagen, PNOA Lidar.

Tema 16.— El catastro. La referencia catastral. Clases de bienes inmuebles a efectos
del catastro. Declaracion catastral. Valoracion catastral. Ponencia de Valores. El fichero
gml de parcela catastral. GML de edificios. Consulta y Certificacion catastral descriptiva
y grafica.

Tema 17.— Difusién de datos catastrales en la Sede Electronica de Catastro. Descarga
de datos y cartografia. Servicios web. Consulta masiva. Datos estadisticos.

Tema 18.— El editor de parcelario de la SEC. Validaciones graficas en catastro.
Servicio de validacion de identidad grafica. Servicio de validacién grafica frente a
parcelario catastral (IVG). Informe Catastral de Ubicacién de las Construcciones (ICUC).
Coordinacién Catastro-Registro.

Tema 19.— Los Sistemas de Informacién Geografica y sus aplicaciones: Aplicaciones
de administracion y gestion (Aplicaciones catastrales: Aplicaciones de planificacion
y gestion de servicios publicos. Aplicaciones urbanas. Aplicaciones cartograficas.
Aplicaciones para la defensa y la seguridad). Aplicaciones socioecondmicas (Censos y
estadisticas de poblacién. Analisis de mercados).

Tema 20.— Componentes y definicion de los Sistemas de Informacion Geografica.
Hardware (La Unidad Central. Periféricos de entrada de datos. Periféricos de salida de
datos. Periféricos de almacenamiento de datos.) Software (Funciones de entrada de datos.
Funciones de gestion. Funciones de manipulacién. Funciones de analisis. Funciones de
representacion). Informacion geografica. Organizacion.

Tema 21.— La Informacion Geografica en los SIG: Datos e informacion geogréfica
(La naturaleza de los datos geogréficos. Datos analdgicos y datos digitales. Informacion
geografica digital. La sintaxis territorial). Sintaxis conceptual y logica: Modelizacion
conceptual del territorio (Entidades y objetos. Interrelaciones de las entidades.
Georreferenciacion). Modelizacién légica del territorio. Principales modelos (Raster y
vectorial. Orientado a capas y a objetos).
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Tema 22.— MDT y MDE. Métodos de generacion. Modelo Digital de Elevaciones
raster.

Tema 23.— Las Bases de Datos Geogréficos, Graficos y Alfanuméricos. La entada
de datos en un SIG (El tratamiento de los datos analégicos. El tratamiento de los datos
digitales).

Tema 24.— BBDD. El control de calidad de los datos geograficos. Los parametros
individuales, globales y de uso.

Tema 25.— La gestion de la base de datos geograficos. El Sistema de Gestion de la
Base de Datos, SGBD. Los modelos de Sistemas de Gestion de Bases de Datos para SIG.
Las estructuras de datos jerarquicos y en red. Las estructuras de datos relacionales. Las
estructuras de datos orientadas a objetos. La representacion de los datos geograficos.

Tema 26.— Las Infraestructuras de Datos Espaciales. Concepto de IDE. Estructura.
Componentes. Actores.

Tema 27.— Las IDE en Espafia: estatal IDEE, autonémica IDECYL, y locales en
Espafia. Estandares para representacion y obtencion de informacion geografica.
Estandares para mapas y visualizacion.

Tema 28.— El Plan General de Ordenacion Urbana de Palencia: Estructura vy
contenidos, Clasificacion, Calificacién, Catalogo, cartografia en el PGOU. Cédulas
Urbanisticas y Alineaciones en el PGOU y en la Ley y el Reglamento de Urbanismo de
Castillay Ledn

Tema 29.— Los instrumentos de desarrollo del PGOU.

Tema 30.— Programas Autocad, Autocad Map y Autocad Civil: Menus, érdenes,
sistemas de coordenadas, filtros y estados de capas, presentaciones. Limpieza de Dibujo.
Topologia. Georreferenciacion de imagenes. Metodologia BIM.

Tema 31.— Programa QGis: Fuentes de datos, simbologia, etiquetado, uniones,
acciones, topologia, herramientas de procesos, georreferenciacion de imagenes,
composiciones, complementos, consola, consulta sobre BBDD.

Tema 32.— Programas: Geoserver. Word, Excel, Adobe Acrobat Profesional, Ficheros
ZIP.

Palencia, 8 de junio de 2026.
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