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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA 18 DE OCTUBRE DE 2018.

an

En la Ciudad de Palencia, el dieciocho de octubre de dos mil dieciocho, y al objeto
de celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria, se reunen en el Salén de Sesiones
de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Carlos
Alfonso POLANCO REBOLLEDA; D* M? de los Angeles ARMISEN PEDREJON; D.
Facundo PELAYO TRANCHO; D* M?* del Carmen FERNANDEZ CABALLERO; D.
Luis Angel PEREZ SOTELO; D. Sergio LOZANO BLANCO; D* Maria ALVAREZ
VILLALAIN; D* M* Paloma RIVERO ORTEGA; D. Juan Antonio Manuel MARCOS
GARCIA, del grupo del PP; D* Raquel Miriam ANDRES PRIETO; D. Angel Domingo
MIGUEL GUTIERREZ; D?* Judith CASTRO GOMEZ; D. Jesis MERINO PRIETO; D*
M? del Rosario GARCIA CARNES; D. Luis Roberto MUNOZ GONZALEZ; D* Sara
RAFAEL GUZON; D. Carlos Jos¢ HERNANDEZ MARTIN, D* M* Belén CARRION
MARTINEZ, del grupo del PSOE; D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS; D. Francisco
FERNANDEZ ASENSIO; D* M* Carmen Mercedes GARCIA LAFUENTE, del grupo
Ganemos Palencia; D. Juan Pablo IZQUIERDO FERNANDEZ; D. Mario SIMON
MARTIN; D. Juan Jos¢ LERONES GONZALEZ, del grupo Ciudadanos-C’s Palencia,
asistidos por D. Carlos AIZPURU BUSTO, Secretario General y D* M* Teresa
NEGUERUELA SANCHEZ, Interventora Municipal. No concurrio, habiéndose
excusado, D? Patricia RODRIGUEZ OLALLA.

A las diecisiete horas, se abre la sesion por la Presidencia, pasdndose seguidamente a
tratar los asuntos que integran el Orden del Dia, resolviéndose los mismos en los términos
que a continuacion se expresan:

1.- Aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesién ordinaria, celebrada el
dia 20 de septiembre de 2018.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acord6 aprobar el borrador del Acta
de la sesion ordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia 20 de
septiembre de 2018.

ORGANIZACION. -

2.- Conocimiento del Pleno del fallecimiento de D. David Vazquez Garrido, Primer
Teniente de Alcalde y Concejal de este Ayuntamiento. Solicitud de credencial
del siguiente de la lista del Partido Popular para toma de posesion del nuevo
miembro de la Corporacion.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura de
la propuesta de acuerdo de toma de conocimiento del Pleno del fallecimiento de D. David
Vazquez Garrido, Primer Teniente de Alcalde y Concejal de este Ayuntamiento. Solicitud
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de credencial del siguiente de la lista del Partido Popular para toma de posesion del nuevo
miembro de la Corporacién, de 15 de octubre de 2018.

La Presidencia, D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, hace uso de la palabra:
Antes, y como habiamos quedado en Junta de Portavoces, van a tomar la palabra el resto
de los portavoces de todos los grupos politicos, aunque en primer lugar queria decir yo
unas breves palabras, que son las siguientes: El dia 28 de septiembre de 2018, quedo
marcado para siempre como un dia para olvidar, David Vazquez Garrido nos dejo
huérfanos y sin palabras. Hoy ponemos en conocimiento de este Pleno su ausencia y la
necesidad de seguir adelante, porque éste es nuestro deber, porque los palentinos lo
necesitan, porque a pesar de la crudeza de la vida, debemos seguir viviéndola y
entregandola. Hoy, a través de este servicio publico que es la politica municipal. Por ello,
y como he dicho antes, solicitamos la credencial del siguiente miembro de la candidatura
del Partido Popular, nuestro partido, para su toma de posesion como nuevo miembro de
esta Corporacion en proximas fechas. El hueco que ha dejado David Vazquez en nuestras
vidas, lo representa hoy su escafio vacio, un escafio desde el que dio lo mejor de si por la
ciudad de Palencia; un escafo que llend de vocacion politica, de frescura y de ganas de
aprender, y un escafio desde el que también aprendimos de €l; un escafio que le pertenecid
por la confianza que deposité en €l; un escafio que gano, que, sin duda cabe, gand por
méritos propios. Vamos a pasar a dar la palabra a los portavoces de los grupos politicos.
Empezamos por el Portavoz del grupo Ciudadanos, D. Juan Pablo.

D. Juan Pablo IZQUIERDO FERNANDEZ, del grupo Ciudadanos-C’s
Palencia: Buenas tardes a todos. Como quedamos, yo lo que voy a leer es unas palabras,
he hablado con el grupo, aunque sean mias, son generales, que ya escribi en su dia. Decia
que a esta hora tenia que estar en una comision de hacienda, la cual presido, a la que
siempre como Concejal de Hacienda asistia David. Pero hoy es un dia diferente, muy
diferente, me encuentro delante del ordenador escribiendo estas lineas sobre él, mi
oponente politico, que suena raro, pero eso, asi le conoci y tuve la suerte de conocerle
como persona. Recuerdo los inicios en este mundo de la politica, €l, en un partido con
mas historia, yo en un partido nuevo a nivel nacional, ambos con toda la ilusion del
mundo por trabajar y mejorar la sociedad. Aquel 24 de mayo, en las escaleras de
Television Palencia esperando a grabar las primeras declaraciones a los resultados de las
Elecciones, ¢l, nervioso, con su sonrisa, ddndonos la enhorabuena por los resultados
obtenidos, cercano, como ¢l era. Su manera de hablar era directa, honesta, sin tapujos, se
le notaba esa frescura que da la juventud y no por ello sin preparacion, ni conocimientos,
sino todo lo contrario, preparado, educado y siempre, como he leido mucho en estos dias,
con su sonrisa que le acompanaba a todas partes, era parte de €l, como €l era. Yo recién
llegado a este mundo, nuevo, totalmente nuevo, cada momento, la primera entrevista, las
primeras declaraciones, opiniones, por delante una responsabilidad grande que afrontar,
nuestra posicion a causa de los resultados, era y es determinante para cada toma de
decisiones de la ciudad, asi lo eligieron los palentinos. Esto nos llevo a negociaciones y
muchas de tantas que luego mantuvimos juntos, pues ¢l era el Concejal de Hacienda,
ademas de Personal, Primer Teniente, mano derecha y apoyo del Alcalde. Nunca olvidaré
esas reuniones de ambos negociando ordenanzas fiscales, presupuestos, cada uno
defendiendo sus intereses politicos y, eso si, nunca discutiendo. Es l6gico que tengamos
opiniones, maneras de ver y enfocar los problemas diferentes, pertenecemos a partidos
diferentes, cercanos en algunos temas, como todos, pero diferentes. Estas diferencias eran
solo politicas, que ambos sabiamos llevar. Era ya casi costumbre que después de esas
reuniones, de nuestros debates internos y negociaciones, una vez alcanzados acuerdos,
otras no, las que menos, dejdbamos de lado los papeles del Ayuntamiento y hablabamos,
largo y tendido, de la politica, en general, de aspectos generales, lo que los dos nos habia
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hecho entrar a formar activamente en el mundo de la politica; hablabamos de Palencia, de
Espana, de los sucesos internacionales, charlas amigables en la que los dos sabiamos que
podiamos estar horas y horas, pues estdbamos mas que a gusto. Siempre estaba alli,
dispuesto, y no so6lo conmigo, sino con todo el mundo que necesitaba tratar cualquier
asunto con ¢l. Asi era David, involucrado con el servicio publico, hijo de funcionarios,
como ¢l decia, y siempre me comentaba que asi lo habia aprendido, y yo hijo de
auténomo; €l hijo Unico, yo el pequefio de siete hermanos, esas diferencias enriquecian
nuestras conversaciones, nuestros puntos de vista diferentes. Eran como esas tertulias que
puedes escuchar en la radio, pero sin micréfonos ni oyentes, solo entre ¢l y yo. Recuerdo
esos momentos con nostalgia y a la vez con alegria, la que reinaba en el ambiente, la
ilusion por trabajar y mejorar. Doy gracias por estos mas de tres afios que me han hecho
conocer y compartir momentos junto a David, muchos momentos, momentos importantes
para los ciudadanos, momentos de negociar tasas e impuestos locales el destino de las
partidas presupuestarias, de como conseguir cada uno fijar sus intereses los nimeros, con
¢l era facil llegar a acuerdos, imperaba la logica y habia cabida para los intereses de
ambos partidos, y si no lo habia, se encontraba un equilibrio. Asi son las negociaciones
para llegar a acuerdos, no se impone el interés Unico de una de las partes, hay que ceder
algo de terreno para llegar al cruce de union y no tomar caminos separados. Hacerlo con
David era algo que no me importaba, todo lo contrario, era esa parte de la politica que me
gusta y mas con personas como ¢l. Era el benjamin del grupo popular y esa cualidad
transmitia la frescura necesaria para empujar a todos ellos; trabajador innato, cualquier
dia, a cualquier hora estaba dispuesto para sacar cualquier tema adelante. Tengo que
decirlo, le voy a echar de menos, no sélo yo, claro, muchos y mucho mas y, sobre todo,
aquéllos mas cercanos a ¢€l, pero no por ello voy a quedarme al margen, es imposible
hacerlo. En esta corta etapa que llevo en politica, me voy a dejar grabado para siempre el
haber conocido a David, haber compartido muchos momentos y pensar que ya no habra
mas cuesta asumirlo y mucho. Y como es la vida muchas veces dura de afrontar, ésta
continua y tendremos que hacerla sin su compafia, que de manera cruel ha decidido que
ya no esté entre nosotros; reconozco que me hubiera gustado tenerle de oponente, rival,
como se le quiera denominar, muchos, muchos afios mas, pero lo hard siempre en nuestras
memorias, en el recuerdo, y cuando digo esto, s6lo me viene una imagen a la cabeza,
David y su sonrisa. Hasta siempre David, compaiero de Corporacion, rival politico, pero
creo que, de alguna manera, podemos llegar a decir, hasta siempre amigo.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo Ganemos Palencia: Yo tenia
algo escrito, pero me ha salido mas casi de cosas, de momentos, de vivencias que seria
como repetirnos un poco y pensaba, en plan de coia, a veces lo comentabamos en el
grupo, lo de evacuar, ¢l decia mucho lo de los informes se evactian y pensaba bastante en
el sentido de que, al final, hay gente que deja huella, que nos cambia de alguna forma, que
son referentes, que, de alguna manera, intentas explicar o buscar explicaciones, razonarlo,
porque tenemos una cierta, o por lo menos, tenemos una tendencia a encontrar un motivo,
una razoébn y como somos incapaces de encontrarlo, por lo menos, se llevo, digamos, el
secreto con €l, intentas ver de qué forma podemos continuar, aparte de las obsesiones,
¢éstas que a algunos os voy contando, de ir contando los pisos cuando vas por las calles y
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diciendo que no, que no, y eso yo creo que nos cuesta mucho asumir, o, por lo menos, a
mi me cuesta mucho asumir. También quisiera decir que yo creo que tendriamos que
haber hecho un pleno extraordinario, tendriamos que haber hecho uno exclusivo para
hablar de esto, que yo creo que hubiese sido terapéutico como grupo, como concejales,
como Pleno, como Ayuntamiento el poder sacar fuera todo esto que, por lo menos, a mi
me esta, de alguna forma, revolviendo. Era incapaz de articular un cierto discurso de
coherencia, no me salian, ya normalmente se me alborotan, pero como que se me
alborotaban todos, de recuerdos, de lo del plan de igualdad, de como se obsesion¢ ¢l para
que saliera adelante el plan de igualdad que algunos, incluso, le decian que no iba a salir y
¢l, al final, luego lo saco adelante, que después Maria ha sido la que ha llevado mas
adelante esa historia de buenos recuerdos, de buenas vivencias que hemos tenido, sin
enumerarlos, sin poner las cosas concretas porque, al final, son cosas de cada uno y de
cada una; yo creo que cada uno y cada una podiamos poner nuestras vivencias, nuestras
relaciones, nuestras cervezas, nuestros cafés, lo que sea. Las complicaciones de la mente,
de cémo a veces nos comemos los problemas y de como la politica, a veces, también nos
encierra en una dinamica que es muy poco humana. Esto si que, alguna vez, también lo he
planteado. Yo le vi un par de dias antes de que falleciera y yo tenia prisa y a €l le
llamaron por teléfono, y eso, a mi, ahora le estoy dando vueltas, dijo que siempre vamos
con prisa a todos los sitios, y siempre cuando vamos a un sitio y luego a otro. Y eso no es
muy humano, esto yo lo veo, cuando tenemos efectos de estrés o tenemos alguna historia,
eso es porque estamos, digamos, viviendo una vida que no es una vida muy humana y, en
ese sentido, es una vida excesivamente acelerada, que nos genera complicaciones y que
tenemos que, de alguna forma, resolver. Luego, la falta de que hubiera, con algunos lo he
hablado, decir que es que estaba pidiendo, de alguna forma algo y no éramos capaces de
comprenderlo. Y como eso nos tortura también, lo decia el Alcalde, el mismo dia, si no lo
hubiese metido en politica, al final, cada uno toma sus propias decisiones, pero, al final,
todos decimos podia haber hecho, podia haber preguntado y todo eso es verdad que nos
tortura, pero si que le damos vueltas a las cosas diciendo que... Lo de la huella
imborrable, de alguna forma, el aprender a vivir sin que ¢l esté y ver de qué manera
salimos adelante, porque, al final, esto pasa todos los dias, es algo bastante mas cotidiano.
La necesidad también que tenemos de hablar del tema, que al margen de las
motivaciones, lo que generara eso, hay una realidad que es bastante palpable; en cuanto
hay un suceso de éstos, empiezan a aparecer casos de otras historias que también, de
alguna forma, han tomado esa decision y tengo necesidad de sacar cosas hacia afuera y no
s¢ muy bien qué cosas son las que tengo que sacarnos, €s un poco un sentimiento como
muy contradictorio, como muy profundo, también muy de sentimientos, muy poco
politico, eso si que lo quiero decir, que es muy poco politico, es muy humano, muy de
relacion personal, de momentos, de cosas, de comentarios, de chascarrillos que, a lo
mejor, se hacen mas con otro de otro partido que con los del propio partido, cosas que
pertenecen a la intimidad de las relaciones que cada una y cada uno hayamos tenido. Yo
creo que el futuro, tal y como lo veo, es qué cambios en nuestra forma de hacer politica
vamos a experimentar, de qué manera vamos a separar lo personal de lo politico, siempre
hemos dicho, siempre yo repito una frase que le oi a un compafiero de Valladolid que
decia lo de la lucha en las ideas y el respeto a las personas, es una de las dindmicas en las
que algunos nos hemos enfrascado. Y nada maés, que le echaremos de menos y que
muchas gracias por lo vivido.

D? Raquel Miriam ANDRES PRIETO, del grupo del PSOE: Muchas gracias.
Buenas tardes a todos. Y yo, a diferencia del Portavoz de Ganemos, si que me obligué, en
cierta parte, a traerlo escrito, porque yo soy de naturaleza muy sensible o muy llorona,
como se quiera decir, y sabia que, si me enfrascaba en una reflexion mas de tipo personal
o de homenaje, puro y duro, que es lo que se supone que debe ser esto, pues no s¢ si me
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iba a poder la palabra frente al sentimiento. Asi que cuando recibi esta mafiana la llamada
del nuevo Portavoz y nos pidid un poco de brevedad en este punto, sinceramente lo
agradeci infinitamente. Igual que nos ha pasado a los demas, yo creo que nunca
imaginamos hacer un tipo de intervencion asi hacia un compaiero de Corporacion como
David, pero la realidad es tozuda y no en pocas veces nos superan, y s6lo un minuto, sélo
VOy a usar un minuto para que asi conste, ademas que creo que es la idea en acta la
despedida institucional que este grupo, el grupo municipal socialista quiere hacer a la
figura de David Véazquez y pocas personas habra habido que conciten tanta unanimidad
en cuanto a coincidir que hemos despedido a un joven comprometido y dialogante y una
de las patas fundamentales del consenso en esta Corporacion. Es verdad que no eran
pocas las cuestiones ideoldgicas que nos separaban, pero, en cambio, primaba en la
relacion un sentido personal, que en muchas ocasiones es complicado conseguir cuando
uno se encuentra en bancadas diferentes, y es que, sinceramente, creo que, para dedicarse
y disfrutar de esto, de la politica, hay que tener muy clara la separacion del debate publico
con la relacion personal, y eso David si que lo hacia a la perfeccion. De hecho, creo estar
convencida de que nadie aqui en nuestra Corporacion siente que ha perdido un adversario
politico, sino mas bien sentimos todos que hemos perdido un compaiiero cémplice en la
defensa del interés general de esta ciudad y alguien, como en mi caso y coincide con
alguna de las reflexiones que hacia el Portavoz de Ciudadanos, con quien disertar de los
problemas y vicios adquiridos en los partidos politicos en los que militamos; de eso
habldbamos David y yo mucho. Y muestra de ese poso dejado han sido las reacciones
unanimes de trabajadores y de corporativos de esta Institucion local, que nos unimos en
esos dias en un sincero sentimiento de pena, demostrado también por colectivos de la
sociedad civil, mediatica y econdmica de Palencia. Vaya, ademés, en estas breves
palabras nuestro profundo pesar por tener que estar pronunciandolas con aiin una mirada
de incredulidad hacia ese escaio vacio, que, como ha dicho el Alcalde, ocupaba con
pasion. Por lo tanto, descansa en paz David y hasta siempre.

D. Luis Angel PEREZ SOTELO, del grupo del PP: Muy buenas tardes a
todos. La verdad es que iniciar esta intervencion como Portavoz por las circunstancias,
pueden entender todos que no es del agrado que corresponda. Antes de nada, si me
gustaria dar las gracias a todos los grupos politicos, a los concejales como personas, y asi
como a los funcionarios de esta casa y a toda la sociedad palentina por las muestras de
condolencia que nos han hecho llegar. La verdad es que David, el compaiiero, el
Concejal, ha sido muy querido, ha sido una persona muy respetada y creo que nos ha
abrumado también ver esas muestras de carifio, tanto al Partido Popular, como también a
sus familiares. Sus familiares, que hemos intentado arropar y que, légicamente, esta
pérdida no van a poderla olvidar tan facilmente. Si que es verdad que la relacion de David
con el resto de compafieros, no solamente con los del grupo popular, sino con todos los
que estamos aqui sentados en el Pleno, ha ido mas alld de lo meramente profesional. Con
sus compaieros de partido no era esa relacion exclusivamente profesional, sino que
compartiamos también esa faceta mas personal, dejando aparte lo profesional,
compartiamos esa vida, esos momentos fuera de estas cuatro paredes y, la verdad, es que
la relacion con €l siempre ha sido muy cercana, muy amigable. Quizéas nos sorprendid a
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todos que, como bien ha comentado alguno, que, siendo el benjamin del grupo, en un
principio hasta intentdramos hasta sobre protegerlo en ese afan protector de ver a alguien
joven, vulnerable. Pero creo que, poco a poco, nos ha demostrado a todos, esa firmeza,
esa profesionalidad con su forma de ser, su sonrisa y el saber llegar a lo que realmente
importa. a las personas. El se autodenominaba como un servidor de lo piblico y,
efectivamente, muchisimas veces habiamos hablado de que habiamos cambiado ese
puesto de trabajo para hacer realmente lo que nos habian llamado los ciudadanos, de
ejercer esa responsabilidad en otro sitio, llegando a la gente, intentando cambiar, en la
medida de lo posible, esa vida de los palentinos, el saber llegar. Creo que ¢l, inclusive con
los sindicatos, que, por asi decirlo, seria con las personas que més deberia de enfrentarse
en su faceta también de Concejal de Personal, lo supieron apreciar con esa sonrisa que
también han comentado, creo que llegaba al corazon de todos y ha estado ahi. Aparte de
las condolencias, si que quiero decir que el hueco enorme que ha dejado, no lo vamos a
poder cubrir nunca, no solamente con esos debates politicos, muchas veces eternos que
hagamos, esos proyectos de futuro para la ciudad, pero en el fondo, yo creo, que todos le
apreciabamos, estaba ahi, era una persona que no ha buscado, ni ha tenido ningin
enfrentamiento, ninguna confrontacion con nadie, su forma de ser dialogante y de llegar a
todos, creo que fue lo que nos conquistd y también su solidez y su trayectoria, tanto
personal, profesional, como también en el ambito civil, igual que también la proyeccion
politica. Creo que para todos ha sido un punto de inflexion, de ruptura que nos ha dejado
bastante marcados. Para finalizar, si que me gustaria decir que no hemos perdido un
concejal, sino que hemos pedido un gran amigo y a un gran compaiiero, el hueco no se va
a cubrir nunca. David, descansa en paz.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muchas gracias D. Luis. Queridos compaiieros, hoy, este Pleno da su ultimo adios a
David Vazquez. Lo hacemos como es Palencia y como era ¢él, con sencillez, también con
una profunda tristeza por su pérdida y con el recuerdo vivo de quien fue compafiero de la
Corporacion y, por lo tanto, forma parte ya de la historia de este Ayuntamiento y de la
ciudad de Palencia y como tal, le recordaremos siempre. Despiddmosle también desde
aqui por ultima vez, con un sentido aplauso de agradecimiento y reconocimiento.

[Aplausos]

El fallecimiento, el pasado 28 de septiembre de 2018, de D. David Vazquez
Garrido, Concejal de este Ayuntamiento, Primer Teniente de Alcalde y Delegado del
Area de Organizacion, Personal y Hacienda, electo en la lista del Partido Popular, exige
designar un Concejal o Concejala que le sustituya.

Teniendo en consideracion que:

Primero- Conforme a lo dispuesto en los articulos 8.2° del vigente Reglamento
Organico Municipal, y 9.2 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el fallecimiento es causa de pérdida de la condicién de Concejal.

Segundo- En caso de fallecimiento, el escafio se atribuira al candidato o candidata
0, en su caso, al suplente de la misma lista a quien corresponda, atendiendo a su orden de
colocacion, segiin lo dispuesto en el articulo 182.1 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General (en adelante LOREG).
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Conforme a la Instruccion 3/2003, de 10 de julio, de la Junta Electoral Central,
sobre sustitucion de cargos representativos locales, Primero.1, “Cuando (...) se produzca
el fallecimiento u otro supuesto de pérdida del cargo de concejal (...), el Pleno de la
entidad local de la que forme parte tomard conocimiento de la misma, remitiendo
certificacion del acuerdo adoptado a la Junta Electoral de Zona, durante el periodo de
mandato de la misma, en orden a las elecciones locales, y a la Junta Electoral Central una
vez concluido el mandato de aquella, a los efectos de proceder a la sustitucion, conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica del Régimen Electoral General, indicando el nombre de
la persona a la que, a juicio de la Corporacion, corresponde cubrir la vacante.

2. En el supuesto de que la persona llamada a cubrir la vacante, renuncie (...) a ser
proclamado electo, habra (...) de remitirse a la Junta Electoral competente el escrito de
renuncia presentado para su toma de conocimiento por ésta y proceder en consecuencia”.

Habiendo concluido el mandato de la Junta Electoral de Zona a los cien dias de la
celebracion de las Elecciones Locales del mes de mayo de 2015 (articulo 15,2 LOREG),
corresponde a la Junta Electoral Central expedir la credencial acreditativa de su condicién
de electa a la siguiente de la lista.

Tercero- Respecto a la toma de posesion de la nuevo miembro de la Corporacion,
una vez que se reciba de la Junta Electoral Central su credencial como Concejala electa y
presente la declaracion de bienes, actividades y posibles causas de incompatibilidad
exigida por el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
habra de proceder a su toma de posesion ante el Pleno de la Corporacion, previa promesa
o juramento del cargo. Para ello se le convocard a la primera sesion plenaria que se
celebre desde el cumplimiento de los citados tramites.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51, 1° y 2° del Reglamento Orgénico
Municipal, la nueva Concejala se incorporara al Grupo Municipal del Partido Popular por
ser el correspondiente a su lista electoral. Esta incorporacion exigira la actualizacion de
representantes del citado Grupo Municipal en las Comisiones Informativas y demas
organos municipales en que proceda.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, tras votacion ordinaria, por unanimidad de veintitrés votos favorables de los
miembros de los grupos de Ciudadanos-C’s Palencia (3), Ganemos Palencia (3), PSOE
(8) y PP (9), adopta el siguiente acuerdo:

1°.- Tomar conocimiento del fallecimiento de D. David Vazquez Garrido, Concejal
de este Ayuntamiento, Primer Teniente de Alcalde y Delegado del Area de Organizacion,
Personal y Hacienda, el pasado 28 de septiembre de 2018.

CIF: P3412000F — Plaza Mayor 1 — 34001 - Palencia Tfno.979 71 81 07



2°.- Solicitar a la Junta Electoral Central que sea expedida la credencial acreditativa
de la condicién de electa a favor de D.* ANA ROSA GARCIA BENITO, por ser la
candidata a la que corresponde cubrir la vacante producida, ya que se trata de la siguiente
en la candidatura del Partido Popular, segun certificacion de la Junta Electoral de Zona de
Palencia de las candidaturas proclamadas para las Elecciones Locales de 2015, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia el 28 de abril de 2015.

HACIENDA. -

3.- Dar cuenta del expediente de modificacion presupuestaria n® 32 y 33, del
ejercicio 2018.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de las Comisiones Informativas de Hacienda y Especial de Cuentas, de 1 y
15 de octubre de 2018, respectivamente.

Se da cuenta de las siguientes modificaciones de crédito del Ayuntamiento:

— N°32/2018, aprobada por resolucion n® 2018/8.233, de 8 de octubre.
— N°33/2018, aprobada por resolucion n° 2018/8.284, de 10 de octubre.

4.- Aprobacion de expediente de modificacion presupuestaria n° 31, del ejercicio
2018.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, de 15 de
octubre de 2018.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, tras votacion ordinaria, por unanimidad de veintitrés votos favorables de los
miembros de los grupos de Ciudadanos-C’s Palencia (3), Ganemos Palencia (3),
PSOE (8) y PP (9), adopta el siguiente acuerdo:

1°.- Modificar el Presupuesto General de 2018 y aprobar el expediente 31/2018
tramitado al efecto, mediante suplementos de crédito por importe de 295.800,00 euros
que afectan a las partidas y conceptos que se indican en el Anexo I, con el siguiente
resumen por Capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS C. INICIAL ANTI\II-:ISR)I%RES AIEIA'I(')UDAL C. DEFINITIVO
1.- Gastos Personal 26.515.802,89 948.045,14 0,00 27.463.848,03
2.- Gtos. B. Ctes y Servicios 26.555.027,67 2.268.670,65 120.800,00 28.944.498,32
3.- Gtos. Financieros 846.240,00 0,00 0,00 846.240,00
4.- Transfer. Corrientes 8.518.117,68 515.315,06 160.000,00 9.193.432,74
5 — Fondo de contingencia 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6.- Inversiones Reales 12.456.767,18 12.132.076,24 15.000,00 24.603.843,42
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7.- Transf. Capital 1.074.772,32 101.943,39 0,00 1.176.715,71
8.- Activos Financieros 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
9.- Pasivos Financieros 2.593.714,00 528.514,66 0,00 3.122.228,66

SUMAS 78.602.441,74 16.494.565,14 295.800,00 95.392.806,88

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULOS C. INICIAL ANThlggI%RES AI\C,ITOUDAL C. DEFINITIVO

1.- Impuestos Directos 24.280.611,32 0,00 0,00 24.280.611,32
2.- Impuestos Indirectos 2.598.569,00 0,00 0,00 2.598.569,00
3.- Tasas y otros Ingresos 18.504.513,43 67.424,74 0,00 18.571.938,17
4.- Transferencias corrientes 20.400.377,24 1.151.517,76 0,00 21.551.895,00
5.- Ingresos Patrimoniales 290.120,00 0,00 0,00 290.120,00
6.- Enaj. Inv. Reales 7-097.246,23 -550.000,00 0,00 6.547.246,23
7.- Transferencias de Capital 2.919.004,52 1.744.421,32 0,00 4.663.425,84
8.- Activos Financieros 12.000,00 13.051.201,32 295.800,00 13.359.001,32
9.- Pasivos Financieros 2.500.000,00 1.030.000,00 0,00 3.530.000,00

SUMAS 78.602.441,74 16.494.565,14 295.800,00 95.392.806,88

2°.- Aprobar el nuevo Plan de Inversiones y Financiero del afio 2018.

Debiendo darse al expediente la tramitacion a que alude el articulo 177.2 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, considerandose este acuerdo como definitivo de no presentarse
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica.

5.- Aprobacion de expediente de modificacion presupuestaria n° 34, del ejercicio

2018.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, de 15 de

octubre de 2018.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, tras votacion ordinaria, por mayoria de veinte votos favorables de los
miembros de los grupos de Ciudadanos-C’s Palencia (3), PSOE (8) y PP (9) y tres
abstenciones de los miembros del grupo Ganemos Palencia (3), adopta el siguiente

acuerdo:

1°.- Modificar el Presupuesto General de 2018 y aprobar el expediente 34/2018
tramitado al efecto, mediante suplementos de crédito por importe de 863.430,00 €,
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créditos extraordinarios por importe de 18.630,00 € y bajas de crédito por importe de -
330.000,00 € que afectan a las partidas y conceptos que se indican en el Anexo I, con el
siguiente resumen por Capitulos:

CAPITULOS C. INICIAL ANTI\II-:IgI%RES Alé:/l'l(')UDAL C. DEFINITIVO

1.- Gastos Personal 26.515.802,89 948.045,14 0,00 27.463.848,03
2.- Gtos. B. Ctes y Servicios 26.555.027,67 2.410.832,15 551.540,00 29.517.399,82
3.- Gtos. Financieros 846.240,00 0,00 0,00 846.240,00
4.- Transfer. Corrientes 8.518.117,68 657.182,06 0,00 9.175.299,74
5 — Fondo de contingencia 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
6.- Inversiones Reales 12.456.767,18 12.150.576,24 520,00 24.607.863,42
7.- Transf. Capital 1.074.772,32 101.943,39 0,00 1.176.715,71
8.- Activos Financieros 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
9.- Pasivos Financieros 2.593.714,00 528.514,66 0,00 3.122.228,66

SUMAS 78.602.441,74 16.797.093,64 552.060,00 95.951.595,38

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULOS C. INICIAL ANTI\I’EIER)II(D)-RES AI(\:ASUDAL C. DEFINITIVO

1.- Impuestos Directos 24.280.611,32 0,00 0,00 24.280.611,32
2.- Impuestos Indirectos 2.598.569,00 0,00 0,00 2.598.569,00
3.- Tasas y otros Ingresos 18.504.513,43 67.424,74 0,00 18.571.938,17
4.- Transferencias corrientes 20.400.377,24 1.158.246,26 0,00 21.558.623,50
5.- Ingresos Patrimoniales 290.120,00 0,00 0,00 290.120,00
6.- Enaj. Inv. Reales 7.097.246,23 -550.000,00 -330.000,00 6.217.246,23
7.- Transferencias de Capital 2.919.004,52 1.744.421,32 0,00 4.663.425,84
8.- Activos Financieros 12.000,00 13.347.001,32 882.060,00 14.241.061,32
9.- Pasivos Financieros 2.500.000,00 1.030.000,00 0,00 3.530.000,00

SUMAS 78.602.441,74 16.797.093,64 552.060,00 95.951.595,38

2°.- Aprobar el nuevo Plan de Inversiones y Financiero del afio 2018.

Debiendo darse al expediente la tramitacion a que alude el articulo 177.2 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, considerandose este acuerdo como definitivo de no presentarse
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica.

6.- Aprobacion de expediente de reconocimiento extrajudicial de obligaciones n° 2,

del ejercicio 2018.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, de 15 de

octubre de 2018.
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Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, tras votacion ordinaria, por mayoria de veinte votos favorables de los
miembros de los grupos de Ciudadanos-C’s Palencia (3), PSOE (8) y PP (9) y tres
abstenciones de los miembros del grupo Ganemos Palencia (3), acuerda aprobar el
expediente de reconocimiento extrajudicial de obligaciones 2/2018, en virtud de las
atribuciones conferidas por las Bases de Ejecucion del Presupuesto, por remision de
los articulos 34 a 51 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, tramitado al efecto
por un importe de 75.042,73 €, y que afecta a las partidas, importes y conceptos que
se recogen en el Anexo que figura en el expediente.

IGUALDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA. -

7.- Aprobacion inicial del I Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de
Palencia 2018-2022.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Igualdad y Participacion Ciudadana, de 8 de
octubre de 2018.

Se abre el turno de intervenciones. Por la Presidencia, se concede la palabra a los
distintos miembros de la Corporacion, sucediéndose las intervenciones de los grupos
municipales.

D. Juan Pablo IZQUIERDO FERNANDEZ, del grupo Ciudadanos-C'’s
Palencia: Muchas gracias. Voy a ser breve. Creo que hoy no es un dia, por lo menos, por
nuestra parte, de entrar en mucho debate. Creo que debemos felicitar a todos por haber
sacado adelante este plan, plan que no debe quedarse s6lo en haber sido redactado y
firmado por los portavoces y los representantes sindicales, sino que, como se indica en ¢él,
hay que seguirlo, evaluarlo y cumplirlo para seguir mejorando entre todos. Creo que se
han tomado medidas correctas y concretas para seguir y conseguir la igualdad y
esperemos que en unos afios no tenga que ser el tema de igualdad un tema de debate al
haberse conseguido la finalidad y su normalidad. Muchas gracias.

D. Juan_ Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo Ganemos Palencia: Lo
comentaba antes, creo que es la voluntad politica la que hace que haya determinadas
cosas que se lleven adelante. Es un asunto en el que, en las tltimas semanas, ha habido
multitud de reuniones para intentar pulir aquellas cosas que habia que pulir, para que la
plantilla tuviera un plan de igualdad, un poquito tarde, porque era la Ley del 2007 la que
lo proponia. Pero, bueno, mas vale tarde que nunca, como dice el refrdn. Y, en ese
sentido, felicitarnos también como Corporacidon, de haber conseguido sacar adelante;
felicitar también a los sindicatos que se han involucrado en el proceso de sacar adelante el
plan de igualdad. A veces nos centramos en cosas que no son relevantes y ponemos los
acentos en aquellos sitios en los que no hay que ponerlos y yo creo que hemos sabido,
entre todas y todos, el poder poner el acento donde habia que ponerlo, el dejar aparte
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aquellas cosas en las que no se estaba de acuerdo, el hacer un esqueleto de plan de
igualdad que, al final, ha quedado bastante bien, que deciamos que fuera algo basico y
que ya lo sacaremos adelante y que ya a partir de ello pudiéramos ver de qué manera ir
evolucionando e ir sacdndolo, ir puliéndolo. En ese sentido, yo creo que es positivo. Si
que invitaria a dos cosas, nos hace llevar a una reflexion sobre dos cosas; una es, si hemos
conseguido un plan de igualdad, tenemos que conseguir un reglamento de participacién
ciudadana, que la voluntad politica y, sobre todo, la voluntad politica del equipo de
gobierno, es muy relevante para que aquellas cosas en las que se pone el acento, salgan
adelante y salgan adelante con la buena voluntad de todos los grupos, pero también con la
apuesta firme, porque consideramos que la igualdad es algo muy relevante en la plantilla
del Ayuntamiento y consideramos también que tendriamos que ir trabajando en un plan
de igualdad para la ciudad de Palencia. Nada mas. Muchas gracias.

D? Raquel Miriam ANDRES PRIETO, del grupo del PSOE: Muchas gracias
de nuevo. Desde luego, lo que aprobamos en este punto significa o debe significar un
antes y un después en la responsabilidad social de esta Administracion local respecto de
sus trabajadores y trabajadoras, y vaya por delante la felicitacion del grupo municipal
socialista a la representacion sindical de este Ayuntamiento que consideramos ha hecho
un gran trabajo de aportaciones para que esta Casa pueda tener su plan de igualdad, tal
como decia el Portavoz de Ganemos, mandata a la Ley Organica 3/2007, de Igualdad. Es
verdad que se ha tardado demasiado en realizar, pero consideramos que hoy es el dia de
poner en valor un documento trabajado y participado por todos nosotros en el seno de la
Comision de Igualdad. No podemos tampoco olvidar el trabajo realizado por los
diferentes agentes de igualdad que han pasado por el Ayuntamiento y que han contribuido
a realizar el diagndstico de situacion, un documento que era imprescindible para la propia
elaboracion del plan. Y en este punto, si que me gusta hacer una reflexion critica, que no
va hacia nadie en concreto y hacia todos, en general, no puede ser que la informacion para
la elaboracion de este diagndstico haya sido facilitada a cuentagotas y en algunos
momentos de manera totalmente insuficiente. Y quiza nos debemos preguntar si tenemos
en esta Casa los mecanismos de trabajo necesarios para poder contar con la informacién
apropiada, sesgada que nos pueda aportar soluciones rapidas a problemas muy simples vy,
sinceramente, creo que en esto tenemos mucho trabajo por delante. El papel ya estd, lo
aprobamos hoy aqui y en nada se publicard en el Boletin, formalizando su vigencia. Pero
ahora queda lo més complicado que su implantacién, dotar al Ayuntamiento de las
herramientas suficientes para que trabajadoras y trabajadores participen por igual en la
formacion, en la promocion y en otras practicas de la Administracion, porque esta
participacion en igualdad es lo que puede acabar con la brecha salarial de género vy, si
bien es cierto, como dice siempre la Concejala de Mujer que la Administracidon publica no
puede existir brecha de género, no es menos cierto que si que existe y existe por los
condicionantes de conciliacion que pesan siempre, siempre, mas sobre las mujeres que
sobre los hombres, en todos los ambitos, y en el publico también, no estamos exentos de
ello. Por lo tanto, a nuestro juicio, hay dos grandes tareas a las que nos enfrentamos
después de dotarnos con este instrumento legal; por un lado, garantizar la igualdad de
trato y reducir las circunstancias que hacen que exista de facto esa brecha salarial, porque
estd claro y comprobado que la ausencia de discriminaciones directas, no asegura la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y reducir también
notablemente la ausencia o lo que es lo mismo fomentar la presencia de mujeres en
determinados servicios en los que tienen una escasa participacion o presencia, como son
el de Policia y el de Bomberos, y para ello es verdad que no vale con adecuarnos a las
horquillas marcadas por ley para las diferentes pruebas de acceso, porque eso se ha
demostrado ya que es insuficiente, sino que tendremos que acogernos a los rangos de
discriminacion positiva maximos que la Ley nos permita. En el propio plan estan
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contemplados todos los objetivos y las diferentes medidas que tendremos que poner en
marcha y todas deben cumplirse, pero, desde luego, para nosotros estos dos grandes retos
minimizarian las principales desigualdades y desequilibrios que se han detectado en el
diagnostico. Para finalizar, este plan debe servir al equipo de gobierno como acicate para
trabajar desde ya en la puesta en marcha de un nuevo plan de igualdad para la ciudadania
palentina, necesario y urgente y mas desde que el Gobierno de Espafia ha devuelto las
competencias en igualdad a las entidades locales, lo que nos conmina a trabajar
intensamente para revertir las ultimas tendencias que demuestran una clara involucién en
materia de igualdad de género, sobre todo, en los sectores de poblacion mas joven. Creo
que estamos obligados a ello. Nada mas.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muchas gracias. Tiene la palabra del Concejal de Mujer.

D* Maria ALVAREZ VILLALAIN, del grupo del PP: Gracias Alcalde. Buenas
tardes. Lo primero es, aunque ya se ha dicho, felicitarnos, yo creo que es de recibo
felicitarnos todos, grupos politicos, sindicatos, porque, por fin, tras muchas reuniones,
mucho trabajo, muchas negociaciones, se ha llegado a un acuerdo unanime, negociado vy,
creo que satisfactorio para todos. Ya tenemos un documento, un plan de igualdad que es
un documento resultado, como digo, de mil alianzas, por y para la igualdad, de un proceso
continuo, activo, de negociacion y de estudio, en el que la participacion y la
responsabilidad de todos los sectores implicados ha jugado un protagonismo muy
importante. Es un proyecto de futuro, en el que las necesidades detectadas se han
convertido en oportunidades de mejora, por y para la igualdad de todos los empleados y
las empleadas del Ayuntamiento de Palencia; una herramienta de trabajo, como digo, en
el que la responsabilidad es de todos y en el que estan establecidos 6rganos y cauces de
participacion, una comision de igualdad como facilitadores de las mejoras continuas en el
dia a dia, por y para la igualdad de oportunidades. Como saben, viene a dar cumplimiento
a una Ley que obliga a contar a uno las entidades a las empresas en funciéon del numero
de trabajadores, pero creo que, en ese sentido, satisfaccion por parte de todos, lo
importante es seguir trabajando, comprobar que se cumple y que todas las mejoras
propuestas se llevan adelante. Y si que me van a permitir, como ha dicho D. Juan Gascon,
¢éste es un trabajo que llevamos a cabo juntos David Vazquez, como Concejal de Personal,
y yo, en su condicidén de Inspector de Trabajo, esto es una cosa, que era una espinita que
tenia clavada, ¢l queria sacar adelante el plan de igualdad, y la casualidad ha querido que
como Portavoz no pueda votar que si a este plan de igualdad, que le hubiera encantado.
Asi que, gracias a todos. Nada mas.

Objeto:

Con la aprobacién del I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Palencia, esta
Administracion pone de manifiesto su firme compromiso con la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como su voluntad de contribuir a su obtencién
total, ademas de cumplir con la legalidad vigente en materia de igualdad.
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El documento ha sido elaborado desde la Concejalia de Mujer y por la Comisién
de Igualdad, formada ésta por representantes sindicales del personal al servicio del
Ayuntamiento y de los grupos politicos que componen el gobierno local, y establece una
seriec de objetivos, medidas y actividades a realizar para lograr la plena inclusion,
aceptacion y transversalizacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres en el
entorno laboral del Ayuntamiento de Palencia. Se pretende garantizar las mismas
oportunidades, condiciones y trato a todas las personas que integran su plantilla (asi como
a quienes aspiren a ello), independientemente de su sexo.

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Palencia se articula en torno a las
siguientes areas:

Area de Cultura de la Institucion.

Area de Acceso al Empleo.

Area de Promocion.

Area de Formacion.

Area de Retribuciones.

Area de Conciliacion.

Area de Prevencion de Riesgos Laborales.

Area de Comunicaciones.

Area de Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo.
Area de Violencia de Género.

Y plantea los objetivos generales, en el ambito de la Corporacion Municipal, que
se indican a continuacion:

Introducir la perspectiva de igualdad de oportunidades.

Cambiar las actitudes que impiden o dificultan la integracion de las
mujeres al trabajo en igualdad de condiciones a los hombres.

Implantar practicas de empleo que faciliten la igualdad de oportunidades
laborales.

Lograr la presencia de ambos sexos en todos los niveles/categorias.
Equilibrar las responsabilidades de mujeres y hombres.

Adaptar el trabajo y ajustar los horarios para favorecer la conciliacion
laboral, familiar y social.

Implementar la perspectiva de género en la salud laboral y la prevencion de
riesgos.

Establecer las medidas necesarias para combatir el acoso sexual y acoso
por razon de sexo.

Proteger a las victimas de violencia de género y garantizar los derechos
reconocidos legalmente.

Antecedentes:

El expediente costa de los siguientes documentos:
- Providencia del Concejal Delegado.
- Plan de Igualdad.

Marco legal:
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El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Palencia se elabora en base a la siguiente
normativa:

e Normativa internacional

- Declaracion Universal de Derechos Humanos. 1948. Preambulo y Articulo 2.

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. 1966. Articulo 2. Articulo
3. Articulo 26.

- Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW). 1979. Ratificada por Espana en 1984. Articulo 1.
Articulo 3.

- Conferencias Mundiales sobre la Mujer: Ciudad de México (1975),
Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995).

- Tratado de Amsterdam. 1999. Articulo 2. Articulo 3.2. Articulo 6A. Articulo
118.1. Articulo 119.1. Articulo 119.3. Articulo 119.4. Declaracién 28 sobre el
apartado 4 del articulo 119 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

- Compromiso Estratégico para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres 2016-
2019.

e Normativa nacional

- Constitucion Espaifiola. 1978. Articulo 14: “Los espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razoén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o
social”. Articulo 9.2, relativo a la responsabilidad de los poderes publicos en
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. En su Articulo 1 declara que “las mujeres y los hombres son iguales en
dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer,
sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la
vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y
cultural”. En el punto 2 del articulo 1 presenta que “A estos efectos, la Ley
establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y
deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda
forma de discriminacion por razéon de sexo”. El Articulo 3 recoge que “El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado
civil”. Otros articulos destacados son:

CIF: P3412000F — Plaza Mayor 1 — 34001 - Palencia Tfno.979 71 81 07



» Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacién y en la promocion profesionales, y en las
condiciones de trabajo.

* Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

= Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

= Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

» Articulo 11. Acciones positivas.

= Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

» Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

= Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

= Articulo 35. Subvenciones publicas.

= Titulo IV. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
Articulos 42 a 49.

» Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico. Articulos 51 a
64.

o Capitulo III: Medidas de Igualdad en el empleo para la
Administracion General del Estado y para los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella. Articulo 64: Plan
de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Articulo 1.3.: “La violencia de género a que se
refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicologica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la
privacion arbitraria de libertad”. Articulo 21: Derechos laborales y de Seguridad
Social. Derechos de las funcionarias publicas: articulos 24, 25 y 26.

Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.
Articulo 4.2., apartados ¢) y €)

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre. Articulo 82: la movilidad por razéon de violencia de género.
Articulo 89.4: excedencia por cuidado de familiares. Articulo 89.5: excedencia
para la victima de violencia de género. Disposicion adicional séptima, apartado
segundo: “las Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de
trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo”.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y su
modificacién posterior, recogida en la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Normativa autonomica

Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon. Ley Orgénica 14/2007, de 30 de
noviembre. El articulo 8.2. establece que corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones de libertad e igualdad de los individuos. En su articulo
14 exige a estos poderes la adopcion de acciones positivas para lograr la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los ambitos educativo,
econdmico y laboral.
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- Ley 1/2003, de 3 marzo 2003, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Leon. Articulo 2: Objetivos generales. Articulo 4: Planes
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Capitulo II, seccion 2:
Competencias de las Corporaciones Locales en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Articulo 14: Medidas de accion positiva
en favor de la mujer en el &mbito econdmico y laboral. Articulo 16: Medidas de
accion positiva para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Articulo 17:
Medidas de accion positiva para la promocion de la participacion de las mujeres
en la vida publica. Articulo 18: Medidas de accidn positiva para la formacion en el
area de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y
Leodn. Articulo 2, apartados g) y h).

- Ley 1/2011 de 1 de marzo de Evaluacion de Impacto de Género en Castilla y
Leon.

- Plan Autonomico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y Contra la Violencia de Género (2013-2018).

- Agenda para la Igualdad de Género 2020.

e Normativa local

- Acuerdo para el Personal Funcionario del Ayuntamiento de Palencia. 2008.

- Convenio Colectivo de Trabajo del Ayuntamiento de Palencia (Personal
Laboral). 2008.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, tras votacion ordinaria, por unanimidad de veintitrés votos favorables de los
miembros de los grupos de Ciudadanos-C’s Palencia (3), Ganemos Palencia (3), PSOE
(8) y PP (9), adopta el siguiente acuerdo:

1. Aprobar inicialmente el I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Palencia 2018
—2022.

2. Someter este acuerdo a informacion publica y audiencia a los interesados, por
el plazo minimo de treinta dias, para la presentacion, en su caso, de
reclamaciones y sugerencias. De no presentarse ninguna, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, quedando
aprobado el Plan, sin necesidad de nuevo pronunciamiento.

3. De presentarse reclamaciones o sugerencias, dentro del plazo sefialado, se
resolveran por el Pleno, quien aprobara el I Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Palencia 2018 — 2022.
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CULTURA, TURISMO Y FIESTAS. -

8.- Aprobacion de la solicitud de denominacion de la calle “Manos Unidas”.
Instruccion del expediente.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura del
dictamen de la Comisién Informativa de Cultura, Turismo y Fiestas, de 8 de octubre de
2018.

La Presidencia, D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, hace uso de la palabra:
(Intervenciones? No hay intervenciones, la Concejal de Cultura tiene la palabra.

D* M* del Carmen FERNANDEZ CABALLERO, del grupo del PP:
Unicamente para dar la enhorabuena a Manos Unidas que en este procedimiento ha
conseguido 678 adhesiones de particulares y 15 de instituciones, ha habido un acuerdo
total, yo creo que en la ciudad en reconocer esa buena accion y esa buena tarea que
desarrolla, dia a dia, con la gente de Palencia, de la capital y de la provincia. Unicamente
ya dejar el acto de entrega de ese parque a disposicion de lo que el Ayuntamiento pueda
decidir, pero que se hard coincidir con una fiesta de celebracion como es el dia de Las
Candelas, anterior o posterior. Por lo tanto, nada mas. Finaliza el procedimiento y
agradecer a los ciudadanos también que hayan querido prestar esta colaboracion.

ANTECEDENTES DE HECHO. -

PRIMERO. - D* Eva Antolin Villahoz, Coordinadora Provincial de la oficina de Cruz
Roja Espafiola en Palencia, por escrito de fecha 22 de marzo de 2018, con entrada en el

Registro General del Ayuntamiento de Palencia en fecha 26 de marzo de 2018, n°
9882/2018, solicito:

“Oue “MANOS UNIDAS”, con presencia en toda Espana (73 Delegaciones),
trabaja para la obtencion de fondos para financiar proyectos de desarrollo sostenible en
numerosos ambitos educativos, sanitarios y economicos, con especial atencion a la
infancia y a la mujer.

Que los mencionados proyectos se llevan a cabo en mas de 50 paises de los 5
continentes.

Que dicha labor ha recibido numerosos reconocimientos y premios, entre ellos el
prestigioso premio Principe de Asturias.

Que lleva 50 arios establecida en Palencia, estando proximo a cumplirse el 60
aniversario desde su fundacion.

SOLICITA: que por todas las razones expuestas, ese Excelentisimo Ayuntamiento de
Palencia tenga a bien considerar la dedicacion de una calle a nombre de “MANOS
UNIDAS”, premiando de este modo su gran labor solidaria a favor de personas en
situacion de vulnerabilidad. ».

SEGUNDO.-

Manos Unidas es la Asociacion de la Iglesia Catdlica en Espafa para la ayuda, promocion
y desarrollo de los Paises del Sur. Es, a su vez, una Organizacion no gubernamental para
el Desarrollo. (ONG) de voluntarios, catolica y seglar, centrando su trabajo en dos
actividades complementarias:
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- 1.- SENSIBILIZACION DE LA POBLACION ESPANOLA, para que conozca
y se implique en la realidad de los paises en desarrollo

- 2.- APOYO y FINANCIACION DE PROYECTOS en Africa, América, Asia y
Oceania, para colaborar con el desarrollo de los pueblos del Sur.

Su mision consiste en paliar el sufrimiento y mejorar las condiciones de vida de las
personas, bien sea mediante obras de infraestructura, como, por ejemplo: hospitales,
pozos de agua, escuelas ...etc., o mediante medios necesarios para que la poblacion pueda
desarrollar un empleo digno para ganarse la vida.

Manos Unidas en 2017 aprobd¢ la realizacion de un total de 570 proyectos en 59 paises de
Africa, Asia y América, por valor de 38.524.001,97 euros.

Por dicha labor ha recibido nimeros reconocimientos y premios, entre los que se pueden
sefalar los siguientes:

ANO 2005: * Premio Internacional Jaime Brunet pro-derechos Humanos concedido
por

la Universidad Publica de Navarra.
ANO 2010: * Premio Principe de Asturias a la Concordia
* Premios BRAVO en la categoria de Publicidad
ANO 2011: * Premio Revista MIA “Cuida de Ti”
ANO 2012: * Premios Solitarios del Seguro BBVA.
* Premios FAO Espaiia

ANO 2013: * Premio de la Fundacion D® Maria de las Mercedes a la Accion
Humanitaria

Iberoamérica (Concede Corporacion Andina de Fomento)
Premio de la CONCAPA

Premio Zardoya Otis.

*

*

*

ANO 2016:
ANO 2017:

Premio Plaza de Espafia a la Solidaridad.

*

Premios ABC Solidarios en la modalidad de Proyectos Solidarios

TERCERO. - Por Providencia de la Concejal del Area de Cultura, Turismo y Fiestas, de
fecha 24 de mayo de 2018, se acordo:

e Expediente referente a la solicitud presentada por la Coordinadora Provincial de la
Oficina de Cruz Roja Espafiola en Palencia para que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 del Reglamento de Honores y Distinciones, aprobado por
el Pleno del Ayuntamiento de Palencia en sesiéon de 6 de octubre de 1981, el
Alcalde-Presidente proponga la concesion de honor y distincion mediante la
dedicacién de alguna calle con denominacion “MANOS UNIDAS”.
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e Inclayase en el orden del dia que celebre la Comision Informativa de Cultura,
Turismo y Fiestas, a efectos de conocimiento y dictamen en su caso de la solicitud
efectuada.

e Remitir posteriormente el dictamen de la Comision Informativa al Alcalde-
Presidente para que, -en su caso- y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 del Reglamento de Honores y Distinciones proponga la concesion de honor y
distincién, mediante la dedicacion de algun espacio publico de la ciudad (calle,
plaza, jardin o cualquier otro) a “MANOS UNIDAS” y en su caso posteriormente
el Pleno del Ayuntamiento proceda a acordar la instruccion del expediente,
designando a uno de sus miembros ejecutivos como Instructor del mismo.

CUARTO. - La Comision Informativa de Cultura, Turismo y Fiestas, en sesion de fecha
veintiocho de mayo de 2.018, acord6 elevar la solicitud a la Alcaldia para, en su caso, y si
lo estima oportuno, incoar el expediente para denominar una calle de la ciudad a
“MANOS UNIDAS”.

QUINTO.- El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de junio de
2018, acordd instruir el expediente para la Concesion del nombre de “MANOS
UNIDAS” a una calle de la ciudad de Palencia, por los méritos y merecimientos
descritos y detallados en el mismo.

La parte dispositiva del precitado acuerdo literalmente acordaba:

1.- Instruir expediente para conceder, en su caso, el nombre de Manos Unidas a una
calle de la ciudad de Palencia, a peticion de la Coordinadora Provincial de la Oficina de
Cruz Roja Espariola en Palencia.

2.- Designar Instructora del expediente a la concejala de este ayuntamiento D* Carmen
Fernandez Caballero, Concejala Delegada de Cultura, Turismo y Fiestas, quien, a su
vez, nombrara Secretario a un funcionario técnico Administrativo al servicio de la
Administracion municipal.”

SEXTO.- La Instructora del procedimiento, en fecha 29 de junio de 2018, acordo
nombrar Secretaria del expediente a la administrativo del Departamento de Cultura,
Turismo y Fiestas, Dfia. Ana Felisa Diez Jato.

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de
Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Palencia, se sometid el expediente a
informacion publica por término de quince dias, con insercion de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Palencia de fecha 11 de julio de 2018, B.O.P. n° 83, pagina 14y
publicacién de anuncio en la prensa local “Diario Palentino” y “Norte de Castilla” el dia
13 de julio de 2018.

Cumplido el referido plazo de presentacion de alegaciones a la propuesta de
nombramiento, segln se dispone en el art. 21 del Reglamento Municipal, se presentaron
escritos de adhesion a la propuesta de denominacién de una calle a nombre de “MANOS
UNIDAS”, por un total de seiscientas setenta y ocho (678) adhesiones de particulares, y
quince (15) institucionales, lo que conlleva un total de seiscientas noventa y tres (693)
adhesiones.

OCTAVO.- Por todo ello, procede declarar concluido el expediente, y formular
propuesta de resolucion que, previo dictamen de la Comision Informativa de Cultura,
Turismo y Fiestas, se remitird al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palencia,
quien lo sometera al Pleno de la Corporacién para su resolucion.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

- El articulo 75 del Real Decreto 1690/1986 de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, dispone
que “Los Ayuntamientos mantendran actualizadas la nomenclatura y rotulacion de las
vias publicas y la numeracion de los edificios, informando de ello a todas las
Administraciones Publicas interesadas. Deberdn Mantener también la correspondiente
cartografia o, en su defecto, referencia precisa de las direcciones postales”.

- La Resolucion de 9 de abril de 1997, por la que se que regulan las instrucciones
técnicas sobre la gestion y revision en materia de Padron Municipal de Habitantes.

- Articulos, 14 y 19 a 25 del Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento
de Palencia, aprobado por el Pleno en fecha seis de octubre de 1.981.

PRIMERO.- Considerando que se han seguido todos los tramites previstos y necesarios y
los antecedentes descritos, este 6rgano instructor, en el ejercicio de sus facultades, en base
a lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento Municipal de Honores y Distinciones,
declara concluso el expediente y acuerda elevar propuesta de resolucion a la Comision
Informativa de Cultura, Turismo y Fiestas, para emisiéon de dictamen y posterior
elevacion al Pleno del Ayuntamiento para que resuelva el expediente.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Cultura, Turismo y Fiestas, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, tras
votacion ordinaria, por unanimidad de veintitrés votos favorables de los miembros de los
grupos de Ciudadanos-C’s Palencia (3), Ganemos Palencia (3), PSOE (8) y PP (9), adopta
el siguiente acuerdo:

1°.-  Aprobar la denominacién de Parque “MANOS UNIDAS” al espacio UZPI-1
antiguo Sector 3, cuyos limites son: Norte y Este: C/ Fernando Escobar; Sur:
C/ Antonio Pastor Martin; Oeste: Camino La Miranda. Se acompafia plano
explicativo en el que se establece la longitud de dicha via, incluido en el
expediente.

2°-  Ordenar, su anotacion en el Libro Registro Especial de Honores y
Distinciones obrante en la Secretaria General de este Ayuntamiento.

3°-  De lo acordado se informara a todas las Administraciones Publicas
interesadas y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
web y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Palencia, para general
conocimiento.

4°.-  Por la Alcaldia y las Concejalias Delegadas competentes se adoptaran las
medidas adecuadas para la ejecucion del presente acuerdo.

9.- Aprobacion de las Fiestas Locales 2019.
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Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura del
dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Turismo y Fiestas, de 8 de octubre de
2018.

En fecha 19 de septiembre de 2018, con niimero de entrada 2018/27901, ha tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento, el escrito remitido por la Oficina
Territorial de Trabajo de Palencia, por el que solicita, -en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 46 del R.D. 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de jornadas de trabajo,
jornadas especiales y descanso, y con el objeto de que sean determinadas por la autoridad
laboral competente, a propuesta de Pleno del Ayuntamiento para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia-, las fechas que en el afio 2019 tendran el caracter de
Fiestas Locales, siendo en consecuencia inhabiles para el trabajo, retribuidos y no
recuperables y que no sean coincidentes con domingo ni con ninguna de las fiestas que se
sefialan en el Decreto 36/2018, de 13 de septiembre, publicado en el BOCyL, del 17 de
septiembre, por el que se establece el calendario de fiestas laborales en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para el afio 2019.

Asimismo, solicita que el acuerdo del pleno fijando dichas fiestas locales, debe
notificarse a la Oficina territorial, en el plazo de treinta dias.

De no efectuarse la notificacion en el plazo sefialado se considerara que las fechas
elegidas son coincidentes con las publicadas en el afio en curso y en el supuesto de que
dichas fechas coincidan con domingo o las fiestas a las que se relacionan en el Decreto
36/2018 de 13 de septiembre, se sefialara el dia siguiente habil.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, tras votacion ordinaria, por unanimidad de veintitrés votos favorables de los
miembros de los grupos de Ciudadanos-C’s Palencia (3), Ganemos Palencia (3), PSOE
(8) y PP (9), adopta el siguiente acuerdo:

1°.- Proponer a la autoridad laboral competente, la declaracion de las siguientes
fiestas locales en este Municipio, a efectos de la inclusién en el calendario
laboral, segiin se determina en el art. 46, del R.D. 2001/1983, de 28 de julio,
sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, la
determinacion de dos dias de fiesta local en el municipio de Palencia, que seran
inhébiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables en el afio 2019:

Palencia capital:

=>» Dia 2 de febrero de 2019, sabado, festividad de Ntra. Sra. Virgen de la Calle,
Patrona de la Ciudad.

=» Dia 2 de septiembre de 2019, lunes, por traslado de la festividad de San
Antolin, Patrono de la Ciudad.

Paredes de Monte (pedania):

= Dia 18 de mayo de 2019, sdbado, festividad de las Letanias Mayores.
= Dia 23 de junio de 2019, domingo, festividad de Ntra. Sra. de las Nieves.

2°- Comunicar este acuerdo a la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social y a la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de Palencia, a
los efectos procedentes.
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CONTRATACION. -

10.- Aprobacion de la revision de precios del servicio de limpieza urbana y recogida
selectiva domiciliarias de basuras, a partir del 1 de enero de 2018.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Contratacién, Patrimonio y Servicios
Publicos, de 27 de agosto de 2018.

La Presidencia, D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, hace uso de la palabra:
JIntervenciones? Tiene la palabra el Portavoz del grupo Ganemos, D. Juan tiene Vd. la
palabra.

D. Juan_Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo Ganemos Palencia:
Obviamente, al final, hay que revisar los contratos en funcion de lo que establece la
contrataciéon que tengamos con la empresa, pero, bueno, no deja de ser paradojico que
sean seis millones, casi seis millones y medio, seis millones cuarenta y nueve mil euros
los que pagamos a la empresa por el servicio limpieza urbana y recogida selectiva de
basuras. Entiendo que las revisiones del 1 de enero porque se sabe el IPC a fecha abril,
cuando fue, se ha ido retrasando, pero nos parece que si que deberia llevarnos a la
reflexion de la cantidad de dinero que tenemos que pagar a estas grandes empresas
multinacionales. Luego viene lo del transporte urbano que es una reflexion muy similar,
simplemente con algiin matiz mas peyorativo, por decir alguna forma.

La empresa URBASER S.A Concesionaria del Servicio de Limpieza Urbana y
Recogida Selectiva Domiciliaria de Basuras de esta ciudad, solicita la Revision de Precios
2018, sobre un total de costes IVA no incluido de 5.863.430,06€, y teniendo en cuenta
que:

La revision anual del canon solicitada y estudiada por el Sr. Ingeniero Municipal
resulta segiin informe del técnico de fecha 9 de abril de 2.018, procedente en las cuantias
que se indican. Es calculada la actualizacién en aplicacion de la formula de revision
aprobada (clausulas 29 Administrativa y 128 Técnica).

Vista la Legislacion aplicable al efecto, contenida en los arts. 113 y ss del
Reglamento de Servicios y arts. 279 a 281 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico sobre contratos de gestion de servicios publicos que le resulta de
aplicaciéon al presente contrato. Asi como la L.B.RL y T.R.R.L, que confiere
competencia al Pleno Municipal.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Contratacion, Patrimonio y Servicios Publicos, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, tras votacién ordinaria, por mayoria de veinte votos
favorables de los miembros de los grupos de Ciudadanos-C’s Palencia (3), PSOE
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(8) y PP (9) y tres abstenciones de los miembros del grupo Ganemos Palencia (3),
adopta el siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar el nuevo precio del contrato que rige la concesion administrativa para
la prestacion del servicio de Limpieza Urbana y Recogida Selectiva Domiciliaria de
Basuras de esta ciudad, a partir del 1 de enero de 2.018 en la cuantia de:

- 488.619,17€/mes IVA no incluido (10%)

2°.- Disponer la notificacion al interesado con reserva de las acciones que en
derecho le correspondan.

11.- Aprobacion de la revision de precios del servicio de transporte urbano de
viajeros con autobuses, con efectos 1 de marzo de 2017.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura del
dictamen de la Comision Informativa de Contratacion, Patrimonio y Servicios Publicos,
de 27 de agosto de 2018.

Se abre el turno de intervenciones. Por la Presidencia, se concede la palabra a los
distintos miembros de la Corporacion, sucediéndose las intervenciones de los grupos
municipales.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo Ganemos Palencia: El matiz
de la empresa que cumple y de la empresa que no cumple, por decirlo de alguna forma.
La otra estamos hablando del 1 enero del 2018, esto estamos hablando del 1 de marzo de
2017.Y es verdad que ha incrementado los ingresos, lo que nos hace desear que busquen
el intento de potenciar los ingresos, el cuadrar las cuentas, en lugar del descuelgue de los
convenios colectivos de los trabajadores. Deciamos que no hemos sabido nada hasta el
momento, pero tampoco me parece que las cosas estan como para tirar cohetes y dan
bastante guerra algunas empresas mas que otras. Y, en ese sentido, nuestro grupo si que
quisiera incidir en eso, estamos esperando también que desde el Gobierno de Espaiia se
garantice la ultra-actividad de los convenios colectivos, que es algo que a nosotros, como
Institucion, nos quitaria de muchos problemas de los que nos estan llegando como
Ayuntamiento y mientras no se pusieran de acuerdo empresa y trabajadores, se garantice
que se mantengan esas mismas condiciones, porque si, al final, empiezan unos nuevos
trabajadores y empiezan con unas nuevas condiciones, pues, al final, se rompe, digamos,
el buen clima que hay dentro de la propiedad. En ese sentido, si entiendo que la empresa
asume que tiene que reducir las propuestas que hacia o, la otra pregunta era, con respecto
a los contenciosos que tiene la empresa con el Ayuntamiento, que se nos informara de en
qué sentido estdn y de qué manera se van a resolver. Esperemos que sean favorables al
Ayuntamiento, como han sido los anteriores, eso es un deseo.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muchas gracias. Si no hay mas intervenciones, damos la palabra, en este caso, a la
Concejal de Servicios Publicos.

D* M* Paloma RIVERO ORTEGA, del grupo del PP: Buenas tardes. En cuanto
al contencioso, a principios de semana pregunté y me han dicho que ha solicitado la
empresa el alzamiento de la suspension del juicio o del procedimiento, luego se retoma y
siguen adelante. Asi que el Ayuntamiento ejercera su defensa con los mismos argumentos
que se han traido a este Pleno. Les mantendremos informados, como hoy vamos a tener
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Comision de Contrataciones el lunes, iba a trasladarselo, pero aprovecho el Pleno.
Gracias.

Se procede al informe de la revision de precios unitarios 2017 del SERVICIO DE
URBANO DE TRANSPORTE COLECTIVO DE VIAJEROS DEL MUNICIPIO DE
PALENCIA. A tenor de los informes técnicos obrantes en el expediente, asi como del
pliego de condiciones que sirvié de base a la adjudicacion del servicio, y teniendo en
cuenta que:

REVISION DE PRECIOS:

La revision de precios solicitada y estudiada por el Sr. Ingeniero Industrial
Municipal resulta segin informe del técnico de fecha 7 de febrero de 2018, procedente en
las cuantias que el mismo indica. El expediente quedo en suspenso a tenor de
reclamaciones ante el Juzgado Contencioso Administrativo de esta ciudad, frente a
precios unitarios y liquidaciones anuales de contrato anteriores; con sentencia definitiva
para ambos contenciosos, a favor de este Ayuntamiento. Asimismo, es calculada la
actualizacion en aplicacion de la formula de revision recogida en el art. 62, 63, 64 y 65
del pliego técnico y art. 30 del pliego de cldusulas administrativas particulares que rige la
concesion.

0,5665 €/Km para el coste Km

0,1255 €/Km incremento hibrido

31,5728 €/hora de las primeras 47.000 horas
24,9112 €/hora para el resto de horas

La revision fue aprobada inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion de 15 de marzo de 2018, notificada al interesado que no presenta alegaciones.

Vista la legislacion aplicable al efecto y contenida en los arts. 113 y ss. del
Reglamento de Servicios y art. 281 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico sobre contratos de gestion de servicio publico, conforme a fecha de
contrato, asi como L.B.R.L y T.R.R.L que confiere competencia al Pleno municipal.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Contratacion, Patrimonio y Servicios Publicos, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, tras votacion ordinaria, por mayoria de veinte votos
favorables de los miembros de los grupos de Ciudadanos-C’s Palencia (3), PSOE
(8) y PP (9) y tres votos en contra de los miembros del grupo Ganemos Palencia (3),
adopta el siguiente acuerdo:
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1°.- Aprobar definitivamente la revision de precios del contrato que rige la
concesion administrativa para la prestacion del Servicio de Transporte Urbano de
Viajeros con Autobuses en la ciudad de Palencia, con efectos 1 de marzo de 2.017, en
aplicacion de la férmula de revision pactada; resultando un precio de:

0,5665 €/Km para el coste Km

0,1255 €/Km incremento hibrido

31,5728 €/hora de las primeras 47.000 horas
24,9112 €/hora para el resto de horas

2°.- Disponer la notificacion al interesado, con reserva de las acciones que en
derecho le corresponda. Y facultar a la Alcaldia-Presidencia para todo cuanto resulte
preciso en desarrollo del presente acuerdo.

12.- Aprobacion de la clasificacion de ofertas del servicio de ayuda a domicilio.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comision Informativa de Contratacion, Patrimonio y Servicios
Pablicos, de 8 de octubre de 2018.

Se abre el turno de intervenciones. Por la Presidencia, se concede la palabra a los
distintos miembros de la Corporacion, sucediéndose las intervenciones de los grupos
municipales.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo Ganemos Palencia: Aqui
casi mas una anécdota, esta siendo complicado, esta siendo complicado ponernos a hablar
de otras cosas, por lo menos, a mi me esta costando, pero es verdad que en la huelga que
hubo el 9 de junio, las trabajadoras nos dijeron, estdbamos Carmen y yo abajo, con ellas,
y nos dijeron que si podian subir a hablar con el Alcalde, el Alcalde no estaba, entonces
pillamos a David por ahi y le metimos en un embolado, que las trabajadoras estaban
descontentas porque la empresa estaba descontenta con las trabajadoras y, luego, también
estaba descontenta con el Ayuntamiento. Digo en un embolado en el sentido de que hizo
el favor, no sé si hizo el favor o le metimos ahi sin avisar, como quien dice, de atender a
unas trabajadoras que estaban en huelga porque estdn exigiendo que mejoren sus
condiciones de trabajo. Al final, las condiciones de trabajo de las trabajadoras, digo
trabajadoras porque son trabajadoras casi todas, supongo que el Gerente sea un hombre,
pero la mayoria de las que estdn atendiendo en las casas son mujeres y eran todo
trabajadoras y las representantes sindicales también eran trabajadoras, estuvieron
exponiendo cudl era su vision sobre el conflicto que habia dentro de la empresa. Esto era
uno de los motivos por los que Vds. dicen, a veces, que es mejor que lo gestionen
empresas, pero, al final, nosotros terminamos viendo que, aunque lo gestionen empresas,
al final, siempre es el Ayuntamiento a quien vienen las empresas para realizar las
solicitudes y los trabajadores también cuando hacen la reclamacion, la hacen ante la
empresa, pero también la hacen ante el Ayuntamiento. En ese sentido, nosotros somos
partidarios, obviamente, de que se incremente todo el tema de dependencia, de hecho es
una de las cosas que dijimos el lunes, es que nos parecia bien que se disminuyan todo lo
que sea costes para los usuarios, al final, son cuando son derechos tenemos que ir
caminando hacia que esos derechos sean derechos que se ejerzan, no por la cantidad de
dinero que tienes, sino por la situacion en la que estd tu familiar o por lo que estd la
persona a la que haya que cuidar y, en ese sentido, también el acuerdo a nivel estatal, yo
creo que serd positivo con los ingresos que haya para las comunidades autonomas, que
son las que tienen la competencia, pero eran 515 millones a nivel del Estado, que creo que




AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Secretaria General

es positivo que se incremente, porque, al final, hacer leyes sin tener medios para poderlas
sufragar, pues no es algo positivo. En este sentido, también hemos tenido suerte de que la
empresa Valoriza, con la que Vds. sabrdn, estamos un poco enredados, pues haya
quedado tercera en la clasificacion de afecta. Nosotros nos vamos a abstener, pero
esperemos que las condiciones de las trabajadoras mejoren después de esta clasificacion y
de la nueva contratacion que se va a llevar a cabo. Nada mas. Muchas gracias.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: El
Concejal, en este caso, de Servicios Sociales tiene la palabra.

D. Luis Angel PEREZ SOTELO. del grupo del PP: Muy buenas tardes
nuevamente. La verdad es que le agradezco D. Juan las manifestaciones que hace. La
verdad es que las condiciones laborales de este trabajador, como de cualquier otro
trabajador que depende de los servicios del Ayuntamiento, pues, l6gicamente, es una
inquietud que tenemos a la hora de supervisar y esa funcion de control de todas las
contrataciones que se realizan. Si bien es verdad que el 27 de septiembre, firmaron, tanto
los sindicatos como la empresa, un aumento de un incremento salarial hasta el 2022, con
un aumento de mas del 20%, si que es verdad que luego han tenido conocimiento
posterior de que estdn a expensas de que el 22 de noviembre el Tribunal Supremo
resuelva la votacion y el fallo del recurso que presentdé UGT a la Sentencia de estos
trabajadores de domicilio. Por lo cual, nosotros estamos expectantes, logicamente, en esos
pliegos se hacen esas mejoras salariales para aquellos trabajadores. Y, luego, también
comentarle que me parece muy bien toda la ayuda que se pueda dar a aquellas personas
dependientes, a aquellas familias que residan en esos domicilios, que precisen esa ayuda a
domicilio. Como bien sabe, hemos estado hablando, aparte del acuerdo con las
comunidades auténomas de ese aumento, también se ha firmado un protocolo con la
Federacion Regional de Municipios y Provincias y, por lo cual, Palencia va a contar con
mas cantidad econdmica para poder dar ese servicio de ayuda a domicilio. Aprovecho
también la ocasion, ya que en fechas proximas iniciaremos esas negociaciones para esas
ordenanzas fiscales, decirles que la propuesta técnica que se realiza por parte del
Ayuntamiento y por parte de este equipo de gobierno, es la rebaja del copago por una
parte a todos los usuarios del copago, se introduce un nuevo indicador, que no es el
IPREM, que es muchisimo mas favorable para aquellas personas que lo precisan y,
aunque el beneficio es generalizado, mas del 54% de los usuarios, aquellas personas mas
beneficiarias, son aquéllas que viven solas, separadas o viudas, que muchas veces nos
estamos encontrando con esa situacion de que la situacion en el domicilio, por fallecer
uno de los conyuges, al final, era costoso, un gravamen anadido para esa prestacion;
también beneficia a aquellas personas que compatibilizan dos tipos de prestaciones, que
habiamos denotado, aquéllas que tenian centro de dia y que a la vez tenian esa ayuda a
domicilio. Por lo cual, yo creo que, con el beneplécito de todos, ya que pensamos en esos
beneficios sociales, yo creo que es una mejora sustantiva, que va a ir incluida en toda esta
ayuda a domicilio.

CIF: P3412000F — Plaza Mayor 1 — 34001 - Palencia Tfno.979 71 81 07



D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo Ganemos Palencia:
Brevemente. En ese sentido, en todo lo que sea mejoras de derechos, obviamente,
nosotros estaremos siempre apoyando en ese aspecto, porque nos parece que es positivo
que algo que no se concebia como tal, pero que estaba generando muchos problemas en
muchas familias, de problemas de gente mayor, nos parece positivo que se tenga en
cuenta. Yo antes cuando decia, es que no lo he explicado mucho, pero lo ha contado Vd.
mejor, en la ultima Comision de Hacienda, el Concejal de Hacienda nos lo estuvo
comentando, que se iba a modificar esa ordenanza fiscal. Nosotros planteamos que es
positivo, para nosotros la modificaciéon de eso, todo lo que lleve a la eliminacién, la
reduccion, pero hacia una futura eliminacioén. Y, luego, la otra historia, que también
estuve hablando el lunes con Facundo sobre las personas que trabajan para empresas
dependientes del Ayuntamiento, sin poner nombres, pero si que nos preocupemos como
Ayuntamiento de gente que estd trabajando para el Ayuntamiento o para empresas
dependientes del Ayuntamiento que tienen varios contratos, que no llegan a la jornada
laboral completa y, de alguna forma, el Ayuntamiento estd favoreciendo esa precarizacion
en los puestos de trabajo y para nosotros eso también es algo muy importante que hay que
poner sobre la mesa. Nada mas. Muchas gracias.

D. Luis Angel PEREZ SOTELO., del grupo del PP: Vamos a ver, una de las
condiciones y de los requisitos del Ayuntamiento, es la supervision, efectivamente, de que
esas condiciones laborables y que ese servicio se preste con esa adecuada intensidad y en
unas condiciones Optimas ajustadas a derecho. También es verdad que cualquier mejora
en las condiciones laborales de cualquier palentino, obviamente, repercutird en el nivel de
vida y, por lo cual, yo creo que es a lo que debemos de llegar. Sabe que recientemente
estamos preparando los pliegos de licitacion, por ejemplo, de las guarderias y son mejoras
que se meten desde esas condiciones y esas formulas, efectivamente, de que haya
jornadas completas y de que esa situacion laboral sea muchisimo mas estable. Asi que se
lo agradezco.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision Informativa de Contratacion, Patrimonio y Servicios Publicos, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, tras votacién ordinaria, por mayoria de veinte votos
favorables de los miembros de los grupos de Ciudadanos-C’s Palencia (3), PSOE
(8) y PP (9) y tres abstenciones de los miembros del grupo Ganemos Palencia (3),
adopta el siguiente acuerdo:

1.- Clasificar las ofertas presentadas y admitidas por el siguiente orden
decreciente, atendiendo a los criterios de valoracion recogidos en el Pliego de
Condiciones que sirve de base al procedimiento:

. . Estado del PT PT
Licitador Licitador PT CJV CAF TOTAL Orden

NIF: A80364243
Razoén Social: CLECE, S.A. Admitido 44,50 50,61 95,11 1
Fecha presentacion: 27-08-2018 12:03
NIF: A79022299

Razon Social: Eulen Servicios

. . Admitido 39,80 |50,66 90,46 |2
Sociosanitarios, S.A.
Fecha presentacion: 27-08-2018 11:47
NIF: B85621159
Razén Social: VALORIZA SERVICIOS A Admitido 31,60 50,98 82.58 3

LA DEPENDENCIA, S.L.
Fecha presentacion: 27-08-2018 13:04
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SOCIOSANITARIOS S.A.
Fecha presentacion: 27-08-2018 09:07

. . Estado del PT PT
Licitador Licitador PT CJV CAF TOTAL Orden
NIF: A47326475
Razoén Social: ARALIA SERVICIOS Admitido 28,00 50,59 78,59 4

2.- Dar traslado del presente acuerdo al licitador primer clasificado, para que en el
plazo de diez dias habiles presente la siguiente documentacion:

e Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad

a) Los empresarios individuales, copia auténtica del DNI

b) Los restantes empresarios, la escritura o los documentos en los que consten
las normas por las que se regule su actividad, debidamente inscritos en el
Registro que corresponda.
responsable de que las prestaciones propias del contrato quedan
comprendidas en el objeto social o en el &mbito de actividad de la empresa

y CIF.

e Documentos acreditativos de la representacion

Poder otorgado a favor de quien o quienes suscriban la proposicion, asi como copia
auténtica del DNI correspondiente a éstos.

Se acompanfara,

asimismo,

e Documentos de solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional

Los licitadores deberan acreditar su solvencia econdmica, financiera y técnica en

los términos y por los medios que se relacionan en el Anexo I al pliego.

Los empresarios no espanoles de Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo, deberan presentar la
documentacion acreditativa de su solvencia economica y financiera y técnica o
profesional en la forma establecida en los articulos 87 y 89 de la LCSP, y por los medios

previstos por el 6rgano de contratacion en el Anexo I al presente pliego.

declaracion

e  Documentos acreditativos de no estar incurso en prohibicién de contratar,
definidas en el art. 71 de la LCSP, mediante declaracion responsable.

e Alta y, en su caso, ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas,
complementado con una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la

matricula del citado impuesto.

e Certificacion expedida por el 6rgano competente, en la forma y con los efectos
previstos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.
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e Documentacion acreditativa expedida por el organo competente de no tener
deudas con el Excmo. Ayuntamiento de Palencia, que se aportara de oficio.

e Declaracion de disponer efectivamente de los medios que se hubiera
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato, conforme al art.
76.2 de la LCSP.

e Resguardo de garantia definitiva (188.483,26 €) y de la garantia complementaria,
exigidas en el articulo 4 del presente pliego.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado se
entendera que el licitador ha retirado su oferta procediéndose en ese caso a recabar la
misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

MOCIONES. -

O Mocion que presenta el grupo politico municipal de Ganemos Palencia, para
rechazar la creacion de un producto paneuropeo de pensiones individuales
(PEPP).

Se transcribe literalmente la mocion presentada:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

En junio de 2017 la Comision Europea (CE) remiti6é al Parlamento Europeo (PE) una propuesta de
reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo sobre un producto paneuropeo de pensiones
individuales (PEPP). De la propuesta se deduce que:

1.

El PEPP tiene como primer objetivo la creacion de un mercado de capitales europeo dentro
del “Plan de accion de la Comision para la creacion de un mercado de capitales de septiembre
de 2015”. La propuesta de la CE afirma que “Un mercado de pensiones europeo de mayor
tamaflo impulsaria el aporte de fondos de inversores institucionales”. E1 PEPP no se concibe,
por lo tanto, como un instrumento de proteccion social, sino como mecanismo de
acumulacion de capitales.

La CE renuncia al objetivo de que las pensiones publicas sean suficientes, el Informe sobre la
adecuacion de las pensiones de 2015 concluyo: “que el aumento de los ahorros adicionales ...
destinados a la jubilacion podria ... mitigar las repercusiones de unas pensiones mas bajas de
los regimenes publicos en algunos Estados miembros ... las pensiones complementarias
podria desempefiar un papel clave en los ingresos por jubilacidon, en particular cuando las
pensiones publicas puedan ser inadecuadas”.

Para promover la suscripcion del PEPP la CE exige que se establezcan en los estados
miembros desgravaciones fiscales: “A fin de animar a los Estados miembros a conceder una
desgravacion fiscal a los PEPP, la Comision ha adoptado, junto con la presente propuesta, una
Recomendacion sobre el tratamiento fiscal de los productos de pensiones individuales,
incluido el producto paneuropeo de pensiones individuales”. Las desgravaciones fiscales por
las aportaciones a los planes de pensiones individuales son muy regresivas. Las trabajadoras y
trabajadores de salarios bajos no pueden destinar ninguna cantidad a planes de pensiones y
por lo tanto no desgravan.

El PEPP abre un enorme espacio para la valorizacion del capital financiero. El valor de
mercado de las pensiones individuales es de 0,7 billones de euros. La CE calcula que, sin la
introduccion del PEPP, aumentard hasta 1,4 billones en 2030 y, de introducirse el PEPP, hasta
2,1 billones. Su principal objetivo no es garantizar unas pensiones dignas para las
trabajadoras y trabajadores en la edad de la jubilacion, sino como la propuesta repite una y
otra vez: “Obtener mas capital y canalizarlo hacia inversiones europeas a largo plazo en la
economia real”. Sin embargo, deberia ser el sector publico, a través de un presupuesto
europeo mucho mayor que el actual, el responsable de decidir y ejecutar las inversiones
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necesarias para la economia y la sociedad europeas, por ejemplo, para la transicion a un
sistema energético descarbonizado.

5. La Comision Europea (CE) enmarca el PEPP en la promocion de la innovacion financiera:
“promover un entorno que estimule la innovacion en el sector de productos financieros ... lo
cual puede contribuir a su vez a la prestacion de pensiones adecuadas, seguras y sostenibles”.
Debemos recordar que la innovacion financiera estuvo en el origen de la crisis financiera que
explotd con violencia en 2007 provocando en las economias de los paises capitalistas
desarrollados la mayor crisis econdmica y social desde la Segunda Guerra Mundial. La
rentabilidad, o la falta de rentabilidad, de los productos financieros es esencialmente incierta.
la creacion y venta de productos financieros complejos construidos sobre hipotecas subprime.
Las tres grandes agencias de calificacion, Standar&Poor’s, Moody’s y Fitch, les habian
adjudicado a esos productos la calificacion de AAA, maxima solvencia, semanas antes de que
su valor se redujese a 0. Ademads, la innovacion financiera no garantizara pensiones seguras,
sino que contribuira a la acumulacion de capitales en busca de valoracion y a la inestabilidad
financiera que se desencadend a partir de los procesos de financiarizacion de la economia
capitalista mundial.

6. La CE enumera los promotores del PEPP, “bancos, compaiiias de seguros, gestores de
activos, fondos de pensiones de empleo, empresas de inversion”. De aprobarse por el PE el
PEPP, se producird un desvio de posibles cotizaciones sociales que podrian aumentar los
ingresos de los sistemas publicos de pensiones a empresas privadas que obtendran
importantes beneficios. Por todo ello la Coordinadora Estatal por la Defensa del Sistema
Publico de Pensiones solicita que se tomen los siguientes

ACUERDOS:
1. Que el Ayuntamiento de Palencia inste a la Comision Europea a retirar la propuesta del
PEPP.

2. Que el Ayuntamiento de Palencia inste al Gobierno espafiol a proponer y apoyar la
retirada de esta propuesta en el Consejo Europeo.

3. Que el Ayuntamiento de Palencia se dirija a los Grupos Parlamentarios Europeos para
proponerles a que rechacen esta propuesta.

4. Que el Ayuntamiento de Palencia insta al Gobierno de Espafia a una apuesta clara por
potenciar las pensiones publicas mediante la generaciéon de empleo estable e
incrementando los ingresos del Estado via impuestos.

5. Que el Ayuntamiento de Palencia inste al Gobierno espafiol y a los Grupos Parlamentarios
del Parlamento Europeo a estudiar las medidas necesarias para que promuevan la
eliminacion de las desgravaciones fiscales de las aportaciones a los fondos de pensiones
privados.”

Se abre el turno de intervenciones. Por la Presidencia, se concede la palabra a los
distintos miembros de la Corporacion, sucediéndose las intervenciones de los grupos
municipales.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo Ganemos Palencia: Muchas
gracias. El tnico papel que no tenia. Al final, nuestra Plataforma se constituyé como
Ganemos Palencia y la idea que teniamos nosotros como Plataforma era ser altavoz de la
problematica que hubiera a nivel social. Entonces, en ese sentido, las asambleas que
seguimos haciendo, nos siguen facilitando que haya gente que vea que podemos ser su
grupo o el grupo a través del cual representemos la lucha por sus intereses y el
planteamiento que nos hacian por parte de la Coordinadora de Pensionistas era presentar
una mocion sobre un producto, que es un nombre siempre bastante rimbombante, se llama
PEPP, pero es un producto paneuropeo de pensiones individuales, y un poco que se
empiece a hablar de estas cosas, que se habla mucho en el &mbito de la Unién Europea
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muy alejadas de los intereses de los trabajadores y de las trabajadoras, pero que, al final,
nos acaban repercutiendo. Hablamos con la Coordinadora de Pensionistas, nos hicieron la
propuesta; hablamos con los sindicatos mayoritarios, que también han hecho
movilizaciones en la linea de mejorar las pensiones publicas y de qué manera eso se podia
potenciar desde los distintos d&mbitos y salié una mocion, que es una mocién tipo, con
alguna modificacion que hicieron en la reunidén que tuvimos con Comisiones Obreras y
con UGT. Nosotros tenemos una preocupacion, nosotros y nosotras, entiendo también
Vds. por lo que planteamos que hay que garantizar que aquellas personas que ya no tienen
edad de trabajar o que se han hecho mayores y han pasado a disfrutar de una determinada
pension, porque esa pension tenga unas garantias minimas, y unas garantias minimas que
le permitan vivir dignamente, igual que un salario minimo de 900 € te puede permitir
vivir dignamente, pues el que las pensiones mas bajas suban un 3% te garantiza también
que sea mejor, que puedas tener una vida mas desahogada, en un momento en el que no
estas para muchos trotes, por decirlo de alguna forma. Y esto esta generando un
sufrimiento que, para nosotros, es una preocupacion. La gran cantidad de pensiones bajas,
la gran cantidad de personas solas, mayores que tienen pensiones bajas y que tienen que
seguir viviendo y que tienen que pagar las facturas, que la luz va subiendo cada vez mas y
que los pequetios gastos de la vida cotidiana se incrementan y, en cambio, los costes o los
ingresos que ellos tienen y ellas tienen por sus pensiones no se incrementan de la misma
manera. Y, luego, por otro lado, la otra reflexion, que ya se ha hecho también en otros
ambitos, relacionada con la apuesta por las pensiones publicas, cuando nos venden el
producto de los planes de pensiones privados, no nos dicen cudles son las partes
pequeiiitas, la letra pequeiiita, o cudles son las partes negativas de los planes de pensiones,
de los planes de pensiones privados. Pero hay todo un interés en garantizar unos ingresos
a la gran Banca y en garantizar que esos fondos de pensiones privados sirvan como
fondos de especulacion y, de alguna forma, hay también una cierta complicidad por parte
del Gobierno de Espafia cuando se esta primando, se esta devolviendo parte de o dejando
de ingresar, como lo queramos llamar, parte de ese dinero que se ingresa en las planes de
pensiones privados, que luego no puede recuperar en tanto no te no te jubilas, lo cual, le
garantiza durante unos afios la disponibilidad de ese dinero y si lo recuperas, pues tienes
que devolver la parte que te has desgravado. Nosotros queriamos hacer este debate,
queriamos empezar a poner nombres a cosas que se estdn hablando en el ambito de la
Comision Europea, que se quiere llevar al Parlamento Europeo, de alguna forma se ha
retrasado porque, segun las previsiones que nos decian desde los europarlamentarios, se
hablaba de que pudiera ser en octubre, de momento todavia no se ha aprobado y
entendemos que es una medida que es relevante para que el Ayuntamiento de Palencia se
posicione en contra para instar a la Comision Europea a la retirada de su propuesta, del
proyecto para que se privaticen mas pensiones. Al final, cuando hablamos de privatizar
pensiones, no hablamos de todas las pensiones, hablamos de sélo aquéllas que son
jugosas para la gran Banca, estamos hablando de gente que tenga salarios altos para poder
pagar una pension. Que el Ayuntamiento inste al Gobierno espafiol a proponer y a apoyar
la retirada de esta propuesta en el Consejo Europeo; el Ayuntamiento se dirija a los
grupos parlamentarios europeos para proponerles que rechacen la propuesta; que inste al
Gobierno de Espaia, una de las cosas que nos decian los sindicatos es que uno de los
problemas de la seguridad social, ademdas de que se habia ido reduciendo la hucha de las
pensiones era que el empleo que se estaba generando lo decia antes con otros ejemplos,
pero con ejemplos con complicidad institucional o con contrataciones de empresas que
estan contratadas por el Ayuntamiento, el empleo que se genera es empleo de baja
calidad, son empresas que generan empleo muy precario y esa precariedad genera que los
ingresos a la Seguridad Social también sean mas bajos de lo que seria si mejoraran las
condiciones del empleo, que hubiera una generacion de empleo estable y que hubiera una
via de generacion de ingresos para el Gobierno de Espana. Y el Gltimo de los puntos que



AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Secretaria General

vienen en el acuerdo es que instemos al Gobierno espafiol y a los grupos parlamentarios a
estudiar las medidas necesarias para que se promueva la eliminacion de las
desgravaciones fiscales de las aportaciones a los fondos de pensiones privados. Hace unos
afnos, tampoco hara muchos, pero pasa tiempo rapido, diez o doce aios, habia una
empresa que se llamaba Enron, mi compafiera Carmen se acordard, porque era una
empresa estadounidense que tenia 10.000 trabajadores, la empresa se fue a pique, los
trabajadores que tenian planes de pensiones privados en esa empresa, se quedaron sin sus
planes de pensiones privados, hay un interés en fomentar la inversion en la banca privada
o en las empresas privadas, pero, luego, las empresas privadas o la banca privada, cuando
desaparece, es el Estado el que tiene que garantizar que esas personas tengan unas
condiciones de vida dignas. Nada mas. Muchas gracias.

D. Juan Pablo IZQUIERDO FERNANDEZ, del grupo Ciudadanos-C’s
Palencia: Muchas gracias de nuevo. Voy a ser muy breve. Creo que éste es un tema, ya
hablamos en una mocidn, ya tuvimos un debate en el mes de marzo, que en el mismo mes
de marzo ya dije que creo que el lugar donde hay que debatir el tema de las pensiones no
es aqui, localmente. Que su lugar es aqui en Espaifia, en el Pacto de Toledo, pero Vds.
estan yendo mas alla, nos estamos yendo ya al Consejo Europeo, algin dia no s¢ donde
llegaremos. Y, solamente, respecto al tema de las pensiones, lo que quiero decir es que,
obviamente, si que hay que trabajar en garantizar las pensiones de manana, de los que
estamos trabajando hoy de los que empiecen a trabajar mafiana, puedo asegurar que los
que estan, asegurar totalmente, que los que estan ahora, los pensionistas tienen las
pensiones garantizadas, el problema lo tenemos los que estamos ahora y los que
empezaran a trabajar el dia de mafana, y para eso hay que buscar una solucion al sistema
que tenemos. Pero creo que la solucion se tendrd que debatir, como he dicho antes, en su
lugar, en el Pacto de Toledo y con los expertos en la materia y habra que buscar las
soluciones. Nuestra posicion respecto a esta mocion, es la abstencidon, porque tampoco
vamos a meternos en temas técnicos, que creo que tendrian que hablarlos los propios
expertos. Y también, un comentario mio personal, si empezamos a comentar las cosas
solamente a medias, se desvirtuan las informaciones, entonces, creo que el lugar donde
hay que debatirlo, no es este Ayuntamiento. Muchas gracias.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: En
este caso, el grupo socialista, a través de D. Carlos.

D. Carlos José HERNANDEZ MARTIN, del grupo del PSOE: Buenas tardes.
Traia seis datos, traia informes, pero no tengo ganas de hablar de cuestiones tan técnicas.
Voy a limitarme ahora a una respuesta general a nuestra postura, justificando nuestra
posicion que va a ser abstencion y ahi terminaré. Empiezo por unas palabras que yo
escuché, escritas, a uno de los portavoces de la Coordinadora por la Defensa del Sistema
Publico de Pensiones, que es la que trae a este Pleno, a través de Ganemos, lo que se pide
del Pleno; decia esta persona, este Portavoz, decia justificando las concentraciones, que
era porque es muy grave la propuesta de un plan de privatizacion de las pensiones por
parte de la Comision Europea en el Parlamento. El producto paneuropeo, ha dicho, sera
una norma de obligado cumplimiento para todos los estados miembros de la Union
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Europea y el lugar de los estados, seran los fondos de inversion, los bancos y las asesorias
quienes gestionaran las pensiones y las invertiran en lo que a ellos les parezca. Mas lejos
de la realidad, eso no es exacto, eso es tergiversar lo que en realidad son la cosa ;De qué
se trata de este producto? Este producto, los productos de pensiones individuales, son
productos de caracter voluntario que se encuentran disponibles a nivel nacional desde
hace afios, en Espaia, en particular, y que son ofertados fundamentalmente por entidades
financieras, bancos y aseguradoras; se trata de los planes de pensiones privados ligados a
productos financieros con diferentes tipos de riesgos y garantias. Estos productos son,
mas o menos, populares en los diferentes estados miembros de la Union Europea y
cuentan con una regulacioén y un tratamiento fiscal de deducciones, desgravaciones, etc...
diferente en funcion de cada uno de los paises. Estos productos representan el pilar del
sistema de prevision social tras la jubilacion. El primer pilar seria el seguro social, el
sistema publico, y el segundo se corresponderia con la prevision empresarial, seguros de
pensiones privados aportados por la empresa dentro de la relacion laboral. La
construccion del denominado mercado tnico de capitales, establecimiento de un mercado
europeo para la provision de productos y servicios financieros, para el fortalecimiento y
consolidacion del mercado Unico, exige, segin la Comision Europea ante la gran
diversidad de modelos y tratamientos nacionales, de la necesidad de crear un mercado de
ambito europeo para este tipo de productos ligados con la jubilacion. Eso es, mas o
menos, exactamente lo que es ese producto paneuropeo de pensiones individuales ;Cual
es la postura de los socialistas en Europa? Porque esto, evidentemente, es un tema que
esta tratando a nivel de la Unidn Europea; para los socialistas europeos, en términos
generales, se coincide con el resto de grupos politicos en aquella Cdmara en la necesidad
de regular este tipo de productos a nivel europeo en el marco de la construccion del
mercado Unico de capitales, pero, y es verdad que se constatan puntos preocupantes en la
actual propuesta. En la mocidon, en un apartado se habla de la eliminacién de esas
deducciones de la base imponible de los dineros destinados a esa prevision social. Para
nosotros el tratamiento fiscal, que es uno de los puntos preocupantes, iria por lo siguiente,
es imprescindible que los estados se comprometan en el Consejo a dar un trato fiscal
similar a este producto, al que ya conceden los mismos productos a nivel nacional, si no
seria dificil competir en cuota de mercado, ya que un criterio fundamental es la capacidad
de deducir o desgravar impuestos con este tipo de productos de inversion. Por otro lado,
organismos como la OCDE reconocen que el trato fiscal a este tipo de productos
actualmente en entornos como el europeo, este caracter regresivo, las rentas superiores se
benefician mas y en mayor medida del trato fiscal a los productos de pensiones
individuales a nivel nacional. Por lo tanto, no se trata de replicar el trato nacional, sino de
disefiar un trato fiscal europeo que se centre en mejorar el trato fiscal a determinados
colectivos, pequefios ahorradores, autbnomos, etc... y no a las rentas medias-altas, y, en
cualquier caso, se sefiala como las competencias sobre la regulacion de impuestos son
nacionales, es necesario un compromiso del conjunto de los estados miembros para
aportar una perspectiva comun sobre el trato fiscal de este producto paneuropeo, si no se
quiere fracasar con su puesta en marcha. Siendo ésa la posicion de los socialistas
europeos, nosotros nos vamos a abstener en esta mocion. Nada mas.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muchas gracias. Tiene la palabra a la Primera Teniente de Alcalde.

D* M* Paloma RIVERO ORTEGA, del grupo del PP: Muchas gracias. Bien D.
Juan, sobre los puntos que se refieren la mocion, debo de coincidir con el grupo
Ciudadanos, porque, al final, éste no es el ambito donde consideramos que deben
debatirse estos temas. Por un lado, porque existen técnicos preparados para el analisis
econdmico del impacto de este tipo de productos y, por otro lado, porque, desde este
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Pleno, se pueden emitir al final lo que pueden ser consideraciones o valoraciones, casi, no
s¢ si decir personales, pero politicas a nivel local que deben de tener su traslado por
nuestros representantes nacionales y europeos. Por lo tanto, pues el foro consideramos
que no es el pertinente; no obstante, cuando quiera, podemos valorarlo a nivel individual.
Por otro lado, y con respecto al resto de puntos, el cuatro y el cinco, iba a ejercer un poco
de doctoranda en este Pleno para explicar lo que es este fondo paneuropeo, que también
he tenido que investigar lo mio, porque no se crean, cuando una se ve joven, pues no
piensa en la presion, pero tiene que pensar en los demas, porque, al final, los tenemos al
lado. Entonces, D. Carlos ha hecho una exposiciéon mas que clara de lo que es este fondo
y de las posibles tergiversaciones que se hacen sobre su interpretacion. Al final, si que es
cierto que el fondo, tal y como esta expuesto desde el afio 2017 por la Comisién Europea,
determina una serie de criterios que tratan de llegar a un mercado Unico europeo, a un
equilibrio de tratamiento fiscal y a un equilibrio de trato de la Banca o de otro tipo de
empresas que regulen esto y da parte o permite a los estados miembros una regulacion
equilibrada. Nuestro sistema publico de pensiones siempre ha defendido un equilibrio
entre la inversion publica y la proteccion publica a aquéllos que no llegan y la inversion
privada a aquéllos que quieren o intentan desarrollar y fomentar la economia y el ahorro
familiar. Probablemente los ultimos afios y, de hecho, en los ultimos afios este sistema
esta bastante en riesgo y en desequilibrio, pero eso no quiere decir que debamos dejarlo al
margen. Eso quiere decir que tal y como prevé la Comision Europea, debamos de llegar a
un mercado unico con el equilibrio y la proteccion de la Unidon Europea que entendemos
que para eso esta. Por lo tanto, sigue en la linea de proteccion de un sistema publico
privado de pensiones que tenemos en Espafa, por ejemplo, aunque debiera darse un
tratamiento y fomentarse la proteccion publica en aquellas rentas que tengan menores
ingresos 0 que sean menores, pero, también, supone un sistema de proteccion que puede
ser favorable para garantizar un mayor equilibrio a nivel europeo y dar posibilidad a los
ahorradores y a las familias de encontrar una mayor seguridad y proteccion del propio
estado. Muchas gracias.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo Ganemos Palencia: Ha dicho
que copiaba al grupo de Ciudadanos, pero no ha dicho si en el sentido del voto también o
era solo en la reflexion con respecto a los puntos. Entiendo que no. Entonces el Pleno del
Ayuntamiento de Palencia es el sitio pertinente para hablar sobre la situacion en Cataluiia,
pero no es pertinente hablar sobre las pensiones de los pensionistas y las pensionistas de
Palencia, en Palencia. Bueno, pues me cuesta entender ese argumento, probablemente
haya que darle una vuelta por parte de los grupos que lo hayan propuesto. Si han traido
Vds. una mociodn sobre el problema catalan en Palencia, pues entiendo que el problema de
las pensiones en Palencia, es un problema que se puede debatir en el Pleno exactamente
igual que el problema territorial en el dmbito del Estado y qué solucion damos a una
Espana futura como Republica, seglin nuestro punto de vista. Nosotros estamos
planteando que se garanticen las pensiones publicas. Claro, el problema del modelo
privado y el poder publico es que estamos haciendo un poquito de trampa, porque el
modelo publico, es publico, pero el modelo privado, desde el momento que lo publico da
2.000 millones de euros a la gente para que haga planes de presiones privados, pues ya no
estamos hablando de un modelo privado de pensiones, si hubiera un plan de pensiones
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privado, los planes de pensiones privados, que no tuvieran ningln tipo de repercusion de
forma negativa en los ingresos del Gobierno de Espana, pues yo no tengo ninguin
problema ;Claro, cudl es el problema? Que eso es s6lo para un determinado grupo, lo
publico tiene que fomentar también, de alguna forma, lo privado. Bueno, pues, nosotros
no lo vemos asi, porque, al final, el problema que tenemos es que las pensiones publicas
se quedan para quienes no tienen ingresos, para pensiones no contributivas, para no s¢
qué, y aquéllos que tienen ingresos, que tienen no sé¢ qué, se hacen su propio plan de
pensiones privados. Nosotros creemos que eso no tiene que ser asi, porque los que tienen
pensiones publicas y han contribuido mas a aportar, tienen suficiente con los dos mil
quinientos y pico de euros, no sé si eran dos mil seiscientos, casi, de pension al mes, que
es la pensidn maxima en nuestro pais, que me parece que es suficiente recursos. Otra cosa
es que, claro, si hablamos de que la clase media es la que gana diez mil euros al mes,
pues, logicamente, estamos también que los planes de pensiones publicos no son
suficientes. Pero, desde nuestro punto de vista, para garantizar una vida digna, si. Insisto,
una de las propuestas que hacian, a pesar de que el compaiiero de Partido Socialista dice
que es una propuesta de la Coordinadora de Pensiones, si, eso ya lo he dicho yo, es una
propuesta de la Coordinadora de Pensiones y en una reunion con el Secretario Provincial
de UGT vy el Secretario Provincial de las Comisiones Obreras, hicieron modificaciones
que se aceptaron y que se introdujeron dentro de esa propuesta de mocioén que se refleja,
de hecho. Uno de los puntos sali6 de esa reunion, porque hay modificaciones en la
mocion que vienen de esa reunion. Creo recordar en la que decia de marzo el compaiero
de Ciudadanos, que, de treinta y siete planes de pensiones privados, habia como, no sé si
eran dos o tres, que habian generado beneficios y el resto que habian generado pérdidas;
incluso, como modelo de negocio, es bastante precario. Si no quitan el dinero a quien
invierte en inversiones privadas, pero, luego, ese dinero no genera beneficios. En el tema
que deciamos, mi postura, como socialista, cuando habla de los socialistas, claro, mi
postura como ecosocialista no coincide con la del grupo, entiendo que habla del grupo
parlamentario o de la socialdemocracia europea o de algun planteamiento de ese estilo.
Yo entiendo que habria socialistas que cuestionarian el modelo privado de pensiones
cuando tiene colaboracion y tiene aportacion por parte de los gobiernos de Espafia,
insisto, en las pensiones si fueran exclusivamente privadas, no tendriamos ningun
problema, salvo el problema derivado de que luego se genere, digamos, una actividad
econdmica, que sea lo mas justa posible, desde nuestro punto de vista, que es lo que, de
alguna manera, se tiene que garantizar, que sea redistributiva, que genere una
redistribucién de la riqueza, etc... Nuestra postura sobre la Unidon Europea es muy
diferente de la que estan planteando Vds., ahi si que si coincido. El planteamiento de
nuestro grupo es bastante critico con una Unién Europea que se ha convertido en una
Union Europea de capitales, pero que no ha sabido ser una Unién Europea de los
ciudadanos y de la ciudadanas y, en ese sentido, si que reivindicamos, no solo la
conjuncion de los intereses econdémicos, sino, también, saber construir un poco una Unién
Europea, que no una Europa, sino una Union Europea que sea més social y que piense
mas en los derechos de los trabajadores y las trabajadoras que en los grandes intereses de
los capitales. En ese sentido, con respecto a lo que plantean y, si, nuestro grupo si que
creemos que es relevante, que la postura de cada uno de los grupos, una cosa es lo que
decidamos, una mocion muy similar se ha votado ya en las Cortes de Castilla y Leon y el
sentido de los votos de los grupos no es exactamente el mismo del que se ha reflejado
aqui. En ese ambito creo que en cada espacio podemos tener posturas que sean distintas
de las que expresan los grupos en otro ambito, porque nosotros tenemos una relacion
mucho mads cercana con la ciudadania y la forma de decidir de los parlamentarios en el
Congreso de Diputados no tiene nada que ver con la forma de decidir que tenemos
nosotros, porque a nosotros nos ven cada dia por la calle y al resto es complicado, salvo
los mas conocidos, por decirlo alguna forma, yo creo que pasan bastante desapercibidos, a
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nivel social, plantean mas posiciones de grupo y menos posiciones, digamos, de una
reflexion mas desde el ambito en el que estd cada uno y cada una. Nada mas. Muchas
gracias.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muchas gracias. Si no hay mas intervenciones, si D. Carlos, perdon, no le habia visto.

D. Carlos José HERNANDEZ MARTIN, del grupo del PSOE: Brevemente.
Vamos a ver, leo textualmente Juan, o sea, dices aqui, por todo ello, la Coordinadora
Estatal por la Defensa del Sistema Publico de Pensiones solicita que se tomen los
siguientes acuerdos. Yo no veo aqui referencia ninguna a reuniones con sindicatos, ni con
Comisiones Obreras, ni con la Unién General de Trabajadores, que han modificado una
propuesta modelo para todo el Ayuntamiento y para todos los parlamentos autondémicos.
Eso lo acabas tu de decir. Aqui no viene eso, por lo tanto, es un afadido que tu pones. En
segundo lugar, voy a hacer una breve referencia al tema, hay uno de los apartados de la
mocion al que tu has hecho referencia ahora de lo que para ti te gustaria que fuera la
Unién Europea. Se dice en ese texto, la Comision Europea renuncia al objetivo de que las
pensiones publicas sean suficientes, literalmente dice el texto. Valen, yo creo que la
Comision Europea no pudo tener tal objetivo, nunca, nunca; o sea, por tanto, no ha
renunciado, no lo puedo tener. Y no lo puedo tener por lo siguiente, segun los expertos,
dice, aunque los sistemas de pensiones de jubilacion existentes en la Union Europea son
considerablemente distintos entre si, tanto en su planteamiento, como en las prestaciones
satisfechas o en sus fuentes de financiacidon, no existe en la actualidad un proceso de
armonizacion de los mismos. Los estados miembros tienen competencias plenas en esta
materia, debido al principio de subsidiariedad y la labor de las instituciones europeas se
limita a la creacion de espacios de discusion, de acuerdo con los procedimientos del
método abierto de coordinacion, que faciliten la coordinacion de las politicas nacionales y
la busqueda conjunta de soluciones a los distintos problemas existentes. Seria bueno, seria
ideal, pero no es lo que los tratados establecieron, un objetivo. Y es verdad que la
Comisiéon Europea ha apostado, de forma decidida, por los planes de pensiones
individuales. Eso estd claro y eso es asi y eso es asi. Ahora, de ahi montar todo ese
edificio ideoldgico, en el sentido de que ese producto paneuropeo lo que va a conseguir o
el objetivo que tiene es privatizar el sistema publico de pensiones, afios luz, Juan, afios
luz. No se trata de eso. Para nosotros, nosotros los socialistas, tenemos claro que son
complementarios, pero complementarios con un sistema publico de pensiones que
oferten, que ofrezca a los ciudadanos, pensiones dignas y suficientes, dignas y suficientes,
y para eso tendremos que bucear, buscar, indagar fuentes de financiacion para el sistema,
visto lo que se avecina. Nosotros estamos proponiendo un impuesto a las transacciones
bancarias para poder financiar el sistema, porque estamos viendo que, efectivamente, el
problema de la poblacién, por un lado, y el problema de las rentas del trabajo
insuficientes, van a tener escasa repercusion en la cotizacion. Eso estd claro, eso lo
teniamos muy claro. Queremos un sistema publico, potente de pensiones, digna y
suficientes. Pero no podemos poner trabas, no podemos poner cortapisas al ciudadano que
opta individualmente por el ahorro, porque todo no lo hacen, Juan, otros no quieren
ahorrar, otros se lo gastan pensando, como tiene que ser, que el Estado le va a ofrecer una
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pension suficiente y tiene que ser asi, pero hay otros que ademas de la pension suficiente
y digna, quieren mas cuando se jubilen y a esos no se les puede poner limites, yo ahorro,
no me lo gasto, y ese ahorro quiero que sirva para una pension futura. Esa es la idea, creo
yo, ademads de crear un mercado de pensiones a nivel europeo, como ese tercer pilar de lo
que yo hablaba antes. Por tanto, a nuestro modo de entender, no tiene por qué verse al
producto paneuropeo como agresivo del sistema publico de pensiones espafiol; no, no,
hay que verlo con esas matizaciones, con esas correcciones, los socialistas europeos estan
diciendo, hay que verlo como un sistema complementario de esa pension digna, de esa
pension suficiente que nosotros, desde el gobierno socialista, estamos intentando llevar a
cabo. Nada mas.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muchas gracias. Tiene la palabra la Primer Teniente Alcalde.

D* M* Paloma RIVERO ORTEGA, del grupo del PP: Gracias. Vamos por partes
D. Juan, aunque digamos muchas veces que en el Pleno no vamos a debatir una mocion o
no vamos a entrar en una mocion porque es de &mbito nacional o no nos corresponde, en
el fondo lo acabamos haciendo, porque llevamos un buen rato debatiendo y, por ejemplo,
D. Carlos nos ha ilustrado muy bien sobre lo que es este fondo y lo que busca en realidad.
Lo que pasa es que, al final, nuestro sentir es que, ni tenemos capacidad luego de llegar al
analisis final de lo que se estd haciendo, simplemente es, al final, parece que estés
haciendo un canto al sol, una manifestacion de intenciones. Y, por otro lado, muchas
veces hay temas de la ciudad que dejamos de lado en pro de estas cuestiones. Y, luego,
también porque técnicamente no tenemos, ni politicamente incluso la capacidad de llegar
a los debates de carécter europeo, porque alli se debate a otro nivel, como Vd. ha dicho,
porque, al final, ellos no tocan al ciudadano. Nosotros quizds perdamos mucha
objetividad en la politica local, porque, al final, acabas viendo las lagrimas y las risas de
las personas y alli no las ven. Por otro lado, no estamos de acuerdo tampoco con que
tengan esta regulacion de las pensiones, un impacto negativo en el ahorro o en las
inversiones del Estado; muy por el contrario, fomentando unas inversiones familiares, al
final, la economia se mueve y se desarrolla de otra manera. Esto es una cuestion de
ideologia mas politica o de orientacién politica y mientras que existe una tendencia de
izquierdas en la que la pension siempre ha sido publica, igual que Vds. han pedido
siempre la municipalizacion y la gestion de los servicios publicos, nosotros entendemos,
no solo nosotros, sino los economistas que han analizado y juridicos que han analizado
estos sistemas, encuentran un equilibrio porque el Estado no da més de si. El equilibrio se
puede mantener con aquellas rentas y con aquellas personas que pueden llevar a cabo una
inversion, a mayor o un ahorro mayor, y tienen que aprender y tenemos que aprender
todos a ahorrar para el futuro, que es nuestro futuro y cada uno sabra lo que quiere tener
cuando sea mayor, que, probablemente, sea, por lo menos, una vida digna, y el Estado
debe de garantizar esa vida digna para aquéllos que, o bien el sistema o bien la propia
sociedad no ha permitido de llegar a ellas. El sistema que ha desarrollado la Unién
Europea o que, por lo menos, ha expuesto a nivel de propuesta en 2017 y que todavia no
esta cerrado, entiendo, porque los estados al final tienen que aportar ese cierto equilibrio
que se pueda perder, garantiza ese equilibrio, lo fomenta a través de una situacion
econdmica o de una propuesta para situaciones econdémicas que no llegan. Por lo tanto,
ilustrarnos sobre una cuestion de ideologia politica en contra de un instrumento
econdmico, pues, al final, es una cuestion de visiones, pero eso no quiere decir que el
producto sea malo, ni sea peligroso, ni tenga que ser estigmatizado. Simplemente, en este
caso, el Estado Espafol tendra que reconducirlo a un control de la Banca, a un
seguimiento y a un equilibrio, bien a través de un sistema impositivo o recaudatorio, mas
bien impositivo, con un caracter equilibrado para que no se pierda la inversion privada,
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que nos beneficie a todos. Pero, el equilibrio, al equilibrio se puede llegar. Lo que no
puede el Estado y lo que no puede en la Union Europea es garantizar el cien por cien de
las pensiones de todos; pero la Unidén Europea si que puede garantizar que los estados
miembros encuentren un mercado unico donde todos tengamos los mismos criterios y, al
menos, la misma seguridad, por eso se me fue la intervencidon anterior, como Vd. ha
dicho, nosotros no creemos que haya que luchar contra estos sistemas. Hay que encontrar
el equilibrio en estos sistemas, el resto ir en contra de ellos supone una ideologia cien por
cien de aportacion publica que, entendemos, que nosotros, nuestra economia o nuestro
sistema de gestion, hoy por hoy, no puede asumir. Gracias.

Se somete a votacion la mocidon enunciada, computdndose tres votos afirmativos de
los miembros del grupo Ganemos Palencia (3), once abstenciones de los miembros de los
grupos Ciudadanos-C’s Palencia (3) y PSOE (8) y nueve votos en contra de los miembros
del grupo PP (9), quedando rechazada la mocién transcrita anteriormente.

® Mocion que presenta el grupo politico municipal del Partido Socialista Obrero
Espaiiol, en apoyo institucional del Ayuntamiento de Palencia a la solicitud para
la implantacion del nuevo grado de Antropologia Social y Cultural.

Se transcribe literalmente la mocidn presentada:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

Hace unos afios que el Campus de Palencia solicité por primera vez la llamada por entonces
“Licenciatura de Antropologia” para incluirla dentro de su oferta universitaria. Hubo mas peticiones
de otras universidades y tras la negociacion de titulos, finalmente fue la UBU quién acabo
impartiéndola. El pasado afio 2017, Palencia renové la peticion de instaurar el Grado de Antropologia
Social y Cultural. La universidad de Valladolid avalé la peticion por considerarla historica y
correspondida por méritos.

El estudio de las relaciones culturales y sociales entre personas, aportara significativas conclusiones
sobre el futuro de la civilizacion humana, pudiendo ser analizadas las causas y consecuencias de
asuntos tan relevantes como la inmigracion o la emigracion, que tanto nos afecta a nuestra capital y
provincia. Otros intereses generales de los estudios antropoldgicos como el desarrollo del pensamiento
critico y su comunicacion de manera efectiva, tanto en su lengua propia como en una tercera o generar
propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y la actividad profesional, favoreciendo
estrategias de aprendizaje autdnomo, apuntan que este Grado se puede especializar o enfocar hacia:

v Desing Thinking Tank, anglicismo utilizado para definir las aptitudes necesarias para desarrollar
talento. El “Tanque de disefio de ideas” junto con el analisis del BIG DATA y enfocado a los
escenarios virtuales supone una salida laboral al alza en estos momentos.

v Cooperacion al desarrollo. Gracias al estudio pormenorizado de las tendencias sociales y
culturales, sera mas probable encontrar féormulas de asentamiento en territorios con una
despoblacion acuciante, como es nuestra capital, provincia y region. Interesa poner en valor
zonas desfavorecidas por distintos motivos, una realidad que Palencia conoce bien.

El proyecto presentado por el Campus palentino es plurilingiie e intercultural, con la intencion de
abrirse a las zonas de habla inglesa (Europa, América y Africa), habla francéfona (Francia y
Marruecos, Portugal y América Latina). Dada su calidad y reorientacion dirigida a la confluencia entre
varias disciplinas, tiene sentido que dichos estudios se ubiquen en una comunidad tan necesitada de
imaginacién y modernizacion del espacio como es la nuestra. Cuenta con el apoyo declarado de las
siguientes organizaciones/instituciones:

CIF: P3412000F — Plaza Mayor 1 — 34001 - Palencia Tfno.979 71 81 07



\

Luis Gonzalez de Viana, Premio CyL de Ciencias Sociales y Humanidades y Profesor de
investigacion del Departamento de Antropologia del CSIC.

Catedra de Estudios de Género, UVA.
Fundacion Santa Maria la Real.
Catedra de Estudios de la Tradicion, Facultad de Filosofia y Letras, UVA.

Asociacion para la recuperacion de la Memoria Historica, Palencia.

AN N N NN

Asociacion Salamanca Memoria y Justicia.
v" Fundacion Alberto Jiménez-Arellano Alonso, UVA.

Propiciar el asentamiento universitario en nuestra ciudad aporta una actividad que debemos apoyar.
Estan previstas 40 plazas por curso, 160 en todo el ciclo. La contratacion de nuevo profesorado para
atender las materias especificas. Y todas las iniciativas que surjan gracias a su implementacion seran
bien recibidas, trascendiendo su beneficio a la ciudad, la provincia e incluso a nivel regional. Se
trataria del unico centro de la zona noroeste espafiola donde se imparta el Grado de Antropologia
Social y Cultural.

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Palencia presenta para su
aprobacion por el Pleno Municipal, el siguiente ACUERDO:

Manifestar el APOYO INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA a la
solicitud para la implantacion del nuevo Grado de Antropologia Social y Cultural adscrito a la
UVA por el CAMPUS DE PALENCIA, por lo que pueda mejorar el desarrollo de la propia
ciudad y la provincia.”

La Presidencia, D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, hace uso de la palabra:
Creo que ha habido un acuerdo entre los portavoces y creo que la lectura de
la hace el Sr. Secretario General de la mocion, no s¢, lo que hayais quedado
los portavoces. Si, leia la intervencion y hacéis una intervencion por cada
uno. Venga, D? Judith tiene Vd. la palabra.

D? Judith CASTRO GOMEZ, del grupo del PSOE: Buenas tardes. Esta claro que
Palencia, el Ayuntamiento entero, estd unido para apoyar institucionalmente al Campus
de Palencia en su camino para instaurar el grado de antropologia en la ciudad, y es que los
cuatro grupos politicos, con representacion municipal, hemos acordado hacer de ésta la
unica intervencion de la mocion presentada por el Partido Socialista. Es evidente, la
Universidad nos necesita unidos y aqui estamos, dispuestos y juntos, apoyando una causa
tan beneficiosa para la ciudad, como muchas otras podrén serlo en el futuro. 160 alumnos,
nuevo profesorado, mayores intereses, mas vida, mas oportunidades, ésta es la forma de
reanimar Palencia, empujando desde las instituciones todos aquellos movimientos que
surjan en favor de su crecimiento. Ademas, estos estudios a las regiones con un
decrecimiento poblacional tan acusado como la nuestra les pueden ser muy beneficiosos;
analizar las causas de la emigracién para poder combatirla, desarrollar el pensamiento
critico en diferentes lenguas y, ademads, nuestro proyecto es plurilingiie, nuestra oferta es
plurilingiie y multicultural, lo cual favorece el aprendizaje autonomo y el
emprendimiento; generar propuestas innovadoras y competitivas, tanto en investigacion,
como en la actividad profesional, sin duda dada su calidad y reorientacion dirigida a la
confluencia entre varias disciplinas, tiene sentido que dichos estudios se ubiquen en una
comunidad tan necesitada de imaginacion y modernizacion del espacio, como es la
nuestra. Si, asi se hace, éste es el camino, asi se hace el camino. Desde aqui, desde el
Ayuntamiento, animamos a todos los colectivos a que imaginen y colaboren en crear una
Palencia mejor y agradecemos al Campus de Palencia la iniciativa tomada, su trabajo por
mejorar constantemente, les agradecemos su ilusion, su profesionalidad y su buen hacer
en tantos afios de docencia e investigacion, y les decimos que aqui nos tienen para lo que
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necesiten, porque, en realidad, es Palencia quien les necesita a ellos, en realidad, todos
nos necesitamos. De modo que el Partido Popular, Ciudadanos, Ganemos Palencia y el
Partido Socialista dicen si a esta mocion y gracias a todos y un fuerte abrazo a cada uno
de vosotros.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Pues muchas gracias, aunque el si ya lo hemos dado, vamos a hacerlo formalmente.
Grupos Ciudadanos que, aunque ya se ha dado el si con caracter definitivo, pero vamos a
formalizarlo a través de la votacion.

D. Juan Pablo IZQUIERDO FERNANDEZ, del grupo Ciudadanos-C’s
Palencia: Si, es que entendia que se iba a hacer una declaracion institucional.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Pero ya esta hecha.

Se somete a votacion la mocion enunciada, computdndose veintitrés votos
afirmativos de los miembros de los grupos Ciudadanos-C’s Palencia (3), Ganemos
Palencia (3), PSOE (8) y PP (9), quedando aprobada la mocidn transcrita anteriormente.

# Dar cuenta de Decretos y Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia y sus
Delegados desde el n° 7.734, de 17 de septiembre, al n° 8.334, de 15 de octubre de
2018.

La Corporacion queda enterada de las Resoluciones y Decretos dictados por la
Alcaldia-Presidencia y por los Sres. Concejales Delegados, que corresponden a los
numerados desde el n° 7.734, de 17 de septiembre, al n° 8.334, de 15 de octubre de
2018, que se encuentran archivados en Secretaria General desde la fecha en que
fueron dictados, a disposicion de los sefiores miembros de la Corporacion.

# Ruegos y Preguntas.

La Presidencia, D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, hace uso de la palabra: D.
Juan Pablo, tiene Vd. la palabra.

D. Juan Pablo IZQUIERDO FERNANDEZ, del grupo Ciudadanos-C’s
Palencia: Solamente una. En el anterior Pleno pregunté ya, y creo que ya en alguno mas
anterior, cudndo se iba a convocar la Comision de Informacion Especial sobre La Tejera;
se me dijo que pronto, que ya casi estd. Es a ver si esa definicion de pronto, no es la
misma que tengo yo. Muchas gracias

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Creo que la Concejal de Urbanismo ya le ha dicho que esta todo preparado. Por lo tanto,
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daremos la instruccion para que esta proxima semana se convoque ;/Hay algin ruego o
pregunta mas? D? Charo.

D* M* del Rosario GARCIA CARNES, del grupo del PSOE: Buenas tardes a
todas y todos. Hace ya como tres o cuatro meses que el Procurador del Comiin nos dio un
tiron de orejas considerable sobre el Colegio de Huérfanos Ferroviarios; nos gustaria
saber si por parte del equipo municipal, por parte del grupo popular, se ha hecho algo al
respecto porque hablaba de medidas de seguridad, porque, la verdad, es que estaba el
techo y se subia ahi gente joven y hacian botellones, etc., etc... Entonces, a ver si se tiene
previsto alguna actuacion o si ya se ha actuado. Y una ultima cosina, me mandaban unas
fotos esta tarde sobre las traviesas del Parque Isla Dos Aguas que estan levantadas con el
consiguiente peligro para la gente que anda por alli. Entonces, que se tenga en cuenta el
adoptar las medidas necesarias, aunque no sea ya por estética, si por seguridad. Gracias.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muchas gracias. Se ha atendido lo que nos ha requerido el Procurador del Comun y yo
creo que estd tomando nota el Concejal de Obras, si no lo sabia ya, yo, desde luego, lo
desconozco, pero creo que el Concejal de Obras o lo conocia o ha tomado nota ya. D?
Judith.

D* Judith CASTRO GOMEZ, del grupo del PSOE: Aprovechando el apoyo
institucional que vamos a dar desde aqui al nuevo Grado en Antropologia de la
Universidad de Valladolid, en su Campus de Palencia, me gustaria comentar un poco o
saber como va aquello de la Residencia Universitaria. En Junta de Gobierno Local, el
Alcalde se comprometié a comunicarse con la Congregacion de Jesuitas para ver como se
encontraba el inmueble de la Calle Ignacio Martinez de Azcoitia, y nos gustaria saber
como lleva esos tramites.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Respecto a lo que pregunta directamente, en la Congregacion de Jesuitas se han puesto a
disposicion de este Ayuntamiento para que sobre cualquier cuestion vinculada a la
utilizacion de ese edificio y que tenga interés publico, que establezcamos o que seamos
una de las cadenas de transmision; ellos también estdn buscando, nosotros ya le hemos
remitido y de hecho varios de los concejales del equipo de gobierno han visitado con
empresas y con entidades en este ambito, el centro; no tenemos conocimiento de ninguna
peticion en firme, ni de ninguna oferta concreta, pero es verdad que nosotros nos hemos
puesto en contacto con los jesuitas y con empresas para ponerlo a disposicion; lo han
visitado. Y respecto a lo que es, en este caso, la Residencia, yo creo que no sé si Vd.
acudid a la inauguracion, pero, por lo menos, ya tenemos una residencia, no es publica,
pero si estan formalizando un acuerdo para que ciertas plazas de las que estan alli estén
conveniadas con la Universidad de Valladolid y que en la parte que corresponda, supla
esa necesidad, en este caso, de Residencia; no obstante, por supuesto, que cualquier
iniciativa, en este sentido, tanto a la puesta a disposicion de suelo a la Universidad se lo
hemos hecho, se lo hemos prestado y se lo hemos dicho a los propios responsables, tanto
al anterior Vicerrector, como a la Vicerrectora actualmente. Hay un solar muy cercano,
que lo ponemos a disposicion, hemos propuesto, ellos han dicho que lo tienen que
estudiar y que cuando lo estudien nos dirdn, porque tendriamos que hacer dos
movimientos, uno, solicitar a la Junta de Castilla y Ledn, que también lo conoce, la
reversion de ese solar, que se lo cedimos para, en este caso, viviendas de proteccion
oficial, como no las estan ejecutando, si a la Universidad de Valladolid le interesarse,
nosotros hariamos esa cesion. No obstante, ya digo, creo que, en estos momentos, con esa
nueva residencia, en este caso, de iniciativa privada, pero con vocacion de servicio
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publico, de momento, este afio estamos mejor que en los cursos anteriores, y, no obstante,
seguiremos trabajando para mejorarlo y si tienen cualquier iniciativa o cualquier
propuesta concreta, pues, desde luego, agradecemos que nos la haga. Tiene la palabra.

D? Judith CASTRO GOMEZ, del grupo del PSOE: Gracias. Creo que, quiza,
entonces, deberiamos escuchar mas a menudo a la Universidad de Valladolid, al Campus
de Palencia, concretamente, porque, en realidad, las necesidades de la Residencia
universitaria son mayores, la nueva, privada, que se ha abierto, que puede poner a
disposicion de la Universidad cierto nimero de plazas, no creo que sea muy elevado
cuando tiene un total de wveintiséis habitaciones y de ellas tiene unas cuantas
comprometidas durante todo el afio; con lo cual, la disponibilidad externa que puede
ofrecer a una institucion como es la Universidad de Valladolid, con alumnos Erasmus,
con alumnos trasladados desde otras provincias, la verdad es que no se ven cumplidas sus
necesidades, al igual que, quizd, ese terreno que ofertamos no les conviene o no les
soluciona aquello que pensamos. En realidad, ésta es nuestra impresion desde las
reuniones varias que hemos mantenido con ellos. Con lo cual, igual lo que deberiamos
promover es una reunion conjunta para que nos expliquen sus necesidades, porque esto ya
lleva mucho tiempo en un impasse que no avanza. Gracias.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muchas gracias. En ese mismo tono, yo creo que, como lo que parece ser que nos traslada
a nosotros es distinto a lo que les traslada a Vds., creo que, si esa convocatoria conjunta
con el resto de los grupos politicos para que sepan qué necesidades tiene, en este ambito,
la Universidad tiene y qué posibilidades tenemos nosotros para ayudarlos, mantendremos
una reunion conjunta de todos los grupos politicos con, en este caso, el Vicerrectorado de
Palencia. Asi que, muchisimas gracias. La Portavoz tiene la palabra.

D* Raquel Miriam ANDRES PRIETO, del grupo del PSOE: Buenas tardes de
nuevo. Es un ruego y es en relacion a los expedientes de modificacion de créditos.
Nosotros rogamos que cuando pasen y se dictaminen en la Comisién de Hacienda, se
hagan en su totalidad. Voy a poner un ejemplo y, digo al hilo de qué viene este ruego; el
ejemplo es que, por ejemplo, el expediente que hemos aprobado anteriormente,
concretamente el 34, es verdad que se explican tres de las partidas méas importantes que
hablan del Peri del Casco Antiguo, por cierto, nos alegramos que se cambie la forma de
financiacion porque vinculado a la venta de solares no augurabamos mucho éxito a dar
solucion al Peri del Casco Antiguo, en cambio, en estos 180.000 €, que se aplican por
remanentes, pues, seguramente, si que puedan dar via libre a poder iniciar los estudios de
revision integral del Peri del Casco Antiguo. No estamos tan de acuerdo con el tema de
los 100.000 € para la rehabilitacion de la nave de la Estacion de Pequefia, porque
creemos, primero, que este Ayuntamiento tiene mucho patrimonio propio para rehabilitar
y antes que rehabilitar patrimonio de otras administraciones, como es esta nave, aunque
consideramos que, logicamente, estan atados a su acuerdo de presupuestos con el grupo
municipal Ciudadanos, pero también nos gustaria que eso no se destinara y no se hiciera
hasta no hablar con el Ministerio de Fomento y ver qué usos o qué se va a hacer con la
cuestion del soterramiento del ferrocarril. Y totalmente de acuerdo en los 50.000 € que
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van de mejora a los accesos al Campus de la Yutera, pero es verdad que hay luego otra
serie de partidas que no se explican; no se explican y se piden explicaciones en la
Comision de Hacienda y, en muchos casos, se nos dicen que son necesidades del servicio
y que no se conocen. Y esto viene al hilo de la polémica generada en los medios de
comunicacion ayer, como no, entre el Sr. Concejal de Obras y esta servidora, cuando yo
denuncio que existe un bloque en el colegio publico Juan Mena cerrado y que hemos
pasado, hemos dejado pasar el verano y que ahora mismo los alumnos no pueden
utilizarlo, entonces, se me contesta que se parte de una desinformacion total. Primero,
recordarles que yo soy miembro del Consejo Escolar del Juan Mena, nombrada por este
Ayuntamiento, y que, por lo tanto, tengo acceso a todos los escritos de la Junta de Castilla
y Leon y a todos los informes que se hacen desde dentro de este Ayuntamiento. No es
desinformacion Sr. Concejal de Obras, es falta de transparencia, porque yo no puedo
adivinar que en la partida que Vds. llevan en el expediente de modificacion de créditos
34, que pone estudios y trabajos técnicos, ahi va, o quiere ir, o pretenden que vaya el
estudio de cargas para el bloqueo del colegio publico Juan Mena. Si Vds. lo explicaran en
la Comisiéon de Hacienda, pues, seguramente nosotros estariamos informados,
debidamente informados, y no diriamos que no vienen a Pleno cosas que, supuestamente,
porque me tengo que fiar de su palabra, vienen. Pero es que no es ésa la critica, la critica
viene porque Vds. desde el 11 de abril tienen un escrito de la Direccion Provincial de
Educacion y de la Arquitecta de la Junta de Castilla y Ledn, en la que les piden que el
Ayuntamiento haga un estudio de cargas. Han pasado seis meses. Vds. hacen una primera
obra, que lo explica muy bien en su nota de prensa, pero desde la Junta de Castilla y Ledn
les dicen que esa obra lava la cara, pero no evita el peligro posible para los alumnos, y, es
mas, el dia 7 el colegio abre ese bloque y el dia 10 la Junta de Castilla y Leon se le ordena
otra vez cerrar. Por lo tanto, ni desinformada, porque he dicho toda la verdad en esa nota
de prensa y, en todo caso, se me puede achacar que no conocia, porque Vds. no nos lo han
explicado, les recuerdo que son equipo de gobierno y son quienes nos tienen que explicar
donde van las partidas destinadas en esos titulos. Y el ultimo ruego, le rogaria que cuando
contesten, lo hagan con el mismo respeto que nosotros hacemos las notas, porque Vd. me
dedicod unas lindezas personales que el Alcalde en su tuit me dedico también diez tuits
repitiendo esas mismas lindezas en cuestiones personales. Hemos tenido un inicio de
Pleno alabando el separar la politica de las cuestiones personales y eso de sefiorita, destila
un tufillo un poco machista. Y, simplemente, también aclararles, no son treinta afios en
politica, hace treinta afios yo tenia doce, estaba estudiando. Gracias.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muy bien D* Miriam, ya veo que Vd. se ha enfadado por una respuesta, pero, claro,
también debe medir lo que pone en sus notas, porque en su nota afirma, en su nota afirma,
y le voy a dar la palabra al Concejal de Obras, que es quien lo ha valorado, que no ha
habido una modificacion; es decir, que no hemos actuado, cuando en esa modificacion y
en esa documentacion que estaba en la Comision, otra cosa es que no se haya preguntado,
o que no se haya dado la respuesta. Pero, evidentemente, en la documentacion estaba una
modificacion presupuestaria, en la partida presupuestaria oportuna, donde si Vd. pregunta
a cualquier técnico municipal del Area de Intervencion venia claro y concreto. Yo,
inmediatamente en cuanto vi la nota, ademas que es que fui yo, acabamos de meter esa
modificacidon presupuestaria y justo sale en la nota que lo tinico que hemos hecho, no. Y,
luego, todo esto ademas tiene mucha trayectoria; es decir, no es un tema en el que el
Ayuntamiento no haya puesto celo, porque ha puesto especialmente mucho celo; es un
tema bastante mas complejo, en el que, ademads, los técnicos municipales han hecho la
obra que se requeria; los técnicos municipales han creido al Ayuntamiento de Palencia y a
los responsables municipales han dicho que la obra estaba completa y que habia
seguridad, y, luego, otra Institucion que es la que tiene la responsabilidad educativa, es la
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que ha decidido, ellos han decidido que no lo abren y que nos piden una serie de
cuestiones concretas. Entonces, en este caso, lo que yo pediria al grupo socialista es que
se pusiese del lado de la Entidad local, el Ayuntamiento. Y el Ayuntamiento, en este caso,
ya saben que como se conforman en el ambito competencial, en este caso, la distribucion
de las competencias de los edificios dedicados a colegios, es una competencia
compartida, mal compartida, desde mi punto de vista, y creo que desde el suyo también,
donde se diferencia inversiones y mantenimiento y donde nosotros, en este caso, el
Ayuntamiento de Palencia ha invertido durante este afio, durante este verano, una
cantidad de dinero y unos esfuerzos importantes, muy importantes y, en este caso, la
Comunidad Auténoma la que una vez, ademas, después de hecho todo ese mantenimiento
con muchisima garantia, nos exige o se descuelga diciendo que hace falta, ademas, un
informe, que ya supondria, si no cumple los requisitos, una inversion; esa inversion, desde
nuestro punto de vista, no nos corresponde al Ayuntamiento, es un ambito de conflicto
entre dos administraciones. Y lo estdbamos llevando de la mejor manera posible, pero
visto que los perjudicados eran los nifios de ese colegio, el Ayuntamiento de Palencia a
través de una modificacion presupuestaria, decidimos incluir esa partida para resolver el
asunto y resolver el problema de los nifios, que no era un problema, los chavales y sus
familias no tienen que ver con los temas competenciales. Entonces, antes de sacar una
nota también tan agresiva, porque, desde mi punto de vista, era agresiva, quizas la nuestra
ha sido peor y yo ahi no puedo darle ninguna otra explicacién que si hemos hecho alguna
cosa incorrecta, le pedimos disculpas, en este sentido, la respuesta ha sido intentar
explicar cudl ha sido la situacion y que por nuestra parte y, ademas, la intencion esta, la
modificacion venia a este Pleno. La primera afirmacién que habia hecho Vd. es que no se
habia hecho esa modificacion; entonces, entiéndanos que nos sintiésemos molestos a la
hora de hacerlo. No obstante, y yo creo que en este Pleno tengo que dar las gracias a
todos los miembros por el comportamiento y para seguir agradeciendo el comportamiento
de todos los miembros, le pido disculpas por la nota, si no ha sido afortunada, y quiero
decir que en estas ultimas modificaciones que se han aportado en la Comision de
Hacienda han sido incluidas muchisimas de las cuestiones en las que todos los grupos
politicos, en especial el grupo Ciudadanos, pero también su grupo, habia solicitado. Vd.
ha hablado del Peri Casco Antiguo, que en el Pleno anterior habia sido incluido, nosotros
lo hemos querido incluir con una dotacion presupuestaria; la nave de la Estacion Pequetia,
que es, no para hacerlo, sino para hacer un estudio, lo que queremos y lo que tenemos
hablado con el grupo Ciudadanos, hacer un estudio de los posibles usos para sacar
adelante eso, porque, evidentemente, no se van a iniciar antes de que sepamos cual es el
futuro, y, sobre todo, después de estudiar cudl es su situacion, en este caso, urbanistica. Y
otra de las cuestiones, que yo creo que estamos todos de acuerdo, que es algo muy
importante, es mejorar los accesos al Campus de la Yutera. Por lo tanto, D* Miriam, le
pido, en este caso, que se quede con lo positivo y en lo negativo que ha sido un tema de
falta de entendimiento, de informacidon o como lo quiera llamar; la préxima vez lo que le
pediria es que, en este caso, consulte en la Comision de Hacienda, consulte a los técnicos
municipales, o que, incluso, D* Miriam antes de lanzar la nota, le pediria que me
consultase a mi, por si le pudiese aclarar el asunto personalmente, porque, ademads, en este
caso, lo sabia. No suelo saber todo, pero, en este caso, si que tenia un especial interés en
que saliese y, de todas formas, agradecerle también el tono y la forma en la que lo ha

CIF: P3412000F — Plaza Mayor 1 — 34001 - Palencia Tfno.979 71 81 07



planteado. Si no quiere la palabra, yo creo que ha quedado claro, y si no, lo aclaramos. D?
Miriam tiene la palabra.

D? Raquel Miriam ANDRES PRIETO, del grupo del PSOE: S6lo una cuestion.
Su obligacion es informar, nuestra obligacion es controlar. Vds. gobiernan, su obligacién
es informar; nosotros estamos en la oposicion, nuestra obligacion es controlar. Si Vds. no
me informan, la culpa de estar desinformada no es mia, es suya, y esta mafnana he llamado
a los servicios de Intervencion, pero he hablado al final con el Secretario General porque
los expedientes estaban ya en Secretaria General. Informes y estudios técnicos, ni colegio
Juan Mena, ni colegio, ni estudio de cargas, nada, y muchas veces hemos preguntado en
la Comisioén de Hacienda y se nos dice, no sabemos; con Cultura pasa, no sabemos, son
necesidades del servicio. Cada vez que se llevan expedientes de modificacion de créditos
de Cultura, no sabemos, son necesidades del servicio; en este caso, necesidades del
servicio, pero no sabemos, por eso digo el ruego, y me quedo con lo positivo, el ruego, a
partir de ahora, en las comisiones de hacienda cuando vaya el expediente, se nos informe
de la totalidad de las partidas y a qué van destinadas, si no es mucho pedir. Gracias.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muchas gracias. Y con ese mismo talante, evidentemente, la documentacion constaba, la
aplicacion presupuestaria concreta iba a esa modificacion y a esa dotacion, iba... Vamos
a ver, podemos preguntar a cualquier funcionario responsable... (...) D. Carlos, yo no sé
los papeles, porque yo no estuve en la Comision de Hacienda, pero yo s€¢ que cuando he
preguntado, digo, /pero no estd en la modificacion? A mi me han ensefiado el papel, con
la aplicacion presupuestaria ya sé... Claro, el nombre y la aplicacion presupuestaria, que
tenemos la obligacion quienes estamos en la Comision de Hacienda, se supone, de saber
cual es la clasificacion organica y funcional y como se gestionan los presupuestos de una
entidad local como es el Ayuntamiento de Palencia. Yo me comprometo desde aqui a, si
no lo conocemos, a intentar que el nuevo Concejal de Hacienda o el personal, en este
caso, que acuda a las comisiones, explique, de manera mas detallada, si son capaces de
hacerlo, todos los extremos; pero, no obstante, por lo que vemos ha sido un malentendido.
Quedémonos con la parte positiva, que ha sido el talante, en este caso, que lo ha
preguntado la propia Portavoz y, por supuesto, yo que he intentado, con esta voz un poco
rota, contestarles; asi que, me quedo con lo positivo y muchisimas gracias a todos.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesion, siendo las
veintiuna horas y siete minutos, de la que se extiende la presente Acta, de todo lo cual,
como Secretario General, Certifico en lugar y fecha al principio indicados.

VeB?
EL ALCALDE

La Presidencia, D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, hace uso de la palabra:
Una vez finalizado el Pleno y de acuerdo con lo establecido en el art. 81 del Reglamento
Organico Municipal, D. Luis Angel Blas Iglesias, en calidad de Secretario Provincial de
la Confederacion General del Trabajo, de Palencia, ha solicitado intervenir, una vez
finalizada esta sesion del Pleno y, por supuesto, tiene la palabra, agradeciendo también al
resto de los compafieros, en este caso, de su trabajo en la Residencia, que han querido
acercarse hoy aqui. Sr. Secretario, no sé qué quiere decir.




AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Secretaria General

D. Carlos Aizpuru Busto, Secretario General: Ha habido una modificacion en
cuanto a la persona interviniente, que es D* Sonia Garcia Calleja. Habiamos pasado el
escrito y pensdbamos que lo habia visto.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente: D*
Sonia, bienvenida al Ayuntamiento de Palencia y estamos pendientes de lo que nos
quieran transmitir. Muchisimas gracias.

D?® Sonia Garcia Calleja, Presidenta del Comité de Empresa de la Residencia
San Bernabé y San Antolin: Buenas tardes, somos el Comité de empresa del Patronato
Benéfico San Bernabé y San Antolin, de Palencia. Lo primero que queremos manifestar
son nuestras condolencias por el fallecimiento de David Vazquez a toda la Corporacion
municipal.

En segundo lugar, estamos aqui para comunicar la situacién en la que se
encuentra nuestro convenio privado de empresa, el cual se encuentra paralizado desde
hace cuatro anos con la consiguiente pérdida de poder adquisitivo. Desde la nueva
direccion nos manifiestan que para firmar el Convenio tenemos que hacer concesiones
bastante gravosas para los trabajadores, como son las bajas por enfermedad, asi como
irnos al convenio nacional que, como todos sabemos, estd por debajo de los convenios
privados de empresa.

Nuestra empresa estd formada por un patronato en el que participa el Obispado.
En reiteradas ocasiones hemos solicitado reuniones con dicho Patronato, el cual se ha
negado a recibirnos, asi como con el Sr. Obispo, ya que forma parte de dicho Patronato,
obteniendo también una respuesta negativa por su parte.

Como trabajadores palentinos que somos, con una plantilla que supera los 120
trabajadores que atendemos a mas de 250 residentes, también palentinos, solicitamos la
intervencion de esta Corporacion municipal, al igual que se ha hecho en otros sectores y
con otros trabajadores palentinos.

Muchas gracias por su atencion.

D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA, Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente:
Muchisimas gracias a todos. Se levanta la sesion. Buenas tardes.

VOBO
EL ALCALDE
Firmado electronicamente por D. Alfonso Polanco Rebolleda El SECRETARIO GENERAL

Firmado electronicamente por D. Carlos Aizpuru
Busto
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