LEN AYUNTAMIENTO
CIA Secretaria General

DON PEDRO JUAN ALVAREZ ALVAREZ, ADJUNTO SECRETARIA
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.

C
25

ERTIFTI CO: Que laJunta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria, celebrada el dia
de septiembre de 2026, adoptd el siguiente acuerdo, cuyo texto integro es del siguiente

tenor:

“5-

- PERSONAL.

5.1 Aprobar las bases y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Encargado/a
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de Servicios del Ayuntamiento de Palencia, por concurso-oposiciéon de promocion
interna.

Examinado el expediente referenciado y teniendo en cuenta lo siguiente:
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

1.- Por providencia del Concejal Delegado del Servicio de Personal, de 21 de julio de 2026,
se inicia expediente para la convocatoria de una plaza de Encargado/a de Servicios,
procedente de la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, aprobada por resolucion n.® 2583,
de 7 de abril de 2026, de la Alcaldesa, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Palencia correspondiente.

2. La plaza se encuentra vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de
Palencia vigente. Estd dotada presupuestariamente y asimilada al subgrupo C2, de los
establecidos en del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.- Con fecha 31 de julio de 2026, se remitieron las Bases a informe del Comité de
Empresa, el cual emitio el correspondiente informe realizando una serie de consideraciones
y observaciones, recibido en el Servicio de Personal el 10 de agosto de 2026. En relacion al
mismo, desde el Servicio de Personal se emite contestacion, de fecha 11 de agosto de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) establece
que el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por
la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.

II. El articulo 14 del TREBEP, garantiza, en su letra c), el derecho de los empleados
publicos a la progresion en la carrera profesional y promocion interna segin principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.
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III. En lo que al personal laboral respecta, el articulo 19 del TREBEP sefiala que el
personal laboral tendra derecho a la promocion profesional, y que la carrera profesional y
la promocion del personal laboral se hara efectiva a través de los procedimientos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Esta disposicion nos remite directamente a lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio del
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, el cual dispone lo siguiente:

“ARTICULO 20: PROMOCION PROFESIONAL.

1. A los efectos de la promocion profesional, el personal laboral del ayuntamiento de Palencia, tendrd los
mismos derechos que los funcionarios municipales.

2. Con cardacter general y sin perjuicio de las especialidades derivadas de la relacion juridica laboral, en
relacion con los procedimientos de promocion profesional de este personal municipal, deberd atenderse a las
especificaciones que se determinen, de manera que podran diferenciarse de lo que la normativa vigente
establezca _en _materia _de promocion profesional del personal funcionario salvo _en lo que resulte
incompatible.

3. Los trabajadores laborales fijos podran progresar simultaneamente en las modalidades de carrera
horizontal y vertical cuando la Administracion correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

4. Anualmente se determinard el numero de plazas que se ofireceran en la Oferta Publica de Empleo, que
estard en funcion de las vacantes existentes en plantilla una vez resuelto el concurso de traslados, de haberse
hecho efectivo. El Comité de Empresa, informara en la redaccion de las bases de las respectivas
convocatorias y en la concrecion del numero de plazas de las ofertadas que se reservan al sistema de
promocion interna. De redactarse bases o criterios comunes para la provision de puestos de trabajo de

personal laboral, deberdn ser negociadas en la mesa que corresponda.”

Teniendo en cuenta lo anterior, el Convenio del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Palencia nos remite, a su vez, a la normativa de aplicacion a los funcionarios publicos.

IV. Seguin el articulo 22.1 de Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica las Administraciones publicas facilitaran la promocion interna consistente
en el ascenso desde cuerpos o escalas de un grupo de titulacion a otros del inmediato
superior. Los funcionarios deberan para ello poseer la titulacion exigida para el ingreso en
los ultimos, haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos aflos, como
funcionario de carrera en cuerpos o escalas del grupo de titulacion inmediatamente inferior
al del cuerpo o escala al que pretendan acceder, asi como reunir los requisitos y superar las
pruebas que para cada caso establezca el Ministerio de Administraciones Publicas o el
organo competente de las demas Administraciones publicas.

En dichas pruebas deberan respetarse los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Por su parte, el articulo 74.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicable
supletoriamente a la Administracion Local, sefiala que la promocion interna se efectuara
mediante el sistema de oposiciéon o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, el articulo 76 del mencionado Real
Decreto 364/1995 dispone que para participar en pruebas de promocion interna los
funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a
que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion y poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar.

El contenido de las bases se ajusta a lo previsto en el RD 896/1991, de 7 de junio, referido
al contenido minimo de los procedimientos de seleccion. Si bien esta normativa no resulta
aplicable directamente ya que se tratan de plazas de personal laboral, si resulta razonable
establecer una relacion de analogia con los funcionarios en cuanto a los contenidos
minimos exigibles y las pruebas a superar. Por otro lado, la fase de concurso respeta los
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maximos permitidos por la normativa de empleo publico respecto a la puntuacién de la fase
de oposicion y los méritos que se valoran resultan adecuados a la plaza que se convoca.

Pues bien, a la vista de todo lo anterior, cabria concluir que las Bases que ahora se
aprueban se adectian a lo previsto en la normativa sefialada.

V. De conformidad con los principios de acceso al empleo publico, en especial de los de
igualdad y publicidad, la tramitacion de este expediente requerira publicidad por lo que las
bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon,
en el tablon de anuncios de la Corporacidn, y con caracter informativo en la pagina web del
Ayuntamiento de Palencia.

VL. Por otro lado, de acuerdo al articulo 20.tres.4 a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (prorrogado) no computaran dentro
del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas que se
convoquen para su provision mediante procesos de promocidn interna.

La plaza se encuentra vacante y dotada presupuestariamente.

Por todo lo expuesto, vistos los informes unidos al expediente, la Junta de Gobierno Local,
en virtud de la delegacion de competencias efectuada por Resolucion de la Alcaldia n°
3216 de 28 de abril de 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia n.°
54, de 6 de mayo de 2026, adopta el siguiente ACUERDOQO:

PRIMERO. - Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo, por el sistema de concurso-
oposicion, por el turno de promocion interna, de una plaza de Encargado/a de Servicios, vacante
en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Palencia, dotada
presupuestariamente y asimilada al Subgrupo C2, de los establecidos en el RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO. - Publicar las bases, asi como la correspondiente convocatoria, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Palencia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, con caracter informativo en
la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERQO. - El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia.

El acuerdo que antecede se adopta por mayoria de siete votos afirmativos (PSOE:5; PP: 1y
D. Domiciano Félix Curiel Lobato, Concejal no adscrito), registrdndose una abstencion de
D. Rodrigo San Martin Franco de [U-Podemos.”
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Lo preinserto concuerda con su original al que me remito en caso necesario.

Y para que conste y surta sus efectos oportunos donde proceda, libro el presente
certificado, hecha la advertencia o salvedad y a reserva de lo establecido en el articulo 206, del
vigente Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprobd el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de orden y con el
visto bueno de la Ilma. Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, en Palencia a la fecha de la firma

electronica.
ADJUNTO SECRETARIA GENERAL
Don Pedro J. Alvarez Alvarez
V°B° Y CUMPLASE
LA ALCALDESA

Doifla Miriam Andrés Prieto
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