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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 22 de julio de 2026, de la Direccidon de Administracion Local, por
la que se da publicidad a la convocatoria para su provision, mediante el sistema de libre
designacion, del puesto de Vicesecretaria del Ayuntamiento de Palencia.

Por resolucion de la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Palencia, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la cobertura, por el sistema de libre designacion, del puesto
de trabajo de Vicesecretaria, clase 12, reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

La cobertura, por el sistema de libre designacion, de los puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional se rige por lo
dispuesto, en el articulo 92.bis, apartado 6, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi como en la normativa que lo desarrolla, recogida
en los articulos 45, 46 y 47 del Capitulo V, del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

La convocatoria y sus bases han sido remitidas a la Direccién Administracion Local
de la Consejeria de la Presidencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2
del citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, para su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, y posterior remision al Ministerio para la Transformacién Digital
y Funcion Publica, a efectos de que este ultimo disponga la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En uso de las atribuciones conferidas por Decreto 10/2026, de 29 de junio, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, de acuerdo con los hechos y fundamentos juridicos citados, esta Direccién

RESUELVE

Dar publicidad a la convocatoria y bases aprobadas por la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Palencia, para la provision del puesto de trabajo de Vicesecretaria,
clase 12, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, que figura en el Anexo de esta propuesta de resolucion.

Valladolid, 22 de julio de 2026.

El Director de Administracion Local,
Fdo.: EMILIO ARROITA GARCIA
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BASES PARALAPROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE VICESECRETARIA, CLASE 12, DEL AYUNTAMIENTO
DE PALENCIA.

Primera.— Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la provision, mediante el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo de Vicesecretaria, clase 12, del Ayuntamiento
de Palencia. Asimismo, sera de aplicacion a dicho procedimiento lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico Comun de las Administraciones
Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Segunda.— Corporacion.

El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria pertenece al Excmo.
Ayuntamiento de Palencia.

Tercera.— Clase y caracteristicas del puesto:

El puesto de trabajo a cubrir se encuentra descrito en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Palencia y su sistema de provisidon es mediante libre
designacion.

Caracteristicas del puesto:

Plantilla: Funcionario

Escala: Habilitacion de Caracter Nacional
Subescala: Secretaria

Categoria: Superior

Grupo: A, Subgrupo: A1

Denominacion del puesto: Vicesecretario/a (Cod. 20)
Nivel: 30

Complemento especifico: 50.261,52 €

C. Dedicacién: Especial dedicacion
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Las funciones de dicho puesto de trabajo, en el ambito de su competencia, son las
recogidas en el Catalogo vigente del Ayuntamiento de Palencia, que se transcriben a
continuacion:

— Sustituira al Secretario General, en casos de ausencia por licencia, enfermedad
y otras causas, o en los casos de abstencién legal. Se hara cargo, ademas,
de las funciones que aquel le delegue, con responsabilidad propia y la misma
autoridad que él. Las delegaciones de funciones anteriores, seran puestas en
conocimiento de la Alcaldia y del Pleno Municipal, y se haran publicas mediante
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin cuyo requisito no surtiran efecto
frente a terceros. Dichas delegaciones podran ser modificadas o revocadas por
el mismo procedimiento y avocadas en asuntos concretos.

— Tendra especial disponibilidad horaria.
Cuarta.— Requisitos de las personas aspirantes.

Sera requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y poder desempenfar el
puesto en caso de ser nombrado, ser personal funcionario de la Escala de Administracién
local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala Secretaria,
categoria superior y no hallarse incurso en ningun supuesto legal inhabilitante para el
desempefio del puesto.

Quinta.— Convocatoria.

La convocatoria sera aprobada porlaAlcaldesa, quien laremitira al rgano competente
de la Comunidad Auténoma para su publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Ledény
remision al Ministerio competente, en plazo maximo de diez dias, con referencia precisa
del numero y fecha del diario en que haya sido publicado. El Ministerio dispondra la
publicacion del extracto de dicha convocatoria en el B.O.E.

Sexta.— Solicitudes.

6.1. Las solicitudes se dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Palencia
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.2. La solicitud se presentara conforme a la instancia oficial establecida por el
Ayuntamiento de Palencia que sera facilitada en la Oficina de Informacion del Ayuntamiento
de Palencia -C/ Mayor, 7-Planta Baja-, y en la pagina web https://www.aytopalencia.es
(El Ayuntamiento-Empleo y Oposiciones). En dicha instancia debera acompanarse —
ademas de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para concurrir
previstos en la base cuarta— el curriculum vitae, en el que constara el tiempo de servicio,
los puestos de trabajo desempefados en la Administracién, los titulos académicos que
posean, otros estudios y cursos realizados, en su caso, y cuantos méritos se estimen
poner de manifiesto, debiéndose acreditar estos méritos de forma fehaciente.

6.3. La solicitud debidamente cumplimentada, asi como la documentacion a la que
se refiere el apartado 6.2 se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, en sede
electrénica o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Séptima.— Nombramiento.

7.1 Con caracter previo a la resolucién, la Alcaldesa nombrara una comisién de
valoracién, presidida por un/a funcionario/a con habilitacion de caracter nacional del
Ayuntamiento de Palencia y por cuatro vocales mas, uno de los cuales actuara, ademas,
como secretario/a. Este 6rgano colegiado emitira informe analizando los méritos aportados
y efectuara propuesta, no vinculante, de adjudicacion del puesto de trabajo, teniendo
en cuenta la experiencia y trayectoria profesional, asi como la formacion acreditada de
los aspirantes, siempre que estos aspectos guarden relacion con los conocimientos,
competencias y habilidades propias del puesto de trabajo convocado.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en
la convocatoria, se podra convocar a los aspirantes para la celebracion de una entrevista
personal. Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de
documentacién que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la
mejor eleccion.

La entrevista versara sobre las funciones propias de los puestos de trabajo
desempenados, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados por el
aspirante.

La entrevista habra de comprender preguntas dirigidas a verificar la capacidad y
competencia del candidato para el correcto desempefio del puesto al que aspira, pudiendo
a tal efecto plantearse cuestiones de naturaleza técnica o supuestos de contenido
practico. La finalidad de la entrevista sera valorar la mayor adecuacion de los aspirantes
para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, a fin de constatar la
adecuacion al perfil profesional y las aptitudes mas idéneas para el mejor desempeno de
las funciones del puesto.

La llma. Sra Alcaldesa procedera, previa constatacion de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos
acreditados por los aspirantes, a dictar la resolucion correspondiente, en el plazo maximo
de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion. La resolucion debera contar con
la motivacion suficiente que permita apreciar la idoneidad del candidato/a propuesto/a,
sujetandose la misma a los principios de igualdad, mérito y capacidad. La resolucién de
la lima. Sra. Alcaldesa podra separarse de la propuesta de la comision de valoracion.

De dicha resolucién se dara traslado al Pleno de la Corporacion, al érgano al
responsable de la Comunidad Auténoma y al Ministerio competente para la publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado.

7.2. El plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo 41 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Octava.— Medios de Impugnacion.

Contra la presente resolucion, asi como contra la que apruebe la convocatoria se
podra interponer directamente en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente
a la publicacién del anuncio en el B.O.E., recurso contencioso administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, Plaza
n.° 1, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

CV: BOCYL-D-28072026-144-11



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 144 Martes, 28 de julio de 2026 Pag. 57

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o potestativamente, y con
caracter previo, se podra interponer en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a esta publicacion recurso de reposicion ante el mismo érgano que aprobd la resolucion,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y demas concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otra accion que
estimen oportuna.

Novena.— Proteccion de datos.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Palencia que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente
en el marco de la presente convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como
el articulo 6.1 €) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable, de acuerdo con:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2 b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho
laboral, de acuerdo, Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad, familia y mujer de Castilla
y Ledn entre otras.

Losdatospersonalesseranconservados mientraspuedanderivarseresponsabilidades
y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran
los criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que
resulten aplicables.
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Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacion
legal, en el Tablén de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento
de Palencia. En caso de pago de tasas por derechos de examen, sus datos seran
comunicados a las entidades colaboradoras.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion, asi como los
de limitacién u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia, y domicilio
social en Plaza Mayor, 1-34001 Palencia (Palencia), o a través de la Sede Electronica:

https://sede.aytopalencia.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos,
en su direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede
ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través
de email: dpd@aytopalencia.es.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
I. Datos personales
APEIIAOS ..o
NOMDIe ..o DNI ..o, NRP ..o
Domicilio (a efectos de notificacion y comunicaciones) ...........cccceeeeeiveviiiieeeeee e
CallE Y NUIMEIO ...ttt e e e et e e e e e e et n e e e e e e e aaae
Cbdigo postal y [0Calidad .............eeeiiiiiiiiie e
ProVINCIA ..o Teléfono ......cccceevvieieenne
(O70] 4 (=To I =1 [Tor 1 o] o] TXe J TP PP UOUPRR
II. Datos profesionales

Subescala ... Categoria ...

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual ......................................
lll. Datos del puesto al que concurre

Entidad Local en que radica el puesto ..........oouvuiiiiiiiiiiiiecc e
PrOVINGCIA ...ttt e e e e e e e e e e
Denominacion del PUESTO .........eeeieeeiieeee e

Solicita ser admitido/a en la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo por el
sistema de LIBRE DESIGNACION, anunciada por resolucién defecha ..........................
(BOE de ..coovvviiiiii ), para el puesto de trabajo arriba indicado, declarando
no estar incurso en ninguna de las causas de exclusion indicadas en las bases, y
acompanando la documentacion requerida.

Lugar, fecha y firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palencia

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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