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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE
UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PALENCIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

BASES
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacidon del proceso selectivo, por el
sistema de oposicién libre, de UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA,
vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palencia e incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, estando dotada presupuestariamente y
clasificada en la Escala Administraciéon Especial, Subescala: Técnica, Clases: Técnicos
Grado Medio, denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Agricola, Grupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicaran en el tablén de
anuncios de la Corporacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de

Castillay Ledn. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante que resulte nombrado quedara sometido desde el momento de la

toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicaran en el tablén de
anuncios de la Corporacién y, con caracter meramente informativo, se expondrd en la

pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicion libre que se convoca, sera necesario:

a) Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea
o persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unién

Europea y ratificados por Espafia, para la aplicaciéon de la libre circulacion de
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trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en Espafia en los mismos

términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesidon regulada,
segln establecen las Directivas Comunitarias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el dmbito de las profesiones

reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias

de la plaza a la que opta.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en

el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que

impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la toma de
posesion. Asi mismo, deberan mantenerse mientras se mantenga la relacion laboral con

el Excmo. Ayuntamiento de Palencia.
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TERCERA. — INSTANCIAS.

3.1.- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta oposicién deberdn hacerlo en el impreso
oficial establecido por el Ayuntamiento de Palencia dirigido a la lima. Sra. Alcaldesa. El
impreso les serd facilitado en la pagina web “http://www.aytopalencia.es” (El
Ayuntamiento-Empleo y Oposiciones) y en la Oficina de Informaciéon del Ayuntamiento

de Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja-.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de
notificacidn, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio

de Personal de cualquier cambio de domicilio.

En dicha instancia deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del

plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacion, haran constar en la
instancia el porcentaje de discapacidad y la adaptacion que solicita, a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad. Las adaptaciones solicitadas seran remitidas
al érgano competente de la Comunidad Autdnoma que deberd emitir el informe
correspondiente con las adaptaciones que pudieran dar lugar en cada caso. El/la
interesado/a deberd, previamente, autorizar al Ayuntamiento de Palencia recabar los
datos relativos a su discapacidad. Los informes emitidos por el drgano competente de
la Comunidad Auténoma seran remitidos al érgano de seleccién que resolverd vy
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que
los/las solicitantes de adaptaciones de medios gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los/las participantes. La relacién de
adaptaciones de medios concedidas y/o denegadas serd hecha publica mediante
Anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Palencia y en la pagina web del

Ayuntamiento de Palencia (https://www.aytopalencia.es).
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A la solicitud se acompafiard obligatoriamente la siguiente documentacion,

siendo su omisidn motivo de exclusion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo, excepto en

el caso de que la solicitud se efectle por la Sede Electrénica.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se
refiere el apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la

reduccion.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen en el periodo de
presentacion de instancias determinard la exclusion del aspirante. No obstante, podra
subsanarse el pago incompleto de dicha tasa, siempre que dicho pago incompleto se
haya producido en el periodo de presentacién de instancias. En ningun caso, la
presentacion del justificante de pago supondra la sustituciéon del tramite de

presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

3.2.- PLAZO.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.3.- LUGAR.

Las solicitudes se presentardn, de manera preferente, a través de la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro
del Ayuntamiento de Palencia asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma
prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a
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la siguiente direccion: Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P.
34001 Palencia. Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursardn a través de las

representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.
3.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN.
La tasa para participar en el proceso selectivo sera la establecida en la Ordenanza

Fiscal vigente, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la

pagina Web https://www.aytopalencia.es (pestafia Ayuntamiento > Normativa y

Ordenanzas).

Gozaran de una bonificacidn en la tasa, las personas en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en la Ordenanza Fiscal, que han de acreditarse

documentalmente antes de que finalice el plazo de solicitudes de participacion.

No obstante, en la pdagina web del Ayuntamiento se informard en cada
convocatoria, una vez se haya abierto el plazo de presentacién de instancias, la cuantia

de la tasa a abonar y las bonificaciones correspondientes.

El abono de la tasa se realizard mediante autoliquidacion que podrd realizarse en
la oficina virtual del contribuyente en la siguiente direccién:
https://ovc.aytopalencia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE
=0QVC HOME

El pago de la tasa se podra realizar mediante el pago con tarjeta en la propia
oficina virtual del contribuyente del Ayuntamiento de Palencia, o mediante la
presentacion del documento de autoliquidacion obtenido en la oficina virtual del
contribuyente en cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

Unicaja Banco, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, Ibercaja, Cajamar Cajaviva
y BBVA.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este

procedimiento, no dard lugar a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por
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mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la
devolucién con anterioridad a la aprobacién de las listas provisionales de aspirantes sin
gue, en ningln caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado desde el Ultimo dia
de presentacidon de solicitudes de participacién en la convocatoria. No procederd la
devolucién cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido en el procedimiento
por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de

la convocatoria.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente
aprobara mediante resolucién la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion. La Resolucidn se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial,
indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para reclamar y subsanar los defectos

gue motiven su exclusion o, en su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacién, el érgano competente dictarda Resolucién
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicindola nuevamente,
si hubiese existido reclamacion. La Resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.
Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a

peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley

39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Los/las
vocales deberdn poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la

siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia

VOCALES:

- Cuatro funcionarios/as de carrera.

SECRETARIO/A: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz,

pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos que
habran de designarse simultaneamente con los/las titulares del mismo, pudiendo actuar
los/las suplentes de forma simultdnea con los/las titulares cuando asi se estime
necesario por razones de rapidez en la resolucidn del procedimiento. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion

o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios

anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.
La composicién nominativa sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a

efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.2.- ASESORES/AS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES/AS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podrd disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de empleados/as publicos/as de la
Corporacién, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborar3,
con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en
el desarrollo de los procesos de seleccidén y bajo la direccidn del citado Tribunal. Por otra
parte, el Tribunal Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de
empleados/as publicos/as de la Corporacion para actuar como colaboradores/as
técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracidon de Ia

oposicion.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucién y actuacién del Tribunal se requerird la presencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del

Presidente/a y Secretario/a.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria; no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Adoptard sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su

voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusion al dérgano competente, comunicando las inexactitudes o

falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

CIF: P3412000F - CALLE MAYOR, 7 — 34001 - Palencia Tfno. 979 71 81 00



Eml PA
LEN

AYUNTAMIENT
m CIA 27 ©

Servicio de Personal

El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la
posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacidn

original que afecte a cualquier fase del proceso.

La sustitucion del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaerd en el miembro
del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. En el caso
de la secretaria del Tribunal, recaera en cualquier otra persona integrante del Tribunal

elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases
de la convocatoria, o su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento
de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal,

etc.).

El tribunal calificador estd habilitado para resolver toda clase de dudas,
cuestiones, aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracién de

los ejercicios, y similares.

Con caracter previo a la celebracidon de cada prueba, el tribunal podra determinar
los criterios complementarios de calificacién que considere necesarios, asi como las

instrucciones que estime adecuadas.

Los miembros del Tribunal Calificador observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo

utilizar fuera de ellas la informacién que posean.
Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los/las interesados/as

conforme a lo establecido en las presentes bases y a la Ley del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los/las asesores/as
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el

articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1.- PROGRAMA.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las
bases de la convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a la publicacidon de
las presentes bases, se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias
en él contenidas se entenderdn efectuadas a la que resulte vigente en el momento de

realizacion del ejercicio correspondiente.

La resolucion de los ejercicios deberd realizarse de conformidad con la normativa

gue resulte de aplicacion al ambito territorial de la entidad convocante.
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6.2.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se dara a conocer
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de Anuncios de la Corporacion.
El orden de los ejercicios podrd ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del

numero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio debera publicarse

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y con cardcter informativo en la pdgina web del Ayuntamiento de

Palencia.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o
similares que permitan la comunicacion, consulta, transmisién de informacidn, la voz,
registro y difusion de imdagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la

exclusién del proceso selectivo de la persona aspirante.
6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o

documento acreditativo andlogo.

En la realizacidon de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el

anonimato de los aspirantes.
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6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacidon de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara, automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo

y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra “U”, segln sorteo realizado ante el
Subdirector General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucién
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, (BOE n.2 184, de
1 de agosto de 2025). En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciarad por aquellos cuyo

primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio del mismo, su situacidén quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a
la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacién de estas
pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso

selectivo.

6.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL
SIGUIENTE.
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Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan

transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con doce horas de
antelacion, como minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un

nuevo ejercicio.

SEPTIMA. - EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacidn serd

de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de
50 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso acuerde el Tribunal anular. Estara integrado por
respuestas multiples con cuatro alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el ANEXO (Bloque | y Bloque Il). El cuestionario tipo

test se ajustara al siguiente baremo:

* Respuesta correcta: + 1,00 punto
* Respuesta errénea: -0,25 puntos

* Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

La calificacidn de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar
la puntuacion obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test
consideradas validas, incluso aunque dicho nimero fuera inferior al nimero de preguntas
establecidas por el Tribunal por anulacion de un ndmero de preguntas superior al de

preguntas de reserva. La calificacion final vendrd determinada con tres decimales.
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El Tribunal Calificador publicara la plantilla provisional del cuestionario con las
respuestas correctas y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales,
a partir del dia siguiente al de la publicacidn de las respuestas correctas para plantear
alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o contra las respuestas otorgadas

por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

Frente a la calificacion del primer ejercicio, los aspirantes podran presentar
alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién, que

deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacidn serd

de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos horas, dos de los
tres temas que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen extraidos

del bloque Il: Materias Especificas.

Se calificara de cero a diez puntos cada uno de los dos temas. La puntuacién del
ejercicio se obtendra a partir de la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los
temas, siendo eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos, no pudiendo superar el ejercicio quienes hayan obtenido una puntuacién inferior a
dos puntos y medio en alguna de las calificaciones parciales. La calificacion final vendra

determinada con tres decimales.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del
tema a desarrollar, la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precisién y

rigor en la exposicion, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Concluida la prueba, el Tribunal citara a los opositores para la lectura del ejercicio

en sesion publica, sefialando dia y hora. Concluida la lectura el Tribunal podrd formular
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preguntas y solicitar aclaraciones en relaciéon con las materias expuestas durante un

plazo maximo de diez minutos.

Frente a la calificacién del segundo ejercicio, los aspirantes podran presentar
alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién, que

deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

TERCER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacidn serd

de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos prdacticos que
deberan ser resueltos con las materias del programa anexo. El tiempo para su realizacion
lo determinara el Tribunal en funcién de la complejidad de los mismos y se comunicara

antes de la iniciacién del ejercicio.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos. En caso de que el ejercicio conste de
varios supuestos practicos, se calificara de cero a diez puntos cada uno. La puntuacién del
ejercicio se obtendrd a partir de la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los
supuestos, siendo eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima de
cinco puntos, no pudiendo superar el ejercicio quienes hayan obtenido una puntuacion
inferior a dos puntos y medio en alguna de las calificaciones parciales. La calificacion final

vendra determinada con tres decimales.

En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo
supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la puntuacién de cada uno de

ellos.

En este ejercicio se valorard la capacidad de analisis y la aplicacién de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como
la precision en la resoluciéon de los supuestos. El tribunal calificador podra desarrollar y

especificar, en caso de que lo estime oportuno, los criterios de valoracién y calificacién
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del ejercicio, en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacién a la celebracién de

los mismos para conocimiento de los aspirantes.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrdn hacer uso de los
textos legales de los que acudan provistos, relacionados con estas materias y, en todo
caso, en formato papel, previa autorizacidon del Tribunal Calificador. No se permite el
uso de jurisprudencia, consultas, textos legales comentados o similares. Asi mismo, el
Tribunal Calificador concretara los materiales con que los aspirantes deben contar para
la realizacién del ejercicio, los cuales serdn aportados por los propios aspirantes. No
obstante, algunos de estos materiales podran ser aportados por el Ayuntamiento si asi

se decide por parte del Tribunal Calificador.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio, la posibilidad de hacer uso de
textos legales en formato papel, asi como los materiales de los que deberan acudir
provistos los aspirantes, en caso de que asi se estime, debera ser comunicado a los

aspirantes en el momento de la convocatoria a este tercer ejercicio.

Concluida la prueba, el Tribunal citara a los opositores para la lectura del ejercicio
en sesidn publica, sefialando dia y hora., pudiendo el Tribunal, una vez concluida la
lectura, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto

planteado.

Frente a la calificacion del tercer ejercicio, los aspirantes podran presentar
alegaciones en el plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién, que
deberan dirigirse al Tribunal Calificador.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La calificacién total y definitiva del procedimiento vendra dada por la suma de

las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que hayan sido superados.
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El orden de calificacion de los aspirantes serd el determinado por las
calificaciones totales y definitivas del procedimiento. Dicho orden servird para

determinar la propuesta del Tribunal de nombramiento a favor del aspirante:

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:

2.- Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
2 - Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

42 .- Menor nimero de respuestas erréneas en el primer ejercicio (test).

Si se mantuviera dicho empate, se tendra en cuenta la letra que establece el

orden de actuacién indicado en la Base 6.4 de la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen superado las
diferentes pruebas, se haran publicas en el tablén de anuncios de la Corporacién y con

caracter informativo en la pdgina web del Ayuntamiento de Palencia.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los/las
aprobados/as por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y
elevard propuesta al 6rgano competente, a favor del aspirante que haya conseguido la
mayor puntuacidon para su nombramiento, no pudiendo rebasar los propuestos el
numero de plazas convocadas, salvo en aquellos casos expresamente previstos en la

base décima.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al
mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablén de Anuncios, de acuerdo con los articulos 112.1y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal de la Corporacién,
dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn de la

lista de aprobados, los documentos, que a continuacién se expresan:

- DNI o documento acreditativo andlogo.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta
convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si los
documentos estuvieren expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de

presentacion de instancias, deberad justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado/a

para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado/a (Ley
53/1984).

- Acreditacion de apto/a en el reconocimiento médico que se efectuara a través de los

Servicios Médicos de Empresa.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola, deberdn acreditar igualmente no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el

acceso a la funcion publica.

9.1. - FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Corporacién aprobard
la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que figure incluido en la misma, al

que le sera notificado expresamente.

La toma de posesion de las personas nombradas definitivamente funcionarios/as
de carrera se efectuara en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido el plazo sefialado, el/la
aspirante que no haya tomado posesién sin causa debidamente justificada perdera
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas

sus actuaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase
en tiempo y forma la documentacién acreditativa requerida, o no llegase a incorporarse
de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado por no tomar posesidon en el plazo
establecido o por pasar a la situacién de excedencia por prestacidn de servicios en otras
Administraciones Publicas, el érgano convocante propondra el nombramiento de las
personas que han superado el proceso selectivo segun el orden de puntuacion de la
calificacion total y definitiva en la relacién de aspirantes asignada por el Tribunal

Calificador.
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10.1. — ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reldnan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de

trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los

obtenidos por concurso.

2. En todo caso seran ofertados aquellos cuya cobertura se estime urgente e
inaplazable. Los restantes puestos seran ofertados teniendo en cuenta la urgencia, asi
como las necesidades de organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Palencia,

en atencion a su potestad de autoorganizacion.

DECIMOPRIMERA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Concluido el procedimiento, se confeccionard una bolsa de empleo con los
aspirantes que habiendo aprobado alguno de los ejercicios de caracter eliminatorio del

proceso selectivo, no hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera segln el nimero de ejercicios eliminatorios superados, y entre aquellos que
hubieren superado igual nimero de ejercicios, en virtud de la puntuacidon global
obtenida en los mismos. En caso de empate en la puntuacién obtenida, el orden se

establecera atendiendo a los siguientes criterios:

19. Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

N
10

. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

w
10

. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
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42 - Menor nimero de respuestas erréneas en el primer ejercicio (test).

52, Por orden alfabético, comenzando por la letra que determina el orden de actuacién

de los aspirantes en el procedimiento selectivo.

Una vez constituida la bolsa de empleo por el érgano competente entrara en
vigor, quedando sin efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza
convocada, y se regird en cuanto al llamamiento por las bases de empleo del

Ayuntamiento de Palencia que esté en vigor en el momento de su constitucién.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en
estas bases, siendo de aplicacion general las normas contenidas en la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, en la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracidn del Estado, y demas legislacidn vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicién
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

DECIMOTERCERA. — RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstay

de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
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casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo drgano que los dictd, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacidon del presente Anuncio, ante la Seccién de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, Plaza n.2 1, de conformidad con la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA. — PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Palencia que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente
en el marco de la presente convocatoria y la creacidn y gestién de la bolsa de trabajo

gue se pueda formar, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el

proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
como el articulo 6.1 e) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
— Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2 b) del RGPD:
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del
Derecho laboral, de acuerdo, Ley 1/2003, de 3 de marzo, de igualdad, familia y mujer de

Castilla y Ledn entre otras.

En el caso de Bolsas de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a) RGPD,
consentimiento del interesado otorgado para uno o varios fines especificos. A través de
los formularios e instancias, le solicitaremos el consentimiento para ser incluido/a en las
Bolsas de empleo. Puede retirar dicho consentimiento en cualquier momento. La

retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento previo a su retirada.

Los datos personales serdn conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos.
Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi

como otros que resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacién
legal, en el Tablén de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento
de Palencia En caso de pago de tasas por derechos de examen, sus datos seran

comunicados a las entidades colaboradoras.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién, asi como
los de limitacidon u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia, y
domicilio social en Plaza Mayor, 1 - 34001 Palencia (Palencia), o a través de la Sede

Electrdnica: https://sede.aytopalencia.es
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En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
en su direccion: calle Jorge Juan, n? 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo,
puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento

a través de email: dpd@aytopalencia.es.
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ANEXO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espaifiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspensiéon de los derechos
fundamentales.

Tema 2. La organizaciéon territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia a Castilla y Ledn. EI Régimen local: La
Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Especial
referencia a los érganos necesarios y complementarios. Regimenes especiales.

Tema 4. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracidn. El Reglamento Organico. Los bandos.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacidon. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 6. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 8. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
forma y la motivacién. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.
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Tema 9. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: La
revision de oficio y la declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacién
de errores.

Tema 11. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Procedimiento administrativo: concepto, fases y contenido
esencial del procedimiento administrativo comun. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacidn de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,

mediacién y arbitraje.

Tema 13. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Competencia en
materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades
locales.

Tema 14. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 15. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.
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Tema 16. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a los
empleos publicos: principios reguladores. La extincion de la condicion de empleado
publico.

Tema 17. La relacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos: Derechos
individuales y derechos de ejercicio colectivo. Los deberes de los funcionarios publicos.
El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Titulo preliminar. Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Buen Gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 19. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento
europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos). Principios. Derechos de las personas. Responsable y Encargado del

tratamiento. Régimen sancionador.

Tema 20. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto

Tema 21. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacién con sus bienes. El inventario.

Tema 22.- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y dmbito de aplicacidn. Politicas publicas para la igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI:
Disposiciones Generales. Medidas en el ambito administrativo. Real Decreto Legislativo

1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
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de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social: Disposiciones

generales. Derecho al trabajo.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 23. - Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los Derechos y Bienestar de

los Animales: Titulo 1y Il

Tema 24.- Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccidn de los Derechos y Bienestar de

los Animales: del titulo Il al VI.
Tema 25.- Expropiacion forzosa. Aplicacidén en valoraciones agropecuarias segin el RD
1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones de

la Ley de Suelo.

Tema 26.- Valoracion de fincas rusticas. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por

el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.

Tema 27.- Valoracion de dafios en cultivos. Valoracién de empresas agrarias.

Tema 28.- Valoracion econdmica y ornamental de los elementos vegetales de arbolado

y arbustos ornamentales, en parques y jardines. Valoracidn de montes.

Tema 29.- Prevencidn de riesgos laborales. Sector Agricola. Prevencién. Representacién

de trabajadores.

Tema 30.- Prevencidn riesgos laborales. Sector obras y construccién. Coordinacién de

seguridad y salud. Coordinacién actividades. Subcontratacion.

Tema 31.- Caminos y vias rurales. Disefio. Planificacidn. Ejecucion.

Tema 32.- Deslindes en fincas rusticas. Segregaciones fincas rusticas. Mediciones.
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Tema 33.- Procedimiento de retracto en fincas. Tipos de arrendamientos.

Servidumbres.

Tema 34.- Ley de montes. Gestion forestal. Clasificacion y régimen juridico de los

montes. Aprovechamientos forestales de montes municipales.

Tema 35.- Mantenimiento de arbolado y fitosanitarios contra las plagas de los arboles.
Tema 36.- Estrategia Nacional de infraestructura verde orientada a entornos urbanos.
Tema 37.- La Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio
rural y Ley Organica 16/2007 de 13 de diciembre, complementaria de la ley para el

desarrollo sostenible del medio rural.

Tema 38.- Planes Nacionales de Restauracion del REGLAMENTO (UE) 2024/1991:

Contenido, evaluacion y medidas de restauracion.

Tema 39.- Guia municipal para cumplimentaciéon formato uniforme para los Planes

Nacionales de Restauracion.

Tema 40.- Programa de la Unién Europea Copernicus de observacion y monitorizacién

de la Tierra. Ejes tematicos, aplicacidon urbana.

Tema 41.- Regulacidn de recursos micoldgicos.

Tema 42.- Prevencion de incendios en el interfaz urbano. Legislacion autondmica de

lucha contra el fuego y medidas preventivas.

Tema 43.- Proteccion contra incendios industrias agroalimentarias. Clasificacion.

Requisitos constructivos y de instalaciones. RSCIEI.

Tema 44.- Agricultura ecoldgica. Consideraciones generales. Plan estratégico de Castilla

y Leén.
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Tema 45.- Uso sostenible de productos fitosanitarios. Legislacion.

Tema 46.- Riego. Parametros principales. Tipologia caracteres principales.

Tema 47.- Drenaje agricola. Control y métodos.

Tema 48.- Malas hierbas. Dafios. Clasificacion. Control. Principales productos

herbicidas.

Tema 49.-Labores y operaciones de cultivos. Generalidades.

Tema 50.- Residuos del sector agroalimentario. Tipos. Caracteristicas.

Tema 51.- Fertilizacién organica.

Tema 52.- PAC. 2023 2027 nuevas medidas. Condicionalidades de ayudas. Régimen de

Derechos.

Tema 53.- La depuraciéon de aguas residuales en pequefias poblaciones. Legislacién en

materia de aguas: Legislacién Nacional y ambito de competencias.

Tema 54.- Legislacion y criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo.

Competencias de las Administraciones Locales.

Tema 55.- Legislacién en materia de residuos: Legislacion Nacional y ambito de

competencias. Plan Estatal Marco de Gestion de Residuos (PEMAR).

Tema 56.- La Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Evolucién histérica y

principios generales.
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Tema 57.- El régimen de licencia ambiental en la Ley de Prevencién Ambiental de
Castillay Ledn. Objetivos y procedimiento. El papel de los ayuntamientos en el régimen

de licencia ambiental. Comunicacion ambiental.

Tema 58.- Modificaciones, transmisiones y cambios de régimen de intervencién
administrativa en las actividades e instalaciones sometidas a la Ley de Prevencion

Ambiental de Castilla y Ledn.

Tema 59.- Régimen de control e inspeccion de las actividades. Los érganos de

prevencion ambiental en Castilla y Ledn.

Tema 60.- Normativa bdasica nacional sobre evaluacion ambiental. Principios de la
evaluacién ambiental. Ambito de aplicacién de la evaluacién ambiental estratégica. El
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Tema 61.- Vertido de aguas. Residuos solidos. Emisiones a la atmdésfera.

Tema 62.- Estudios de caracter ambiental.

Tema 63.- Gestion de residuos de construccion y demolicién en ambito de proyectos

agroindustriales.

Tema 64.- Proyectos de Obras. Memoria y Anejos. Tipos. Documentos. Normativa.
Visados. Cumplimiento CTE. Presupuesto de Ejecucién Material y Presupuesto Base de

Licitacion.

Tema 65.- Planos. Topografia-cartografia. Condicionantes urbanisticos. Estudio

geotécnico.

Tema 66.- Direccion de obras: agentes. Documentacion. Organizacion de las obras.

Cronologia y rutas criticas. Direccién de ejecucién. Finalizacion.
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Tema 67.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El Contrato
de Obras y su ejecucion. La comprobacidn del replanteo. Ejecucidon de las Obras y

Responsabilidad del Contratista. Responsable del contrato.

Tema 68.- Catdlogo de prescripciones técnicas ecoldgicas conforme lo indicado en el

art. 31.1 de laley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética.

Tema 69.- Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizaciéon de las Explotaciones

Agropecuarias.

Tema 70.- Manual Buenas practicas agricolas.

Tema 71.- Evaluacién de inversiones agropecuarias. indices.

Tema 72.- Los residuos. Definicidon y tipologia. Normativa de régimen local sobre

residuos. El Plan Integral de Residuos de Castilla y Ledn. Estructura del Plan. Principios

rectores y objetivos estratégicos.
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