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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR

@E AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

N EJ) CONTRATO DE

GESTION DE SERVICIO PUBLICO DE LAS ESCUELAS INFIQ—PNTILES MUNICIPALES “CRES

SANZ” Y “CASILDA ORDONEZ”, A ADJUDICAR PO
MEDIANTE PLURALIDAD DE CRITERIOS.

ROCEDIMIENTO ABIERTO
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l.- OBJETO DEL CONTRATO

1.- Sera objeto de este pliego recoger las prescripciones técnicas para la adjudicacion del
contrato de gestion de servicio publico de las Escuelas Infantiles “Cres Sanz’ y “Casilda
Ordofiez" de Palencia.

E.| CRES SANZ

C/ Viena n® 3 Palencia

6 unidades (2+2+2)

82 plazas

Unidad A de 8 plazas
Unidad B de 13 plazas
Unidad C de 20 plazas

E.| CASILDA ORDONEZ

C/ Santa Eufenia n° 33
Palencia

6 unidades (2+2+2)

76 plazas

Unidad A de 8 plazas
Unidad B de 13 plazas
Unidad C de 17 plazas

La gestion que debera comprender:

La educacion integral de los nifios/as del primer ciclo de Educacion Infantil (0 a 3 afios),
“incluyendo la atencion educativa y del aprendizaje, conforme al Reglamento Municipal

de Escuelas Infantiles aprobado por el Excmo Ayuntamiento de Palencia en Pleno de
19 de diciembre de 2013 (BOP 30 de Mayo de 2014) y al Decreto 12/2008, de 14 de
febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de la
Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCYL Num 35 de 20 de
febrero de 2008) y a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE), publicada en el Boletin Oficial del Estado el 10 de
diciembre de 2013, asi como las demés normas que les pudieran sustituir.

Atender la alimentacién infantil.

El cuidado y limpieza del alumnado en el horario de estancia en los Centros.
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e Servicios generales de limpieza, reparacién, mantenimiento y ./, acior
Centros. /

e Lagestién econdmico-administrativa de los Centros (facturacion,2

lo usiarios).
e Mantenimiento y conservacion de zonas ajardinadas y de juegos
o Servicios precisos por incidencias imprevistas en relacion al gontrato.

2.- Ambas Escuelas Infantiles son de titularidad municipal y deberan acomodarse en su

gestion y funcionamiento a todo lo establecido por la normativa que le sea de aplicacién tanto
estatal como autondmica y local.

I.- DEPENDENCIAS

1.- ESCUELA INFANTIL CRES SANZ: edificacion con una superficie total construida de 707,56
m2, en un solar de 4.050 m2 de los cuales el Centro ocupa una superficie total de 2.021,67 m2,
cuyas dependencias y superficies son las siguientes:

SUPERFICIES UTILES
ESPACIOS ABIERTOS
= Porche acceso principal 33,09 m2
= Porche aulas 76,72 m2
=  Porche acceso servicio 1,20 m2
=  Patio1 - 23,04 m2
= Patio2 23,04 m2
= Patio de juegos 152,48 m?
= Huerto + Jardin 783,48 m?
— e e —®__Aparcamiento- —-37845m2— S -
TOTAL ESPACIOS ABIERTOS 1.471,20 m2
ESPACIOS CERRADOS
=  Cortavientos 15,60 m2
= Vestibulo direccion 5,85 m2
= Despacho ’ 15,27 m2
= Salade reuniones 24,07 m2

= Pasillo 43,75 m2
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= Almacén 1 8,97 m?
= Almacén 2 17,88 m2
»  Salapolivalente ' 66,45 m?2
= Comedor 32,50 m2
= Higiene bebé 4,83 m?
»  Alimentacion 10,32 m2
= Aula0-1 34,64 m2
= Aula0-1 34,64 m?
= Aseo1-2 10,07 m2
= Aula1-2 40,16 m2
= Aulai-2 40,16 m2
*  Ase02-3 10,07 m?
*  Aula2-3 40,16 m2
= Aula23 | 40,16 m2
=  Taquillas 13,25 m2
»  Vestuario 4,70 m?
= Cuarto Plancha 8,30 m2
»  Cuarto Limpieza 6,10 m2
= Acceso servicio 4,40 m2
= Aseo hombres 2,16 m?
= Aseo mujeres 2,16 m?
= Cocina - 12,58 m?
= Despensa 198m _ _
»  Oficio 5,98 m?
» |nstalaciones 10,11 m2
TOTAL ESPACIOS CERRADOS 567,27 m2
TOTAL SUPERFICIE CONSTRUIDA EDIFICIO 707,56 m2
SUPERFICIE DE OCUPACION DE ESCUELA 2.021,67 m2

2.-La ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL CASILDA ORDONEZ tiene una edificacién con una
superficie total construida de 676,83 m2, en una parcela de 5.000 m2 (se adjunta plano Anexo
1), cuyas dependencias y superficies son las siguientes:
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SUPERFICIES UTILES
ESPACIOS ABIERTOS
APARCAMIENTO 213.11 m?
PORCHE ACCESO 19.32 m2
PORCHE AULAS 0-1 16.74 m2
PORCHE AULAS 1-2 16.74 m2
PORCHE AULAS 2-3 16.74 m2
PORCHE ACCESO SERVICIO 0.94 m2
PATIO AGUA 22,09 m?
PATIO VEGETACION 22,09 m?
PATIO 0-1 AROS 4214 m2
PATIO DE JUEGOS 126.45 m2
PATIO DE SERVICIO | 10.00 m2
TOTALABERTA - 50636 m2
ESPACIOS CERRADOS
CORTAVIENTOS 17.91 m2
VESTIBULO DIRECCION 4.80 m2
DIRECCION 12,65 m2
SALA DE REUNIONES 22,04 m2
ASEO PUBLICO 4,35 m2
VESTIBULO AULAS | 6.11 m2
 ALMACEN DE CARRITOS 5,64 m2
o TAQUILLAS 16.75 m2 e
VESTUARIO 435m2
ASEO PERSONAL 2,06 m2
ASEO PERSONAL 206 m2
CUARTO DE LIMPIEZA 5.80 m2
CUARTO DE PLANCHA 7.97 m2
CUARTO DE CALDERAS 9.75 m2
ACCESO DE SERVICIO 357 m2

COCINA 16.31 m?
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DESPENSA 3.49 m?
OFICIO 9.92 m2
COMEDOR INFANTIL 3149 m2
ALMACEN 1 12.21 m2
ALMACEN 2 12.21 m2
SALA USOS MULTIPLES 1 31.96 m2
SALA USOS MULTIPLES 2 31.49 m2
DISTRIBUIDOR AULAS 23.62 m2
AULA 0-1 ANOS 34.46 m2
AULA 0-1 ANOS 34.46 m2
ALIMENTACION BEBE 5.25 m2
HIGIENE BEBE 5.25 m2
AULA 1-2 ANOS 35.23 m2
AULA 1-2 ANOS 35.23 m2
ASEO AULAS 1-2 9.45 m2
AULA 2-3 ANOS 35.23 m2
AULA 2-3 ANOS 35.23 m2
ASEO AULAS 2-3 9.45 m2

TOTAL CERRADA 537.75 m?

SUPERFICIE CONSTRUIDA TOTAL
676.83 m?

lil.- CONDICIONES MINIMAS DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL SERVICIO

Las condiciones minimas de prestacién del servicio al que debera ajustarse el adjudicatario
seran las siguientes, ateniéndose en todo caso al Reglamento regulador del acceso,
funcionamiento y organizacion de Escuelas de Educacion Infantil Municipales de Palencia, y ala
normativa autondmica aplicable en su caso:

1.- CALENDARIO ESCOLAR

Las Escuelas prestaran servicios durante once meses al afio, comenzando en el mes de
Septiembre conforme a la fecha inicio del calendario escolar de la Comunidad Auténoma, y
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servicio. La dotacion de personal podra acomodarse durante estos dias/a | vision de
asistencia comunicada previamente por las familias.

2.- HORARIO ESCOLAR

a)

E! horario general estara comprendido entre las 8:30 h a las16:30 h.
Los horarios generales de entrada y salida del alumnado seran los siguientes:

= Entrada; de 8:30 a 8:45 horas y de 9:30 a 9:45 horas.
= Salida: de 13:45 a 14:00 horas y de 16:00 a 16:30 horas.

Pudiendo modificarse el horario de entrada y salida en funcién de las necesidades y el
buen funcionamiento de los Centros y en el marco de la franja horaria de 8:30 a 16:30 h.

Se establecera un horario especial de madrugadores con la finalidad de facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral, dando comienzo, a partir de las 7:30 h y hasta
las 8:30 h.

En cualquier caso, la estancia de los nifios/as en el centro no podré superar las 8
horas/dia. '

Los nifios/as matriculados podran utilizar parcialmente la jornada escolar en el marco del
horario establecido por el Ayuntamiento.

3.- COMEDOR ESCOLAR

Las instalaciones disponen de espacio para el servicio de cocina y comedor escolar,
ambos debidamente dotados.

Se deberé prestar este servicio al alumnado durante todo el curso escolar.

La empresa adjudicataria debera encargar a un nutricionista titulado la elaboracién deun

programa nutricional que asegure la idoneidad y el equilibrio en las dietas. Asi mismo
debera elaborar menls especiales en el caso de que algun nifio/a tenga alergias
alimentarias, siempre previa justificacion médica. El programa nutricional se desarroliara
en las instalaciones de los Centros.

4.- PERSONAL

4.1 El personal para la ejecucion de las tareas objeto de la gestion del servicio seré

contratado por la empresa adjudicataria y, en ningln caso, dichos trabajadoresf/as,
directa o indirectamente, se consideraran con relacién laboral, contractual o de ningun
otro tipo con el Ayuntamiento de Palencia.
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Ambos centros deberan contar con un nimero minimo de profesighales de
atencion directa a los nifios igual al de unidades en fupCionamiefto mas uno
(6+1).

Un profesional a jornada completa no podra sustituirse por dos a media jornada
o mas de dos con dedicacion parcial.

La atencion educativa directa correra a cargo de profesionales que posean el
titulo de Maestro/a con la especializacion en Educacion Infantil o el titulo de
Grado equivalente, o con el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o
equivalente (categoria de educadoras infantiles).

Ademas debera haber un/a Director/a en ambos Centros a jornada completa,
con experiencia profesional de al menos tres afios en educacién infantil, y
titulacion universitaria de grado o equivalente en educacion.

En todo caso, por cada seis unidades o fraccion, deberd haber, al menos, un
Maestro/a especialista en Educacion Infantil o titulo de grado equivalente en
cada centro.

La empresa adjudicataria deberé regirse por el Decreto 12/2008, de 14 de
febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de
la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se establecen los
requisitos que deben reunir dichos centros, asi como por los requisitos
establecidos por el Real Decreto 1004/1991, de 14 de Julio, por el que se
establecen los requisitos minimos obligatorios para los Centros de Educacion
Infantil, por las normas que pudieran sustituirlos, asi como por la normativa
estatal, autondémica y local que le sea de aplicacion.

El adjudicatario sera responsable ante el Ayuntamiento de las faltas cometidas
por sus empleados durante la prestacion del servicio y estd obligado a

concreto.

repararlas sin perjuicio de las sanciones que correspondan en cada caso

Dara cuenta al Ayuntamiento de la relacién nominal y copia de los contratos de
los trabajadores, comunicando cuantas altas, bajas o modificaciones se
produzcan.

Se podra admitir la incorporacion de alumnado en préacticas de formacion en
este servicio, suscribiendo con la entidad autorizada el convenio pertinente, e
informando previamente al Ayuntamiento. Este alumnado no computara en
ninglin caso en las ratios de personal establecidas en este pliego ni podra
sustituir al que se pudiera ofertar como mejora por los licitadores.
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o En todo caso este personal no dependera ni laboral ni admlmstratlvamé )i
ninguna medida, del. Ayuntamiento de Palencia.

B) Personal no docente,

Por cada centro:
o  Un cocinero/a con titulacién o experiencia acreditada a jornada completa.

o  Un operario/a de personal de limpieza, a jornada completa o bien dos operarios
a media jornada.

Se considerara necesario que el personal esté debidamente titulado y en posesion del
carné de manipulacion de alimentos, cuando sea necesario para la realizacion de su
trabajo conforme a la normativa aplicable.

4.2 £l adjudicatario se compromete a sustituir todas las bajas del personal por cualquier
causa, a partir del primer dia de declaracion de las mismas y a comunicar esta mmdencxa
inmediatamente al Ayuntamiento.

5.- MATERIALES

La empresa adjudicataria debera aportar el material de oficina e informéatico necesario
para la correcta gestion del servicio, debiendo contar como minimo, con un ordenador y una
impresora con posibilidad de imprimir a color, en cada Escuela Infantil.

Asi mismo la adjudicataria es responsable de suministrar el soporte didactico (guias
didacticas, CD's de musica, libros y cuentos, cuadernos de actividades, juegos infantiles y
educativos, efc.) y material fungible al equipo docente para el correcto desarrollo del proyecto
educativo (plastilina, gomas, cartulinas, papel, pinturas, efc).

Ambas Escuelas cumplen con la normativa vigente en materia de adaptacion y con todo lo
necesario para el inicio de la actividad (mobiliario, cunas, cambiadores, electrodomésticos,
menaje, etc., de acuerdo con los anexos adjuntos al presente Pliego) , excepto el material
docente, el material fungible y consumible, siendo este a cargo de la empresa adjudicataria. Todo
el material que la empresa necesite a mayores para la prestacion del servicio correra por cuenta
de la misma.

La empresa adjudicataria se hara cargo de la reposicion, reparacién o sustitucion del
material 0 elementos deteriorados por la actuacién negligente suya o de su personal, siempre y
cuando el deterioro no haya sido producido por el uso normal o el envejecimiento de los
materiales.
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6.- ADMISION DE ALUMNADO

La admision de alumnado se regira por los criterios y procedimientos establesi
Reglamento regulador del acceso, funcionamiento y organizacion de las Escuelas ¢€ Educacion
Infantil Municipales del Ayuntamiento de Palencia.

7.- MANTENIMIENTO INTEGRAL

7.1. Como parte integrante de la prestacion del servicio deberéa realizarse el mantenimiento
integral de las mismas, cubriendo la totalidad de la maquinaria e instalaciones
existentes.

Las pautas y servicios a realizar en el mantenimiento integral por parte del adjudicatario
son las siguientes:

Agua caliente sanitaria.

Sistema de calefaccion.

Electricidad (AT, MT, BT, grupos electrégenos y centro de transformacion).
Fontaneria.

Redes de saneamiento de aguas pluviales y negras.

Control centralizado.

Sistemas y equipos contra incendios.

Instalaciones de telecomunicaciones.

Jardineria y mantenimiento zona de juegos infantiles.

Aquellos otros no mencionados y que sean precisos para el adecuado
funcionamiento del Centro y sus servicios e instalaciones.

O 0O 0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o

7.2. El mantenimiento debe ser integral, por lo que debe comprender la totalidad del proceso
de conduccion de las instalaciones, mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo,
mantenimiento de emergencias y de reformas, asi como la correspondiente gestion de la
organizacién del mismo y de las adquisiciones de suministros que sean precisos.

7.3. Prestaciones béasicas del mantenimiento:

~A) Conduccién de las instalaciones: El adjudicatario asegurara la conduccion de las
instalaciones en las mejores condiciones de seguridad y economia, segun las
necesidades y preferencias que se indiquen y de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

B) Mantenimiento preventivo: El adjudicatario realizara sobre la totalidad de las
instalaciones todas las operaciones periddicas necesarias para asegurar su buen
funcionamiento de manera constante, conservando permanentemente la
seguridad del servicio.

C) Comunicaciones: El adjudicatario dispondra de un sistema de comunicacion de
telefonia movil que permita la localizacion y comunicacion entre el Ayuntamiento y
la direccion del Centro durante las 24 horas del dia. Asimismo dispondra de linea
fija de teléfono.
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s;gwente enumeracion minima:

o Norma Tecnolégica de la Edificacion.

¢ Reglamento sobre condiciones técnicas y Garfantia de Seduridad de
Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centrosde Transforndacion.

e Reglamento electrotécnico de Baja Tension.

e Reglamento de Utilizacién de Combustibles Liquidos para calefaccion y
otros usos no industriales. _

e Reglamento General y Normas complementarias de instalaciones de

climatizacion, calefaccion y ACS.

Reglamento de seguridad en plantas e instalaciones frigorificas.

Reglamento de recipientes a presion.

Ley de proteccién de ambiente atmosférico.

Ordenanza General de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

E) Cobertura de dafios: Los dafios de cualquier clase que durante los trabajos de
mantenimiento, como consecuencia de los mismos o derivados de la no
realizacién de un mantenimiento preventivo se causen en las instalaciones o se
produzcan a terceras personas o bienes situados en los Centros, ya sean por
negligencia, impericia o imprudencia, seran de entera responsabllldad del
adjudicatario.

F) Mantener en buen estado y reparar o reponer en su caso, las obras,
instalaciones, bienes y medios auxiliares aportados el Ayuntamiento.

IV.- PRESTACIONES ECONOMICAS Y REVISION DE PRECIOS

La contraprestacion del presente contrato de gestion integral del servicio publico de las Escuelas
Infantiles “Cres Sanz’ y “Casilda Ordofiez” se efectuara mediante aportacion por parte del
Ayuntamiento y el cobro de tarifas a los usuarios/as del mismo.

A) Servicio Obligatorio: Escolaridad y Servicio de Comedor
El precio maximo que se establecera para el servicio de estancia y asistencia

basica, ademas del servicio de comedor, seré de 281,00 € (no sujeto a IVA) por
plaza ocupadaymes.

L.a modalidad de pago sera mediante once mensualidades, que el Ayuntamiento
abonara al adjudicatario a mes vencido previa factura conformada. Si el
comienzo de la actividad se retrasara, se descontard el pago de la parte
proporcional.

La empresa presentara mensualmente una factura por el importe de la cantidad
mensual devengada, a la que acompafiara un listado del alumnado matriculado
en el centro con el importe del coste efectivamente devengado por cada uno de
ellos, asi como los TC 1y TC2.

Las tarifas que deberan abonar los usuarios/as seran las fijadas por el
Ayuntamiento cada afio en la correspondiente Ordenanza Fiscal, y seran




AYUNTAMIENTO DE PALENCIA 05 FEB 2016

Aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

------------------------

recaudadas mensualmente por la empresa adjudicataria del servicio de
integral de las Escuelas.

La cantidad mensual a abonar por el Ayuntamiento a la empresa no ificluiré la
cuota que ésta tendra que recaudar a los usuarios/as. En consecuepcia, de cada
mensualidad a abonar por el Ayuntamiento al concesionario, se énéscontara la
cuota que haya debido recaudar éste a los usuarios/as por la asistencia a los

Centros (incluida la prestacion del servicio de comedor), lo haya hecho o no.

En caso de incorporacién de alumnado una vez comenzado un mes, la empresa
adjudicataria facturara por quincenas tanto al Ayuntamiento como a los usuarios.

C) Régimen de Ingresos/ Emision de Recibos

La Empresa debera presentar anualmente en ef Ayuntamiento la documentacion
precisa para el control de todo lo establecido, y para la justificacion de las
aportaciones econdémicas municipales en el tiempo y forma que determinen los
servicios econdmicos del Ayuntamiento.

Mensualmente la empresa adjudicataria procedera a emitir y gestionar los
recibos de cada uno de los alumnos/as, segun la tasa regulada en la
mencionada Ordenanza Fiscal.

V.- CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO

1) El contrato se ejecutara de acuerdo con el pliego de condiciones técnicas, el pliego de
condiciones econdmico-administrativas, y el proyecto elaborado por el adjudicatario, en
cuanto no se oponga a lo dispuesto en el pliego.

2) El adjudicatarioc se compromete a cumplir el Reglamento regulador del acceso,
funcionamiento y organizacién de las Escuelas Infantiles Municipales del Ayuntamiento
de Palencia, asi como la normativa legal autonémica y nacional que sea de aplicacion.

3) El adjudicatario se compromete a cumplir las condiciones de acceso a Ia Escuela Infantll

~ establecidas por el Reglamento Municipal a tal efecto.” — I

4) El adjudicatario debera cumplir cuantos acuerdos, convenios, etc firme el Ayuntamiento
en cualquier aspecto que vincule a la Escuelas Infantiles, siempre que no supongan un
coste adicional para el adjudicatario.

5) Las normas de funcionamiento y régimen interno, ademas de ajustarse a la normativa
vigente, sera consensuada por la empresa adjudicataria con el Ayuntamiento.

6) El adjudicatario debera elaborar y presentar al inicio de cada curso escolar la
programacion especificando los objetivos a conseguir por cada unidad y la metodologia,
actividades y material didactico que se utilizaran para lograrlos, segun el proyecto
curricular. Ser incorporara también el modelo y actividades de relacién con las familias,
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conseguidos. Ambos documentos tendran caracter pablico y, en todo caso, se 4
a las familias, una vez aprobados por el Ayuntamiento.

7) La empresa procurara, a fin de prestar un servicio de calidad, mantenes
personal a lo largo de todo el curso, con excepcion de las bajas por enfermedad o
maternidad. De un curso a otro, en caso de prorrogas, se podra modificar como maximo
la mitad de la plantilla. En cada curso el conjunto de la plantilla debera cumplir las
condiciones de fitulacion exigidas. El personal que la empresa adjudicataria ponga a
disposicion de la Escuelas Infantiles debera ser presentado al Ayuntamiento, con
anterioridad al inicio de su actividad, para comprobacion del cumplimiento de las
condiciones de titulacion y experiencia exigidas en este pliego.

8) La empresa debera comunicar al Ayuntamiento de Palencia con carécter inmediato
cualquier incidencia en la prestacion del servicio que afecte a los menores.

9) La empresa trasladara al Ayuntamiento de Palencia para su evaluacion y realizacion de
las intervenciones que procedan, cualquier indicio de maltrato infantil, desatencion,
desnutricion o malnutricion o cualquier otro indicador de riesgo o necesidad social que
pueda afectar a los menores y/o nlcleos de convivencia.

Vi.- INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES:

1. La empresa adjudicataria es responsable de la ejecucién del cumplimiento del contrato,
siendo la responsable de los dafios y perjuicios que se causen por su personal.

2. Se podran imponer penalidades al contratista de hasta un 5% del importe anual del
precio del contrato en el afio en el que se produzca el incumplimiento por los siguientes
motivos:

- Incumplimiento de los deberes y obligaciones del contratista que afecten a los
nifios.

- Incumplimiento de los deberes y obligaciones respecto al Ayuntamiento.

- Incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales y materiales suficientes para la correcta
prestacion del servicio.

~Falsedad o falsificacion en relacion a las actividades realmente desarrolladas.

obstaculizacion a que ésta pueda desempefiar las funciones de fiscalizacion y
control que le son propias.

Los anteriores incumplimientos y vulneraciones se consideraran graves cuando se
realicen mediando dolo o negligencia grave, asi como cuando sean reiterados, considerando
como tales los que persistan y sobre los que se haya impuesto una primera penalidad leve. En
tal caso, se impondra una penalidad del 10% del importe anual del precio del contrato.

Se impondra en todo caso una penalidad del 10% del presupuesto del contrato en caso
de trato inapropiado o degradante hacia los nifios, entendiendo como tal aquél que cree
sentimientos de terror, angustia o humillacion, sin perjuicio de la facultad del drgano de
contratacion para proceder a la resolucion del contrato.

- Incumplimiento de las directrices que se reserva la Administracion titularu-———— =7
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decidiese la resolucién del contrato, podra acordar la intervencion del mismo
aquélla desaparezca. En todo caso, el contratista debera abonar al Ayuntam
dafios y perjuicios que efectivamente le haya irrogado.

4, La imposicion de penalidades requerira la apertura de un expediente sancionador, con
tramite de audiencia del interesado.

VII.- DURACION DEL CONTRATO

EI contrato extendera su wgenma desde la fecha de su ﬁrma hasta el 31 de julio de 2017.
Se podrg prorrogar por un curso mas de forma expresa, y por mutuo acuerdo de las partes,
previa solicitud del contratista, hasta un maximo de una anualidad, esto es, hasta 31 de julio de
2018.

Vill.- PRECIO DE LICITACION, RETRIBUCION DEL CONCESIONARIO Y REVISION DE
PRECIOS

Se fija como precio unitario de licitacion, a la baja, el de 281,00 £ por plaza ocupada y
mes (no sujeto a [VA).

El valor estimado del contrato es de 1.109.950,00 € exento de IVA.

El presupuesto base de licitacion es de 621572 € exento de IVA; resultado de
multiplicar, el coste a abonar por cada plaza ocupada y mes, (281,00 €) por el numero de meses
(14) y el nimero maximo de usuarios de las Guarderias (158).

Existe crédito presupuestario retenido suficiente para atender los gastos derivados de la
ejecucion del contrato durante el ejercicio 2016. Se aplica la condicion suspensiva de existencia
de crédito adecuado y suficiente para los afios 2017 y 2018 en caso de prorroga.

La retribucion del concesionario por la prestacion del servicio vendra determinada por fa
. suma de las tarifas a abonar por los usuarios/as y la aportacion municipal por plaza....

Al tratarse de un contrato de gestion de servicio plblico en modalidad de concesién
administrativa, se encuentra exento de IVA.

El 6rgano de contratacion ha estimado improcedente la revision de precios ya que se
considera mas adecuado de acuerdo con la actual coyuntura que los licitadores ajusten sus
ofertas econdmicas, teniendo en cuenta que no se va a proceder al ajuste de la revision de
precios.

Seran consideradas anormales o desproporcionadas las ofertas cuyo precio sea inferior
en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas validamente
presentadas.

-------
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IX.- ASPECTOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS

manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y
relacion social, asf como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en
el que viven. Ademas se facilitara que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva
y equilibrada y adquieran progresivamente autonomia personal.

El primer ciclo de la Educacion Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las
capacidades que les permitan alcanzar al finalizar la etapa de Educacion Infantil los objetivos
siguientes:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los ofros, sus posibilidades de accion y aprender a respetar
|las diferencias.

b) Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo, y desarrollar sus capacidades afectivas.
¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacion social, con especial atencién a la igualdad entre nifias y nifios, asi como ejercitarse en la
resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades légico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

Los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil, se organizaran en las
siguientes areas (contenidos desarrollados en el Anexo | del Decreto 12/2008, de 14 de febrero,
por el que se determinan los contenidos educativos del pnmer ciclo de la Educacién Infantil en la
Comunidad de Castilla y Leon):

- Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
— Conocimiento del entorno.
- Lenguajes: Comunicacion y representacion.

— - —— - —————Fgtas ~dreas deben -entenderse - como - ambitos de—actuacion, - como espacios -de— —————— 7
aprendizajes de actitudes, procedimientos y conceptos, que contribuirén al desarrollo de nifios y
nifias. Deberan concebirse con un criterio de globalidad y de mutua dependencia. Los contenidos
educativos se abordarén por medio de actividades globalizadas que tengan interés y significado
para los nifios. Las situaciones de rutinas de la vida diaria en los centros constituira el eje
vertebrador de dichas actividades.

Los métodos de trabajo se basaran en las experiencias, las actividades y el juego y se
aplicaran en un ambiente de afecto y confianza, garantizando el pleno respeto al ritmo de
desarrollo de cada nifio, para potenciar su autoestima e integracién social. Asimismo se
potenciara la educacion en valores, con especial referencia a la educacion en la convivencia y en
la igualdad entre mujeres y hombres en los &mbitos escolar, familiar y social.
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y el ritmo y caracteristicas de la evolucién de cada nifio o nifia. Las familias sefé
periddicamente sobre el progreso de los nifios y nifias en la forma que se especifique en la
propuesta pedagogica.

Bajo estas premisas basicas, se presentara por parte de los licitadores el PROYECTO
EDUCATIVO para ambas Escuelas, comprendera los objetivos, los contenidos educativos, los
principios pedagdgicos y de evaluacion que deberan regular la practica educativa en este ciclo
asi como propuesta de trabajo de cooperacion con las familias, con el objeto de respetar y
potenciar la responsabilidad fundamental de las madres y padres o tutores en la educacion de
sus hijos. Se acompafiara un proyecto de GESTION DEL CENTRO en el que se incluir el
PROGRAMA NUTRICIONAL.

L.a documentacion técnica a presentar para la adjudicacion del servicio consistira en: la
proyecto educativo, cuya extension no podra superar las 40 paginas en formato DIN A-4, a una
cara y letra tamafio 12 Arial y debera presentarse una copia en papel y otra en formato digital.

Al principio de cada curso, el director/a del Centro, presentara al Ayuntamiento la
programacién en el que se especifiquen los objetivos a conseguir por cada unidad y la
metodologia y actividades que se utilizaran para lograrlos segtn el proyecto curricular.

Asimismo, a finales de cada curso se presentara al Ayuntamiento una Memoria general
del curso en la que se analizaran los objetivos conseguidos.

X.- POLIZA DE SEGUROS Y ACCIDENTES

La empresa adjudicataria dispondra de un Plan de autoproteccién que seré aprobado por
el Ayuntamiento de Palencia, y que debera ser revisado anualmente, y siempre que exista
alguna modificacion en el local.

La empresa adjudicataria contratara para los Centros las pélizas de seguro en las
condiciones y coberturas necesarias para cubrir plena y totalmente cualquier contingencia
(seguro de responsabilidad civil y seguro de accidentes del aIumnado y del personal seguro de

~dafios y de incendios, etc).————— ——— SR

Coberturas minimas a cubrir:

Continente:850.000 €

Contenido: 100.000 €

Responsabilidad Civil General: 3.000.000 €
Responsabilidad Civil Patrimonial: 3.000.000 €
Sublimite minimo por victima: 150.000 €

-Muerte: 150.000 €

05 FEB 208
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-Invalidez: 150.000 €
-Asistencia sanitaria: 7.000 €

El importe de los seguros correra a cargo de la empresa adjudicataria y estara-icl
precio ofertado.

El Ayuntamiento sera el beneficiario del seguro de continente y contenido

Xl.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa adjudicataria se responsabilizara de dar cumplimiento a las disposiciones legales en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre y siguientes),
acreditarlo ante el Ayuntamiento, y presentar un Plan de Prevencién de los mismos.

Palencia, a 9 de diciembre de 2015
EL JEFE DEL SERVICIO )
P.A. LA COORDINADORA DE SECCION
DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIFICOS

e

Fdo..Cristina Alves Rodriguez
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Concejaliz de Familia, Infancia, Mujeg

Muy Sres. Nuestros:

En aras a dar cumplimiento a la solicitud efectuada respecto al personal que prasta servicios en fa Escuala Infantil Cres

Sanz de Palencia, adjuntamos el personal que actualmente presta servicio en el centro.

A sfacios aclaratorios, el ambito de aplicacién del personal de Hostelerfa y Limpieza se circunscribe al Convenio Colectivo
de Hosteleriz de-Palencia / ALEH y -al Convenio Colectivo Estatal de Cantros y Servicios de Atencion a personas.con

Discapacicad respectivamente, siendo personal subrogable en virtud del articulado de ambos textos normativos.

R T

EIM trés.Sanz ‘ DIRECTORA 30/08/2010 28 i Excadancia
'EIM.Cres Sanz DIRECTORA | 01/08/2014 39

EIMCresSanz | EDUCADOR I>I\IIFANT|L V 36/08/2010 8 |

EIiv Cres Sanz EDUCADOR INFANTIL 18/10/2010 38

;EIM ér.és:SanZ EDUCADOR.INFANTIL 06/09/2010 28 : Y Baja T .
EIM Cres Sanz EDUCADOR INFANTIL 30/08/2010 38 ‘

ElM Cres.Sanz EDUCADOR INFANTIL 30/08/2010 38 ,

EIM Cres Sanz EDUCADOR INFANTIL -}-04/09/2012 - 38

EIM Cres Sanz EDUCADOR INFANTIL 07/08/2015 35 _

EIM Cres Sanz AUXILIAR 07/09/2015 28

EIM Cres Sanz AUXILIAR 21/09/2015 20

EIM Cres Sanz AUXILIAR '23/i1/2015 ‘30 Nuevo Contrato Sust-
EIM Cras Sanz AUXILIAR T | 21/02/2011 30 Excedangia

Hosteleria

EIM Cres Sanz

Limpieza

peaert b
N3A3ID nrr A Y 2 1het
L Sovrraere ol B

EIM Cres Sanz PERSONAL SERVICIO 08/09/2010 20
EIM Cres Sanz PERSONAL SERVICIO 01/10/2012 12,5
Atentamente. Fdo.- LA DIRECCION

DOMICILIA GRUPO NORTE S.L
Paseo Arco de Ladrillo 90, Edificio Centro Madrid, Portal 2 - 22 planta, 47008 — Valladolid
Teléfono 983 457 074 Fax 983 220 166 www.grupo-norte.es
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\ : “CATEGORIA : |'ANTIGUEDAD | JORNADA.
C.N.H. LIMPIEZA 30/03/2011 [ 20 H/SEMANA 501
A.G. V.

EDUCADORA 12/04/2010 | COMPLETA 189
E.M.S.G.

EDUCADORA 10/04/2014 | COMPLETA 189
E.P.R. EDUCADORA 04/09/2014 | COMPLETA 189

Ao MV EDUCADORA 01/09/2009 | COMPLETA EXCEDENCIA
ClLA T EDUCADORA 01/09/2009 | COMPLETA ' 189
L.D.V. EDUCADORA 01/10/2009 | COMPLETA 189
L .F. N EDUCADORA 01/09/2009 | COMPLETA 189
M.T.P. EDUCADORA 01/09/2009 | COMPLETA 189
A LT EDUCADORA 01/09/2009 | COMPLETA 189
C.M. A COCINERA 01/09/2009 | COMPLETA 189




