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LEN AYUNTAMIENTO
CIA Hacienda

INFORME PROPUESTA

Objeto: Modificacion de la plantilla presupuestaria para su adaptacién a la RPT.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Por el Servicio de Personal se esta tramitando una Modificacion de la Relacidn de
Puestos de Trabajo (Expte. 2023/1107) cuyos efectos econdmicos estan supeditados a
la adaptacién de la Plantilla presupuestaria vigente.

NORMATIVA APLICABLE

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/185, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP).

- Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La plantilla de personal y la relacidon de puestos de trabajo son instrumentos
para la ordenacion del personal en funcién de las necesidades de la Entidad Local. La
plantilla reflejara la dotacidn presupuestaria de la Relacion de Puestos de Trabajo,
debiendo por tanto adaptarse cuando se realicen modificaciones de esta ultima.

El articulo 126 del TRRL dispone que las plantillas, que deberdn comprender
todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, se aprobardan anualmente con ocasion de la aprobacion
del Presupuesto. Ahade el apartado tercero del citado precepto que la modificacién de
las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacién de aquél, es decir, deberd adaptarse a lo
previsto en los articulos 168 y siguientes del TRLHL.
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Por su parte, sefiala el articulo 127 del TRRL que una vez aprobada la plantilla y
la relacidn de puestos de trabajo, se remitira copia a la Administracion del Estado y, en
su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias,
sin perjuicio de su publicacion integra en el «Boletin Oficial de la Provincia».

El drgano competente para la aprobacion de la plantilla, de conformidad con el
articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, es el Excemo. Ayuntamiento Pleno.

Por todo lo expuesto, se eleva al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcidn del
siguiente Acuerdo:

Modificar la vigente Plantilla Presupuestaria del Ayuntamiento de Palencia,
sustituyendo las dotaciones de los puestos que se relacionan a continuacidn por las
nuevas incluidas en la propuesta del Servicio de Personal:

ANEXO DE PERSONAL-MODIFICACION DE LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA

MODIFICACION ANEXO DE PERSONAL PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2023

INCREMENTO DOTACION DE CREDITOS

Org. Prog. N2 Cod. Puesto de trabajo Sit. Gr. Niv. Espec. Plan. integro 5.5. Total
4 93400 1 268 UNIDAD TECNICA DE RECAUDACION D A2 25 1.421,19 F 2.156,93 0,00 2.156,93
4 93400 1 108 TECNICO DE GESTION VoA 21 549,88 F 2.801,75 737,06 3.538,81
4 93400 1 462 ADMINISTRATIVO VvV Cl 18 458,64 F 24.790,61 7.860,04 32.650,65
4 93201 1 462 ADMINISTRATIVO VvV Cl 18 458,64 F 24.790,61 7.860,04 32.650,65
4 93200 1 43 JEFE DE SERVICIO DE INSPECCION Vo Al 28 242041 F 5.367,68 0,00 5.367,68

TRIBUTARIA
4 93200 1 108 TECNICO DE GESTION Vv oAz 21 549,88 F 2.801,75 737,06 3.538,81
2 92000 1 34 LETRADO AREA ECONGMICA vV Al 28 242041 F 5.367,68 0,00 5.367,68

Total: 68.077,01 17.194,20 85.271,21

DISMINUCION DOTACION DE CREDITOS

Org. Prog. Reg. Cod. Puesto de trabajo Sit. Gr. Niv. Espec. Plan. integro S.5. Total

4 93400 307 449 UNIDAD DE GESTION DE v € 20 510,79 F 16.710,02 5.297,07 22.007,09
CONTABILIDAD Y CAJA

4 93200 266 375 UNIDAD DE GESTION DE ACTIVIDADES V Cl 20 510,79 F 16.710,02 4.378,02 21.088,04

ECONOMICAS
4 93201 321 454 UNIDAD DE GESTION DE TASAS vV Ccl 20 510,79 F  16.710,02 4.378,02 21.088,04
4 93201 533 446 UNIDAD DE GESTION DE CONTROL vV Ccl 20 510,79 F  16.710,02 4.378,02 21.088,04

0,00
Total: 66.840,08 18.431,13 85.271,21

Debiendo darse al expediente la tramitacién a que alude el articulo 177.2 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, considerdandose este acuerdo como definitivo de no presentarse
reclamaciones durante el plazo de exposicién publica.

Palencia, a |la fecha de la firma electrdnica
Fdo. D. Luis Miguel Carcel Carcel
CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA
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