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CONTRATO ADMINISTRATIVO

En Palencia, a dieciséis de enero de dos mil quince

REUNIDOS:

De una parte, Don Alfonso Polanco Rebolleda Alcalde-Presidente del

& Excmo. Ayuntamiento de Palencia, con D.N.I. 12.751.906-Q, asistido
PR ) . . .
. del Secretario General de la Corporacion D. Carlos Aizpuru Busto

[ N
[ con D.N.I. n° 13.058.580-P, que da fe del acto.

o

Y de otra, D. Manuel Antonio Barrios Bel, con D.NI. n

43.798.879W, con domicilio en Madrid.

OBRAN:

El Sr. Alcalde Don Alfonso Polanco Rebolleda, en nombre y
representaciéon del Ayuntamiento de Palencia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 41.1 del Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
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cales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

D. Manuel Antonio Barrios Bel, en calidad de representante de
la Empresa DORNIER, S.A., segin escritura de poder otorgada ante
la Notaria del Ilustre Colegio Notarial de Madrid, Dofia Ana Lopez-
Monis Gallego.

Y reconociéndose ambos, mutuamente, capacidad legal para
contratar, manifestando expresamente el contratista, que la sociedad
que representa tiene capacidad para desarrollar el objeto del contrato
y no estar incurso ni él ni ninguno de los administradores de la
persona juridica que representa, en ninguna de las causas de

incapacidad e incompatibilidad que determinan las disposiciones

m. vigentes, en concreto en ninguna de las prohibiciones que para

contratar seflala el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de

Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto-Legislativo

: “3/2011, de 14 de noviembre (en adelante TRLCSP), OTORGAN EL
~.. SIGUIENTE DOCUMENTO, de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

1.- Aprobacion del expediente

El Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y
Prescripciones Técnicas, el expediente de contratacion y el gasto, para
contratar, por Procedimiento Abierto, el SERVICIO PUBLICO DE
ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA EN LAS VIAS PUBLICAS ESTABLECIDAS AL EFECTO Y EL
SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA DE LA
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CIUDAD DE PALENCIA, fueron aprobados por la Junta de Gobierno
Local en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2014, con un

presupuesto base de licitacion de 898.004,50 € euros netos/ ario.

El valor estimado del contrato, incluidas las posibles prérrogas,
es decir hasta un mdximo de ocho arios asciende a 7.184.036,00 €,

precio neto.

2.- Acuerdo de Clasificacion de Ofertas.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia
13 de noviembre de 2014, aprobé la clasificacién de ofertas
presentadas para el citado procedimiento, resultando clasificado en

primer lugar, la Empresa DORNIER, S.A.

3.- Acuerdo de adjudicacion y celebracion del contrato

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia
18 de diciembre de 2014, acordé la adjudicacién del contrato del
SERVICIO PUBLICO DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA EN LAS VIAS PUBLICAS
ESTABLECIDAS AL EFECTO Y EL SERVICIO DE RETIRADA DE
VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA DE LA CIUDAD DE PALENCIA, a la
empresa DORNIER, S.A.

Y conviniendo ambas partes en calidad de adjudicante y
adjudicatario, el presente contrato de administrativo, lo formalizan

en este documento por el que

)
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PRIMERO.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene como objeto la gestion del SERVICIO
PUBLICO DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA EN LAS VIAS PUBLICAS ESTABLECIDAS AL
EFECTO Y EL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA
PUBLICA DE LA CIUDAD DE PALENCIA.

SEGUNDO.- DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL CONTRATO.

) o) I Sin perjuicio de las obligaciones adicionales asumidas por el
adjudicatario al formular su oferta, revestiran caracter contractual

los siguientes documentos:

- El pliego de clausulas administrativas particulares.
- El pliego de prescripciones técnicas.
- La oferta del adjudicatario.

TERCERO.- PRECIO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.
El precio neto que la Administracion ha de abonar a la

empresa, asciende a 717.355,90 €/afio (calculado en su oferta con
\N un 5.5% de tipo de interés en las inversiones previstas), mas el IVA

correspondiente y en las siguientes condiciones:

% excedente recaudacion afo: | % Tipo interés Meses puesta en marcha sistema

1° 2° 3° 4° inversiones de gestion inteligente aparcamiento
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90 88 86 84

0.00

Por lo que el precio final del contrato, una vez recalculada la

anualidad de la inversién con el 0% de tipo de interés ofertado, sera:

Oferta economica incluida en
pagina 42 del Tomo ||

Oferta recalculada con el 0%
de interés a inversiones

Anualidad de la inversion

ORA + GRUA 122.747.16 97.193.75
Gastos explotacion ORA 444.684.99 444.684.99
Gastos explotacion GRUA 121.609.04 121.609.04

1er. Subtotal 689.041.19 663.487.78
GG + Bl (5%) 28.314.70 28.314.70

SUBTOTAL 717.355.89 691.802.48
VA (21%) 150.644.74 145.278.52
Coste anual del Servicio 868.000.63 837.081.00

La contraprestacion econdémica que corresponde percibir al

adjudicatario, estara compuesta por una cantidad fija mensual por

prestacion de servicio y amortizacion de la inversién y una cantidad

variable, procedente del porcentaje correspondiente por exceso de

recaudaciéon y se hara efectiva por esta administracion previa

presentacion de la correspondiente liquidacién y posterior factura

mensual, asi como de la factura anual que pudiera corresponder al

concesionario por el exceso de recaudacion, tal y como se establece

(@)
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integra del presente contrato.

Segin lo establecido en el anuncio de la convocatoria del
procedimiento publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 74 de
fecha 20 de junio de 2014, los gastos del mismo seran de cuenta del
adjudicatario. A tal efecto se procedera a reintegrar la cantidad de

hasta un maximo de 1.000,00 euros.

CUARTO.- DURACION DEL CONTRATO

El plazo de la concesiéon de la gestion del servicio objeto del

presente contrato tendra una duracion de cuatro afios a contar

' desde la fecha de Puesta en Funcionamiento del Servicio, momento

en el cual entrara en vigor la concesion, pudiendo ser prorrogado
anualmente por otros cuatro afnos, previa solicitud del concesionario
con una anterioridad de 6 meses a la finalizacion del plazo inicial y

de cada anualidad de proérroga.

QUINTO.- GARANTIA DEFINITIVA.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se
deriven de la ejecucion del presente contrato se acredita la
constituciéon por el adjudicatario de la garantia definitiva por importe
de 143.471,18 euros, segin carta de pago de fecha 5 de diciembre de
2014.
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SEXTO.- EJECUCION DEL SERVICIO.

El contratista debera ejecutar el servicio objeto del contrato
conforme a las prescripciones técnicas establecidas en el pliego,

complementadas por las sefialadas en su oferta.

PERSONAL.- El contratista dispondra del personal necesario
para satisfacer adecuadamente las exigencias del presente contrato,
debiendo informar periédicamente al Ayuntamiento de Ila
composicion de la plantilla de personal asignada, asi como presentar
lla‘ documentacién de que esta al corriente del pago de los salarios,
seguros sociales, accidentes, etc. de dicho personal. El contratista
dotara a todo el personal a sus Ordenes de los elementos de
\seguridad y prevencion de accidentes, etc... que exijan las
disposiciones vigentes, siendo responsabilidad exclusiva de
contratista los accidentes laborales o a terceros que se pudiera
producir.

El contratista debera cumplir lo dispuesto en las leyes
protectoras de la Industria Nacional y del Trabajo, en todos sus
aspectos, incluidos especialmente los de prevision, seguridad social y
accidentes y vendra obligado a la subrogacion de los contratos de
trabajo existentes, tal y como se estipula en el art. 6 del Pliego de
clausulas administrativas, conforme a la Legislacion y Convenio

Colectivo del sector vigente.
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SEPTIMO.-REVISION DE PRECIOS

No se establece revisibn de precios del contrato ni de sus

prorrogas.

OCTAVO.- INCUMPLIEMIENTOS Y SANCIONES.

En el art. 23 del Pliego de clausulas administrativas
particulares quedan establecidas las infracciones que durante la
vigencia de la concesién el adjudicatario pudiera cometer, asi como
las sanciones que la parte contratante puede aplicar en funcién de la

clasificaciéon de aquellas.

NOVENO.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas

' _“particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas, las partes

contratantes se someten a lo establecido en el R.D.L. 3/2011 de 14

. de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Contratos del Sector Publico, y el R.D. 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en lo que no se oponga al TRLCSP;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre y el R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, en cuanto no se halle

derogado por las disposiciones anteriores.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho

administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.
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El orden jurisdiccional contencioso administrativo sera el
competente para resolver las controversias que surjan entre las
partes, con motivo del contrato, siendo territorialmente competente
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de
Palencia con renuncia expresa por parte del contratista a cualquier

otro fuero que pudiera corresponderle.

Y para la debida constancia de lo convenido, se firma el
presente contrato, en duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el
lugar y fecha al comienzo sefialados, de lo que, como Secretario, doy

fe.

EL ALCALDE, EL ADJUDICATARIO,

Fdo.: Alfonso Polanco Rebolleda Fdo.: Manuel Antonio Barrios Bel

Ante mi

Fdo.: Carlos Aizpuru Busto
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PLIEGO DE CLAUSULAS PARTICULARES ADMINISTRATIVAS Y TECNICO-

d q&?‘m"‘ ESONOMICAS DEL PROCEDIMEENTO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION Y

N LAS VIAS PUBLICAS ESTABLECIDAS AL EFECTOS Y EL SERVICIO DE
\LETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA DE LA CIUDAD DE

PALENCIA.-
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
TITULO I. CONDICIONES GENERALES .-

RTICULO 1: OBJETO DEL CONTRATO
RTICULO 2: TITULARIDAD DEL SERVICIO
E RTT CULO 3: PLAZO DE LA CONCESION

TITULO I1.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.-

SECCION I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4. OBLIGACIONES ECONOMICAS DE LA EMPRESA

CONCESIONARIA

ARTICULO 5: OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

ARTICULO 6: REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 7: DERECHOS DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

ARTICULO 8: POTESTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
. PALENCIA.MODIFICACINES CONTRACTUALES

SECCION I1: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ART[CULO 9: CONTROL E INSPECCION DEL SERVICIO

}

. ARTICULO 10: PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION
“ARTICULO 11: TIPO DE LICITACION Y TERMINOS DE LA OFERTA
ARTICULO 12: CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LAS OFERTAS
ARTICULO 13: EXTINCION DEL CONTRATO
,. ARTICULO 14: CADUCIDAD
\ ARTICULO 15: RESCATE DE LA CONCESION

ARTICULO 16: REVERSION DEL SERVICIO

ARTICULO 17: CESION Y SUBCONTRATACION DE LOS DERECHOS DE
EXPLOTACION

ARTICULO 18: INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

ARTICULO 19 : GARANTIAS

ARTICULO 20 : REVERSION DE LOS BIENES DE LA CONCESION
ARTICULO 21 : DE LA RESPONSABILIDAD DEL CONCESIONARIO
ARTICULO 22 : TARIFAS Y CANON. SU REVISION

ARTICULO 23 : FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 24 : GASTOS A CARGO DEL ADJUDICATARIO

ARTICULO 25 : REQUISITO DE APTITUD PARA CONTRATAR

ARTICULO 26 ::REGLAS DE PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION
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1" ARTICULO 27 : MESA DE CONTRATACION
ARTICULO 28 :;TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y FORMALIZACION
DEL CONTRATO
A ART@CULO 29 : REVISION DE PRECIOS
b ARTICULO 30 : NATURALEZA JURIDICA
Y ARTICULO 31 : REGIMEN JURIDICO
ARTICULO 32 : JUSRISDICCION COMPETENTE

ARTICULO 33 ;: INTERPRETACION DEL CONTRATO
ARTICULO 34: PERFIL DE CONTRATANTE




)

Aprobado por la Junta d.

i»ﬂ:stnq Gobiemo Local.
,!? 05 JUN 2014
kq__ } “‘"“""'Ef‘-ﬁz'c!ﬁﬁﬁsd----.......
L@@;"\MIENTO DE PALENCIA *___,Q

A TITULO I: CONDICIONES GENERALES .-

ARTICULO 1: OBJETO DEL CONTRATO.-

1. El Ayuntamiento de Palencia convoca licitacién para contratar mediante
concesion la prestacion del Servicio de Regulacion de Estacionamiento de vehiculos en la
via publica bajo control horario, y en el aparcamiento de la Estacion de Pequefia
Velocidad, mediante aparatos expendedores de recibos y con tratamiento de todo tipo de
tarjetas u otro sistema similar, asi como el Servicio de retirada de vehiculos de la via
publica. Todo ello, en los términos y condiciones del presente Pliego, del Proyecto que lo
acompafia, de la Ordenanza Reguladora de Aparcamientos (ORA) y la correspondiente
Ordenanza Fiscal.

2. El objeto de este contrato comprende:

i) Suministro, instalacién, control, funcionamiento, conservacion, mantenimiento y
 Ireposicion de aparatos expendedores de recibos y con tratamiento de tatjetas con

/ homologacién en el mercado y que sean susceptibles de portar cualquier tipo de
publicidad, cuyos derechos corresponderén exclusivamente al Ayuntamiento.

C.|.F.;: P-34-12000-F

ii) Suministro, implantacién y conservacién de todos los elementos y matetiales
necesarios para una correcta senalizacion en las zonas objeto de regulacién.

ii) El control del tiempo de estacionamiento de los vehiculos estacionados, y del

\ cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de estacionamiento, en

! \\ aquellas zonas reguladas mediante controladores autorizados, debidamente

\ '"\\\ uniformados para su mas facil identificacion, con dependencia laboral de la
AN \ empresa adjudicataria del servicio.

\ iv) La gestién, tramitacion y distribucién de los distintivos especiales contemplados

en la Ordenanza de la O.R.A, bajo la direccién, inspeccion y control del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, sin ningin derecho a participar en la recaudacién
generada por este concepto.

v) Para la gestion integral del servicio de retirada de vehiculos con automévil grua en
todo el término municipal de Palencia, todo ello en los términos y condiciones
del presente Pliego y de conformidad con las disposiciones legales vigentes o
futuras. Se deberdn incluir los servicios complementarios como son:

1. Senalizaciones anteriores y posteriores.
2. Traslado de vehiculos especiales y plataformas o artefactos encontrados en
la via publica.
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3. El desplazamiento de vehiculos por motivos de actos deportivos,
culturales, limpieza, pintura o accidentes, etc.

4. Adquisicién, instalacién, mantenimiento y recaudacién de un cajero
automatico de interior para el cobro de las tasas por retirada de vehiculos
de la via publica.

Codificacion CNPA-2008 : 2534
Codificacion CPV 2008 : 34996300-8

ARTICULO 2: TITULARIDAD DEL SERVICIO -

El Ayuntamiento, con independencia de las obligaciones consignadas en este
pliego, conservard la titularidad del servicio cuya gestion es objeto de concesion.

-

N

| .&}\C 14

. A estos efectos, todos los vehiculos, logotipos y material impreso o de otra
q?* ) gotIpos ¥y P

- AFerRatu aleza, siempre que tenga por destinatario el publico en general o los usuarios que
8 . drtilicgn en el servicio objeto de concesion llevardn, ademas de la identificacion del
£ congesionario, teferencia a la titularidad del Ayuntamiento de Palencia, en forma

o}!{—\ .

!

-~

C.[F.: P-34-12000-F

satisfactoria para éste.

ARTICULO 3: PLAZO DE LA CONCESION.-

El plazo de la concesién de la gestion del servicio de estacionamiento de vehiculos
de traccidn mecanica en las vias publicas establecidas al efectos el servicio de retirada de
vehiculos en la via publica y que se regula en el presente pliego serd de cuatro afios
contados a partir del dia de firma del Acta de Puesta en Funcionamiento de Servicio,
momento en el cual entrara en vigor la concesién, con posibilidad de prorroga para el
servicio completo objeto del contrato, por otros cuatro afios, negociadas entre las partes
de afio en afio, solicitada por el concesionario con una anterioridad de 6 meses a la
finalizacion del plazo inicial y de cada anualidad de prorroga.

En todo caso, llegado el vencimiento del contrato, sin que haya concluido el
procedimiento para una nueva adjudicacion del servicio, el concesionario estard obligado
a prolongar su contrato hasta la finalizacion de dicho procedimiento, si asi lo considera
oportuno el Ayuntamiento.,
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TITULO IL.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.-

QA SECCION I: DISPOSICIONES GENERALES

[ ARTICULO 4: OBLIGACIONES ECONOMICAS DE IA EMPRESA
CONCESIONARIA.-

La empresa concesionaria debera prestar el servicio objeto de concesién con
estricta sujecion al régimen tarifario descrito en el Pliego Técnico, o en las Ordenanzas
Municipales, asumiendo para ello todos los gastos e inversiones que sean necesarios para
el buen funcionamiento del servicio, de acuerdo con lo estipulado en el pliego de
clausulas administrativas y técnicas particulares.

~ARTICULO 5: OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.-

% 3 \ Ademas de las obligaciones de cardcter general establecidas en el articulo 280 del
~ P8 Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de las comprendidas en el
flamento de Servicios de las Corporaciones Locales, en el Pliego Técnico y en el resto
fel presente pliego de condiciones, la empresa concesionaria estard sujeta al
cumplimiento de las siguientes obligaciones esenciales:

o Adquirir todos los elementos precisos, para la adecuada prestacion del servicio, en las
condiciones establecidas en este pliego y en la oferta presentada por el adjudicatario.

o Informar, asesorar y realizar estudios para el Excmo. Ayuntamiento de Palencia sobre
el desarrollo del servicio.

e Mantener el material movil en un adecuado estado de conservacion técnica.

e Debera de realizar un mantenimiento preventivo de todas las instalaciones, limpieza,
reparacion, reposicion y conservacion.

e No enajenar bienes dedicados al servicio objeto de concesiéon que deban revertir al
Ayuntamiento, ni gravarlos ni destinatlos a otros fines, salvo autorizacion expresa del
Ayuntamiento.

o Disponer en la actualidad o poner en marcha antes del inicio de la prestacion del
servicio, en el nucleo urbano de la ciudad de Palencia, de local abierto al publico, de
estructura administrativa y funcional adecuada a las condiciones contractuales, capaz

Gobierno Local. K
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de manejar, redactar, controlar e interpretar toda la documentacion e informacion
) contenida en el presente pliego y disponer de un representante debidamente
L autorizado vy con domicilio permanente en la ciudad de Palencia para sus relaciones

{ con el Ayuntamiento el cual tendra poder suficiente para tomar las decisiones que
afecten a la concesion sin que pueda verse afectado por falta de capacidad decisoria
va sea de caricter legal o formal. Este representante debera acudir sin excusa posible a
cuantas reuniones se la convoquen, o en su defecto delegar en alguien con similar
poder de decision.

o Asimismo el contratista dispondrd de un teléfono de relaciones para atender los
avisos, reclamaciones e instrucciones que se reciban tanto de la direccion municipal
del servicio, como de la policia local. Estas comunicaciones seran anotadas en un

libro que incluira las 6rdenes y reclamaciones transmitidas, el origen de las mismas, la
fecha y la hora en la que se efectuaron. También se llevara otro libro donde se anoten
las incidencias que se produzcan en el servicio. Igualmente se llevara un libro de
reclamaciones a disposicién de los usuarios.

. Cumplir el servicio con la debida puntualidad del modo que resulte de la oferta
esentada por el adjudicatario y aceptada por la Corporacion y con las
todificaciones que ésta acuerde introducir.

C.1.F.: P-34-12000-F

/
Mantener actualizada la informacién necesaria para los usuarios, en lugar visible,

especialmente en los postes.

e Cumplir cuantas normas de seguridad social v materias laborales afecten al personal
adscrito a la explotacion del servicio y estar al corriente en el cumplimiento de sus
deberes fiscales y con la Seguridad Social.

e Asumir todos los impuestos y gravamenes fiscales que recaigan sobre la prestacién del
servicio.

e Todos los elementos que estén adscritos al servicio deberan ser reconocidos y
aprobados por el Ayuntamiento antes de entrar en servicio.

e Todo cambio de cualquier elemento debera ser autorizado por el Ayuntamiento.

e Dotar al material movil afecto al servicio de todos los elementos y condiciones
previstas en la normativa aplicable.

e Indemnizar a terceros de los dafios que cause el funcionamiento del servicio por
causas imputables a la empresa concesionaria o al personal del servicio, con absoluta
indemnidad del Ayuntamiento de Palencia.



Aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Someterse inexcusablemente al sistema de control de las maquinas por parte del
Ayuntamiento.

Prestar el servicio con estricta observancia del principio de no discriminaciéon dentro
de los requisitos dispuestos reglamentariamente.

Admitir que el Ayuntamiento establezca modalidades tarifarias especiales por interés
municipal.

Proporcionar al Ayuntamiento la informacién que se solicite para la tramitacion de
cualquier tipo de ayuda o subvencion. Si ésta no se entrega en el plazo sefialado y la
subvencion o ayuda se pierde por este motivo, el concesionario indemnizard al
Ayuntamiento con el importe del dafio producido.

Prestar el servicio durante el tiempo necesario para la adjudicacién de un nuevo
contrato desde la fecha de finalizacion de este contrato, si el Ayuntamiento lo estima

\ necesario.

\

uscribir los seguros correspondientes a los efectos de afrontar los riesgos normales de
a prestacion del servicio, sobre todos sus elementos y frente a terceros.

'

05 JUN 2014 *@



Aprobado por la Junta dc
Gobierno Local.

05 JUN 2014

0

EL SEtﬁ_‘,’]‘AR}O

-

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ARTICULO 6: REGIMEN DEL PERSONAL -

2 El adjudicatario vendra obligado a subrogarse en las obligaciones laborales del
N J adjudicatario actual, asumiendo todo el personal, excepto personal de direccion y
respetando todas las condiciones de sus trabajadores, antigtiedad, asi como cualquier otro
tipo de mejoras adquiridas y todo ello de acuerdo con el convenio vigente de empresa.

El adjudicatario dispondra del personal necesario para satisfacer adecuadamente
las exigencias del contrato.

El Ayuntamiento de Palencia no tendrd ninguna relacion juridica, laboral o de
cualquier otra indole con el personal del adjudicatario ni durante la vigencia del contrato
ni al término del mismo, siendo de total responsabilidad del contratista las relaciones con
el personal adscrito al servicio quedando el Ayuntamiento de Palencia, como se ha
determinado con anterioridad, exento de responsabilidad. El contratista viene obligado
bajo su responsabilidad a cumplir lo dispuesto por la legislacion vigente respecto de los
@\%hﬂrios minimos, previsién y seguridad social, seguridad e higiene, prevencion y riesgos
\3 laborales y demas legislacion laboral y social.

»

El personal que utilice el adjudicatario en directa relacion con el publico deberd
estar debida y correctamente uniformado. En caso de falta de aseo, decoro, uniformidad
en el vestido o falta de respeto o consideracion con el publico de dicho personal, serd
responsable el adjudicatario frente al Ayuntamiento.

Todo el personal estard dado de alta en la Seguridad Social y tendr4 que enviar al
Ayuntamiento mensualmente los TCl y los TCZ. No se tramitara el pago sin el

cumplimiento de este requisito.

El adjudicatario debera de notificar periodicamente la composicion de la plantilla
de personal asignada.

El personal conoceré sus funciones asi como el alcance de sus responsabilidades.




Aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

05 JUN 2014

---------------------------------------

f AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ARTICULO 7: DERECHOS DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA --

La empresa adjudicataria, ademas de los derechos establecidos por la legislacion

C vigente (art. 280 del Texto Refundido, asi como lo preceptuado en el art. 129 del
Reglumento de Servicios de las Corporaciones Localcs), tiene reconocidos los siguientes
derechos:

e Proponer al Ayuntamiento aquellas modificaciones que crea que, llevarian a una
mejor explotacion del servicio.

e Recabar la adecuada proteccion de la policia local para que el servicio se pueda prestar
debidamente.

o Tendra derecho a la remuneracion del servicio fijadas en el contrato.

Obtener compensacion econdmica por las modificaciones que el Ayuntamiento
drdenare introducir en el servicio de acuerdo con lo estipulado en el presente pliego.

ecaudar las recaudaciones resultantes de la aplicacion de las tarifas a los usuarios y
aquellos otros ingresos adicionales que le correspondan al concesionario.

C.LF.: P-34-12000-F

e lu cantidad pendiente de amortizacién, para el supuesto de no prorrogarse el
contrato sera de cuenta del nuevo concesionario.

o La Empresa concesionaria del servicio utilizard para el mismo, objeto de este contrato,
las superficies de calzadas de las vias correspondientes, siendo responsables de los
dafios que en dichos bienes se causen por descuido y negligencia.
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ARTICULO 8. POTESTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
PALENCIA. -

Conforme se recoge en el art. 127 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales la Corporacion concedente ostentard, sin perjuicio las que
procedan, las potestades siguientes:

1.-Ordenar discrecionalmente, como podria disponer si gestionare directamente el
servicio, las modificaciones en el concedido que aconsejare el interés publico vy, entre
otras:

P a) La variacion en la calidad, cantidad, tiempo o lugar de las prestaciones en que
el servicio consista, y
b) La alteracién de las tarifas a cargo del ptblico y en la forma de retribucién del
concesionario.

2.- Fiscalizar la gestion del concesionario, a cuyo efecto podra inspeccionar el
icio, sus obras, instalaciones y locales y la documentacién relacionada con el objeto de
neesion, y dictar las ordenes para mantener o restablecer la debida prestacion.

3.-Asumir temporalmente la ejecucion directa del servicio en los casos en que no
[o prestare o no lo pudiere prestar el concesionatio, por circunstancias imputables o no al
mismo.

4 -Imponer al concesionario las correcciones pertinentes por razon de las
infracciones que cometiere y cuyo régimen se detalla en el presente pliego y en el

ordenamiento juridico aplicable.

5. Rescatar la concesion en los supuestos especificado en la normativa aplicable y
en el presente pliego.

6.- Suprimir el servicio.

El Ayuntamiento asumird, sin perjuicio de todas aquellas otras que procedan de
acuerdo con la legislacion vigente, las obligaciones siguientes:

a) Otorgar al concesionario la proteccion adecuada para que pueda prestar el servicio
debidamente.

b) Mantener el equilibrio financiero de la concesion, para lo cual:
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e Compensard economicamente al concesionario por razén de las
modificaciones que le ordenare introducir en el servicio y que incrementaren
los costos o disminuyeren la retribucion.

‘ 1. Durante el tiempo de la Concesion, la concesionaria estara obligada a realizar todas
aquellas modificaciones en la prestacién del servicio, y que sean ordenadas por el
Ayuntamiento de Palencia.

Cualquier ampliaciéon o modificacion del servicio que desee introducir el
Concesionario serd previamente solicitada al Ayuntamiento, no pudiéndose llevar a
efecto hasta su aprobacion.

2. A estos efectos, se consideran modificaciones:

mpliacion o disminucion del nimero de plazas de aparcamiento.
N\

m.ﬁﬁ:lincién de vias, calles, espacios, aparcamientos.

Magdificacion de la vigilancia

C.|.F.: P-34-12000-F

Cambio de tarifas

Cambio de horarios

3. El Ayuntamiento se reserva la facultad de modificar o ampliar el servicio mediante la
reduccién o la incorporacién de nuevas vias ptblicas al drea de aparcamiento regulado,
asi como de la de modificar el horario de prestacién del servicio en las mismas
condiciones econdmicas derivadas del presente pliego.

4. En los casos en los que por manifestaciones deportivas o religiosas, limpieza de las vias,
descarga de combustible en inmuebles, mudanzas, obras y cualquier otra actividad de
interés publico, autorizadas por el Ayuntamiento, fuera mnecesario suprimir
temporalmente el aparcamiento en una o varias de las vias, total o parcialmente, el
Ayuntamiento no contraerd la obligacion de indemnizar en forma alguna al

concesionario.

5. El Ayuntamiento no tendrd la obligacién de indemnizar al concesionario por la
supresion permanente de plazas de aparcamiento, cuando sea producida por el
establecimiento de nuevas paradas de BUS o TAXIS, vados, reservas de carga o descarga y
pasos de peatones.

el
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6. Una variacion del numero de plazas inferior al 5% respecto a las plazas adjudicadas no
supondré modificacién del contrato. En el caso de una variacion de las mismas en méas o
en menos al 5%, las condiciones econdmicas se modificarin conforme al contrato
principal.

7. En estos casos en que se produzcan ampliaciones que requieran incremento de gastos
de explotacién o nuevas inversiones para asegurar el cumplimiento de los requisitos del
pliego (en cuanto a numero de plazas por vigilante o distancias de expendedoras a nuevas
plazas u otros requisitos que indique el pliego), se aplicaré:

Para los gastos de explotacion e inversién: los mismos precios que los ofertados por el
adjudicatario incrementados por el coeficiente Kr calculado en la ultima revision.

Para el calculo de la amortizacion: el tipo de interés ser el euribor anual del dltimo mes
de diciembre mas el diferencial ofertado.

8. Todas las modificaciones del servicio debera ser realizadas en los plazos que
determine el Ayuntamiento de Palencia,
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SECCION II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
ARTICULO 9: CONTROL E INSPECCION DEL SERVICIO.--
Corresponde al Ayuntamiento el control e inspeccion de los servicios.

En las visitas de inspeccién, la concesionaria facilitard el acceso a oficinas,
instalaciones, obras y locales, y el examen de aquellos documentos que legalmente se
encuentre obligada a llevar.

El personal encargado del control e inspeccion de los servicios objeto de la
concesion, estd facultado para examinar toda la documentacion relativa a las relaciones
econémico-financieras con los usuarios y con el Ayuntamiento.

Asimismo, la concesionaria vendra obligada a acreditar ante el Ayuntamiento, en
el momento en el que asi se le requiera, el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, asi
como las de naturaleza laboral, prevencion de riegos laborales, salud y seguridad, y con la

eouridad Social, ademas de la obligacion de remision periédica a la que se hace

Cl . ; . o
™ » referencia en las Clausulas Técnicas.

El Ayuntamiento establecerd un régimen de control de acuerdo con las Clausulas
Técnicas, del cumplimiento de la concesién, estando la concesionaria obligada a dar
cumplimiento a todos los requerimientos que, en cumplimiento de tal régimen le sean
notificados.

Antes de que el adjudicatario comience a prestar el servicio, el Ayuntamiento hara
una inspeccién de todos los elementos adscritos al servicio para comprobar que se ajusta a
las clausulas del contrato, asi como a la proposiciéon que sirvié de base a la adjudicacién.
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

TITULO I11.- CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS.:

ARTICULO 10: PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION -

La concesion se adjudicara mediante procedimiento abierto, para que “todo
empresario interesado pueda presentar una proposicion” de acuerdo con lo establecido
en el articulo 138 del Texto Refundido.

La adjudicacién recaera sobre el licitador que, en su conjunto, haga la proposicién
mas ventajosa, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el presente Pliego de
Condiciones.

El presente contrato podra ser objeto de recurso especial en materia de
contratacién conforme a las determinaciones del art. 40. lc) y siguientes del Texto

T'\tw‘-"»ﬁ:c'fupdido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
A \

SUARTICULO 11: TIPO DE LICITACION Y TERMINOS DE LA OFERTA-

C..F: P-234-12000-F

El precio maximo de licitacion afio serd de 898.004,50.€ netos.
IVA de 188.580,95.€.
Total del contrato afio: 1.086.585,45.€

El valor estimado del contrato o coste del servicio, para cuatro anos, incluidas las
posibles prorrogas, es decir hasta un maximo de ocho afos, asciende a :

EUROS NETOS TOTAL | EUROS IVA INCLUIDO
| Precio neto 7.184.036.€ 8.692.683,60.€

Dada la tramitacion del presente expediente estd sujeto a lo preceptuado en el
apartado 2 del articulo 110 del Texto Refundido: “los expedientes de contratacion
podrin ultimarse incluso con la adjudicacion y formalizacion del correspondiente

contrato, ain cuando su ejecucion, ya se realice en una o en varias anualidades, deba
iniciarse en el ejercicio siguiente”.

El importe final del contrato serd el que resulte de la adjudicacion segun la oferta
presentada por el licitador.
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
CRITERIOS OBJETIVOS (55 PUNTOS)

1. La valoracién mediante férmulas se efectuara segin los criterios siguientes:

a) Incremento del porcentaje a aportar al Ayuntamiento del excedente de recaudacion con respecto
"ﬁ:i{r{k“’# a lo establecido en pliego: hasta 30 puntos.
&
s

Se establece la posibilidad de aportar un porcentaje distinto para cada uno de los afios del
ontrato de la siguiente manera:

oY e Para el primer afio del contrato se ofertard un porcentaje minimo de 50% y miximo del
' 90%. El hecho de ofertar un porcentaje fuera de dicho rango serd motivo de exclusion.

e Para el segundo afio del contrato se ofertard un porcentaje minimo de 50% y maximo del
88%. El hecho de ofertar un porcentaje fuera de dicho rango serd motivo de exclusién.

e Para el tercer afio del contrato se ofertard un porcentaje minimo de 50% y maximo del
86%. El hecho de ofertar un porcentaje fuera de dicho rango serd motivo de exclusion.

e Para el cuarto afio y posibles prorrogas se ofertard un porcentaje minimo de 50% y maximo
del 84%. El hecho de ofertar un porcentaje fuera de dicho rango serd motivo de exclusion.

&“cm

A Para la valoracion del porcentaje establecido en este apartado, se procederd del siguiente modo

w g% dg heuerdo con la siguiente férmula matematica:
- PR |
& / (1 e ofertad 50
pr / orcentaje _ofertado,, —
s Nyordp _30x 3L x| 2 e ik
G 110 [40 - 2x (k- 1)]
Pi = Puntuacién oferta i.
Porcentaje_ ofertado ik = porcentaje ofertado por la oferta i para el afio k.
\".
\ b)Tipo de interes ofertado para la inversion: hasta 20 puntos.
\3; . Para la valoracién del porcentaje establecido en este apartado, se procedera del siguiente modo de
\\“\ “. forma proporcional:
X 5,5 — porcentaje _ofertado
\ P, = 20 xacee —PRTCHEE G0y,
\ 5,5 — porcenigje _minimo _ ofertado

Pi=Puntuacion oferta i.

¢) Plazo, en meses, del tiempo ofertado de puesta en marcha del sistemna de gestion inteligente del
aparcamiento ORA, con respecto a lo establecido en el pliego en la cldusula 13F (APP MOVIL)
(méximo 12 meses desde la puesta en marcha del servicio en licitacién y minimo 6 meses): hasta 5
puntos.

Para la valoracion del porcentaje establecido en este apartado, se procedera del siguiente modo, de
forma proporcional entre ambos rangos:

P =5 12 - plazo _ ofertado[meses]

Pi=Puntuacion oferta i.
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CRITERIOS SUBJETIVOS (45 PUNTOS)

B { 1.- Proposicion Técnica y econdmica (35 puntos):

Proyecto de gestion y explotacion técnico, econémico y financiero de todos los servicios descritos con
los contenidos minimos que se expresan en los articulos anteriores y todos aquellos que contribuyan a
optimizar los servicios a prestar, hasta 35 puntos distribuido segun los siguientes criterios:

a)ldoneidad de la oferta presentada y coherencia entre el estudio econémico y financiero y las

caracteristicas de los servicios solicitados y particularizadas para el 4rea de implantacion,............
................... e TS ORT oA RN e reerasessersssssssessnnse 185t B PUNLOS.
b)Oferta econdmica presentada para el primer afio ereeeessteeereresesssnesnesessssessssesenenssesens 1SR 8 PUNLOS.

)En la valoracién se puntuard proporcionalmente, valorando con 8 puntos la propuesta
economica mas ventajosa, y 0 puntos a la oferta de partida.

n_ninglin momento se podrd hacer referencia ni mencionar los parametros establecidos a

eNa}
g o 2,2
valgrar en los criterios automaticos:

q?’
. T

besiiiflor!lp que, la inversion que figure en la oferta economica se calculara con un tipo de interes
/O) del/5,5% Posteriormente, dicha oferta, en caso de resultar adjudicataria, se reducirad en

Y3519 _fdncion del tipo de interes ofertado en los criterios objetivos.

™~

C.1.F.+#;34-12000-F

iv)El porcentaje del excedente de la recaudacién tampoco podrd aparecer en el estudio
econémico. Ni hacer referencia a ¢l para reducir la oferta econémica, por ello el licitador
dispone de la posibilidad de reducir los porcentajes de GG+BI ofertados.

o)ldoneidad del estudio del personal, maquinaria y en general todos los elementos en calidad y
cantidad de los que el Licitador propone para el cumplimiento del objeto del Contrato......hasta
3 puntos.

d)Idoneidad de las tarjetas de residente propuestas asi como el mecanismo para el adecuado control
de las mismas, .......... e e e e s s <SS o ST hasta 2 puntos.

e)ldoneidad de los aparatos expendedores de resguardos y demas elementos auxiliares utilizados en
la prestacion del MUSIO, w.v.cimmerisemrersersnsssissenssassissaae s hasta 3 puntos.

" f/Medios y tecnologias empleados para la gestion e intercambio de los ficheros, datos, informes y

demas documentos, ettt mes s sassasesesnssasennacsessnneen NBSTA 3 PUNLOS.
)Plan de formacién del personal propio y municipal de las nuevas tecnologias. ..o revuenreienn: hasta 3
puntos.
h)Plan de mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones y equipos.......c.cc.ceuve hasta 3
puntos.

i)Plan publicitario, e es e e seasessenessananssssssssnnesesssesssaeanenseen1ASTE 2 PUNTOS.
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2.- Mejoras (Hasta 10 puntos).

i) Aquellas mejoras y su valoracién econdmica exhaustiva, con indicacion de precios
unitarios para aplicar los de mercado en caso de disparidad, diferentes a las
valorables en los criterios objetivos y que pudieran ser de interés para el
Ayuntamiento y redunde en una mayor eficacia y eficiencia de la prestacion del
servicio.

ii) Se entiende como mejoras que redunden en una mayor eficacia y eficiencia de la
prestacion del servicio aquellas mejoras en frecuencias o servicios con respecto a
los minimos previstos en el presente pliego, asi como las mejoras en inversiones
que se propongan, que reviertan al final del contrato al patrimonio municipal y
(ue No supongan un incremento economico en las amortizaciones previstas con
respecto al estudio econémico que figura como anexo en el pliego.
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ARTICULO 13: EXTINCION DEL CONTRATO.-
El contrato puede extinguirse ademas de por cualquiera de la clausulas previstas

en los art. 286 previstas para el contrato de gestién de servicios pablicos y las demas
contenidas en el Texto Refundido, las siguientes:

o Supresion del servicio por razones de interés publico, mediante las indemnizaciones
previstas en la legislacion vigente.

e Imposibilidad de la explotacion del servicio como consecuencia de acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento de Palencia con posterioridad al contrato.

e El rescate del servicio por parte de la Administracion.

e El mutuo acuerdo entre el contratista y el Ayuntamiento, en cuyo caso prevalecerdn
los resarcimientos de dafios y perjuicios y las indemnizaciones que se pacten

NG N—Jf& eme nte.
3

qv“

w mrrEi,} mcmmplnmcnto de las obligaciones contractuales esenciales del presente pliego de

o .c-:mdl(,mm..& considerando obligaciones esenciales del contrato:

o Por cesion, transferencia o novacion de la concesion o cambio en la
composicion social o participacién mayoritaria, directa o indirecta, de la
entidad concesionaria, realizado sin la previa y expresa autorizacion del
Ayuntamiento. El concesionario podrd no obstante dar entrada a nuevos
participes o socios a condicion de que se mantenga la misma composicion o
participacion mayoritaria.

e Por incurrir el concesionario en infraccién muy grave de sus obligaciones
esenciales, previo expediente contradictorio con advertencia fehaciente de las
concretas deficiencias y concesion expresa de un plazo prudencial, de acuerdo
con la naturaleza de tales deficiencias, para poder subsanarlas, cuando
transcurrido el plazo no se hubieren subsanado.

e Dor dedicar las instalaciones afectas al servicio a usos diferentes de los
especificamente sefialados en este pliego y en la Ordenanza Reguladora del
Servicio sin autorizacién municipal y, en todo caso, cuando dichos usos sean
contrarios a la legalidad.

e Por concurso del concesionario.
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ARTICULO 14: CADUCIDAD.-

La Administracion puede declarar la caducidad del contrato en el supuesto de :

Py ;
aol VoA
I
(A e\ ¥

s G\ e No haber iniciado la explotacion del servicio en el plazo establecido y con las
= h [ %) p p y ,
- = On condiciones establecidas en el contrato.
A ‘-"{}
_ by
i e El abandono total o parcial de servicio sin causa justificada durante diez dias

seguidos, quince dias no consecutivos en el transcurso de un mes o treinta
dias no consecutivos en el transcurso de un afio.

ARTICULO 15: RESCATE DE LA CONCESION .-

El Ayuntamiento de Palencia, por interés publico, podra acordar en cualquier
Momento el rescate de la concesion mediante el abono al concesionario de una
L indemnizacién por la privacion de los afios que a la concesion resten, mas el valor no
-:.u'h(._ rtizado de las instalaciones expresamente adscritas a aquellas.

5 Para fijar esta indemnizacion se tendra en cuenta los productos liquidos obtenidos
por el concesionario en los dos tltimos afios de explotacidn, y se tomara como valor de la
empresa el valor actual de los beneficios previsible deducidos de la experiencia adquirida
y de las coyunturas previsible durante el nimero de afios que testen a la concesion;
debiéndose entregar al concesionario el valor actual de las anualidades que resulten.

La parte de indemnizacion correspondiente al valor no amortizado de las
instalaciones expresamente afectas a la concesion en la fecha del rescate serd fijada
teniendo en cuenta las amortizaciones efectuadas a lo largo de la explotacion,
debidamente actualizadas, hasta el momento del rescate.

ARTICULO 16: REVERSION DEL SERVICIO.-

Cuando finalice el plazo del contrato, o bien se extinga por cualquiera de las
causas explicitadas en este Pliego, el servicio revertird a la Administracion.

El material movil asi como todo el material amortizable, revertira al
Ayuntamiento.

Los bienes sujetos a reversion habran de encontrase en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento durante todo el periodo de vigencia de la concesion y a su
vencimiento, de forma que se permita la continuidad en la prestacion del servicio objeto
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de esta concesion. A tal efecto, el Ayuntamiento designard, con anterioridad a la
finalizacion de la concesion v en el plazo que considere conveniente, un Interventor
Técnico para la vigilancia de la conservacion de las obras y del material sujeto a reversion,
( \_/J con arreglo a lo demas dispuesto en el articulo 131 del Reglamento de Servicios de las

Cotporaciones Locales. Los gastos que ello ocasione, en el caso que los hubiera, serdn por
I cuenta del adjudicatario.

) Todo ello sin perjuicio de que el Ayuntamiento ejerza de manera continuada
durante el periodo de la concesion labores de inspeccion de los bienes adscritos al
PJ servicio.

El Ayuntamiento se reserva la facultad para acordar y ejecutar por propia
autoridad el lanzamiento cuando, transcurrido el plazo indicado, los bienes de que se
trate no hayan quedado a la libre disposicion del Ayuntamiento.

GWBJTSULO 17: CESION Y SUBCONTRATACION DE LOS DERECHOS DE
ar EXPLO%)ACION.‘

a4 ]7 empresa gestora no podrd ceder o transferir sus derechos como adjudicataria
7p.del servicio sin autorizacion previa y expresa del Ayuntamiento de Palencia. En ningin
g0 se entenderd concedida por silencio administrativo.

C.1.F.: P-34-12000-F

La subcontratacion sélo podra recaer sobre prestaciones accesorias.

ARTICULO 18 : INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA.--

Si del incumplimiento por parte del contratista se derivase perturbacién grave y no
reparable por otros medios, en el servicio ptblico y la Administracion no decidiese la
resolucion del contrato; podra estd acordar la intervencion del mismo hasta que aquella
desaparezca. En todo caso, el contratista debera abonar a la Administracién, los dafios y
perjuicios que efectivamente le haya irrogado.

ARTICULO 19 : GARANTIAS.-

GARANTIA PROVISIONAL
Conforme al arte 103 del TRLCSP No se exige.

GARANTIA DEFINITIVA
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= @ WY\ La garantia definitiva se constituird, por importe de un 5% sobre el precio de
5 WY '13 judicacion del contrato que deberd estar vigente durante todo el periodo que dure la
"{,om esion, segun establece el art. 95 del mismo texto legal, a constituir por el adjudicatario,
I Oedentro del plazo de diez habiles dias contados desde que se le notifique en su caso la

| clasificacion de ofertas.

Las referidas garantias podran constituirse en cualquiera de las modalidades
establecidas en la legislacion vigente.

Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultasen
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, y transcurrido el
periodo de garantia, en su caso, se dictara acuerdo de devolucién o cancelacion de aquella.

Transcurridos seis meses desde la fecha de terminacién del contrato sin que la recepcién
formal hubiere tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procederé sin més

°.L-
L “ARTICULO 20 : DE LA REVERSION DE LOS BIENES AFECTADOS A LA
1w 5 EOKCESION.-

Al término del plazo de la concesion, revertira a la Corporacién las instalaciones
entregadas asi como los bienes y obras aportadas por el concesionario, en la forma prevenida

en los articulos 131 del Reglamento de Servicios. y 288 del TRLCSP.

\'\3 ARTICULO 21 : DE LA RESPONSABILIDAD DEL CONCESIONARIO -

N El concesionario asumird la responsabilidad que le corresponda en materia civil,
administrativa y penal, como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos prestados, quedando obligado al resarcimiento de todos los dafios y
perjuicios que se causen a terceros o a la propia Administracion Municipal, sin perjuicio de las
sanciones que se le puedan imponer conforme al presente Pliego.

El Ayuntamiento exigird al concesionario que suscriba las polizas de seguro habituales
que garanticen en cuantia suficiente las responsabilidades a que se refiere la presente clausula
en cualquier momento de vigencia de la concesion y por el tiempo qu
extincion.

[¢t)
o]
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ARTICULO 22 : TARIFAS Y SU REVISION -

Las tarifas a percibir por la prestacién del Servicio seran anualmente las establecidas en
las Ordenanzas Fiscales Municipales:

1. La Administracion Publica titular del Servicio revisard anualmente, a afio vencido, sin que
sea necesario que medie solicitud alguna de la empresa concesionaria, las tarifas de las tasas,
precios publicos o figuras similares a percibir de los usuarios de aquél.

7. La Administracion titular del Servicio se reserva el derecho de aplicar, en la revisién anual
de las tarifas del Servicio, previo estudio de evolucion de costes.

ARTICULO 23 : DE LAS FALTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA

C.L.F.: P-34-12000-F

q?‘
fr
5 §f‘” ™ A DE LAS INFRACCIONES
& 7 Lared
P

Zb~yvd Lonstituye infraccién administrativa toda vulneracion de las prestaciones del Pliego
dministrativo y Técnico, y cualquier otra normativa municipal de aplicacidon, sujeta a

sancion conforme a lo que se determina en este Pliego, de conformidad con la tipificacion que
en el mismo se establece.

Las infracciones en que incurra el contratista por incumplimiento de los plazos
contractuales se sancionaran de conformidad con lo dispuesto en el TRLCSP.

Cuando se incumpliere, por causas injustificadas los plazos establecidos en el pliego
o en la proposicion, se impondr la sancion de 60.-Euros. por dia de demora.

Las infracciones que cometa el concesionario durante la vigencia de la concesién se
clasifican en muy graves, graves y leves, teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en
cada caso, tales como intencionalidad, negligencia y el mayor o menor perjuicio que se
ocasione al Servicio o a los intereses de los usuarios.

. Tendran la consideracion de muy graves las siguientes infracciones:

\ 1 fo. No dar comienzo a la prestacion de los servicios dentro del plazo de 60 dias
naturales desde la adjudicacion.
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70 Paralizacion o falta de prestacion de la totalidad o parte de los servicios, excepto
cuando ello obedezca a causa de fuerza mayor o a los casos que se especifican en este Pliego.

\ . . . :
\A 30.Ceder, subarrendar o traspasar la totalidad o parte de los servicios, bajo cualquier
modalidad o titulo sin previa autorizacion expresa del Ayuntamiento.

40 Nulneracion por el concesionario de la normativa en materia laboral y de seguridad
social de obligado cumplimiento siempre que revista caracter esencial.

50.La percepcion de tarifas por la prestacion del servicio superiores a las aprobadas.

6o.Inobservancia de obligaciones que afecten a los aspectos higiénico-sanitarios en la
“~prestacion de los servicios.

=5 70.Las interrupciones o suspensiones en la prestacion de los servicios a los usuarios,
¥ Mhlvo cuando concurran circunstancias de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente

Q¥ diit\l{.d as v en aquellos casos contemplados por el presente Pliego.
4c.
S\ 4, floLa situacion de notorio descuido en la conservacion y mantenimiento de las
§ ‘@W@oms, instalaciones y demas infraestructura bésica afecta a los servicios, siempre que
= hubiera mediado requerimiento municipal para la subsanacion de dichas deficiencias.

90 .El incumplimiento reiterado de las ¢rdenes del érgano municipal competente, que

N\ revistan cardcter esencial para la adecuada prestacion de los servicios y no figuren

‘\-\\‘\ especificamente tipificados en el presente Pliego.

W\

QS

10°.El falseamiento de la informacién que deba proporcionar el concesionario al
\\ Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en este Pliego.

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:
fo. El descuido notable en la conservacion y mantenimiento de la edificacion,
instalaciones y demas infraestructura bésica afecta al Servicio, salvo que tuviera caricter de
muy grave.
20.Fl incumplimiento por el concesionario de las Ordenanzas, Reglamentos y demas
disposiciones municipales reguladores de los Servicios, sin perjuicio que se hubiere calificado

como muy grave en el presente Pliego.

30.La obstruccién por el concesionario de la labor inspectora municipal.
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40 .El incumplimiento en el envio en los plazos previstos a los Organismos competentes
de informaciones exigibles con cardcter preceptivo.

. Se consideran infracciones leves todas las demas faltas no calificadas como graves y
muy graves que supongan incumplimiento de las condiciones estipuladas en el presente
Pliego.

B) DE LAS SANCIONES

- Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o multa en cuantia de
hasta 1.000 Euros, previa instruccién de expediente administrativo.

. Las infracciones graves se sancionaran con multa en cuantia comprendida entre 1.000
a 3.000 Euros, o con el secuestro de la concesion en los términos previstos en el art 133 a 135

del Reglamento de Servicios, previa la correspondiente instruccion de expediente
administrativo.

- Las infracciones muy graves se sancionardn, previa instruccion de expediente
inlktrativo, con multa en cuantia comprendida entre Jos 3.000 a 9.000 euros o declarar la
ieddhd de la concesion, sancién esta tltima que, en todo caso, se aplicard necesariamente
en los gupuestos previstos en el vigente Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Dedlarada la caducidad de la concesién, el concesionario perdera el derecho a seguir
percibiendo retribucién econdmica alguna, con la consiguiente pérdida de la garantia
constituida, asi como de cualquier clase de indemnizacion por dafios y perjuicios con motivo
de la tesolucién acordada, quedando obligado a reintegrar al Ayuntamiento todos los
elementos materiales que estuvieron afectados a la concesion.

. La cuantia de las sanciones econdmicas previstas en este Pliego se entendera

anualmente actualizada en funcion del Indice General de Precios al Consumo, para el
conjunto nacional, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

ARTICULO 24 : GASTOS A CARGO DEL ADJUDICATARIO.-

Seran de cuenta del adjudicatario los siguientes gastos:

a)Los de anuncio que genere el y los preparatorios hasta un méaximo de 1.000 Euros y
de formalizacion del contrato.

b)Los tributos estatales, municipales y regionales que deriven del contrato.
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)Los de Normalizacion ptblica del contrato de adjudicacion, si asi los solicita el

PR & cesionario.

ARTICULO 25 : REQUISITOS DEL EMPRESARIO RELACIONADOS CON LA
APTITUD PARA CONTRATAR.-

1. Podrén contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que:

a) Tengan plena capacidad de obrar

b) Acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica conforme lo previsto en este

'{:‘ ) No estén incursas en ninguna de las prohibiciones de contratar del articulo 60 del
efundido de la Ley de Contratos del Sector Puablico.

%
o
= 2.~ Solvencia Econdmica y financiera, Técnica y Profesional.
o Y Y
N Declaracién sobre el volumen global de negocios en el &mbito de actividades
N correspondiente al objeto del contrato, referido a los tres tltimos ejercicios, conforme a lo
\ dispuesto en el arte 75.1, ¢) del TRLCSP.
\
\\\ \, Relacion de servicios ejecutados en el curso de los cinco ultimos afios, avalada por

certificados de buena ejecucion para los mas importantes, con indicaciéon de importe, fechas y
lugar de ejecucion.

A los efectos establecidos en el art. 146.3 del TRLCSP no se admitiran certificaciones

electronicas del certificado del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas. Tampoco
se prevé que dicho certificado se incorpore al expediente, de oficio por el 6rgano de contratacion.

ARTICULO 26 : REGLAS RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.-

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION
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S (20)) % La adjudicacion del contrato se realizard mediante procedimiento abierto con
K, Al varios criterios de valoracion de ofertas.

L PUBLICIDAD, INFORMACION Y PLAZOS

La licitacién y adjudicacién serin objeto de la publicidad obligatoria que
dispone el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y sus normas de
desarrollo.

Los interesados en la licitacion podrén obtener informacion sobre ésta, asi como
consultar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y el de Técnicas, dirigiéndose al
Servicio de Contratacion. Todos los plazos que se sefialen en este Pliego, salvo que
expresamente se diga otra cosa, se entienden referidos a dias naturales.

NCi4 ™\
\&' \

. g?’*"% | FORMALIDADES:

C.1.F.: P-34-12000-F

iy Thdos los documentos que presenten los candidatos o licitadores deberan ser originales
ser la consideracion de auténticos segan la legislacion vigente (arte 46 LRJPAC).

Conforme a lo establecido en el arte 23 del RCAP, los documentos se presentardn en
castellano.

SOBRES:

La documentacion para la licitacién se presentara en TRES sobres con el contenido
establecido en el presente Pliego. Los sobres se presentarén cerrados e identificados en su
exterior, conforme a lo establecido en el presente Pliego y en el arte 80 del RCAP y dentro de
cada sobre se hard constar, en hoja independiente, su contenido, enunciado numéricamente

(art 80 RCAP).
SOBRE Ne 1:

IDENTIFICACION EXTERIOR: Se consignara en este sobre, en forma bien visible y

sin que sea preciso abrirlo para su lectura, el siguiente cuadro:
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SOBRE Ne 1
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

,w Titulo del contrato:

Ne de expediente:

LICITADOR: (Nombre o razon social y CIF):

Fecha y firma:

CONTENIDO: En el sobre n° 1 se presentaran -los siguientes documentos,
-feriblemente encuadernados, sefializados, y ajustandose al orden en que a continuacion se

1
2§ )} o F . T .
Zp® Do¢umentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad

4)Los empresarios individuales, copia auténtica del DNI (arte 21 del RCAP)
b)". Los restantes empresarios, la escritura o los documentos en los que consten las normas

por las que se regule su actividad, debidamente inscritos en el Registro que
corresponda (arte 72 del TRLCSP). Se acomparfiar, asimismo, declaracion responsable

\

\\'\-. . de que las prestaciones propias del contrato quedan comprendidas en el objeto social
\} o en el ambito de actividad de la empresa (arte 57 del TRLCSP)
\

\ 2.- Documentos acreditativos de la representacion

Poder otorgado a favor de quien o quienes suscriban la proposicion, debidamente
bastanteado, asi como copia auténtica del DNI correspondiente a éstos.

3.. Documentos de solvencia econdmica y financiera, técnica y profesional
Se acreditara conforme a lo dispuesto en el art. 25 del presente Pliego.
4. Documentos acreditativos de no estar incurso en prohibicion de contratar
Se presentard la declaracion responsable regulada en el are® 60 y 146 del TRLCSE, qie
P g Y y Y
incluira la manifestacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la

Seguridad Social, asi como con la Hacienda Municipal. Esta declaracion debera ser firmada
por el representante del licitador y cumplir las formalidades establecidas en el arte 73 del
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\

TRLCSP. Alternativamente, podra justificarse este requisito mediante cualquiera de los demas
documentos a que se refiere el arte 73 del TRLCSP.

5.- Empresarios que concurran agrupados

Cuando los empresarios concurran agrupados en unién temporal aportardn ademads un
documento en el que, para el caso de resultar adjudicatarios, se comprometen a constituir una
UTE, designen un representante Unico y expresen la participacion que corresponde a cada

uno de ellos (arte 59 del TRLCSP)
6.- Documentacién adicional exigida a las empresas comunitarias no espafiolas

Para justificar su capacidad, deberan aportar la inscripcion en los Registros o las

certificaciones exigidas en los arts. 58 y 72 del TRLCSP y 9 del RCAP

E{ Ignforme de la Mision Diplomatica regulado en los arts. 55 del TRLCSP y 10 del
RCAP.

/

8.- Documentacion adicional exigida a todas las empresas extranjeras
Declaracion de someterse a los juzgados y tribunales espafioles, con renuncia expresa al

fuero extranjero que pudiera corresponder al licitador (arte 146 del TRLCSP)

9. Certificado de empresa sobre relaciéon laboral con personas con discapacidad en los
porcentajes y con los criterios previstos en la Disposicion Adicional Cuarta del Texto

Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
10.- Informacion de contacto

Documento en que se indique persona de contacto para el procedimiento de licitacion y
adjudicacion, domicilio a efectos de notificaciones, direcciéon de correo electronico, nimero

de teléfono y de fax.

Los datos de caricter personal facilitados por los licitadores seran tratados conforme a lo
dispuesto en la LO 15/99 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SOBRE Ne 2:
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IDENTIFICACION EXTERIOR: Se consignard en este sobre, en forma bien visible y

sitf que sea preciso abritlo para su lectura, el siguiente cuadro:

SOBRE Ne 2
DOCUMENTACION PARA APLICACION TECNICA DE LOS CRITERIOS DE VALOR

Titulo del contrato:

Ne de expediente:

- mITADOR: (Nombre o razén social y CIF):

o b m\f firma:

~14_/ CONTENIDO: En el sobre n° 2 se presentaran los siguientes documentos QUE
ENDRAN CARACTER CONTRACTUAL Y DEBERAN IR FIRMADOS POR EL
3 LICITADOR, con la descripcion pormenorizada considerada por el mismo, a los efectos de
aplicacion del baremo de adjudicacion :

\

\ PARA EL SERVICIO DE REGULACION DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS

\\ \\ 1. Estudio de Trafico, Memoria, Planos y Presupuesto detallado de los Gastos de Explotacion.
) Cada concursante presentara una propuesta técnica en la que se incluird una memoria
descriptiva del Servicio ofertado, plano de calles y plazas afectadas, indicando:

a)la situacion de los expendedores de resguardos, sefiales verticales y horizontales

b)caracteristicas técnicas y modelos y forma de implantacién de esta sefializacién y otros
elementos del Servicio, indicados en la clausula de medios materiales,

OMateriales que serdn objeto de reversion al final del Contrato con sus cuadros de
amortizacion.

d)Los extremos a que se refieren los apartados a) y b) de la cléusula de “instalacion y
mantenimiento de los aparatos expendedores”.

e)El sistema propuesto de control y regulacion de los diversos mecanismos de recaudacion,
los cuales deberan cumplir con lo establecido en el apartado 9 técnico de Recaudacién.
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C 2. Relacién detallada del personal, maquinaria y en general todos los elementos en calidad y
cantidad de los que el Licitador propone para el cumplimiento del objeto del Contrato. En su
caso, se uniré el estudio de recorridos en lo que se refiere a la clausula de personal.

3. Las tarjetas de residente propuestas asi como el mecanismo para el adecuado control de las
mismas, que deberan cumplir lo establecido en el apartado técnico 13.D.

4, Descripcion de las caracteristicas técnicas de los aparatos expendedores de resguardos y
demas elementos auxiliares utilizados en la prestacion del mismo, con expresion, en su caso,
de las "mejoras” a que se refiere el primer parrafo de la cldusula sobre las caracteristicas

técnicas de los METS.

5. Descripcién detallada de forma cualitativa y cuantitativa de los medios y tecnologias
empleados para la gestién e intercambio de los ficheros, datos, informes y demés documentos
que se sean necesarios para la incoacién e instruccion del expediente administrativo,
\’amﬂ‘bm?e lo establecido en el apartado 13E.
Q"‘ .
Ly ﬁ"l%@mﬁ[ n de formacion del personal propio y municipal de las nuevas tecnologias, las ofertas
P Eilfifran/la descripcion de esta formacién y su contenido cémo la documentacion didéctica

O7b' _Bll‘gpu-; a (guias de usuario, guias de informacion rapida, etc.).

C.I.F.: P-34-12000-F

7. Plan de mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones y equipos.

8. Plan publicitario debidamente justificado y detallado indicando su valoracion y acciones a
realizar, no solo para la implantacion sino también para las campafias de renovacién anual de
distintivos especiales de residentes.

9. Aquellas mejoras y su valoracion econdmica exhaustiva, con indicacion de precios unitarios
para aplicar los de mercado en caso de disparidad, que pudieran ser de interés para el
Ayuntamiento y redunde en una mayor eficacia y eficiencia de la prestacion del servicio.

10. El licitador aportara una memoria descriptiva de las medidas de seguridad implementadas
tal y como establece la Disposicion Adicional Unica de Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Igualmente el licitador aportara
también una memoria descriptiva de las medidas de seguridad que adoptara para garantizar la
confidencialidad, la integridad y disponibilidad de la informacion en las comunicaciones,
Incluyendo la descripcion de los mecanismos y protocolos de encriptacién.
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1. Proyecto de gestion y explotacion técnico, econdmico y financiero del servicio de retirada
de vehiculos descritos con los contenidos minimos que se expresan en los articulos anteriores
y todos aquellos que contribuyan a optimizar los servicios a prestar.

Q 7 PARA EL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS

a) Sistemas a emplear.

b)Personal

c)Maquinaria

\3'\-\C|A ' lSmtemﬂ de cobro automaético.

\ g \
Q
e ﬁempo y cuantos datos sean necesarios para la mejor descripcion del mismo.
t J
Gory $OKR
BN -1,8 RENe 3
o IDENTIFICACION EXTERIOR: Se consignara en este sobre, en forma bien visible y
3 sin que sea preciso abrirlo para su lectura, el siguiente cuadro:

SOBRE Ne 3
PROPOSICION ECONOMICA Y CRITERIOS DE APLICACION AUTOMATICA

Titulo del contrato:

Ne de expediente:

\ | LICITADOR: (Nombre o razén social y CIF):

Fecha y firma:

CONTENIDO: En el sobre n° 3 se presentardn los siguientes documentos

Propos1c10n economica:

Se ajustar4 estrictamente al siguiente MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA:




C.I.F.: P-34-12000-F

Aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

e BHCRETARIS T
/—\

b —

—

AYUNTAMIEL\B'O DE PALENCIA

nO

O?V:}—‘«-J ¥

, vecino de , con domicilio en ,n° , provisto del D.N.L
en nombre propio (o en representacion de ), hace constar:

1o~ Que, solicita la participacion en el procedimiento abierto iniciado por el
Ayuntamiento de Palencia, Para CONTIALAT w.ucvervvmmsisresseriseissmsssmsnssissnsssisseeneenees

20 Declara bajo su responsabilidad no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad establecidas en la Legislacion Vigente. Asi como dar
cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

30.- Acompaiia los documentos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

4. Propone como porcentaje de excedente de recaudacion:

PrimeT 800 cveeeverivneeerreeresvaesenes % (maximo 90% y minimo 50%)
Segundo Af0 wuvervessserirenssinene: Y0 (méaximo 88% y minimo 50%)
TErCer A0 woomomvrresrerssersiereene % (méximo 86% y minimo 50%)

e L ,qx\(iuarm afo Y PIOTTOZAS .vveverensn. % (méiximo 84% y minimo 50%)

$imo 5,5%) el de oovrrererneienecenn %0

\'o
Q
tu gf"ﬂr?—% 544 Propone como tipo de interés a aplicar en las inversiones previstas del servicio
“ 0k 2o |opelf (
-
&

.

“6°.- Propone como tiempo de puesta en marcha del sistema de gestion inteligente de
aparcamiento en zona ORA ( maximo 12 meses minimo 6 meses Yelde eeenees meses.

70 Acepta plenamente los Pliegos de Condiciones de este procedimiento y cuantas
obligaciones se deriven del mismo como concursante y como adjudicatario si lo fuere",

(fecha vy firma del proponente)

ARTICULO 27 : MESA DE CONTRATACION -

La Mesa de Contratacion estara constituida por:

Prisidente : Titular : D. Isidoro Fernandez Navas, concejal Delegado de Hacienda.

Suplente :D#. Paloma Rivero Ortega, concejala Delegada de Organizacion.

Vocales : Titular : D+ Teresa Negueruela Sanchez, Interventora de Fondos.
Suplente : D. José Luis Valderrabano Ruiz, Viceinterventor de Fondos.
Titular : D. Carlos Aizpuru Busto, Secretario General.

Suplente : De. Rosa de la Pefia Gutierrez, Vicesecretaria.
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Titular : D. Fernando Lopez Ruiz, Tesorero General.
(} Suplente : D+, Rosario Narganes Garcia, Servicio de Tesoreria.
{ Titular : D* Yolanda Moreno Lopez, Jefe del Servicio de
Patrimonio y Contratacion.
Secretario:  Titular: D. Eugenio Casares Baquerin, Coordinador Seccion de Contratacion.
Suplente : D*. Blanca Cafia Rodriguez, Unidad de Gestion de Contratacion.
Ejerceré las funciones a la misma atribuidas por el art. 320 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.
e a
a Wﬁl\fa{)TiCULO 28 . TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO Y FORMALIZACION DEL
“'_"*8‘; %\%ﬁ ) /NTRATO,.
L)
OW Las proposiciones, se presentaran, en el Registro Especial de Plicas de la Secretaria

General de este Ayuntamiento, Plaza Mayor ne 1 hasta las 14 horas del plazo de 30 dias
naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de licitacion en el BOP y en el perfil
de contratante.

Si el ultimo dia del plazo de presentacion o de apertura de sobres fuere sabado,
domingo o festivo, se entendera prorrogado cualquiera de los actos al dia habil siguiente.

La presentacion podra hacerse directamente en el Registro Especial o por correo
certificado dirigido a dicho Registro. En este tltimo supuesto se incluirdn los sobre a los que
se refieren los articulos anteriores en un Unico sobre, debiendo estamparse por la oficina
receptora de correos el sello de fecha, hora y minuto del deposito, simultinea o
inmediatamente a la referida presentacion en correos, se deberd remitir un telegrama o telex o
fax al Ayuntamiento de Palencia, Registro Especial de Plicas, con indicacion del a licitar. Sin
la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la proposicion si es recibida por el
Ayuntamiento, con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado. Transcurridos
no obstante diez dias naturales, siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicién esta no sera admitida en ningiin caso.

Todas las aperturas de documentacién que sean publicas se realizaran el la Casa
Consistorial Municipal, sita en la Plaza Mayor 1, planta 1.
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K\ » Examinado por la Mesa de Contratacion el Sobre n° 1 referente a la documentacion
administrativa y de observarse documentacion incompleta o defectuosa se dara un plazo
improrrogable de 3 dias habiles para su correccidn, mediante notificacion por fax. Si los
defectos u omisiones no fueran subsanados, la oferta serd rechazada.

Transcurridos seis dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la terminacién del
plazo sefialado para la presentacion de ofertas, se procedera por la Mesa de Contratacion a dar
cuenta del resultado de la calificacion de la documentacion general, con expresion de las

proposiciones admitidas, de las rechazadas y causa de inadmision de estas en su caso vy
posteriormente se procedera a la apertura del Sobre n° 2 comprensivo de los criterios
evaluables mediante juicio de valor, dicho acto tendri lugar de forma publica a las 10:00
horas. Se daré trasiado de los mismos al técnico promotor del contrato para su valoracion, que en el plazo méximo
de 10 dias naturales procedera a emitir su informe técnico.

>

2EUE - . N .
ol ¢ : | acto de apertura de ofertas econdmicas y criterios de aplicacién automatica ( sobre
. | p b/

[ ; : , ..
4 4 *fendf4 lugar a las 10:0 horas del decimocuarto dia natural siguiente a la fecha en que se
N :)Hr,pccd 6 a la apertura del sobre 2.

La Mesa en este acto publico dar a conocer la ponderacion asignada por la misma, a
los criterios dependientes de juicio de valor y procedera a la apertura del sobre n° 3 de las
ofertas admitidas, clasificindolas por orden decreciente vy propondrd al organo de
contratacion la adjudicacion a favor del licitador que hubiera presentado la oferta
econdmicamente mds ventajosa, segin proceda, de conformidad con los criterios recogidos en
este Pliego.

Para el supuesto de igualdad de puntuacién entre varias empresas, el contrato se
adjudicar a favor de aquella que teniendo un niimero superior en plantilla al 2% de personas
con discapacidad, tenga el mayor numero de trabajadores fijos con discapacidad.

Adjudicacion:

La propuesta de la Mesa de Contratacion se elevara al Organo de Contratacion, que a
la vista de ella e informes previos emitidos, acordara la clasificacion de las ofertas por orden
decreciente y requerir al licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas
ventajosa para que dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en
que hubiera recibido el requerimiento presente la documentacion justificativa de :
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. e Alta y, en su caso, ultimo recibo del Impuesto de Actividades Economicas,
& LA complementado con una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto.

e Certificacion expedida por el érgano competente, en la forma y con los efectos
previstos en los articulos 13, 14, 15y 16 del R G.C.A.P. de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus Obligaciones Fiscales y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigente.

e Cuando no exista obligacion de presentar la justificacion a que se refieren los articulos
13 v 14 del R.G.CAAP., se acreditard esta circunstancia mediante declaracion
responsable.

Documentacion acreditativa expedida por el drgano competente de no tener deudas
con el Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

Declaracion de disponer efectivamente de los medios que se hubiera comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato, conforme al art. 64 del TRLCSP.

Resguardo de garantia definitiva y, en su caso, de la garantia complementaria exigidas
en el presente Pliego.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado se
entenderé que el licitador ha retirado su oferta procediéndose en ese caso a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las

.ofertas.

Una vez aportada por el adjudicatario la documentacion relacionada anterior, el
\
\ organo de contratacion dentro de los cinco dias habiles siguientes, procedera a la adjudicacion
del contrato.

El Contrato se formalizara transcurrido el plazo de quince (15) dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquél en que la adjudicacién haya sido recibida por el licitador
adjudicatario.

Una copia del presente Pliego de Cléusulas Particulares y Técnicas aprobado, se unira
como anexo del Contrato, y debera ser firmado por el adjudicatario.

Con motivo de la formalizacion, el adjudicatario firmara su conformidad en los
documentos que revisten caracter contractual.
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El Contrato podré elevarse a Escritura Publica cuando lo solicite el contratista, siendo
QT a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

ARTICULO 29 : REVISION DE PRECIOS -

Conforme a las determinaciones de la disposicion adicional 88 de la Ley General de
Presupuestos para 2014, no se establece revision de precios del contrato ni de sus prorrogas, en

atencién a que el importe empleado como presupuesto base de licitacién, tiene suficiente margen
de flexibilidad para que sean los propios licitadores los que, en funcién de su programacion,
formulen ofertas econdmicamente viables v que, al mismo tiempo, contemplen las posibles
desviaciones en el coste de las actuaciones a realizar.

ARTICULO 30: NATURALEZA ]URiDICA.—
Clg ™

El contrato que se perfeccione constituird una concesion administrativa para la
. %Wﬁ'é bsjeliiente gestion del servicio conforme al apartado a) del articulo 156 del Texto Refundido
LT'P“.I SL £/2000 de la Ley Contratos de las Administraciones Piblicas (en adelante TRLCAP) vy al
iftilo 114 apartado a) del Reglamento Servicios de Corporaciones Locales.

ARTICULO 31 : REGIMEN JURIDICO.-

El contrato a que se refiere el presente Pliego tiene caricter administrativo y su
preparacion, adjudicacion, efectos y extincion se regiran en lo no previsto por el presente
Pliego, por el R.D.L 3/2011 de 14 de noviembre, Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico y R.D. 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en lo que no se oponga al
TRLCSP, por la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el
Real Decreto Legislativo 781/1986 y sus disposiciones reglamentarias, por el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de Junio de 1955 vy
supletoriamente por las demas normas de Derecho Administrativo. En su defecto seran de
aplicacion las normas de Derecho Privado.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anexos al mismo, del pliego o de las normas de toda indole promulgadas por esta
Administracion que puedan tener aplicacién a la ejecucion de lo pactado, no eximira al
contratista de la obligacién de su cumplimiento.
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ARTICULO 32 : JURISDICCION COMPETENTE.-
Todas las incidencias que surjan sobre interpretacién, cumplimiento y ejecucion del

C_/D contrato se someteran a tesolucion de los Tribunales de Palencia, a cuya competencia se
someten las partes contratantes.

ARTICULO 33 : INTERPRETACION DEL CONTRATO.-

La Corporacion contratante se reserva, en caso de duda, la facultad de interpretacion
del presente contrato, quien resolvera definitivamente en via administrativa.

ARTICULO 34: PERFIL DE CONTRATANTE.-

Conforme a lo dispuesto en el art® 53 del TRLCSP el Perfil del Contratante se
encuentra accesible desde la siguiente direccién de Internet:

http:/"www.avtonalencia.es/index.php?id=570

Palencia, 28 abril de 2.014
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PLIEGD DE CONDICIONES TECNICAS - ECONOMICAS PARA LA
ADJUDICACION POR CONCURSO DE LA CONCESION DEL SERVICIO
PUBLICO DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA EN LAS VIAS PUBLICAS ESTABLECIDAS AL
EFECTO Y EL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA
PUBLICA DE LA CIUDAD DE PALENCIA
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1 OBJETO DEL CONTRATO

\_fﬁ 1. El Ayuntamiento de Palencia convoca licitacion para contratar mediante concesion la prestacion

del Servicio de Regulacion de Estacionamiento de vehiculos en la via publica bajo control horario,
y en el aparcamiento de la Estacion de Pequefia Velocidad, mediante aparatos expendedores de
recibos y con tratamiento de todo tipo de tarjetas u otro sistema similar, asi como el Servicio de
retirada de vehiculos de la via publica. Todo ello, en los términos y condiciones del presente Pliego,
del Proyecto que lo acompafia, de la Ordenanza Reguladora de Aparcamientos (ORA) y la
correspondiente Ordenanza Fiscal.

2. El objeto de este contrato comprende:

i) Suministro, instalacién, control, funcionamiento, conservacion, mantenimiento y reposicion
de aparatos expendedores de recibos y con tratamiento de tarjetas con homologacion en el
mercado y que sean susceptibles de portar cualquier tipo de publicidad, cuyos derechos
corresponderan exclusivamente al Ayuntamiento.

.\5‘,‘.*'11'&*)-- Suministro, implantacién y conservaciéon de todos los elementos y materiales necesarios
(NS Fﬁfﬁl‘ una cotrecta sefializacién en las zonas objeto de regulacion.

g \ Ve =

\& Wiy h(, ntrol del tiempo de estacionamiento de los vehiculos estacionados, y del cumplimiento
de Aa normativa legal vigente en materia de estacionamiento, en aquellas zonas reguladas
fediante controladores autorizados, debidamente uniformados para su mas facil
tdentificacién, con dependencia laboral de la empresa adjudicataria del servicio.

S
o?‘b';)_},‘d

iv) La gestion, tramitacién y distribucién de los distintivos especiales contemplados en la
Ordenanza de la O.R.A, bajo la direccién, inspeccién y control del Excmo. Ayuntamiento de
Palencia, sin ningun derecho a participar en la recaudacién generada por este concepto.

v) Para la gestion integral del servicio de retirada de vehiculos con automévil gria en todo el
término municipal de Palencia, todo ello en los términos y condiciones del presente Pliego y
de conformidad con las disposiciones legales vigentes o futuras. Se deberdn incluir los
servicios complementarios como son:

' 1. Sefializaciones anteriores y posteriores.
2. Traslado de vehiculos especiales y plataformas o artefactos encontrados en la via
publica.

3. El desplazamiento de vehiculos por motivos de actos deportivos, culturales,
limpieza, pintura o accidentes, etc.

4, Adquisicién, instalacién, mantenimiento y recaudacién de un cajero automatico de
interior para el cobro de las tasas por retirada de vehiculos de la via publica.

2 OBJETO DEL SERVICIO

1. El servicio de estacionamiento de vehiculos regulado en superficie tiene por objeto limitar el
tiempo de permanencia en las plazas de estacionamiento situadas en las vias publicas de las areas
urbanas de mayor demanda de accesibilidad de la ciudad, sea por su cardcter comercial,
administrativo o de gestién, con el fin Ultimo de lograr un mayor equilibrio entre la oferta y la
demanda de estacionamiento, de forma que la escasa oferta de estacionamiento en superficie
existente, sea utilizada por el méximo numero de usuarios, en las mejores condiciones de seguridad

3



Eﬁf Aprobado por la Junta de
_ Gobiemo Local.

+& AYUNTAMIENTO DE PALENCIA )

@T: \ Medio Ambiente 0 b JUN 20“}

-------------

-------------------------

- i 7o)

prolongar su contrato hasta la finalizacién de dicho procedimiento, si asi lo considera oportuno el
Ayuntamiento.




4 AREA URBANA DONDE SE IMPLANTARA EL SERVICIO DE

4.A DIVISION EN ZONAS:

(4| ora

) % *”""i{“}c‘, ona 1 Sector 1:

B

: 1. Calle los Templarios.
2. Calle Jacinto Benavente.
. /3. CalleJuan Ramon Jiménez.
4, Avenida Casado del Alisal.
5. Calle Lope de Vega.
6. Calle Berruguete.
7. Calle Joaquin Costa.
8. Calle Felipe Prieto.
9

. Plazuela de la sal.
10. Calle Los Soldados.
11. Calle Obispo Nicolas Castellanos.

wCilg ™
Q‘,‘_\i‘— . 13. Calle Doctor Cajal (impares).

W %%Tﬁ ZqQna 1, Sector 2:

L. it e
N Calle Doctor Cajal (pares).

Calle Las Cantigas.
Calle Goya.
Calle Alfonso X el Sabio.
Calle Romanceros.
Paseo de la Huerta Guadian.
Avenida Manuel Rivera.
Calle Burgos.
. Pza San Lazaro.
10. Calle Becerro de Bengoa.
11. Calle Colon.
12. Calle Conde Vallellano.
13. Calle San Juan de Dios.
14. Calle La Puebla.
15. Calle Barrantes.
16. Calle Empedrada.

17. Calle Estrada.

18. Calle Valverde.

19. Calle Rizarzuela.

20. Calle Cirilo Tejerina.

21. Calle La Bondad.

iii) Zona 1, Sector 3:

Calle General Amor.
Calle Cardenal Almaraz.
Calle Mayor Antigua.
Portillo de Dofia Maria.

Calle Don Miro.
Calle Doctrinos.
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’ REGULACION DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS.

1. El 4rea urbana objeto de la explotacion del servicio publico de estacionamiento limitado de
vehiculos en la via publica se denomina en su conjunto zona ora, que por su estructura, actualmente,
queda dividido en 2 zonas y 5 sectores, dicha estructura aparece en las ordenanzas reguladoras de la
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12. Calle Alonso Fernandez de Madrid.

Calle Marques de Albaida. 6
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8.
9.

Calle Panaderas.
Calle Mancornador.

10. Avenida Castilla.

iv) Zona 1, Sector 4:

. Calle Menéndez Pelayo.

. Calle Antonio Maura.

. Calle Eduardo Dato.

. Calle Padre Higinio Aparicio.
. Calle Doifia Urraca.

. Calle Ramirez.

. Calle Gil de Fuentes.

. Calle Pedro Romero.

. Calle San Marcos.

. Plaza del Puente.

. San Felipe Neri.

. Nifios del Coro.

. Santo Domingo de Guzman.

. Avenida Sim6n Nieto.

. Zona estacionamiento de los Jardinillos.
16. Acceso a la Estacion de autobuses.

17. Pedro Berruguete

v) Zona 2, Sector 1:

3. Calle Nuestra Sefiora de Rocamador.
4, Calle Antonio Cabezdn.
5. Calle Jacobo Romero.
vii) Zona Especial
1. Estacién de pequefia velocidad.

5.

X\:Y ‘Zona2,
Y 5

1. Avda. Santiago Amon.
2. Los Tintes.

Bt

4. Paseo de la Julia.
Reptiblica Argentina (nimeros pares).

Batan de San Sebastian.

Sector 2

Calle Ricardo Cortes.
Avda. Modesto Lafuente.
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2. Por razones de seguridad, obras, o interés publico el Ayuntamiento podra modificar las zonas
afectadas aunque ello suponga una disminucién de las plazas, con los requisitos establecidos en la
Ordenanza Reguladora del Servicio Publico de Ordenacion y Reglamento de Aparcamiento.
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Rk f‘B;Lnumero de plazas aproximadas a regular serd 2180.

2. El sistema de regulacion del estacionamiento a implantar se ajustard en todo momento a la
ORDENANZA REGULADORA DE TRAFICO, APARCAMIENTO, CIRCULACION Y
- SEGURIDAD VIAL, la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
C q ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA EN LAS VIAS

PUBLICAS MUNICIPALES vy las disposiciones vigentes aplicables en materia de circulacion,
trafico y seguridad vial, distinguiéndose dos tipos de plazas las REGULADAS vy las
CONTROLADAS.

5.A PLAZAS REGULADAS:

\ 1. Dentro del area de estacionamiento regulado existen fundamentalmente tres tipos de plazas que
son:

a) . Plazas tipo A (Rotacién mixta): En dichas plazas podran estacionar el residente y el visitante
en horario de mafiana y en horario de tarde.

El visitante tendra una limitacion de tiempo para el estacionamiento, que se establece en dos
horas salvo que las ordenanzas municipales determinen otra diferente, acreditandose
mediante un tique o cualquier otro método de pago establecido que deberdn obtener en los
aparatos expendedores de tique instalados a tal efecto en la via piblica.

A\ Los residentes que lo seran en el sector asignado dentro del area regulada no estaran sujetos
e g}_j 3 tarlfas por rotacién sino que podran obtener una tarjeta identificativa en las oficinas de
g a eghpresa concesionaria sin limitacion horaria en el dia.

P

N,

azas tipo B (Alta Rotacién): En dichas plazas solo podran estacionar visitantes, teniendo una
limitacién de tiempo para el estacionamiento que se establece en una hora salvo que las
ordenanzas municipales determinen otra diferente acreditdndose mediante un tique o cualquier
otro método de pago establecido que deberan obtener en los aparatos expendedores de tique
instalados a tal efecto en la via publica.

¢) Plazas tipo C (Disuasorio): En dichas plazas podrin estacionar visitantes y residentes,
teniendo una limitacidn de tiempo para el estacionamiento que se establece en 1 dia, salvo que
las ordenanzas municipales determinen otra diferente acreditindose mediante un tique o
O\ cualquier otro método de pago establecido que deberan obtener en los aparatos expendedores
\\ de tique instalados a tal efecto en la via publica.

\ 5B° PLAZAS CONTROLADAS

1. El Ayuntamiento podra impedir el estacionamiento en todos o algunos de los &mbitos indicados y
por tanto la prestacion del servicio durante determinados espacios de tiempo con motivo de nuevas
ordenaciones de trafico, interés de la circulacién, fiestas, manifestaciones culturales, deportivas o de
cualquier otro tipo, limpieza viaria, obras o cualquier otra actividad promovida o autorizada por el
Ayuntamiento, sin que tenga la empresa adjudicataria derecho a compensacién econdmica.

5.C PLAZAS ESTACION DE PEQUENA VELOCIDAD

1. Estas plazas vendran reguladas, como regla general por lo establecido en este pliego para el resto
de plazas de aparcamiento reguladas, y en principio serdn consideradas del tipo C, siempre que el
Reglamento o la Ordenanza correspondiente no digan lo contrario.
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2. Aunque, esta previsto en el pliego y en los estudios econémicos que las plazas de la Estacion de
C, Pequefia Velocidad sean gestionadas como ¢l resto de plazas reguladas, el licitador podra modificar

su forma de control regulando esta zona de manera diferente en cuanto a personal y medios
materiales con respecto al resto de plazas existentes en la zona regulada y adaptdndose mas a su
ubicacidn, no asi a su tipologia, dado que el licitador debera tener en cuenta que la forma de gestion
de dicha zona puede variar de tipologia entre las recogidas en el apartado 5.A.

3. En caso de variar la forma de gestién de dichas plazas con respecto a lo previsto en el pliego, el
licitador debera exponer, en la documentacion técnico-econdmica a presentar, la forma de gestion
de esta zona de aparcamiento que considere mas oportuna.

6 COORDINACION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO

1. La direccidn, vigilancia y control del servicio estardn encomendados a los técnicos que designe
para ello el Excmo. Ayuntamiento de Palencia. Se nombrard un Organo de Gestion del Servicio de
ipnamiento regulado en la ciudad de Palencia integrado por:

) Ddi técnicos del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, debiendo tener uno de ellos perfil
Swiprofesional técnico mientras que el otro tendra perfil econdmico o administrativo.

representante de la Policia Local de Palencia.
¢). Dos representantes de la empresa adjudicataria.

2. El Organo de Gestién del servicio se reunird como minimo una vez al mes o a peticion de
cualquiera de las partes.

\ 3. Ademas el Ayuntamiento de Palencia dispondréa de un canal de comunicaciones permanente con
W\ la empresa adjudicataria cuyos costes de mantenimiento seran asumidos por la misma.

. El objetivo de dicho canal es disponer del medio mas adecuado para el intercambio de
\ informacion entre este Ayuntamiento y el Gestor del Servicio asi como permitir al Ayuntamiento de
\ Palencia la consulta en tiempo real de aquellos datos del servicio que precise.

\_i. En relacidn con:
\

a) . La centralizacion de los expendedores de tiques, el Ayuntamiento tendrd acceso a la
aplicacion que el licitador proponga en funcion de la marca y modelo de las maquinas.
Evidentemente y de forma independiente al fabricante de expendedores propuesto, el software
de centralizacién permitird a la empresa adjudicataria y por lo tanto al Ayuntamiento, la
consulta de todos los datos de mantenimiento preventivo y correctivo asi como todos los datos
de recaudacién disponibles.

b) La centralizacion del sistema de denuncias, el licitador pondra a disposicion del Ayuntamiento
el software necesario para realizar las consultas descritas anteriormente y entre las que se
encontraran: datos de denuncias, matriculas, marcas, modelos, sanciones, etc.

c) . La gestion de los distintivos de residentes, el Ayuntamiento tendrd acceso a los datos que el
adjudicatario disponga, en la forma en que se determine en su momento.

6. Para poder visualizar las aplicaciones descritas anteriormente, el adjudicatario dispondra del
9
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no sea a través de un web service, el adjudicatario proveera de una red local independiente, s

sufragando el coste de comunicaciones y el software necesario para el control del sy 0 de
retirada de vehiculos y otra para la regulacion de aparcamientos, teniéndo cada una de elfasam ———

ordenador portatil y con las caracteristicas que se indiquen por parte del Ayuntamiento donde se
muestre la recaudacién de los expendedores individualmente y a lo largo de espacios de tiempo con

, ( informaciéon en tiempo real asi como los softwares de gestion contables y estadisticos

correspondientes.

7. Ademads en dicha aplicacion municipal de recaudacién y control se deberan recoger las entradas
correspondientes a las adquisiciones y recargas de las tarjetas de prepago que se emitan tanto desde
las oficinas de la adjudicataria como del propio Ayuntamiento.

Lu 1M§

8. En las ofertas presentadas se debera desarrollar en capitulo diferenciado el sistema propuesto de
control y regulacién de los diversos mecanismos de recaudacion.

7 HORARIO DE PRESTACIOI\! DEL SERVICIO REGULACION DE
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS

1. La O.RA. se viene aplicando en dias laborables y sabados en la zona indicada anteriormente con
el siguiente horario:

° 1De Lunes a Viernes: De 10,00 a 13,30 horas y de 16.30 a 20.00 horas.
ENe »,,SébadOS' De 09,00 a 14,00 horas.

fertapte podra proponer otro horario que se adapte a la demanda de aparcamiento de la
dad onifbrme a las conclusiones del estudio de trafico que se realice para la oferta. El niimero
A— maximo de fioras semanales de funcionamiento del servicio O.R.A sera de 40 horas.

O7V ;

>

proposicion realizada por la empresa adjudicataria puede suponer un cambio frente al horario
actual de la ordenanza, mientras no se realice dicha modificacion, prevalecerd lo aprobado en la
ordenanza reguladora del servicio de la O.R.A.

8 CONDICIONES ECONOMICAS

1. La contraprestacidon econdmica que corresponde percibir al concesionario se descompone de la
siguiente forma:

a) Una cantidad fija formada por:

1. Una cantidad mensual por prestacion del servicio que el licitador fijara en su oferta
en forma descompuesta segun aparece en el anexo de estudio econdmico (coste de
personal, vigilancia y control, coste de mantenimiento, comunicaciones datos
méviles, gastos generales, gastos financieros y beneficio industrial), fijdindose los
valores a y b de la formula de revision.

"1 2. Una cantidad mensual de amortizacién de la inversion en 8 afios, de las instalaciones
y aparatos, segun la propuesta adjudicada utilizando el sistema francés. En ningln
caso serd objeto de revision el capital asignado a la amortizacion. El tipo de interés
aplicado a la amortizacion vendra dado por un tipo de interés fijo que no sera
revisado durante la duracion del contrato ni de sus prorrogas.

Para posteriores ampliaciones del servicio, se utilizara el mismo tipo de interes que
el ofertado por la adjudicataria.

b) Una vez cubiertos con los ingresos el precio de prestacion del servicio y la amortizacion, el
exceso de los mismos sera distribuido mensualmente entre el adjudicatario y el Ayuntamiento,

10
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de acuerdo con la formula propuesta por aquel en la licitacion, teniendo en cuenta que debera
corresponder al Ayuntamiento al menos el 50% del excedente de la recaudacion.

k/ 2. La contraprestacion econdmica a percibir mensualmente por el adjudicatario procedera de la
recaudacién en las mdquinas expendedoras de resguardos. En el supuesto de que los ingresos
recaudados en el mes fuesen inferiores a la contraprestacion econémica a percibir por el
adjudicatario (cantidad fija de acuerdo con lo expuesto en el apartado a), éste no podra exigir, en
ninglin caso, desembolso complementario al Ayuntamiento para completar aquél. Los déficits
mensuales que pudieran producirse, podran ser compensados con el exceso de ingresos, en relacion
a la contraprestacion econdmica que pudieran producirse en los meses anteriores y posteriores
dentro de un mismo afio. En todo caso, la reiteracion de déficit originard, para manténer el
equilibrio econémico de la concesidn, que el Ayuntamiento proceda a la revisién de las tarifas a
solicitud del adjudicatario mediante propuesta razonada.

11
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£ REALIZACION DE LAS OPERACIONES DE RECAUDACION: i L
A 1. La realizacion de todas las operaciones de recaudacion del dinero ingresado por usuarios de la

Al O.R.A. en las méquinas expendedoras de resguardos serd realizada por el concesionario, que debera
transferir en la entidad bancaria que se indique por el Ayuntamiento.

2. La capacidad de la alcancia serd al menos de 4,5 litros. La forma de efectuar la recaudacion seréa
propuesta por los licitadores siendo como minimo, la recaudacién de todos los expendedores, de
UNA VEZ a la semana, pero valorandose mejoras en la frecuencia de la recaudacion, de acuerdo a
lo desarrollado anteriormente, y corriendo a cargo de la empresa adjudicataria la recogida, conteo y
transporte de los fondos recaudados por la empresa de seguridad hasta su ingreso en la cuenta
bancaria que determine el Ayuntamiento. Entre la recaudacién y el ingreso en la cuenta no
transcurriran mas de 24 horas.

3. El adjudicatario proveera de una red local y el software necesario para el control del servicio de
retirada de vehiculos y otra para la regulacion de aparcamientos, en caso de que no sea a través de
un web service, tendra cada una de ellas un ordenador portatil que muestre la recaudacion de los
expendedores, individualmente y a lo largo de espacios de tiempo actualizdndose en plazos
determinados por el usuario.

4, En las ofertas presentadas se debera desarrollar en capitulo diferenciado el sistema: propuesto de
control y regulacion de los diversos mecanismos de recaudacién a efectos de valoracion.

5. Al terminar la recaudacién y retirar la llave de seguridad, el expendedor deberd emitir un
do de gestidn estadistica donde aparezcan las siguientes informaciones:

N\ J;‘i
AnEE N" el expendedor.

i ﬁ?" > recaudacion efectuada a origen.
Fechia y hora de la recaudacion.
0717:) Importe total recaudado a origen.
mporte total recaudado desde la anterior recaudacion.
e Importe de la recaudacién efectuado tanto en metalico (diferenciado por tipo de monedas)
como por tarifas.
Tarifa
Numero de tiques emitidos por franjas de 30 minutos.
Recaudacion por medios electronicos.
Recaudacion por anulacion de denuncias.
Autorizaciones de aparcamiento emitidas segin tarifa y segin demanda de tipo de
estacionamiento.

6. La informacion contenida en el expendedor debera poder ser recogida mediante conexion fisica
con el mismo si hubiese fallos en la centralizacion, teniendo acceso informativo a los mismos los
Servicios Municipales que el Excmo. Ayuntamiento designe.

9B LIQUIDACION DEL CANON DE LA CONCESION:

1. Antes del dia 10 de cada mes, el concesionario debera presentar al Ayuntamiento la liquidacion
del mes anterior en el que figuren todos los ingresos efectuados por las maquinas expendedoras, €l
importe del canon fijo por la prestacién del servicio, y la cantidad que corresponde al concesionario
y al Ayuntamiento por el exceso de recaudacion.

2. Antes del dia 15 de cada mes, en funcién de la liquidacién presentada por el concesionario y
conformada por la Direccién Técnica Municipal, el concesionario debe presentar en el

12
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p Ayuntamiento las facturas correspondientes al canon fijo por la prestacion del servicio conforme al
A capitulo de condiciones econémicas. Anualmente, en el mes de diciembre, presentara una factura
del importe que pudiera corresponder al concesionario por el exceso de recaudacién de dicho afio.

10 REVISION DE PRECIOS

1. El precio anual por prestacion del servicio no serd revisado en todo el perfodo de duracién del
contrato ni de sus prorrogas.

11 ESTRUCTURA TARIFARIA

1. El concesionario vendra obligado a aplicar en cada momento las tarifas en vigor aprobadas por €l
Ayuntamiento, que se establezcan en la correspondiente Ordenanza Fiscal. En el momento de
implantarse el servicio la estructura tarifaria que figura en las Ordenanzas Fiscales.

WCIAEeoncesionario podra solicitar al Ayuntamiento la revision de dichas tarifas. A tal efecto, debera
plcscntar un estudio justificativo detallado de los elementos de coste del servicio con la antelacion

i3 1emte para que sea posible la iniciacion de los tramites necesarios para cumplimentar
\"&ég ddn;;ente el correspondiente expediente de modificacion de la ordenanza fiscal.

A-

07‘"331 tarifa establecida para los aparcamientos ubicados en la Estacion de pequefia velocidad,
recogidos en el apartado 5.C del presente pliego, presentaran la siguiente tarifa especial:

\ e 1,00 € para el periodo de mafiana.
\ e 1,00 € para el periodo de tarde.
e 1,5 € para todo €l dia.

\, \ \Dichas tarifas, seran fijadas de modo discreccional por parte del Ayuntamiento de Palencia,
cbnforme a las necesidades de movilidad de la ciudad, previo Acuerdo-Decreto de Alcaldia.

11 A SISTEMA INFORMATICO Y PROGRAMA DE GESTION DE RESIDENTES.

%. La empresa pondra a disposicion del Negociado de Trafico, en caso de necesidad, la aplicacion
informética que permita la gestion de residentes en un entorno WEB. La empresa dispondra del
material y del personal auxiliar o administrativo necesario para la atencion a los ciudadanos, la
confeccion y distribucién de las tarjetas o distintivos de residente.

2. La empresa atendera en sus locales a los interesados o usuarios del servicio e informara sobre
tickets, denuncias y residentes y demés temas relacionados con el mismo, asi como informara y
facilitard cuantos datos y documentos necesiten los interesados. La empresa colaborard en las
funciones de recogida de solicitudes, requisitos y condiciones que deben reunir los interesados para
la obtencidn de la condicién de residente. Asi mismo, la entrega de distintivos o tarjetas de residente
se realizard en sus dependencias o por correo ordinario. La empresa emitird los distintivos segun el
Censo de Residentes que facilite el Ayuntamiento. La empresa distribuird los distintivos bajo la
supervision y. coordinacion de los servicios municipales en el plazo y periodo que se determine.

3. Las tarjetas de residentes dispondran de la tecnologia adecuada conjugando los aspectos de
tltima tecnologia, los de facilidad de uso, seguridad en la informacién y ante el uso indebido.
Dichas soluciones deberdn por un lado evitar la duplicidad de las mismas y garantizar un
funcionamiento adecuado a su finalidad, facilitando por otro la informacién necesaria a los
dispositivos lectores de los controladores del servicio.

13
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4. De igual forma que con el resto de datos propios del sistema de explotacion la e&lﬁré
adjudicataria se atendra en todo momento a lo estipulado en la Ley Orgénica de Proteccion.de:pe RETARIO
de carécter personal.

=

5. Los costes derivados de los desarrollos informaéticos (software) para la gestion de residentes asi
/) como los que sean consecuencia de la confeccidn, emision, entrega, publicidad y otros anilogos
4| seran por cuenta del adjudicatario.

12 PERSONAL

1. El adjudicatario vendra obligado a subrogarse en las obligaciones laborales del adjudicatario
actual asumiendo todo el personal, salvo el de direccion, que se encuentre en cualquier tipo de
relacién laboral con el mismo y respetando todas las condiciones de sus trabajadores, antigiiedad,
asi como cualquier otro tipo de mejoras adquiridas y todo ello de acuerdo con el convenio vigente
de empresa. La relacién de personal, asi como el convenio colectivo vigente se adjunta en anexo al
presente Pliego, personal que serd el minimo a adscribir a la concesion

2. Para el correcto funcionamiento del Servicio, es necesario que exista un Encargado Jefe que sea
responsable coordinador de todas las actividades y que actiie asimismo para mantener las relaciones
del concesionario con los responsables municipales.

3. Se debera constar asimismo con el personal suficiente para efectuar labores objeto del Servicio.

4.-Con respecto al niimero de vigilantes precisos para la realizacion del servicio, el adjudicatario
be.contar con una plantilla suficiente que contemple los turnos, vacaciones, absentismos, etc...de
+forma qu se garantice un perfecto control de las plazas, preferentemente con un minimo de un
= éssfm la via pablica por cada 200 plazas de aparcamiento. Sin embargo los licitadores podran

z{i&res gj' su oferta un estudio completo de los recorridos de cada uno de los vigilantes, de forma
que garagticen el mayor grado de control del Servicio y la méxima fiabilidad, Justificando
Cientemente el ntmero de vigilantes, cuando sea inferior a UNO por CADA DOSCIENTAS
PLAZAS, la frecuencia de paso por cada calle del recorrido encomendada.

5. Dicho personal afecto al servicio, vendra recogido con todo detalle en la Memoria de
explotacion, debiendo presentarse las rutas de vigilancia previstas con el numero de plazas, tiempo
de recorrido, etc.

6. El Ayuntamiento de Palencia no tendrd ninguna relacién juridica, laboral o de cualquier otra
indole con el personal del adjudicatario ni durante la vigencia del contrato ni de sus prorrogas, ni al
término del mismo.

7. El contratista viene obligado bajo su responsabilidad a cumplir lo dispuesto por la legislacion
vigente respecto de los salarios minimos, previsién y seguridad social, seguridad e higiene,
prevencion y riesgos laborales y demas legislacion laboral y social.

8. Todo el personal iréd correctamente uniformados, asi como tratar con cortesia y respeto a los
usuarios. De las faltas que puedan observarse en este sentido se hara responsable al Concesionario,
sin perjuicio de las responsabilidades personales que pudieran imputarse a cada individuo en
particular. Irdn en perfecto estado de aseo.

9. Todos los vigilantes iran equipados de radioteléfonos o cualquier otro sistema de comunicacion
. instantdnea para comunicar cualquier incidencia al encargado del Servicio y a la policia Local.

14
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¢ 13 MEDIOS MATERIALES

1. Los medios materiales que los licitadores consideran necesarios para la gestion del Servicio serdn
objeto de descripcidbn pormenorizada por los mismos en la Memoria de Explotacion que
acompaiflen a su oferta, que incluird ademas de los apartados propios del sistema, la disponibilidad
de oficinas, almacenes, vehiculos, medios de comunicacion e informaticos, material de repuesto
necesario para el perfecto funcionamiento de los aparatos expendedores de resguardos, estadillos y
avisos de denuncia, sefializacion vertical y horizontal, obras necesarias para una mejor ubicacion de
las sefiales, vestuario, etc. , determinando con precisiéon aquellos materiales que seran objeto de
reversion al final del contrato, asi como ubicacion pormenorizada de los aparatos expendedores y
estudio de interferencias con el trafico peatonal, con indicacion de soluciones propuestas para evitar
interferencias.

13.A EQUIPOS PERSONALES:

1. Los controladores iran dotados de un sistema de localizacion geografica en tiempo real.

%‘kc’lf'.' A-¢ontinuacién se relacionan los elementos necesarios para conformar el equipamiento. basico de

= og})('oladores del servicio y que estard constituido por un terminal de denuncias, Una impresora
%\.ﬁ sidlenuncias, y los lectores precisos. Dichos elementos podran ser independientes o integrados
& entre 51 dependiendo de las diferentes configuraciones de hardware existentes. Los equipos
W&] es serin renovados peridédicamente con el fin de actualizar la tecnologia. En todo caso los
nuevos equipos seran compatibles con la tecnologia y aplicaciones de la Policia Local, en particular
del*Negociado de Trafico, debiendo poderse conectar al sistema de geolocalizacion que utiliza la
Policia Local en sus PDA''s.

3. Los datos de tales denuncias se transferiran al Ayuntamiento en tiempo real o en el que se
indique, como maximo 1 semana de retraso, de forma que se descarguen en la aplicacion de gestion
le multas existente en el Ayuntamiento para la tramitacion de los expedientes sancionadores.
1ando el infractor esté presente la denuncia se formulara en el boletin que a tal efecto sea
previamente aprobado por el Ayuntamiento y en él se hara constar la identidad del denunciado. Los
datos de la denuncia se enviaran al Ayuntamiento. De todas las denuncias formuladas se realizaran
as correspondientes fotografias con las PDA que servirdn para probar la infraccion. Estas
fotografias se remitiran también al Ayuntamiento en tiempo real o en €l plazo que se indique.

4. En caso de que por algun problema técnico puntual las PDA no puedan funcionar las denuncias
se realizardn en los boletines que previamente el Ayuntamiento haya aprobado.

13.B  TERMINAL DE DENUNCIAS

1. Para la formulacién de las denuncias voluntarias emitidas y firmadas electronicamente por los
Controladores del Servicio, se propone un Terminal tipo PDA con su correspondiente sistema
fotografico, el cual debe poder cumplir con todas las necesidades requeridas por las aplicaciones y
sistemas a utilizar por los controladores del Servicio.

2. Las principales caracteristicas del Terminal de denuncias, como minimo seran:

i) Sistema operativo Windows phone 7 o sistema operativo similar superior.
ii) Sistema OCR para lectura automatica de matriculas, opcional.
iii) Teléfono movil tribanda GSM/UMTS (900/1800/1900MHZ) con capacidad de datos GPRS
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5 (clase 10;4+1 o 3+2). Dado que se trata del equipamiento individual de los contro@;a@ol‘é% 20t
i- éstos deberdn quedar comunicados con su controlador a través de este equipo, para 10.que. 885"
)/ les dotard de las tarjetas SIM correspondientes. _}"E_-FCR
) Bluetooth. El Software que se incluya con el terminal de denuncias PDA permitira el uso de

Bluetooth para realizar las siguientes operaciones:

o Transferir informacion.

( o Establecer una conexién via moédem, entre su terminal de denuncias PDA y un
A teléfono Bluetooth.

13.C IMPRESORAS DE DENUNCIAS

1. Para la impresién de las denuncias, formuladas por los Controladores del Servicio se propondra
una impresora que deberd cumplir los requisitos minimos siguientes:

i) Memoria Flash suficiente para cargar programas, formatos de etiquetas, tipos de letra
escalables y graficos.

ii) Posibilidad de diferentes tipos de letras y graficos definidos por el usuario incluido logotipos

personalizados. En todo caso la impresora deberd permitir impresiones graficas varias entre

otras, impresiones de los datos del tickets tipo cédigo de barras, nube de puntos o similares,

de forma que se permita la lectura o reconocimiento de marcas o caracteres Opticos.

Sistema de apertura con una carga fécil y rapida de papel.

Posibilidad de utilizar papel de denuncias de dos pulgadas de ancho.

Impresién térmica directa evitando que la calidad de impresion en el papel elegido se pierda

. antes del fin del tiempo autorizado para el estacionamiento es decir, antes de la pérdida de

vigencia del tickets obtenido por el usuario del servicio.

ierto de comunicaciones bluetooth para poder comunicarse con el resto de dispositivos con
que no esté integrada.

Pensor de presencia de papel.

i) Sensor de marcas negras y de fin de papel.

Proteccion contra choques.

Posibilidad de recarga rapida de papel.

Posibilidad de conexidn tanto con ordenadores personales como PDAs.

Programa de configuracion para disefio de tiques y etiquetas.

13.D LECTOR TARJETA DE RESIDENTES

1. Las tarjetas de residente propuestas asi como el mecanismo para €l adecuado control de las
mismas, deberan ser descritos en detalle en las ofertas aportadas a efectos de valoracion. Los
controladores del servicio dispondrén entre su equipo personal de un lector para poder controlar los
distintivos de residente adecuados a la tecnologia aplicada. La informacion que se incluya en la
tarjeta de residente deberd cumplir en todo momento con el articulado de la Ley Organica de
Proteccion de Datos.

2. Se valoraré cualquier tipo de dispositivo electronico de tltima tecnologia que agilice la lectura de
las mismas, reduzca la posibilidad de error o uso indebido de las mismas y garantice la proteccion
de los datos de caracter personal.

3. Los costes derivados de la elaboracién, implantacién y posterior gestién de las tarjetas de
residentes seran a cargo del adjudicatario, el cual, como en el resto de los casos dard justificada
" cuenta de los mismos en las reuniones del Organo de Gestion o cuando asi fuera requerido por los
servicios Técnicos y de Hacienda municipal.

13.E SISTEMA DE FORMULACION Y TRAMITACION DE DENUNCIAS

1. Bl Adjudicatario debera disponer de un sistema integral de formulacién de denuncias que
garantice la entrega al Ayuntamiento de las denuncias formuladas en los formatos y soportes que le
sean requeridos para proceder a la tramitacion. Este sistema deberd ser apropiado y adaptado a las
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necesidades presentes y futuras del servicio y requerimientos del Ayuntamiento de Palencia durante
todo el plazo de vigencia del contrato y de sus prorrogas.

\Y, 2. De todas las denuncias formuladas se realizaran las correspondientes fotografias con las PDA que
serviran para probar la infraccion. Estas fotografias se remitiran también al Ayuntamiento en tiempo
real o en el plazo que se indique.

3. Los datos de origen precisados por el Ayuntamiento de Palencia seran los siguientes como
minimo:
i)  Denuncias y Anulaciones de denuncia.
ii)) Tipo de matricula y clase de vehiculo a sancionar.
iif) Matricula, marca, modelo.
iv) Estadisticas, parquimetros y mensajeria
v)  Histéricos de eventos.
vi) Ubicacion del lugar de la infraccion (tipo, calle, nimero y situacion),
ii) Tipologia de la sancién. Descripcion e importe.
*viit), Fecha y hora.
ix) \“51' se solicita intervencidn de otras entidades.
¥ Dbservaciones.
Controlador que sanciona y resto de datos de configuracion.
Datos relativos a recaudacion:
1. Ingresos horarios.
2. Ingresos puntuales.
3. Bandas horarias.

4. Tanto la estructura como la periodicidad de las comunicaciones las fijardn los técnicos
municipales designados a tal efecto.

| . . . . .
N\ 5. No obstante el Ayuntamiento de Palencia se reserva el derecho de cambiar o introducir aquellos
datos que sus servicios técnicos consideren oportunos previa aprobacion por el Organo de Gestion.

\“ . Las denuncias efectuadas por los controladores tendran la consideraciéon de denuncia voluntaria y
\\: so\tramitaran con los requisitos exigidos por la normativa vigente. Podran denunciar todo tipo de
\ infracciones de estacionamiento en el 4rea regulada relacionadas con el propio servicio y de
aquellas otras relacionadas con el resto de plazas como las de minusvalidos, cargas y descargas,
eservas, etc, poniéndolas en conocimiento de Policia Local.

7. Cuando dichos controladores observen infracciones en las que proceda la retirada de vehiculos de
la via requerirdn el auxilio de los agentes de la Policia Local para que por éstos se proceda a la
adopcion en su caso de dichas medidas cautelares.

8. El sistema tendra que soportar la formulacién y tramitacién de las denuncias voluntarias firmadas
digitalmente a través de los terminales PDA. En el caso de la implantacién efectiva de la firma
electronica de las denuncias voluntarias el adjudicatario deberd proveer al Ayuntamiento del
software necesario tanto para la validacion de la firma electrénica asi como para el tratamiento de
las remesas digitales emitidas por el adjudicatario.

9. El sistema propuesto deberd soportar el envio de informacién en tiempo real (a través de una red
de datos GPRS/UMTS) que estard relacionada tanto con las denuncias formuladas por los
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10. El sistema dispondra de los servidores necesarios para el correcto desarf6lIo “del HerVclo
mantenidos adecuadamente por servicios técnicos profesionales que garanticen la mas alta
-disponibilidad y rendimiento. La empresa designard un coordinador o encargado al que se
encomendaré las funciones de colaboracidn para la gestion e intercambio de los ficheros, datos,
\_{4 informes y demas documentos que se sean necesarios para la incoacién e instruccion del expediente
administrativo. Esta persona sera la encargada del control de datos del sistema centralizado de
datos.

11. El licitador detallard en su oferta cualitativa y cuantitativamente los medios y tecnologias
empleados. Los costes derivados de los desarrollos de hardware, software, licencias, transmision y
compatibilidad de datos con las bases de la Policia Local y Negociado de Trafico seran por cuenta
del adjudicatario.

13.F APP MOVIL SISTEMA INTELIGENTE DE APARCAMIENTO/PAGO POR
MOVIL

1. Se pretende la instalacién y puesta en marcha en un plazo maximo de 1 afio de una aplicacion
para mdviles que facilite el aparcamiento inteligente de los conductores.

2. Se trata de un sistema de gestién de las plazas de aparcamiento en superficie que permite la
optimizacién del espacio viario regulado, al informar al usuario sobre la localizacion de plazas
libres y facilitarle el pago.

$85THa "aplicacion deberd permitir que cualquier usuario de un mévil, tipo “Smart phone” con
. %Dﬂ\y%a)re $i0S” o “Android”, pueda efectuar las siguientes operaciones:
| o=

Gh

i) arge de alta. El sistema le asignard un cédigo QR o similar que le servira para identificarse
, como usuario ante los controladores.
g

Ingresar la cantidad econémica que considere oportuna en el sistema, constituyéndose en el
“fondo del que se deduciran los gastos derivados de los futuros aparcamientos.

c) Recargar a medida de sus necesidades el fondo.

d) Localizar en tiempo real la probabilidad de existencia de las plazas libres en cualquier area
urbana regulada por la ORA.

e) Conocer la tarifa y el tiempo maximo que puede permanecer su vehiculo en dicho espacio.
f) Hacer uso de su condicion con cualquier vehiculo.

Efectuar el pago por mévil permitiendo adecuarse mas exactamente al tiempo que precisa el
aparcamiento, ampliando el tiempo de aparcamiento con respecto al previamente solicitado,
hasta el maximo permitido.

Avisar, con el plazo que se determine previamente, la finalizacion del periodo méximo de
estacionamiento.

Ser un sistema compatible con otros métodos de pago tradicionales.

j) Facilitar informaciones complementarias relativas a incidencias en el trafico, aspectos
turisticos, comerciales, o de interés general.

4. Esto se conseguird mediante la interpretacion y el tratamiento de la informacion pr occdﬁmg de

£

los tres actores bésicos que participan en el sistema de estacionamiento limitado: [
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_ a) Los expendedores, dado que los usuarios suelen utilizar los expendedores mas cercanos al
\A lugar de aparcamiento del vehiculo. Mediante la obtencion del ticket, se podra considerar que
una de las plazas de aparcamiento asignado a dicho expendedor se encuentra ocupada por el
espacio de tiempo del ticket.

b) Los controladores, mediante su ubicacién y control sobre los aparcamientos serviran para la
retroalimentaciéon del sistema, pudiendo dicho sistema utilizar los datos de denuncias
realizadas por el controlador o incluso solicitarle alguna comprobacion sobre el estado de
aparcamiento en la zona de control.

¢) Los usuarios de la aplicacion, permitira conocer la prevision de aparcamiento y la duracién del
mismo.

5. Toda la informacion recogida por los 3 actores bésicos, unida con los datos historicos de dias y
lloras anteriores, permite disponer de una potente base de datos estadistica que permita extrapolar
aciones y probabilidades de aparcamiento en una determinada calle con una gran exactitud.

\

F?RM ACION

rd = v . . . » . .
W 151110 modo que al personal de la empresa adjudicataria, a los servicios. municipales
desi ‘gnad os se les dar4 la formacion necesaria en el manejo de las aplicaciones que se han descrito.

Se haré especial hincapié en la formacién que recibiran los controladores del servicio.

\Los costes de formacion indicados en los apartados anteriores serdn por cuenta del adjudicatario. En
\\ cualquier caso el Organo de Gestién implementara el procedimiento y proceso de formacion que
és\tl me oportuno.

\ \
'13.H MEDIOS AUXILIARES

1. Se considerardn medios auxiliares aquellos destinados a garantizar el correcto desempefio del
servicio por parte de la adjudicataria. En tal sentido ésta debera disponer de las instalaciones
adecuadas, de unos medios de transporte en buen estado y en nimero suficiente y los controladores
deberan estar equipados convenientemente en cualquier circunstancia atmosférica. Los técnicos de
mantenimiento deberan disponer de utiles adecuados y una reserva de material para la pronta
sustitucién de las piezas dafiadas tanto de los expendedores como de la red informatica. El
suministro, mantenimiento y posterior actualizacién de todo este equipamiento a lo largo del
periodo de la concesion debera correr por cuenta de la empresa adjudicataria,

2. También aportard los ordenadores personales, impresoras y demds medios informaticos
necesarios para el tratamiento de todos los datos relacionados con la prestacion del servicio tanto en
dependencias propias del adjudicatario como municipales.

3. Igualmente tendrdn consideracion de medios auxiliares el resto de equipos que puedan ser
necesarios como el equipo contador de monedas dotado de posibilidad de expedicion de tiques de
conteo y conexionado en red, fotocopiadora, arcones auxiliares para recaudacion, material de
repuesto adecuado para los expendedores, unidades de reserva de los mismos para la sustitucion del
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material en la calle en un plazo no superior a 24h, equipamiento personal del tipo de vestuafig, did 201k

130 SENALIZACION HORIZONTAL. em=) EL SECRETARIO

1. Toda la sefializacion horizontal serd de cuenta del adjudicatario incluyendo el marcaje-de todas
las plazas sujetas a regulacion sobre €l pavimento tanto en linea como en bateria. El tipo de pintura
a emplear serd preferentemente al agua, para utilizacién de pintura de otro tipo debera contarse con
“.A| autorizacion del Ayuntamiento.

2. Se incluiré el repintado de todos los aparcamientos comprendidas en la zona regulada, quedando
excluida del alcance la sefializacion del resto de plazas. El estado de conservaciéon de toda la
sefializacién se mantendra en un nivel alto, ofreciendo en todo momento un aspecto limpio y
cuidado, debiendo efectuarse a cargo del adjudicatario un repintado al inicio de la concesion y
labores de mantenimiento peridédicas como minimo 1 vez al afio, asi como cuando se produzcan
obras o asfaltado de las vias.

3. En cuanto a materiales, dimensiones y métodos de aplicacion, se cefiiran a lo especificado por el
Organo de Gestién, o en su defecto lo especificado en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Generales del MOPU (PG3), norma 8.2-IC “Marcas Viales” y norma 8.3-IC “Sefializaciones de
obra”.

4, El adjudicatario se vera obligado a efectuar las modificaciones necesarias para adecuar la
sefializacién ofertada a las nuevas condiciones de regulacion del trafico en el caso de cualquier
cambio del mismo a requerimiento del Ayuntamiento.

= SENALIZACION VERTICAL.

b ‘;lt:zli’},yld" dicatario estara obligado al suministro y colocacion de las sefiales verticales necesarias y a
%4 sy mantenimiento, se situaran en el sentido de la marcha y que tendran caracteristicas semejantes al
resto de la sefializacion de trafico existente en la ciudad.

a cantidad, tipo y ubicacién de las diferentes sefiales serd la adecuada para conseguir los
Stivos de informar al conductor de forma que no le surjan dudas sobre las caracteristicas de la
plaza a ocupar. En las ofertas presentadas por las empresas licitantes se describird el nimero,
tipologia y ubicacién de las sefiales verticales a instalar en caso de resultar adjudicatarias marcando
en cada caso las diferentes caracteristicas por el Excmo. Ayuntamiento.

3. Al igual que el apartado anterior todos los elementos estardn sujetos a una labor de
mantenimiento ofreciendo siempre un buen aspecto y los materiales se cefliran al Pliego de
Prescripciones Técnicas del M.O.P.U. (PG3), norma 8.1-IC “Sefializacion vertical” y norma 8.3-IC
“Sefializaciones de obra”.

4. El adjudicatario se verd obligado a efectuar las modificaciones necesarias para adecuar la
sefializacién existente a las nuevas condiciones de regulacion del trafico en el caso de cualquier
“cambio del mismo a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento.

5. No se permite la posibilidad de insertar en los expendedores publicidad o informacién de 1nlmlca &
ciudadano. |

13K VEHICULOS. 1\%@ P

1. Dado que se debe disponer de la suficiente agilidad en el transporte de personal hacia y de
base hasta sus respectivas zonas de operacién asi como que se deberd proveer de un medio efectivo
de retirar los cajones o bolsas de los expendedores desde sus respectivas ubicaciones hasta las
dependencias bancarias donde se efectiie el conteo, el adjudicatario del servicio en el momento del
acta de inicio del mismo deberé acreditar el equipamiento de transporte minimo para realizar las
labores de:
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i) transporte de personal y servicios generales y del Organo de Gestion.
i) transporte de las cajas de recaudacion y mantenimiento.
iii) desplazamientos del personal de mantenimiento.

2. El nimero y tipo de los medios de transporte con que deberd contar el concesionario deberdn
como minimo permanecer inalterados o ampliarse durante la duracién de la concesion.

3. Los vehiculos se encontraran mantenidos por el adjudicatario. Cualquier modificacion en el
numero, tipo o estado de uso de los medios de transporte adscritos al servicio debera ser
previamente puesta en conocimiento y aprobada por el Organo de Gestion del Servicio. Se
considera igualmente que el tiempo de vida 1til de los medios de transporte de la concesién
coincidird con el tiempo de duracion del contrato. Correran por cuenta del adjudicatario tanto las
operaciones de mantenimiento de los medios de transporte como la sustitucién de los mismos en el
caso de que se agote su vida 1til antes de la finalizacion del contrato y de sus prérrogas.

13.L. LOCALES.

1. El adjudicatario debera disponer en la ciudad de Palencia de un local con capacidad para
almacenar, taller de reparacién de expendedores, duchas, taquillas, estancias para los controladores,
oficinas y lugar adecuado para la atencion al publico. En dicho local debera ubicars¢ una maquina
para contar moneda procedente de la recaudacion de los expendedores de resguardos.

2. Las instalaciones fijas de la empresa concesionaria del servicio deberan estar en la ciudad en una
zona céntrica respecto a la zona regulada, de fécil acceso y con comunicaciones suficientes para
permitir a los ciudadanos que puedan efectuar los tramites correspondientes de una forma répida y
eficiente. Las instalaciones deberan disponer de todo el equipamiento necesario para una oficina
con zona de atencion al publico tanto en lo referente a medidas de seguridad como en lo referente a

"\ la normativa para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte

.\\:edidas encaminadas a la mejora de la accesibilidad y el apoyo a la discapacidad, debiendo cumplir

Castilla y Leon y demés normativa en vigor para obtener la correspondiente Licencia de

\\\._\-\‘ )
\ \Aﬁ‘e[ tura,

W\

\h El adjudicatario debe disponer en las oficinas del adecuado equipo informético, que posibilite el
tratamiento de todos los datos relacionados con la prestacion del servicio y que permita la
comunicacion de datos con las dependencias municipales. Los controladores iran provistos de un
terminal portatil para la impresion de avisos de denuncia, la recogida de datos relacionados con el
servicio y para la formulacion e impresion de denuncias voluntarias a los vehiculos infractores.
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1. Bl adjudicatario deber4 realizar mensualmente una estadistica de las zonas reguladas, 5 donde se

_recoja la base de datos necesaria para conocer los diferentes indices de ocupacion de las plazas,
utilizacién de los expendedores, tiempos de estancia, recaudacion y demds datos que solicite la
“_Al direccion municipal del contrato.

2. Todo ello debera ser entregado al Ayuntamiento, dentro de los 10 primeros dias del mes
siguiente, en soporte informético compatible con el hardware y software municipal. En este sentido,
de toda la documentacidn a presentar se aportara copia en formato digital en soporte CD-ROM. Los
ficheros deberan ser creados preferiblemente con aplicaciones compatibles con MS-OFFICE97
Profesional o sistema/s que sustituya/n a éste. En su defecto, deberan incluirse las utilidades o
visores necesarios para su consulta e impresion sin necesidad de software adicional al mencionado.

3. El adjudicatario deber4 realizar periédicamente estudios de afluencia real a los sectores regulados
y en el entorno de afectacién, entendiendo por tal el que se encuentra a menos de 250 metros de las
plazas reguladas. La periodicidad de estos estudios serd anual y el contenido serd el fijado por la.- il
direccién municipal del contrato. v
15 CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS EXPENDEDORES DE. s i _A‘ R
TICKETS. Bf e

st
1. Esta prevista la reutilizacién de las actuales maquinas expendedoras de tickets existentes,

debiendo adaptarle un teclado alfanumérico para poder introducir la matriculai del® vehiculo

- estacionado o establecer una solucion alternativa por parte de la empresa adjudicataria debidamente

justificada en la correspondiente oferta y que de cumplimiento al resto de prescripciones que se

< ;m;gl an en este apartado:

G Co staran de una sola abertura para la introduccion de monedas, permitirdn la utilizacion de
%n o minimo cuatro monedas distintas que en principio seran de 0,05, 0,10, 0,50 y 1 euro, no

AN ad itiran la introduccion de monedas y otros objetos distintos de las monedas autorizadas, Y

07 _estaran. preparadas para adaptarse a cualquier posible modificacion en los tipos de moneda.

b)N Permitiran una flexibilidad total en la programacion de tarifas y horarios y muy especialmente
la prevista al respecto en la Ordenanza Municipal de este servicio.

i) Los aparatos expendedores deberdn estar preparados para que puedan realizar
facilmente modificaciones de los mismos mediante un accionamiento sencillo en la
memoria del ordenador.

ii) También debera permitir el equipo el tratamiento de distintas modalidades de usuarios
(zona azul — rotacién / carga y descarga) segun los lugares de ubicacion a los que les sean
aplicables tratamientos diferenciales en materia de tarifas y periodos de estacionamiento
salvo que la oferta establezca expendedores diferenciados para cada zona.

¢) Tendran previsto el descuento automatico de los perfodos gratuitos y existira la posibilidad de
anulacion en caso de equivocacion, antes de la emision del ticket.

d) Indicaran la cantidad pagada a medida que se introduzcan monedas manteniendo en un visor
la hora actual.

¢) En los tickets que entregaré el aparato expendedor deberd llevar indicado y en caracteres muy
legibles y visibles, el nimero del tique expedido, la matricula pulsada por el usuario, el
importe abonado, la fecha y la hora de fin de estacionamiento autorizado, asi como la zona
donde esta ubicado el expendedor. Este tique deberd disponer de un resguardo con las mismas
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indicaciones que el principal. El expendedor deberd permitir impresiones gréaficas varias, entre
=i otras, impresiones de los datos del tique tipo codigo de barras, nube de puntos o similares, de
H >
forma que se permita la lectura o reconocimiento de marcas o caracteres opticos.

f) La impresion del tique sera térmica y la velocidad de emision del mismo no superara los 3
segundos, ajustandose el texto en el impreso a lo que determine el Excmo. Ayuntamiento.

g) En ese sentido los expendedores de tiques dispondran de un teclado o botonera para posibilitar
dicha anulacion de denuncias por medios electronicos

h) El tique servira para anular las denuncias segun la normativa municipal vigente.

i) Deberan contar con un sistema para evitar que el usuario pague por encima del tiempo
autorizado.

j) Todos los elementos de funcionamiento del expendedor estaran localizados en el interior de la
caja y asi como de aviso de las mismas y estaran dotados de los elementos adecuados de
proteccion al usuario contra descargas eléctricas mediante las correspondientes tomas de

X tierra.

:ﬁ:stiré la posibilidad de utilizar tarjeta con banda magnética con chip. Seran del tipo a
decrementar apareciendo en el visor a la introduccién de la misma el crédito disponible. Podra
I;éCclrgdrSL en el expendedor mediante la introduccién de monedas de 1 euro.

) Las maquinas llevaran caratulas con las instrucciones precisas para obtener los resguardos y
con las tarifas vigentes.

m) Cdda expendedor contard con un nimero de identificaciéon que lo individualice que aparecera

en los resguardos de informacién interna que pudiera suministrar. Esta serd como minimo: dia

y mes, numero de la maquina, nimero de resguardos expedidos segun: tarifas e importe
\\ almacenado en el expendedor y el acumulado al origen de la recaudacion.

\ \ \n)\Toda la informacién almacenada deberéd estar protegida de forma que no sea posible su

““\';\\ pérdida por fallo de suministro o por manipulacién incorrecta y caso de agotarse o detectarse

. un fallo en id salida del resguardo, €l aparato se pondrd automaticamente fuera de servicio y se

\ cerrara la entrada de monedas.

0) Podré obtenerse informacion del funcionamiento del expendedor en cualquier momento ya sea
de utilizacién como de recaudacion. La informacion en tiempo real podra también obtenerse
desde el centro de control y seguimiento ubicado en el edificio de la Policia Local y desde el
Servicio de Medioambiente o el Area de Seguridad y Movilidad. A tal efecto el adjudicatario
entregard los medios de control adecuados al 6rgano de Gestion del Servicio de forma previa a
la firma del Acta de Recepcidn y puesta en funcionamiento del sistema.

p) El cambio de programa debera hacerse en remoto o en la propia maquina para un minimo de
seis programas distintos sin necesidad de cambio de chips.

q) El expendedor estard construido en sus elementos externos con materiales robustos que
garanticen su seguridad ante actos vandalicos y protegidos por un revestimiento antioxido y
pintura de poliuretano.
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1) La puerta estara equipada con cerradura de seguridad y varios puntos de anclaje.

s) El expendedor deberd disponer de una serie de mecanismos de autoproteccion y de aviso de
averia que permitan una rapida localizacion de las mismas. Entre estos mecanismos se
consideraran:

7 t) La entrada de monedas tendrd un sistema de seguridad que la cierre cuando se trate de
A introducir cualquier objeto no similar a una moneda, pudiendo preverse que la entrada de
monedas quede bloqueada automaticamente durante la noche.

u) Testigo digital de apreciacién de averias mediante cédigos numéricos que aparecen en el
visor.

| v) Aviso de reserva de papel cuando s6lo queden 300/500 tiques.

w) Los elementos transparentes serén de alta resistencia a la rotura por impacto, inastillables y sin
posibilidad de producir e elementos cortantes.

x) Estardn concebidos para funcionar con temperaturas exteriores comprendidas entre —20° C y
+50° C y con un grado de humedad de hasta el 90 por 100.

y) Los expendedores estardn alimentados por baterias recargables mediante panel solar
auténomo de alto rendimiento que permitan en unas condiciones climéticas normales una
~~autonomia minima de 7 dias. Solo se recurrird a conexion de energia eléctrica en los casos en

los ‘que por su ubicacién no sea posible la instalacién de un equipo auténomo. Las baterias
réIt 100 % ecoldgicas.

z) En £l caso de condiciones muy desfavorables de ubicacion del parquimetro debera
ygarantizarse la autonomia minima sin recarga para un funcionamiento de emision de 100
‘tiques/dia con las condiciones de la rotacion forzada una emision por radio GSM-GPRS diaria
mfomatica para transmisiéon de datos de validacion, captura de liquidaciones, historicos,
recaudacion, cuatro alarmas/dia, 20 operaciones on-line de anulacion/diaria.

aa) La placa solar de alto rendimiento estard integrada en el parquimetro y protegida ante
agresiones y vandalismo. La alimentacién eléctrica si la hubiera serd independiente del
alumbrado publico.

bb) Caso de estar conectados a la red de suministro eléctrico, los expendedores deberan contar con
baterias sin mantenimiento", recargandose por la noche y funcionando por el dia con la carga
acumulada. Los expendedores deberdn contar con una fuente de reserva que permita una
autonomia de 250 resguardos al dia durante 4 dias, en caso de fallo en el sistema de fluido
eléctrico.

cc) El dinero recaudado en el aparato quedard dentro de una caja fuerte que por gravedad lo
transfiere a una segunda extraible mediante dispositivos de alta seguridad. El sistema de
recogida de dinero estara disefiado para garantizar la imposibilidad de contacto directo con el
mismo por parte de los operarios encargados de esta labor,

\\\_
.\ ~ 15.A CENTRALIZACION DE LOS EXPENDEDORES

\ 1. La totalidad de expendedores instalados deberan estar conectados a un sistema informatico
\ centralizado via GPRS/UMTS, VPN o de cualquier otra naturaleza que el licitador oferte siempre y
cuando la misma se desarrolle con el debido detalle y ofrezca las debidas garantias de seguridad en

las comunicaciones y posibilidad de ampliacion de las mismas con suficiente detalle y en formato
adecuado al fin al cual van destinados tanto en la red de la empresa adjudicataria como en- la ch
local ubicada en las dependencias municipales y en la Policia Local. .' ~

24



TMENTEN Apvohado por la Junta de

whilky ot Gobierno Local.
{ f - \ -..‘ = \
J]El) AYUNTAMIENTO DE PALENCIA (< ' 4 _L 05 JUN 201k
: dio Ambient \ Q . I ;
+ Me c ?.‘S\ ll“-.a _____________________ T o -
L seonees) i SRR

\L:/f—-'”“"”‘“r\}

2. El coste derivado de la transmisién de datos en cualesquiera de sus formas y a lo largo de la
vigencia del contrato y de sus prérrogas correrd a cargo del adjudicatario.

3. Desde éstos debera ser posible saber a cuanto asciende lo recogido en franjas horarias todos los
dias y su coincidencia con lo ingresado en la cuenta bancaria, con la centralizacion se gestionan
adecuadamente las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo asi como la posible
implantacion de medidas orientadas a mejorar la movilidad en la ciudad. La aplicaciéon permitird
asimismo la validacion de transacciones.

4. La empresa adjudicataria sera la encargada de proporcionar dicho sistema de control de
recaudacion al Ayuntamiento siendo uno de los criterios de valoracion la forma en la que se efectia
el mismo, los medios auxiliares propuestos pata dicha recaudacién como por ejemplo contadores de
monedas, cajones de seguridad auxiliares, la seguridad en los accesos y en el grado de conocimiento
de lo recaudado, la frecuencia de recaudacion y de entrega de datos desde los expendedores al
sistema central, etc.

5. El sistema informatico centralizado encargado del control de recaudacion especifico debera ser
diigienciado de aquel otro destinado al sistema de gestion del servicio instaldndose ambos en
3 dependencias municipales a indicar por la Direccion Técnica del servicio, encontrandose en pleno
GiDY ap iento de forma previa a la redaccion del acta de comienzo del servicio. El sistema de.
véaid cion podra ser perfeccionado a lo largo del periodo de vigencia del contrato y de sus

rorro;:ds { previo acuerdo del Organo de Gestion del Servicio.
%

debera quedar registrado.

Recaudaciones y tipos de pago. La informacién ademas de poder ser consultada online
quedard también y de forma temporal almacenada en la propia unidad expendedora de forma
_ que si fallara la transmision fuera posible su recuperacién manualmente. Serd objeto de
“valoracion la forma en la que se efectlie la recaudacion, los datos y estadisticas que entreguen
los expendedores y la utilidad y fiabilidad de dichos datos objeto de valoracion de las ofertas
aportadas.

c) Anulaciones de denuncia realizadas.
d) Cambios de configuracion de forma remota si fuere necesario.
e) Gestion automatizada de alarmas e incidencias en los expendedores.

f) En general cualesquiera otros datos que la licitante considere de interés para el servicio y sea
de utilidad para los servicios técnicos municipales, aportando niveles adicionales de seguridad
en las comunicaciones, gestion de la recaudacién, incidencias, solucién de problemas y
servicios adicionales de valor afiadido a corto o medio plazo que la tecnologia propuesta
posibilite y mejore la prestacion del servicio o la percepcién del mismo por parte de los
usuarios finales (ciudadanos) o los técnicos municipales. Se valorard cualquier aportacion en
este sentido.

g) El tiempo de respuesta para modificaciones y adaptaciones del software de centralizacion
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aportado por el fabricante de los parquimetros sera de dos meses para cambios significativos
del mismo y de quince dias para aquellos cambios que no varien sustancialmente los
programas o bases de datos.

h) Ademas de implantar un software de centralizacion aportado por el fabricante de los
parquimetros, éste se comprometerd a poner de forma automatica todos los datos relativos a la
explotacion del Servicio a disposicién del Ayuntamiento y de la empresa concesionaria para

i que puedan ser utilizados en sus propios desarrollos.

7. Todos los datos relacionados con el servicio de los expendedores se entregaran con una
| periodicidad mensual en formato papel y electronico diferenciados al Organo de Gestion del
| Servicio junto con el resto de datos estadisticos segun lo dispuesto en aptdo Informes y estudios.

8. Sera el Organo de Gestion el encargado de aceptar mejoras y modificaciones en el servicio de
recaudacion a propuesta de la empresa adjudicataria o del propio Ayuntamiento.

16 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LOS APARATOS
EXPENDEDORES DE TICKETS

1. Los Licitadores expresaran en sus ofertas las condiciones de renovacion de cada aparato,
detallando en particular las relativas al teclado alfanumérico y los medios de pago, teniendo en
cuenta, en todo caso, que son a su cargo todas las obras necesarias para la correcta puesta en
func ionamiento de todo el sistema.

||

2 En caso,de ampliacion del servicio, los aparatos expendedores de resguardos se ubicaran lo mas
?fﬁxﬁb sible a los lugares ofertados por el adjudicatario, determinandose su exacto
empl am nto por los Servicios Técnicos Municipales, previo levantamiento de las
- 'orrespondlenlcs Actas de Replanteo. El niimero minimo de aparatos a instalar sera de uno por cada
azas de aparcamiento, no pudiendo estar las mismas a una distancia superior a los 50 metros.
umero de plazas de aparcamiento por cada aparato expendedor debera ser precisado en la oferta
presentada por el adjudicatario.

3. Serén de cuenta del adjudicatario la ejecucién de toda obra civil necesaria para la instalacion de
los expendedores, incluso la modificacién y aumento del espacio de acera, debiendo reponerse el
pavimento a las condiciones primitivas, cumpliendo la normativa municipal en esta materia.

4. Las caracteristicas técnicas de estos aparatos deberdn permitir un mantenimiento preventivo, facil
y rapido. Las operaciones de mantenimiento se desarrollarin en horas no coincidentes con el
horario de regulacion.

5. La concepcién completamente modular del distribuidor de tiques permite un mantenimiento facil
y rapido por sustitucion del elemento que presente problemas de funcionamiento.

6. Una tarea de mantenimiento corriente seré el reemplazo periédico de los rollos de tiques. El

\\ \_estocaje minimo de cada rollo serd de 3.000 tiques y deberd activarse una lampara testigo que
\

indicara cuando llega a la reserva de 300/500.

7. Limpieza permanente de los parquimetros, especialmente de los rétulos con informacién y de las
\ ranuras de introduccién de monedas, tarjetas, sobres y de expedicion de tiques.

8. Sustitucion inmediata de las piezas averiadas (aprovechando el sistema modular) por otras de
repuesto. Se deberd disponer con estocaje suficiente para la atencién de las averfas. El tiempo
maximo que puede quedar fuera de servicio un parquimetro por averia no seré superior a 24 horas.
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9. Se mantendra la programacion para que cuando se terminan los tiques el aparato se ponga fuera
de servicio automaticamente y se cierre la entrada de monedas e inhabiliten los posibles sistemas
utilizados como medios de pago.

10. Todos los expendedores estaran centralizados en la oficina del adjudicatario al objeto de
controlar las averias, papel, etc.

11. Con caracter general el Concesionario estara obligado a realizar a su cargo las modificaciones
de ubicacion de los aparatos expendedores y demas elementos auxiliares cuando asi se lo ordene el
Ayuntamiento por razones de interés publico.
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17 AMPLIACION O MODIFICACION DEL SERVICIO by |

1. Cualquier ampliacién o modificacion del servicio que desee introducir €l Concesionario seri
previamente solicitada al Ayuntamiento, no pudiéndose llevar a efecto hasta su aprobacion.

2. A estos efectos, se consideran modificaciones:
a) Ampliacion o disminucién del nimero de plazas de aparcamiento.
b) Ampliacién de vias, calles, espacios, aparcamientos.
¢) Modificacion de la vigilancia
d) Cambio de tarifas
e¢) Cambio de horarios

3. El Ayuntamiento se reserva la facultad de modificar o ampliar el servicio mediante la reduccion o
la incorporacién de nuevas vias publicas al 4rea de aparcamiento regulado, asi como de la de
modificar el horario de prestacién del servicio en las mismas condiciones econdmicas derivadas del
presente pliego.

4. En los casos en los que por manifestaciones deportivas o religiosas, limpieza de las vias, descarga
c_combustible en inmuebles, mudanzas, obras y cualquier otra actividad de interés publico,
ortzadas por el Ayuntamiento, fuera necesario suprimir temporalmente el aparcamiento en una o
vari as de lds vias, total o parcialmente, el Ayuntamiento no contraera la obligacién de indemnizar
§um al concesionario.

R El Ayumalmenlo no tendrd la obligacién de indemnizar al concesionario por la supresion
sghmanente de plazas de aparcamiento, cuando sea producida por el establecimiento de nuevas
das de BUS o TAXIS, vados, reservas de carga o descarga y pasos de peatones.

6. Una variacién del namero de plazas inferior al 5% respecto a las plazas adjudicadas no supondra
modificacion del contrato. En el caso de una variacion de las mismas en mas o en menos al 5%, las
condiciones econdmicas se modificaran conforme al contrato principal.

7. En estos casos en que se produzcan ampliaciones que requieran incremento de gastos de
explotacién o nuevas inversiones para asegurar el cumplimiento de los requisitos del pliego (en
cuanto a numero de plazas por vigilante o distancias de expendedoras a nuevas plazas u otros
requisitos que indique el pliego), se aplicara:

a) Para los gastos de explotacién e inversion: los mismos precios que los ofertados por el
adjudicatario.

b) Para el calculo de la amortizacion: el tipo de interés serd el ofertado por el adjudicatario.

\ .
\\ 18 REVERSION DE LOS ELEMENTOS E INSTALACIONES

1. La Empresa adjudicataria se obliga a realizar los suministros y obras de instalacion que se
reflejen en la Proposicién presentada, incluidas aperturas de zanjas e instalaciones para el
suministro eléctrico.

2. Al finalizar el plazo del contrato actual y de sus prorrogas, las maquinas expendedoras, elementos
auxiliares y todo el material y obras de instalacién pendiente de amortizar, pasaran a propiedad
municipal en perfectas y adecuadas condiciones de uso. El Ayuntamiento de Palencia, directamente,
o0 a través de un nuevo concesionario, mediante un nuevo procedimiento licitador, se encargara de
sufragar la cantidad pendiente de amortizar al Gltimo concesionario.
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3. A tal efecto, al término de la concesion, se formalizard entre el adjudicatario y el Excmo.
Ayuntamiento un acta de ultimacién del contrato en la que se especificara con todo detalle la
reversion al Ayuntamiento del material, vehiculos y equipamiento afectos al servicio en perfectas
condiciones de conservaciéon y uso y que tendrd caracter de recepcién junto con la tabla de
amortizacion pendiente a la que el adjudicatario tenga derecho a percibir segun el apartado 18.2. En
la oferta el licitador concretard cudles y en qué cantidad seran objeto de reversion asi como las
tablas de amortizacion anual de los mismos.

D
<

4, Caso de que el Ayuntamiento decida rescatar la concesion antes del plazo del Contrato o durante
una de las prorrogas, el Ayuntamiento hara revertir al Patrimonio Municipal la totalidad de las
instalaciones del servicio, mediante el abono al Concesionario de la parte no amortizada, salvo que
la rescision del contrato esté basada en motivos imputables a culpa, dolo o negligencia del
djudicatario.

“os2.19.A/ DESCRIPCION DEL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA
“N"" PUBLICA

. El servicio de retirada de vehiculos de la via publica se realizard con cardcter permanente las 24
hotag del dia, los 365 dias del aflo incluyendo domingos y festivos.

\ _
A\ 2. Asimismo se prevé la realizaciéon de servicios especiales en las ferias de San Antolin, Semana
\\Santa, Navidades y demas fechas especiales, en los que se debera prestar un refuerzo con una
\"ségunda gria durante 160 horas al afio.

\3. El vehiculo grua actuard a requerimiento de los Agentes de la Policia local, quienes deberan estar

resentes en el momento de actuacién de la gria y hasta la retirada del vehiculo a los depdsitos

1 t‘micipaies.

4. Se prestard también, durante el mismo periodo, el Servicio de desplazamiento de vehiculos,
cuando, a requerimiento de la Policia Local exclusivamente, sea preciso desplazar vehiculos con
motivo de obras, actividades sociales, culturales o deportivas, razones de seguridad u otras causas
de interés ptiblico municipal, emergencia o proteccion civil. Se incluirdn también en este apartado el
desplazamiento de los vehiculos del depdsito de rotacion al de larga estancia una vez transcurridos
el plazo maximo de dias de permanencia maxima en el de rotacion.

5. Consistira también en establecer un servicio de cobro automatico por la prestacion del servicio de
retirada e inmovilizacion de vehiculos y gestion del depésito de todos aquellos vehiculos que entren
en el mismo asi como de las denuncias que efectie la Policia Local a dichos vehiculos por las
infracciones correspondientes y que los titulares deseen hacer efectivas en el momento.

19.B AMBITO DE ACTUACION DEL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS

1. El vehiculo graa actuard en todo el término municipal, comprendiendo por tanto la zona ORA
como el resto de vias y espacios publicos de Palencia. Cualquier modificacién de vias publicas,
incluso la creacion de otras nuevas, como de la zona regulada actualmente por la Ordenanza de
Regulacion de Aparcamientos, no implicard modificacién alguna del contrato que se derive del
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1. Los vehiculos y los utiles utilizados para la prestacién del servicio seran los idoéneos parﬁ"*l&_‘/
= ciudad de Palencia, siendo preferiblemente vehiculos de plataforma, con un poder de carga minimo
aproximado de 2.950 kg., anchura minima de plataforma 2,20 metros, longitud minima de
plataforma 5 metros.

o

19.D0 MEDIOS AUXILIARES
1. La empresa adjudicataria debera disponer al inicio del servicio de:

a) Uniforme normalizado adecuado para el trabajo incluyendo prendas protectoras contra la
lluvia asi como elementos reflectantes para el trabajo nocturno para el personal destinado a
este servicio. Cada operarlo debera llevar un numero de identificacion propio y visible sobre
el uniforme.

b) El adjudicatario debera dotar a cada vehiculo de un equipo de radio-telefonia (emisorreceptor)
de los denominados “mdviles” es decir que ird colocado en el vehiculo - gria de forma que no
se pueda extraer de él la bateria del vehiculo serd su fuente de alimentacion y dispondra de
sistema “manos libres”, legalizado y homologado por la Direccién General de
Telecomumcac1ones que permlta comunicarse con las oficinas, recintos y retén de la Policia
ocal.

chiculos iran dotados de un sistema de posicionamiento-localizacién geografica de
01-1 a que la Policia Local pueda localizarlos con la misma aplicacién informatica que a estos
..+ efeCtos utiliza la Policia Local para localizar a sus PDA. Dicha aplicacion se adaptara a las
necesidades que indique la Policia Local y la Concejalia de Seguridad y Movilidad en cuanto
a requerimientos estadisticos, de control, etc.

d) Cada vehiculo-gria deberd portar una camara fotografica digital debidamente equipada con el
software necesario para el control del servicio de retirada de vehiculos y con impresion de
fecha y hora que una vez finalizado el servicio e impresa en papel, se pondra a disposicion del
Agente de la Policia Local. El procedimiento y organizacion de los archivos fotograficos se

establecera por el Ayuntamiento.

e) A los vehiculos gria se les dotard de adhesivos e impresos de color llamativo donde se
indique fecha, matricula del vehiculo retirado, lugar exacto del depdsito y teléfono donde
establecer contacto para su recuperacion.

19.E SISTEMA DE COBRO AUTOMATICO

\\ \ l. El licitador suministrard un sistema de cobro automatico para las tasas de prestacion del servicio

\ 'de retirada de vehiculos mediante un cajero automatico ubicado dentro del edificio de la Policia

Local, debera disponer de un sistema informatico que estard conectado con la red municipal para su

\ consulta. Debera disponer de cobro en metélico, con tarjeta de crédito y con cualquier otro sistema
de pago que se considere por parte de la empresa ofertante.

2. Dicho Cajero permitiré el pago de la tasa correspondiente de retirada del vehiculo conforme lo
establecido en la Ordenanza Fiscal, mediante la identificacion del conductor o reclamante del
vehiculo, obteniendo el interesado un ticket comprobante de pago para que se pueda proceder a la
devolucion del vehiculo.

3. El sistema dispondra de una opcién de pago de la infraccién por adelantado, a voluntad del
interesado.
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4. El cajero estara integrado en la red informatica municipal, y seran los conductores de la grua
b quienes introduzcan los datos de los vehiculos depositados, mediante PDA o directamente en un

U terminal suministrado por el adjudicatario y conectado a la red informética municipal, o al cajero
directamente.

19.F PERSONAL.

1. El adjudicatario vendra obligado a subrogarse en las obligaciones laborales del adjudicatario
actual asumiendo todo el personal, salvo el directivo, que se encuentre en cualquier tipo de relacién
laboral con el mismo y respetando todas las condiciones de sus trabajadores, antigiiedad, asi como
cualquier otro tipo de mejoras adquiridas y todo ello de acuerdo con el convenio vigente de
empresa. La relacion de personal se adjunta en anexo al presente Pliego.

2. Se deber4 contar asimismo con el personal suficiente para efectuar las labores requeridas, y con
el fin de cumplir los objetivos establecidos en el objeto del Servicio.

§ “é:RlTERIOS DE SEGURIDAD FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE LA
/LOPD.
4 7

0.A MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE
DENUNCIAS (PDA).

1. Los dispositivos electronicos de denuncias, PDA deberan cumplir al menos los siguientes
\requisitos de seguridad:

\

:_"'_', b) Bloqueo de dispositivo cuando no hay actividad (configurable)

\

q;J Pin o contrasefia de inicio

c) Sistema de cifrado de la informacién que contenga incluido la de las tarjetas de memorias que
pueda incluir

d) Mecanismos de proteccion frente a malware y codigo malicioso

e) Sistema que permita la localizacion, bloqueo y borrado remoto del dispositivo ante pérdidas o
robo.

2. El licitador aportara una memoria descriptiva de las medidas de seguridad implementadas tal y
como establece la Disposicién Adicional Unica de Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.

3. Igualmente el licitador aportard también una memoria descriptiva de las medidas de seguridad
que adoptaré para garantizar la confidencialidad, la integridad y disponibilidad de la informacion en
las comunicaciones, Incluyendo la descripcion de los mecanismos y protocolos de encriptacion.

20.B INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD.

1. El incumplimiento de las condiciones de seguridad de la oferta adjudicataria, originara el
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levantamiento de un Acta de Incumplimiento. El levantamiento de tres Actas de Incumplimiento,
daré derecho al Ayuntamiento de Palencia a la rescision del contrato asi como emprender las
correspondientes acciones legales derivadas de un uso inadecuado de los datos de caracter personal.

20.C AUTORIZACION EXPRESA DE LOS DATOS PERSONALES PARA LOS
AGENTES CONTROLADORES.

(\ Af 1. Aunque los agentes controladores de la O.R.A no son considerados agentes de la autoridad

. podrén establecer este tipo de denuncias, si bien en ningun caso como Agentes de la Autoridad, sino
como denunciantes particulares por lo que sus denuncias deben cumplir todos los requisitos
establecidos en el articulo 74.1.d) de la Ley 18/2009, de 23 de Noviembre “En las denuncias por
hechos de circulacion deberd constar, en todo caso, el nombre y domicilio del denunciante o, si
fuera un Agente de la Autoridad, su numero de identificacién profesional”. Es por ello que el
adjudicatario dispondr4 de la autorizacion y firma de los siguientes puntos, aspectos que pueden ser
requeridos por el Ayuntamiento tal y como se establece en el punto “Reserva de Auditoria y
Mecanismos de Control:”

a) El adjudicatario obtendra el consentimiento del personal que realice las funciones de
controlador, expreso y por escrito, para la comunicacién de sus datos personales al
Ayuntamiento de Palencia, asi como a las personas que sean objeto de denuncia con la
finalidad de tramitar la misma. En el caso de denuncias este consentimiento permitira:

=- i) Publicar los datos identificativos de los controladores, anteriormente indicados, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

S ok« ) ﬂcluir los datos identificativos de los controladores, anteriormente indicados, en los
: sletines de denuncias colocados en los parabrisas de los vehiculos.

Si el adjudicatario incumpliese alguna de estas obligaciones, serd considerado Responsable
del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente. El
adjudicatario indemnizard al 6rgano contratante por las pérdidas, reclamaciones,
résponsabilidades o procedimientos, incluyendo multas y penalizaciones, que éste pueda sufrir
como resultado del incumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal por parte de aquél.

Gy

20D ACCESO A DATOS DE CARACTER PERSONAL POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

La ejecucién de este contrato llevara consigo el tratamiento de datos de caracter personal, por ello la
empresa adjudicataria adquiere la condiciéon de Encargado del Tratamiento y el Ayuntamiento de
Palencia de “Responsable del Fichero LOPD denominado ORDENANZA REGULADORA DE
APARCAMIENTO, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 12 de la LOPD, que seré regulado a
través de su correspondiente contrato. Debiendo cumplir las siguientes obligaciones:

a) Tratarlos Unicamente conforme a las instrucciones del 6rgano contratante, el Ayuntamiento de
Palencia.

b) No aplicarlos ni utilizarlos con fines distintos a la prestacion de los servicios contratados.

\ ¢) No comunicarlos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, a excepcion de los
organismos publicos o entidades privadas a las que deba dirigirse en estricto cumplimiento de
la Ley o de las funciones encomendadas por €l 6rgano contratante.

d) No obstante, en caso de que en el Pliego se permita la subcontratacion, el érgano contratante
autoriza expresamente al adjudicatario para que subcontrate a terceros en los términes .

sefialados, actuando para ello en nombre y por cuenta del 6rgano contfafartyeadivs preldgivéenta de <
Gobierno Local. ¢ ‘
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efectos de lo previsto en la normativa de proteccion de datos. El tratamiento de datos que
realice cualquier subcontrante se ajustard a las instrucciones del oOrgano contratante,
v comprometiéndose el adjudicatario a suscribir con cada uno de ellos el preceptivo contrato de
prestacion de servicios, en los términos previstos en el articulo 12 de la LOPD.

e) Garantizar la adopcion e implementacion de las medidas de seguridad que, en virtud de lo
dispuesto en la normativa de proteccion de datos correspondan a los datos accedidos, que en
este caso se han clasificado como de nivel Medio. El adjudicatario garantizard que las
aplicaciones destinadas al tratamiento de datos personales reinen las medidas de seguridad
establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la LOPD (RLOPD) y confeccionard o modificara el documento
de seguridad con el contenido minimo establecido en el RLOPD. Igualmente, elaborara una
Politica de Seguridad que pondra a disposicién del personal que ostente la condicién de
“usuario” de las mismas.

Observar el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de
WCI4 “tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, el
: judicatario se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de
"‘ tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los"mismos y su
“Hdeber de guardarlos. Estas obligaciones, que subsistirdn aun después de finalizar sus

= relaciones con el 6rgano contratante.

y) Si el adjudicatario incumpliese alguna de estas obligaciones, serd considerado Responsable
del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente. El
judicatario indemnizard al Organo contratante por las pérdidas, reclamaciones,
responsabilidades o procedimientos, incluyendo multas y penalizaciones, que éste pueda sufrir
como resultado del incumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter
personal por parte de aquél.

El adjudicatario acepta formalizar con el 6rgano contratante un contrato en el que se
especifiquen las medidas de seguridad que deben ser adoptadas en el tratamiento de los datos
personales segun establece el articulo 12 de la LOPD.

El adjudicatario quedara obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y en concreto a que
hace al cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas y al deber de secreto
profesional, asumiendo las responsabilidades que por su incumplimiento le incumban.

j) Una vez concluida la prestacién de servicios, el adjudicatario debera devolver al 6rgano
contratante los datos de caricter personal objeto de tratamiento almacenados en sus equipos
y/o soportes, al igual que cualquier soporte o documento en que consten, en el formato y
condiciones en los que se encuentren en la fecha de dicha resolucidn, procediendo, acto
seguido, a su eliminacién. No obstante, en caso de existir obligacion legal de custodia de la
informacion o ser necesaria su conservacion para hacer frente a posibles responsabilidades
legales, el adjudicatario no procederd a su destruccion sino que conservara copia debidamente
bloqueada de los mismos hasta que finalice el periodo correspondiente.

k) Asimismo, la empresa o entidad adjudicataria reconoce y se somete a la competencia atribuida
a la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos respondiendo de las sanciones administrativas
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y/o de los dafios y perjuicios causados por el incumplimiento de las obligaciones de la
legislacioén en materia de proteccion de datos.

20.E INCIDENTES DE SEGURIDAD

1. El adjudicatario notificard con caricter urgente la existencia de cualquier incidencia que
conociera en el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato y que pudieran afectar a la
seguridad de los Sistemas de Informacion del Ayuntamiento de Palencia.

20.F RESERVA DE AUDITORIA Y MECANISMOS DE CONTROL

1. El Ayuntamiento de Palencia se reserva el derecho de poder solicitar al adjudicatario el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente contrato y del cumplimiento de la normativa de
Proteccién de Datos, como entidad titular de los datos, en relacion a los tratamientos relacionados
con los Servicios, mediante la aportacion de la documentacién que acredite el cumplimiento de lo
anteriormente expuesto o mediante la realizacién de auditorias y controles por parte del
Ayuntamiento. En particular el Ayuntamiento de Palencia solicitard al inicio del servicio los
consentimientos vinculados con los agentes controladores anteriormente descritos.

2. El control y seguridad se regird por lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caréacter Personal, en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de cardcter personal asi como en las directrices definidas por el Comiteé de
Seguridad del Ayuntamiento de Palencia.
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21 DOCUMENTACION TECNICO-ECONOMICA A PRESENTAR PARA
(/( CRITERIOS SUBJETIVOS.
(
21.A PARA EL SERVICIO DE REGULACION DE ESTACIONAMIENTO DE
VEHICULOS

1. Estudio de Trafico, Memoria, Planos y Presupuesto detallado de los Gastos de Explotacion, Cada
concursante presentara una propuesta técnica en la que se incluird una memoria descriptiva del
Servicio ofertado, plano de calles y plazas afectadas, indicando:

a) la situacion de los expendedores de resguardos, sefiales verticales y horizontales

b) caracteristicas técnicas y modelos y forma de implantacién de esta sefializacion y otros
elementos del Servicio, indicados en la clausula de medios materiales,

=¢) Materiales que seran objeto de reversion al final del Contrato con sus cuadros de
amortizacion.

Los extremos a que se refieren los apartados a) y b) de la clausula de “instalacién y

r}iantenimiento de los aparatos expendedores”.
f v 4
2)" El sistema propuesto de control y regulacion de los diversos mecanismos de recaudacion, los

cuales deberan cumplir con lo establecido en el apartado 9 de Recaudacion.

% 2. Relacion detallada del personal, maquinaria y en general todos los elementos en calidad y

W\ cantidad de los que el Licitador propone para el cumplimiento del objeto del Contrato. En su caso,
\ \ se unir4 el estudio de recorridos en lo que se refiere a la clausula de personal.

\ 3. Las tarjetas de residente propuestas asi como el mecanismo para el adecuado control de las
\| mismas, que deberan cumplir lo establecido en el apartado 13.D.

. Descripcion de las caracteristicas técnicas de los aparatos expendedores de resguardos y demas
elementos auxiliares utilizados en la prestacion del mismo, con expresién, en su caso, de las
"mejoras" a que se refiere el primer parrafo de la clausula sobre las caracteristicas técnicas de los
METS.

5. Descripcién detallada de forma cualitativa y cuantitativa de los medios y tecnologias empleados
para la gestion e intercambio de los ficheros, datos, informes y demas documentos que se sean
necesarios para la incoacién e instruccion del expediente administrativo, conforme lo establecido en

el apartado 13E,

6. Plan de formacion del personal propio y municipal de las nuevas tecnologias, las ofertas incluiran
la descripcion de esta formacién y su contenido como la documentacion didactica propuesta (guias
de usuario, guias de informacion rapida, etc.).

7. Plan de mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones y equipos.

8. Plan publicitario debidamente justificado y detallado indicando su valoracion y acciones a
realizar, no sOlo para la implantacién sino también para las campafias de renovacion anual de
distintivos especiales de residentes.
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9. Aquellas mejoras y su valoracién econémica exhaustiva, con indicacion de precios unitarios para
aplicar los de mercado en caso de disparidad, que pudieran ser de interés para el Ayuntamiento y
redunde en una mayor eficacia y eficiencia de la prestacién del servicio.

10. El licitador aportara una memoria descnptlva de las medidas de seguridad implementadas tal y
como establece la Disposicién Adicional Unica de Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caricter personal. Igualmente el licitador aportard también una memoria
descriptiva de las medidas de seguridad que adoptard para garantizar la confidencialidad, la
integridad y disponibilidad de la informacién en las comunicaciones, Incluyendo la descripcion de
los mecanismos y protocolos de encriptacion.

21.B  PARA EL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS

1. Proyecto de gestién y explotacién técnico, econdmico y financiero del servicio de retirada de
vehiculos descritos con los contenidos minimos que se expresan en los articulos anteriores y todos
aquellos que contribuyan a optimizar los servicios a prestar,

a) Sistemas a emplear.

b) Personal

¢) Maquinaria

d) Sistema de cobro automatico.

e) Tiempo y cuantos datos sean necesarios para la mejor descripcion del mismo.

22 DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA CRITERIOS OBJETIVOS

1. Tipo de interés a aplicar en las inversiones previstas del Servicio, méximo 5,5%
32. Porcentaje del exceso de recaudacion a aportar al Ayuntamiento, minimo 50%.

3. Mejora en el tiempo de puesta en marcha de un sistema inteligente de aparcamiento en la zona
ORA, méaximo 1 afio.
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7 23 CRITERIOS DE VALORACION
A 234 CRITERIOS OBJETIVOS (55 PUNTOS)

1. La valoracién mediante férmulas se efectuara segun los criterios siguientes:
1. La valoracién mediante formulas se efectuara seguin los criterios siguientes:

a) Incremento del porcentaje a aportar al Ayuntamiento del excedente de recaudaciéon con
respecto a lo establecido en pliego: hasta 30 puntos.

Se establece la posibilidad de aportar un porcentaje distinto para cada uno de los afios del
contrato de la siguiente manera:

e Para el primer afio del contrato se ofertard un porcentaje minimo de 50% y méximo
90%. El hecho de ofertar un porcentaje fuera de dicho rango serd motivo de exclusion.

\® Para el segundo afio del contrato se ofertard un porcentaje minimo de 50% y maximo
de 88%. El hecho de ofertar un porcentaje fuera de dicho rango sera motivo de
exclusion.

e Para el tercer afio del contrato se ofertara un porcentaje minimo de 50% y maximo de
86%. El hecho de ofertar un porcentaje fuera de dicho rango serd motivo de exclusion.

e Para el cuarto afio y posibles prorrogas se ofertara un porcentaje minimo de 50% y
méximo de 84%. El hecho de ofertar un porcentaje fuera de dicho rango serd motivo
de exclusion.

. Para la valoracion del porcentaje establecido en este apartado, se procedera del siguiente
modo de acuerdo con la siguiente formula matematica:

P, =30x 24: * [pm centgje _ofertado,, — sgp
= |10 J

[40 -2 (k -1)]

P;=Puntuacion oferta i.

Porcentaje_ofertadoj = porcentaje ofertado por la oferta i para el afio k.
b) Tipo de interés ofertado para la inversion: hasta 20 puntos.

Para la valoracion del porcentaje establecido en este apartado, se procedera del siguiente
modo de forma proporcional:

5,5 — porcentgje _ ofertado,

P, =20x . .
5,5 — porcentaje _minimo _ofertado

Pi=Puntuacion oferta i.
c) Plazo, en meses, del tiempo ofertado de puesta en marcha del sistema de gestion inteligente
del aparcamiento ORA, con respecto a lo establecido en el pliego en la cldusula 13F (APP

MOVIL) (méximo 12 meses desde la puesta en marcha del servicio en licitacion y minimo 6
meses): hasta 5 puntos.
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P =5y 12 - plazo_ofertado[meses] ......... pesdi e e
’ 6 -. . ';3
C_A Pi=Puntuacion oferta i. T = :
23.B CRITERIOS SUBJETIVOS (45 PUNTOS) K%m W :
D on el
1.- Proposicion Técnica y econdmica (35 puntos): ¢ ‘Lf;_';i_j’/

Proyecto de gestién y explotacién técnico, econémico y financiero de todos los servicios descritos
con los contenidos minimos que se expresan en los articulos anteriores y todos aquellos que
contribuyan a optimizar los servicios a prestar, hasta 35 puntos distribuido segin los siguientes
criterios:

d) Idoneidad de la oferta presentada y coherencia entre el estudio econdmico y financiero y las
caracteristicas de los servicios solicitados y particularizadas para el area de

IPLANLACIONL,. .. . . sissiiins: ssvsvssssisensstsnsssisrssnsmssasssseiostssmssmeps Frsrsroopyueagegsovenssssasssessssss hasta 8 puntos.
¢) Oferta economica presentada para €l primer afio.........coviivinmiiiiminnn.. hasta 8 puntos.
i) En la valoracién se puntuard proporcionalmente, valorando con 8 puntos la propuesta

econémica mas ventajosa, y 0 puntos a la oferta de partida.

l—\"

i) En ningin momento se podrd hacer referencia ni mencionar los parametros
T jsmblecidos a valorar en los criterios automaticos:
1i1)

Por lo que, la inversién que figure en la oferta econdmica se calculara con un tipo de
interés del 5,5%. Posteriormente, dicha oferta, en caso de resultar adjudicataria, se
reducira en funcién del tipo de interés ofertado en los criterios objetivos.

iv) El porcentaje del excedente de la recaudacion tampoco podra aparecer en el estudio
econdmico. Ni hacer referencia a él para reducir la oferta econémica, por ello el licitador
dispone de la posibilidad de reducir los porcentajes de GG+BI ofertados.

f) Idoneidad del estudio del personal, maquinaria y en general todos los elementos en calidad y
cantidad de los que el Licitador propone para el cumplimiento del objeto del Contrato......
.............................................................................................................................. hasta 3 puntos.

Idoneidad de las tarjetas de residente propuestas asi como el mecanismo para el adecuado
control de 1as MISMAS, ...... sisssssssivistnssississiresseiissisissis v sosmmiisaaaskmaome: - hasta 2 puntos.

Idoneidad de los aparatos expendedores de resguardos y demas elementos auxiliares utilizados
en la prestacion del MISIMO, it hasta 3 puntos.

Medios y tecnologias empleados para la gestion e intercambio de los ficheros, datos, informes
Y demAs dOCUMENLOS, ..eovvveeeerruiiiriririsireisisss bbb bbb s hasta 3 puntos.

Estabilidad laboral, se valoraran todas las iniciativas tendentes a asegurar la estabilidad laboral
de los trabajadores adscritos al Servicio de la ORA y grua, asi como planes de formacién del
personal propio y municipal de las nuevas tecnologias..................... coeoen. hasta 3 puntos.

k) Plan de mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones y equipos...................
.............................................................................................................................. hasta 3 puntos.

1)  Plan publiCitario, ...t sesnsssnmmimsras s hasta 2 puntos.
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2.- Mejoras (Hasta 10 puntos).

i)

Se valorardn aquellas mejoras que vengan valoradas econdmicamente de forma exhaustiva,
con indicacion de precios unitarios para aplicar los de mercado en caso de disparidad,
diferentes a las otras mejoras valorables en los criterios objetivos y que pudieran ser de
interés para el Ayuntamiento y redunde en una mayor eficacia y eficiencia de la prestacion
del servicio.

Se entiende como mejoras que redunden en una mayor eficacia y eficiencia de la prestacion
del servicio aquellas mejoras en frecuencias o servicios con respecto a los minimos previstos
en el presente pliego, asi como las mejoras en inversiones que se propongan, que reviertan al
final del contrato al patrimonio municipal y que no supongan un incremento econémico en
las amortizaciones previstas con respecto al estudjo-egonémico que figura como anexo en el

Ingefiiero Indugtrial Municipal.
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ANEXOS AL PLIEGO

ANEXO 1: LISTADO DE PLAZAS ORA Y RESTO DE PLAZAS
REGULADAS.

ANEXO 2: LISTADO SITUACION DE EXPENDEDORES.

ANEXO 3: LISTADO UBICACION SENALES REGULACION ORA.

ANEXO 4: MEMORIA ANUAL DEL SERVICIO 2012.

O 5: MEMORIA ANUAL DEL SERVICIO 2013.

5>TANEXO 6: RELACION DE PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO.
EXO 7: CONVENIO COLECTIVO SERVICIO DE LA ORA.

ANEXO 8: ESTUDIO ECONOMICO DEL SERVICIO.
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CARGA Y DESCARGA TOTAL
CALLE BATERIA LINEA PLAZAS SESERMACENES
ESTRADA 4 4
CIRILO TEJERINA 4 4
EMPEDRADA 5 5
PUEBLA 11 11
BURGOS 4 4
BONDAD 3 3
ROMANCEROS 4 4
BECERRO DE BENGOA 4 4
COLON 6 6
LOPE DE VEGA 3 ]
ANTONIO MAURA 2 2
ANTONIO MAURA 3 3
MENENDEZ Y PELAYO 3 3
JOAQUIN COSTA 3 3 IMERCADO DE ABASTOS (DE 6 A 15h.)
BERRUGUETE 12 12 |MERCADO DE ABASTOS (DE 6 A 10h.)
FELIPE PRIETO 5 5 MERCADO DE ABASTOS (DE 6 A 10h.)
PLAZUELA DE LA SAL 3 3
AVDA. CASADO DEL ALISAL 3 3
PEDRO ROMERO 3 3
DE SAN MARCOS 4 4
ANTONIO MAURA 5 5
MENENDEZ Y PELAYO 3 3
GENERAL AMOR 4 4 N
CARDENAL ALMARAZ 4 4
MAYOR ANTIGUA 5 5
DEL MARCORNADOR 4 i
LOS TINTES 3 3
TOTAL 117 "
PARADA DE TAXI TOTAL *\'Q.'
CALLE BATERIA LINEA PLAZAS y
ZONA ESTACIONAMIENTO JARDINILLOS 13 13
ESTACION DE AUTOBUSES [¢] 6
PLAZA DE SAN LAZARO 7 7
TOTAL 26
AUTORIZADOS TOTAL
OBSERVACIONES
CALLE BATERIA LINEA PLAZAS
BURGOS 4 4 DIPUTACION
PLAZA DE SAN LAZARO 2 2 SERVICIOS RELIGIOSOS
CASADO DE ALISAL 8 8 JUNTA DE CASTILLA Y LEON
BECERRO DE BENGOA 1 1 RADIO
BECERRO DE BENGOA 2 2 CLINICA RADIOLOGICA
JOSE ZORRILLA 6 6 JUZGADOS
COLON 1 1 RESERVADO HOTEL
ESTRADA 3 3 CENTRO DE DIA
MENEWDEZ Y PELAYO 1 1 RESERVADO HOTEL
DONA §RRACA 1 1 AUTORIZADO
RICARD® CORTES 4 4 AMBULANCIAS
MAYOR ANTIGUA 2 2 CENTRO DE PEDAGOGIA
SANTGDYAMON 1 1 AMBULANCIAS MUTUA
P LA SAL 4 0 4 AYTO. POLICIA Y CARGA COCHE ELECTRICO
TOTAL 40




Aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

05 JUN 2014

EL SECRETARIO " °°==="

_ G

MINUSVALIDO
TEAE OBSERVACIONES

CALLE BATERIA LINEA PLAZAS
IGNACIO MARTINEZ DE AZCOITIA 1
ALONSO FERNANDEZ DE MADRID
JOAQUIN COSTA
PLAZUELA DE LA SAL
AVDA. CASADO DEL ALISAL
JACINTO BENAVENTE
COLON
AVDA MANUEL RIVERA 1
LA PUEBLA
MARIANO PRIETO 1
EMPEDRADA 2
SAN JUAN DE DIOS 1
PAEO HUERTA GUADIAN
SAM MARCOS
MENENDEZ PELAYO
AVDA MODESTO LA FUENTE
EDUARDO DATO
JACOBO ROMERO
DONA URRACA
CARDENAL ALMARAZ
PANADERAS 1
MANCORNADOR
MAYOR ANTIGUA 1

TOTAL

N|=a|alalala

N

alalalalala|lal—s

alpoa]alalalalalalalalaN sl lalalalala

N
-

MOTOS Y BICICLETAS
TOTAL OBSERVACIONES

CALLE BATERIA LINEA PLAZAS
MAYOR ANTIGUA 1
DONA URRACA T 1
PLAZUELA DE LASAL : 1
A. FERNANDEZ DE MADRID S 1

COLEGIO ‘LA SALLE"- BICICLETAS

ANULADA POR OBRAS

alalalals
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SITUACION EXPENDEDORES :--eseeers i SEGRARI

SEC. | N°EXP. SITUACION

1 1 DOCTOR CAJAL (IMPARES)

1 2 TEMPLARIOS, 5

1 3 JACINTO BENAVENTE, 1

1 4 CASADO DEL ALISAL / JACINTO BENAVENTE

1 5 JUAN RAMON JIMENEZ (CALLEJON)

1 6 JUAN RAMON JIMENEZ (MEDIANA)

1 7 CASADO DEL ALISAL, 33

1 8 CASADO DEL ALISAL, 21

1 9 CASADO DEL ALISAL, 15

1 10 CASADO DEL ALISAL / OBISPO N. CASTELLANOS

1 1 CASADO DEL ALISAL, 12

1 12 CASADO DEL ALISAL, 18

1 13  |JOSE ZORRILLA

1 14 LOPE DE VEGA, FRENTE AL N° 16

1 15 LOPE DE VEGA / SOLDADOS

4 16 ESTACION AUTOBUSES /| PEDRO BERRUGUETE

4 17 SIMON NIETO N° 2

4 18 SIMON NIETO N° 9

4 19 ESTACION RENFE

1 20 ALONSO FERNANDEZ DE MADRID, FRENTE N° 10

1 21 CASADO DEL ALISAL, 20

1 22 CASADO DEL ALISAL, 24

1 23 JOAQUIN COSTA (LATERAL DE DIPUTACION)

1 24 |AVDA. SANTIAGO AMON FRENTE N° 19

1 25 FELIPE PRIETO

1 26 BERRUGETE (LATERAL DE DIPUTACION)

2 27 BECERRO DE BENGOA, 7

2 28 PLAZA DE SAN LAZARO, FRENTE N° 1

2 29 SAN JUAN DE DIOS, 1

2 30 EMPEDRADA / CONDE DE VALLELLANO

2 31 CONDE DE VALLELLANO, N° 4

2 32 PLAZA DE SAN LAZARO / LA PUEBLA

2 33 BURGOS, 11

2 34 |COLON, 15

1 35 |AVDA. SANTIAGO AMON FRENTE N° 7

1 36 |AVDA. SANTIAGO AMON FRENTE N° 17

2 37 EMPEDRADA, 2

2 38 COLON, 35

2 39 LA BONDAD, 3

2 40 MARIANO PRIETO / RIZARZUELA

2 41 CIRILO TEJERINA, FRENTE N° 8

2 42 RIZARZUELA, 6

2 43 RIZARZUELA / PUEBLA

2 44 LA PUEBLA / ESTRADA P

2 45 |ESTRADA / ALFONSO VI /&~

2 46  |VALVERDE, 3 [ e )

2 47 LA PUEBLA, N° 8

2 48 LA PUEBLA, N° 3 =







ZONA | SEC. | N°EXP. SITUACION
2 49 MANUEL RIVERA, 6
2 50 ESTRADA / AVDA. MANUEL RIVERA
2 51 RIZARZUELA / AVDA. MANUEL RIVERA
2 52 PASEO DEL SALON, FRENTE N° 31
2 53 PASEO DE LA HUERTA GUADIAN, FRENTE N° 6
2 54 PASEO DE LA HUERTA GUADIAN / GOYA
2 55 MANUEL RIVERA / ALFONSO X EL SABIO
2 56 ALFONSO X EL SABIO, FRENTE C/ CANTIGAS
2 57 CANTIGAS, 4
2 58 CANTIGAS, 7
2 59 ROMANCEROS, N° 3
2 60 MANUEL RIVERA / ROMANCEROS
2 61 DOCTOR CAJAL, FRENTE N° 4
3 62 MAYOR ANTIGUA / PANADERAS
3 63 MAYOR ANTIGUA, 77
3 64 MAYOR ANTIGUA, 83
3 65 |AVD. CASTILLA (OBRAS PUBLICAS)
3 66  |AVD. CASTILLA (RIO)
1 67 |AVDA. SANTIAGO AMON / LOS TINTES
3 68 DON MIRO
3 69 MAYOR ANTIGUA / DOCTRINOS
3 70 GENERAL AMOR, 6
3 71 CARDENAL ALMARAZ, FRENTE N° 3
1 72 BATAN DE SAN SEBASTIAN N° 3
3 73 MAYOR ANTIGUA / CARDENAL ALMARAZ
3 74 MARQUES DE ALBAIDA / MAYOR ANTIGUA
4 75 PLAZA DEL PUENTE / MAYOR ANTIGUA
4 76 SAN MARCOS, FRENTE N° 6
4 77 NINOS DEL CORO / SAN FELIPE NERI
4 78 GIL DE FUENTES (ONCE)
4 79 MENENDEZ Y PELAYO, 10
4 80 ANTONIO MAURA / DONA URRACA
4 81 ANTONIO MAURA, 12
4 82 SIMON NIETO (PALOMAR)
4 83 EDUARDO DATO, 6
4 84 HIGINIO APARICIO / EDUARDO DATO
4 85 PLAZA DE LAS CARMELITAS, 3
4 86 DONA URRACA / RAMIREZ
4 87 SANTO DOMINGO DE GUZMAN N° 5
4 88 PEDRO ROMERO / GIL DE FUENTES
2 89 MODESTO LAFUENTE / RICARDO CORTES
2 90 RICARDO CORTES, 14
2 91 MODESTO LAFUENTE, FRENTE N° 19
2 92 ANTONIO CABEZON, 2
2 93 NUESTRA SENORA DE ROCAMADOR, |
2 94 |ANTONIO CABEZON, 9
2 95 NUESTRA SENORA DE ROCAMADOR, (INSTITUTO)
2 96 JACOBO ROMERO, 10
2 97 MODESTO LAFUENTE / JACOBO ROMERO
1 : AVDA. ANTIGUA FLORIDA
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SITUACION SENALES
N° SITUACION TIPO
1 AVDA. SANTANDER (ENTRADA AL TUNEL) ENTRADA
2 SIMON NIETO ESQUINA MARQUES DE SANTILLANA ENTRADA
3 SIMON NIETO ESQUINA SALIDA DE AUTOCARES SALIDA
4 PEDRO BERRUGUETE (TAPIA COCHERAS ESTACION AUTOBUSES) ENTRADA
5] SANTO DOMINGO DE GUZMAN ESQUINA MANFLORIDO ENTRADA
6 SANTO DOMINGO DE GUZMAN ESQUINA SAN MARTIN SALIDA
7 SANTO DOMINGO DE GUZMAN JUNTO ROTONDA ENTRADA
8 SANTO DOMINGO DE GUZMAN JUNTO ROTONDA SALIDA
9 MAYOR ANTIGUA ESQUINA CON PLZA. DEL PUENTE ENTRADA
10 AVDA. CASTILLA ESQUINA PLAZA DEL PUENTE SALIDA
1 PUENTE MAYOR (AL OTRO LADO DEL RiO) ENTRADA
12 PUENTE DE HIERRO (AL OTRO LADO DEL PUENTE) ENTRADA
13 PUENTE DE HIERRO (AL OTRO LADO DEL PUENTE) SALIDA
14 ROTONDA SANTIAGO AMON SALIDA
15 ROTONDA SANTIAGO AMON SALIDA
16 ROTONDA SANTIAGO AMON ENTRADA
17 AVDA. REPUBLICA ARGENTINA N° ENTRADA
18 AVDA. REPUBLICA ARGENTINA N°16 SALIDA
19 AVDA. MODESTO LAFUENTE FRENTE N°1 ENTRADA
20 AVDA. MODESTO LAFUENTE ESQUINA A NUESTRA SRA. DE LOS ANGELE SALIDA
21 PASEO DE NUESTRA SRA. DE LOS ANGELES JUNTO ROTONDA ENTRADA
22 DOCTOR CAJAL, LADO DCHO. DEL PUENTE SALIDA
23 DOCTOR CAJAL, LADO [ZDO. DEL PUENTE ENTRADA







Aprobado por la Junta de
R AYUNTAMIENTO DE PALENCIA Gobierno Local.

Medio Ambiente 05 JUN 2014







Aprobade por la Junta de
Gobiermno Local.

05 JUN 201

.......................................

INFORME ANUAL SERVICIO DE ORA 2012

EVOLUCION DE PLAZAS EN 2012

] z lazas | Actualidad [SE RS
: Plazas linea |Plazas baterfa s ) Plli:e::s l':ateria Totalli plazas Difarer; -.;_:[J
1/1 339 107 278 80 358
112 388 313 345 307 652
1/3 145 90 110 102 212
1/4 171 95 207 129 336
2/ 109 36 145
2/2 160 90 140 74 214
TOTAL 1.203 695 1.189 | 728 | 1.917
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4! =
14% 44%

30%
. Sector2 | 42% 29% 71% 0,60 € 1,04 329 | 6,12
Media 2012 | 42,76% | 20,09% | 62,84% 0,61€ 1,07 340 | 6,62




Aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

05 JUN 2014

I
I
I
|

‘ Sin Tiaue

ENERO 2.282 3.702 35 39 0 0 0 6.058
FEBRERO 2.362 3.590 25 19 0 0 0 5.996
MARZO 4,231 6.167 47 46 0 0 0 10.491
ABRIL 2.858 4,440 46 75 1 0 0 7.420
MAYO 1.357 2.598 7 1 0 0 0 3.963
JUNIO 1.384 2.466 8 0 0 0 0 3.858
Juuio 1.319 2.042 9 2 0 0 0 3.372
AGOSTO 1.151 1.699 7 1 0 0 0 2.858
SEPTIEMBRE 1.199 2.073 18 2 0 0 0 3.292
OCTUBRE 1.218 2.135 16 1 0 0 0 3.370
NOVIEMBRE 1.176 2.190 13 0 0 0 0 3.379
DICIEMBRE 1.021 1.681 13 0 0 0 0 2.715
TOTALANO | 21,558 | 34.783 | 244 | 18 [ 4 | o | 07 | 56772
MEDIA MES | 1.797 | 2.899 | 20 16 0 0 4.731

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
"TOTAL ANO
MEDIA MES
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ENERO 5.984 12,05% 721 74 5.337
FEBRERO 5.952 13,66% 813 44 5.183
MARZO 10.398 12,14% 1262 93 9.229
ABRIL 7.298 14,50% 1058 122 6.362
MAYO 3.955 43,89% 1736 8 2.227
JUNIO 3.850]  46,47% 1789 8 2.069
JuULIO 3.361 46,86% 1575 11 1.797
AGOSTO 2.850|  45,26% 1290 8 1.568
SEPTIEMBRE 3.272 47,25% 1546 20| 1.746
OCTUBRE 3.353 51,33% 1721 17 1.649|
NOVIEMBRE 3.366 50,42% 1697 13 1.682
DICIEMBRE 2.702 49,30% 1332
TALANO | 56.341] | 16.540]
\ES | 4695| 29,36%|  1.378]|

COMPARATIVA DENUNCIAS
ENVIADAS PARA TRAMITAR
| 2011-2012
ENERO 432 398
FEBRERO 495 305
MARZO 544 792
ABRIL 500  1.583
MAYO 787| 2.147
JUNIO 722|  1.996
JULIO 528 1.716
AGOSTO 621|  1.493
SEPTIEMBRE 434 1.682
OCTUBRE 596 1.579
NOVIEMBRE 455 1.635
DICIEMBRE 291 1.356
MEDIA MES
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Zona 1/ Sector 1

Zona 1 / Sector 2

350.747,05 €

379.638,30 €

e

14

Zona 1 / Sector 3 92.192,70 € 119.608,65 €
Zona 1 / Sector 4 139.508,40 € 196.560,95 €
Zona 2 / Sector 1 0,00 € 47.259,70 €
Zona 2 / Sector 2 103.333,50 € 93.278,55 €

[ 1.053.163,45 €

Media mes

|~ 893.163,75 €

74.430,31 €

87.763,62 €|

Medias por ex

pe
TH

T 9.855,33€

821,28 €
Zona 1 / Sector 2 33 11.504,19 € 958,68 € 42,14 € 6,33 €
Zona 1 / Sector 3 11 10.873,51 € 906,13 € 39,83 € 5,98 €
Zona 1/ Sector 4 18 10.920,05 € 910,00 € 40,00 € 6,01 €
Zona 2 / Sector 1 5 9.451,94 € 787,66 € 34,62 € 5,20 €
Zona 2 / Sector 2 9 10.364,28 € 863,69 € 37,96 € 5,70 €
[TOTAL 98 |[101746,57.€ | 895,65€ | 39,36€ | 591€ |
;' Medias por plazas |
Zona 1/ Sector 1 358 605,63€ i 50,47 € 2,22€ 0,336
Zona 1 / Sector 2 652 582,27 € 48,52 € 2,13 € 0,32 €
Zona 1/ Sector 3 212 564,19 € 47,02 € 2,07 € 0,31 €
Zona 1/ Sector 4 336 585,00 € 48,75 € 2,14 € 0,32 €
Zona 2 / Sector 1 145 325,93 € 27,16 € 1,19 € 0,18 €
Zona 2 / Sector 2 214 435,88 € 36,32 € 1,60 € 0,24 €
MOTALL =1 1.917 549,38 € 45,78 € Zjontene || Eh0730 A
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IRECALIDACION OR

LIQUIDACIONES O.R.A.

mANo
[

69.766,51 €

ENERO 75.164,05 € 5.397,54 €
FEBRERO 77.771,80 € 69.766,51 € 8.005,29 €
MARZO 81.923,40 € 69.766,51 € 12.156,89 €
ABRIL 80.157,65 € 69.766,51 € 10.391,04 €
MAYO 100.910,60 € 69.766,51 € 31.144,09 €
JUNIO 92.480,60 € 71.056,16 € 21.424 .44 €
JULIO 95.660,25 € 71.056,16 € 24.604,090 €
AGOSTO 84.342,15 € 71.056,16 € 13.285,99 €
SEPTIEMBRE| 80.035,35 € 72.862,68 € 7.172,67 € :
OCTUBRE 100.575,85 € 72.862,68 € 27.713,17 €
NOVIEMBRE 91.416,16 € 72.862,68 € 18.5663,47 €
DICIEMBRE 92.725,70 € 72.862,68 € 19.863,02 €
TOTAL | 1.053.163,45 | 853.451,75 | 199.711,70
COMPARATI

ENERO 13.563,06€ | 26.547,75€ | 21.403,67€ | 14.708,89€ | 4.648,62€ | 1.371,33€ | 4.447,58€ | 5.397,54¢€

FEBRERO 11.061,46 € | 13.623,25€ | 12.075,87€ | 11.077,19€ | 2.279,17€ | 4.323,03€ | 1.935,18€ | 8.005,29 €

MARZO 21.932,16€ | 24.756,75€ | 18.535,07€ | 7.546,04€ | 14.461,57 € | 17.615,83 € | 15.512,13€ [ 12.156,89 €

ABRIL 16.751,56 € | 12.19590€ | 8.486,92€ | 15.02529€ | 872,82€ | 1.916,83€ | -1.453,07€ | 10.391,04 €

MAYO 28.660,21 € | 27.118,40€ | 24.395,67€ | 11.350,59€ | 3.997,97€ | 11.340,58 € | 16.297,08 € | 31.144,09 €

JUNIO 20571,70€ | 18.708,47€ | 14.352,94€ | 10.922,22€ | 15.459,37 € | 16.140,47 € | 6.679,94€ | 21.424,44 €

JULIO 6.649,70 € 15.814,97 € | 19.933,84€ | 17.291,42¢€ 8.455,57 € 7.334,63€ | -3.189,71€ | 24.604,09 €

i AGOSTO 26.555,50 € 15.995,12 € 9.440,14 € 627,57 € 5.311,02 € 9.678,08 € | 12.997,04 € | 13,285,99 €

\ SEPTIEMBRE 13.295,00 € 9.269,27 € 3.497,69 € 10.199,22 € 7.469,67 € 1.577,73 € -214,46 € 7.172,67 €

5 OCTUBRE 19.447,45€ | 26.877,62€ | 23.403,64€ | B8.998,47€ | 7.857,02€ | 1.675,08€ | 2.775,09€ | 27.713,17 €

NOVIEMBRE 21.066,90 € 16.042,52 € | 12.264,99 € 1.554,02 € 6.744,17€ | 12,046,38 € | 7.089,19€ | 18.553,47 €

DICIEMBRE 16.248,65 € 12.253,07€ | 13.892,64€ | 11.736,27€ | 11.631,77€ | 4.344,13 € 3.519,09€ | 19.863,02 €
TOTAUL 1 || 215:804,241€1 [ 1219:203,08/€ 1| | 181:683,07.€ | 121,037, 181€ | "89,188;731€ | '89:364,091€ ||[/661395,08/€ | 199:711,70.€
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SERVICIO RETIRADA VEHICULOS

RETIRADA A ANULADOSI: [ tirimis e Sk L o

_ R DESPLAZADOS ENGANCHES | TOTALES

- ] DEPOSITO ik OTROS s 5 R | R,
ENERO . = | B CRaBl: e 28
FEBRERO - PR e 1)
MARZO T = A
ABRIL T 30
MAYO ; =] S 21 ! 30
JUNIO TN 25 33
JULIO E I 13 21
AGOSTO et 9 20
SEPTIEMBRE 20| 27
OCTUBRE S| 19 30
NOVIEMBRE =2 13
DICIEMBRE 25 39

=]

—s|lo|lu|lw|o|lo|=|m|o]w]| =

332

™~
o

TOTALES 241 50

-
o
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SERVICIOS POR TURNOS

~ mes | manana | taroe | nmocwe | tomar
ENERO 26 28 14" " 68
FEBRERO 50 20 14 84
MARZO 28 41 20 89
ABRIL 47 30 24 101
MAYO 38 30 7 75
JUNIO 41 33 11 85
JULIO 34 21 13 68
AGOSTO 20 20 12 52
SEPTIEMBRE 54 27 9 90
OCTUBRE 38 30 11 79
NOVIEMBRE 70 13 13 96
DICIEMBRE 74 39 23 136
TOTALES

SERVICIOS DE GRUA POR INFRACCIONES
EN LA ZONA AZUL

E]

J.].'.'-;.

ENERO 0 0,00%
FEBRERO 0 0 0,00%
MARZO 11 8 72,73%
ABRIL 3 1 33,33%
IMAYO 9 7 77,78%
JUNIO 31 17 54,84%
JULIO 32 16 50,00%
AGOSTO 28 20 71,43%






H AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
——I_ Medio Ambiente

Aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

05 JUN 2014

--------------------------------------

ANEXO 5: MEMORIA ANUAL DEL SERVICIO 2013.
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Plazas Plazas | Plazas
bateria linea bateria
1 339 275 79
112 388 313 352 310
113 145 90 105 99
1/4 171 95 215 132
2N 112 34 146 146
22 160 90 139 75
ITOTAL 1.203 695 1,198 | 729

NES REALIZADAS 1

1gue ”

OPERACION
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40% 59%
.98 | 3% 29% 69% 0,60 € 1,04 2,71 6,71
| Media 2013 | 44,89% 21,76% | 66,65% 0,64 € 0,95 2,77 + ‘[ 5,12
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AVISOS DE DENUNCIAS 2. 013 B \

asobrepasaf | = 35 By v [ e | ' TOTAL
. ; E ViE -."_ |1 e

ENERO 1.120 2.289 7 0 0 0 0 3.416
FEBRERO 865 1.831 9 1 0 0 0 2.706
MARZO 912 1.834 13 0 0 0 0 2.759
ABRIL 1.088| 2.083 5 0 0 0 0 3,176
MAYO 1.189) 2.359) 20 0 0 0 0 3.568
JUNIO 1.105 1.929 8 0 0 0 0 3.042
JULIO 1.053 1.679 117 0 0 0 0 2.849
AGOSTO 1 0 0 0 3.015
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 2.962
OCTUBRE 0 0 0 0 3.173]
NOVIEMBRE 0 0 0 -0 2.772
DICIEMBRE OJF 0 0 o0l 2.046
"TOTAL ARO[ 12.536 | 22.70 36, ) o2 | EacoN il o | e o &%ﬁ%ﬁi&#‘é;
MEDIA MES | 1 o' | 0 S0 | 2.957

ANULACIONES DE DENUNCIA 2 013

ENERO 1.326 468| 1.794
FEBRERO 1.172 386] 1.558
MARZO 1.085 357| 1.442
ABRIL 1.275 418| 1.693
MAYO 1.475 535 2.010
JUNIO 1.235 499| 1.734
JuLIO 1.024 498| 1.522
AGOSTO 1.064 540 1.604
SEPTIEMBRE 1.253 461 1.714
OCTUBRE 1.374 465| 1.839
NOVIEMBRE 1.074 557| 1.631
DICIEMBRE 756 357 1.113
"TOTALANO | 14.113 | 5.541 | 19.654
'MEDIA MES | 1.176 462 | 1.638
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ENERO 3.409] 52,63% 1794 7

1.

FEBRERO 2.696 57,79% 1558 10| 1.148
MARZO 2.746 52,51% 1442 13 1.317
ABRIL 3.171 53,39% 1693 5 1.483
MAYO 3.548 56,65% 2010] 20 1.558
JUNIO 3.034 57,15% 1734 8 1.308
JULIO 2.732 55,71% 1522 117 1.327
AGOSTO 3.008 53,32% 1604 7 1.411
SEPTIEMBRE 2.950 58,10% 1714 12 1.248
OCTUBRE 3.159 58,21% 1839 14 1.334
NOVIEMBRE 2.758 59,14% 1631 14 1.141
DICIEMBRE 54 75% 3

TENDENCIA DE LAS DENUNCIAS
ENVIADAS PARA TRAMITAR 2011-2013
ENERO 432 398 1.622
FEBRERO 495 305 1.148
MARZO 544 792 1.317
ABRIL 500 1.583 1.483
MAYO 787 2.147 1.558
JUNIO 722 1.996 1.308
JULIO 528 1.716 1.327
AGOSTO 621 1.493 1.411
SEPTIEMBRE 434 1.682 1.248
OCTUBRE 596 1.579 1.334
NOVIEMBRE 455 1.635 1.141
DICIEMBRE 291 1.356 933
L TO! -fdf._llaé. ’B‘Bﬂﬁl 5.830
MED_M.-MES : T
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EVOLUCION DE DENUNCIAS
IMPUESTAS 2011-2013
AN 1 | R
ENERO 9.410 6.061 3.416
FEBRERO 8.842 5.942 2.706
MARZO 10.491 2.943 2.759
ABRIL 7.420 2.641 3.176
MAYO 9.355 3.883 3.568
JUNIO 8.485 3.858 3.042
JULIO 8.376 3.361 2.849
AGOSTO 8.825 2.841 3.015
SEPTIEMBRE 8.592 3.292 2.962
OCTUBRE 8.424 3.370 3.173
NOVIEMBRE 7.356 3.382 2.772
DICIEMBRE 5.593 2.722 2.046
" TOTAL ANO [ 101.169| 44.296 | 35.484
"MEDIA MES | 8.431 | 3.691 | 2.957
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MONEDA €

\]'I l] l[l.

! [ | IJ"I'\‘II'.] A{ .’ J| : || I j:g..'\l |,I :. | : ||I}.‘- T

216, 81730€

227.660,10 €

“Zona1/Sector 1 |

Zona 1 / Sector 2 379.638,30 € 398.317,90 €

Zona 1 / Sector 3 119.608,65 € 127.388,05 €

Zona 1 / Sector 4 196.560,95 € 215.512,90 €

Zona 2 / Sector 1 47.259,70 € 63.523,30 €

Zona 2 / Sector 2 93. 278 55 € 89 462 00 €
RS g e

[ 1034810€ | 862,35€ | 37,91¢€

Zona 1 Sctor 1

n

Zona 1 / Sector 2 3 12,070,24 € | 1.005,85 € 421 €

Zona 1 / Sector 3 1 11.580,73€ | 965,06€ | 42,42€

Zona 1 / Sector 4 18 11.972,94€ | 997,74€ | 43,86€

Zona 2 / Sector 1 5 12.704,66 € | 1.058,72€ | 46,54¢€

Zona 2 / Sector 2 9 9.940,22€ | 828,35€ | 36,41¢€
o T |10447,59€] 953,97°€ ||\ 4 a1,93€ | 630€

Medias por plazas

" Zona 1 / Sector 1 |

643 pe—
Zona 1/ Sector 2 662 601,69 € 50,14 € 2,20€ 0,33€
Zona 1 / Sector 3 204 624,45 € 52,04 € 2,29€ 0,34€
Zona 1/ Sector 4 347 621,07 € 51,76 € 2,27 € 0,34€
Zona 2 / Sector 1 146 435,09 € 36,26 € 1,59 € 0,24 €
Zona 2 / Sector 2 214 418 05 € 34,84 € 1 53 € 0,23€

TOTALHEM 582,18€ | 48,52¢€ - 0,32
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ENERO 98.211 20 € 72. 862,68 € 25.348,52 €

FEBRERO 88.044,55 € 72.862,68 € 15.181,87 €

MARZO 87.056,55 € 72.862,68 € 14.193,87 €

ABRIL 97.372,60 € 72.862,68 € 24.509,92 €

MAYO 102.821,05 € 72.862,68 € 29.958,37 €

JUNIO 02.331,45 € 73.844,66 € 18.486,79 €

JULIO 95.729,60 € 73.844,66 € 21.884,94 €

AGOSTO 86.085,10 € 73.844,66 € 12.240,44 €

SEPTIEMBRE 85.314,65 € 73.844,66 € 11.469,89 €

OCTUBRE 103.211,50 € 73.844,66 € 29.366,84 €

NOVIEMBRE 88.380,50 € 73.844,66 € 14.535,84 €

DICIEMBRE 97.169,20 € 73.844,66 € 23.324,54 €

TOTAL | 1.121.727,85 € | 881.226,02 € | 240.501,83 € |
| EVOLUCION DEL EXCEDENTE
ENERO 13.563,96 € | 26.547,75 € | 21.403,67 € | 14.708,89 € | 4.648,62 € | 1.371,33 € | 4.447,58 € 5.397,54 € | 25.348,52 €
FEBRERO 11.061,46 € | 13.623,25 €| 12.075,87 €| 11.077,19 € | 2.279,17 € | 4.323,03€ | 1.935,18 € 8.005,29 € | 15.181,87 €
MARZO 21.932,16 € | 24.756,75 € | 18.535,07 € | 7.546,04 € | 14.461,57 €| 17.615,83 € | 15.512,13 € 12.156,89 € 14.193,87 €
ABRIL 16.751,56 € | 12.195,90 € | 8.486,92 € | 15.025,29 €| 872,82€ | 1.916,83 € | -1.453,07 € 10.391,04 € | 24.509,92 €
MAYO 28.660,21 € | 27.118,40 € | 24.395,67 €] 11.350,59 € | 3.997,97 € | 11.340,58 € | 16.297,08 € 31,144,09 €| 29.958,37 €
JUNIO 20.571,70 € | 18.708,47 € | 14.352,94 € [ 10.922,22 € | 15.459,37 €| 16.140,47 €| 6.679,94 € | 21 424,44 €| 18.486,79 €
JULIO 6.649,70 € | 15.814,97 €| 19.933,84 € | 17.291,42 €| 8.455,57 € | 7.334,63 € | -3.189,71 € 24.,604,09 €| 21.884,94 €
AGOSTO 26.555,50 €| 15.995,12 € | 9.440,14 € | 627,57 € | 5.311,02€ | 9.678,08 € | 12.997,04 € 13.285,99 € 12,240,44 €
SEPTIEMBRE | 13.295,00 € | 9.269,27 € | 3.497,69 € | 10.199,22 € | 7.469,67 € | 1.577,73€ | -214,46 € 7.172,67 € | 11.469,89 €
OCTUBRE 19,447 45 € | 26.877,62 € | 23.403,64 € | 8.998,47 € | 7.857,02€ | 1.675,08 € | 2.775,09 € 27.713,17 €1 29.366,84 €
NOVIEMBRE | 21.066,90 € | 16.042,52 € | 12.264,99 € | 1.554,02 € | 6.744,17 € | 12.046,38 €| 7.089,19 € 18.553,47 €| 14.535,84 €
DICIEMBRE | 16.248,65 € | 12.253,07 € [ 13.892,64 € | 11.736,27 € | 11.631,77 € | 4.344,13€ | 3.519,09 € 19.863,02 €| 23.324,54 €

AL [275.804,24 € [219.203,08 € | 181.683,07 €| 121,037, 18 €| 89.188,73 € | 89.364,09 € [ 6639508 € [199.711,70 €[240:501,83 €
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[T RETIRADA A
| DeposiTo
T rﬁ,& = 13 I 0
[EEBRE RO s an i 8 0
IMARZO TR e L Sl 7 e 16| I
0
0

| ANULADOS 7 T
_OTROS

i

=

HUEIOSREe

o) —

DICIEMBRE. |

=
G

TOTALES ek [ RS S o Wl

T | RETIRADOS A ANULADOS /| ENGANCHES SIN
- MES | Dpeposito OTROS TRASLADO
ENERO o Hip9 = 20 . 24 e
FEBRERO S 53 9 ST
MARZO e (88 18 13
ABRIL S 82 - 14 6 ;
JUNIOF RS e i it 5295
HUROL e 40, TR R
GO e s s | 2D 155

\ Q SEPTIEMBRE ] [ e B 7 )
\ OCTUBRE S [ ge /e 7
NOVIEMBRE 77 - 36 s
DICIEMBRE : 57 e

* DESPLAZADOS : ::TOIAEES

92
90
124
02
FuEsa105%
T4
- 97
17
SrYE

TOTALES | 754 225 136
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frerr e T 5"-—':"5i!=§uﬁ#ﬂ?ﬁ’ﬂ i
52
FEBRERO 56
MARZO 62
ABRIL 66
MAYO 63
JUNIO 57
JULIO 54
AGOSTO 37
SEPTIEMBRE 42
OCTUBRE 55
NOVIEMBRE 79
DICIEMBRE 46

SERVICIOS DE GRUA POR INFRACCIONES EN

LA ZONA AZUL

T VER: .
ENERO | 66 | 4 T 6,06%
FEBRERO 71 11 15,49%
MARZO 60 2 3,33%
ABRIL 58 10 17,24%
\. MAYO 61 5 8,20%
\} ~ [JUNIO 63 5 7,94%
' JULIO 48 8 16,67%
AGOSTO 37 3 8,11%
SEPTIEMBRE 42 10 23,81%
OCTUBRE 44 9 20,45%
NOVIEMBRE 52 6 11,54%
DICIEMBRE 26 6 23,08%
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ANEXO 6: RELACION DE PERSONAL ADSCRITO
AL SERVICIO.
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ANEXO 7: CONVENIO COLECTIVO SERVICIO DE
LA ORA.
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dministracién General del Estado

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

D® Teresa Roca Roca, Subdirectora Provincial de Gestion
Econémica y Servicios en el Servicio Publico de Empleo
Estatal en Palencia, hace saber:

Resultando imposible efectuar la presente notificacion en
el domicilio del interesado, y de conformidad con lo
establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de
14 de enero), se procede a notificar la resolucion de extincion
de Subsidio por Desempleo, por actuacion de la inspeccion
de trabajo y seguridad social a D. Asen Simenov Ivanov,
con NIE X-7.284.026-H.

De no estar conforme con este acuerdo, dispone de un
plazo de treinta dias, desde la fecha de publicacion, para
interponer ante este organismo la perceptiva reclamacion
previa a la via jurisdiccional, segin lo dispuesto en el
articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995 de
7 de abril (BOE nim. 86, de 11 de abril).

Para el conocimiento integro del acto que se notifica,
obra de manifiesto y a su disposicion en la Seccion de
Prestaciones de la Direccion Provincial del SPEE de
Palencia, sita en Avda. Simén Nieto, 10-22 planta.

Palencia, 5 de agosto de 2011. - E} Director Provincial
(P. S. Apart. Primero, siete, 4). - Resolucion 06-10-2008 del
SPEE (BOE 13-10-2008). - La Subdirectora Provincial de
Gestion Econdmica y Servicios, Maria Teresa Roca Roca.

3169

Administracién Autonémica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Palencia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 3400942012006

\ Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la
empresa Dornier, S. A. (Cédigo del Convenio numero
34000942012006), que fue aprobado por la Comision
Negociadora, el dia 01-06-2011, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de

Vi REVTA

marzo, por el qué_se-aprfeba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden de
12.9.97 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
sobre creacion del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, acuerda:

1.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en e! BOLETIN OFIGIAL DE LA
ProviNcIA de Palencia.

En Palencia, a cuatro de agosto de dos mil once.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchon.

CONVENIO COLECTIVO DE DORNIER, S. A., Y SUS
TRABAJADORES DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Articulo 1. - PARTES SIGNATARIAS Y AMBITO FUNCIONAL

Son partes firmantes del presente convenio colectivo, de
una parte la empresa Dornier, S. A. y de otra los represen-
tantes de personal del centro de trabajo sito en Palencia.

El presente convenio es aplicable a la empresa Dornier,
cuya actividad principal consiste en el Servicio de Regulacion
del estacionamiento limitado de vehiculos en la via pablica
mediante control horario por parquimetros asi como el
Servicio de retirada de vehiculos de la via publica.

Articulo 2. - AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio afectard a todos los centros de
trabajo de la Empresa Dornier, S. A., existentes en la actua-
lidad o que se puedan crear en la provincia de Palencia.

Articulo 3. - AMBITO PERSONAL

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal
que presta sus servicios en la Empresa, con las excepciones
previstas en el articulo 2°, apartado a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. - AMBITO TEMPORAL

El Convenio Colectivo entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 2011 y su duracién sera de
tres afos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 5. - ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este convenio, com-
pensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza u
origen de la misma.

Las disposiciones legales futuras que implicasen varia-
ciones econdmicas en todos o en algunos de los conceptos
retributivos pactados, se consideran absorbidas por las
mejoras establecidas en este Convenio y Gnicamente
tendran eficacia practica en la medida gue en su conjunto
superen a este Convenio en su cémputo anual.
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Anicuwé DENUNCIA Y PROAROGA

La revision del Convenio podré solicitarse por escrito por
cualquiera de las partes firmantes del mismo, al menos con
tres meses de antelacion a la terminacion de su vigencia.
La parte que formule la denuncia habra de entregar una pro-
puesta concreta sobre los puntos y contenido que compren-
da la revisién solicitada.

En tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo con-
venio se mantendra prorrogada la vigencia del anterior.

Si no existiera denuncia, el Convenio se prorrogara taci-
tamente al término de su vigencia, durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del nuevo Convenio que lo sustituya. Una vez negociado el
nuevo convenio el mismo sera retroactivo en los puntos que
sean acordados.

Articulo 7. - GARANTIAS PERSONALES Y TRAMITACION DEL CONVENIO

Se respetaran, en todo caso, las condiciones més bene-
ficiosas en el computo anual y a titulo personal, que viniera
disfrutando cada trabajador,

El presente convenio se presentara ante el organismo
competente, al objeto de su oportuno registro y demas efec-
tos que proceda, de conformidad con la legislacién vigente al
respecto.

Articulo B, - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico e
indivisible, de modo, que el presente Convenio sera nulo y
quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccidén com-
petente anule o invalide alguno de sus pactos. En este caso,
las partes signatarias del Convenio se obligan a reunirse en
un plazo de quince dias desde que la resolucién que anule o
invalide parcialmente el Convenio sea firme, para alcanzar
una solucién al respecto. Transcurridos sesenta dias sin
llegar a un acuerdo, se iniciardn negociaciones para un
nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 9. - COMISION MIXTA PARITARIA

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de
interpretarlo cuando proceda, se constituird una Comisién
mixta de Vigilancia en el plazo de quince dias a partir de su
\emrada en vigor, que estara formada por dos representantes

dé la parte social y otro dos de la parte empresatial.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompafados de asesores, que podran ser ajenos a la
empresa y seran asignados libremente por ellas, quienes
tendran voz, pero no voto.

La empresa y la representacion de los trabajadores inclui-
dos en el &mbito de este Convenio, se reuniran en un plazo
méaximo de quince dias desde que lo requiera una de las par-
tes, antes de someterse expresamente a los Procedimientos
de Conciliacién y Mediacion del Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Confiictos Laborales de Castilla y Leén para
la resolucién de conflictos laborales de fndole colectivo o plu-
ral que puedan suscitarse entre las partes, y especificamen-
te en los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion del pre-
sente Convenio.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas
durante la negociacién del Convenio Colectivo.
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¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una
huelga o que se susciten sobre la determinacion de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de
huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en
el periodo de consultas exigido en los arts. 40 (movili-
dad geogréfica), 41 (modificacion de las condiciones
de trabajo), 47 (suspension del contrato de trabajo),
51 (resolucion del contrato de trabajo) del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 10, - JORNADA DE TRABAJO

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 34, del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada
méaxima anual de:

— Ao 2011: 1.730 horas de trabajo efectivo.
— Afio 2012: 1.730 horas de trabajo efectivo.
— Afio 2013: 1.730 horas de trabajo efectivo.

La jornada se distribuirA de conformidad con el
Calendario Laboral.

Los descansos durante la jornada serén los siguientes:

— Trabajadores con jornada continuada (conductores de
la graa municipal) 30 minutos de lunes a domingo.

— Trabajadores con jornada partida disfrutaran de
20 minutos de lunes a viernes por la mafiana y 10 minu-
tos por las tardes. Los sdbados 30 minutos.

Estos tiempos de descanso se computaran como jornada
efectiva de trabajo.

Articulo 11. - CALENDARIO

Anualmente se elaborara un calendario para cada centro
de trabajo (ORA y GRUA), que deber4 comenzarse a nego-
ciar en el ultimo trimestre del afio anterior finalizando dicha
negociacién antes del 31 de diciembre del citado afio. Dicho
calendario reflejara los dias de trabajo, horarios, descansos,
vacaciones Y las 14 fiestas laborales anuales. Sera elabora-
do por la empresa con el consenso de la representacion de
personal firmandolo dichas partes antes de ser expuesto en
el tablén de anuncios.

Articulo 12, - VACACIONES

El perfodo de vacaciones anuales retrlbuido, no sustitui-
ble por compensacion econdémica sera de 33 dias naturales.

El periodo de disfrute de vacaciones sera en principio de
julio a septiembre. No obstante lo anterior empresa y traba-
jadores podran pactar otros periodos de disfrute de vacacio-
nes partiendo de las siguientes premisas:

CONTROLADORES: En los periodos de julio a septiembre
podran disfrutar las vacaciones al mismo tiempo cuatro
trabajadores.

Fuera de este periodo podra solicitar el disfrute de vaca-
ciones un méaximo de tres trabajadores a la vez.

El disfrute de estos dias quedara regulado en el acta que
se firme al efect6 entre la empresa y la representacion de los
trabajadores.

RESTO DE CATEGOR(AS DEL SERvicio DE ORA: En los
periodos de julio a septiembre podran disfrutar las vacacio-
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nes al mismo tiempo dos trabajadores siempre que no sean
de la misma categoria. Fuera de este periodo podra solicitar
el disfrute de vacaciones un trabajador.

GRUISTAS DEL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS (GRUIS-
TAS QUE TRABAJEN EN REGIMEN DE TURNOS): Se mantendra el
sistema de vacaciones que vienen realizando durante los ulti-
mos afos de modo que el disfrute de las vacaciones se lle-
var4 a cabo de forma rotativa para cada afio, de tal forma que
15 0 16 dias (en funcién de la quincena) se disfruten entre los
meses de abril a junio y los 16 o 15 dias restantes (depen-
diendo de la quincena) entre los meses de julio a septiembre.
Los dos dias de libre eleccién deberan ser solicitados como
minimo con cuatro dias de antelacién, debiendo quedar el
servicio cubierto.

En el mes de diciembre del afio anterior se fijard de
comun acuerdo entre la Empresa y la representacion de los
trabajadores un calendario vacacional.

El periodo de disfrute de vacaciones se aplazara si el tra-
bajador antes del comienzo de la misma incurriese en situa-
cion de Incapacidad Temporal. En el caso de que el trabaja-
dor incurra en situacién de LT. una vez iniciadas sus
vacaciones, solo se aplazaran el resto de las vacaciones que
le quedaran por disfrutar desde la incursion en L.T., en el
caso de que el trabajador tuviese que ser hospitalizado o
esté en situacién de [T durante mas de cuatro dias. Todas
estas situaciones deberan ser justificadas fehacientemente.
El trabajador pactara con la empresa (estando presente el
delegado de personal) un nuevo periodo de disfrute de las
mismas.

Articulo 13. - PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS. REDUCCIONES DE
JORNADA.

Los trabajadores afectados por este Gonvenio Colectivo,
previo aviso a la empresa y posterior justificacion, podran
ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir mante-
niendo su remuneracién como si prestase servicio, unica-
mente por alguno de los motivos y durante los periodos
siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio, no
acumulables al periodo vacacional salvo acuerdo
expreso entre las pares.

o
~=

Durante tres dias si es dentro de la provincia, cuatro
dias si el trabajador tuviese que desplazarse a las pro-
vincias limitrofes de Burgos y Valladolid y cinco si
tuviera que desplazarse a ofras provincias o lugares,
por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domi-
ciliario, accidente o fallecimiento, de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad. Este permiso se

\ podra disfrutar en dias alternos durante el tiempo en

que dure la hospitalizacion. En caso de familiares

\ hasta segundo grado de afinidad se estara a lo dis-

puesto en el art. 37.3 apartado b) del E.T.

x;_ Durante dos dias por nacimiento, adopcion o acogi-
miento de hijo. En caso de que el trabajador tuviese
que desplazarse fuera de la provincla, este permiso

\ sera de cuatro dias.

\ Este permiso sera a mayores del permiso de trece dias
ininterrumpidos en el caso de nacimiento, adopcién o
acogimiento, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples. En caso de que se
produzca en familia numerosa o la familia adquiera
esta condicion por este hecho, o cuando en Ia familia

haya una persona con discapacidad la duracién del
permiso sera de veinte dias ininterrumpidos, amplia-
bles dos dias mas en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento por cada hijo a partir del segundo.

(=}
Rl

Un dia por traslado del domicilio habitual.

e

~—

Por el tiempo indispensable para el cumpiimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

-
=

Lactancia de un hijo menor de nueve meses. Las tra-
bajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos fracciones. La dura-
¢ci6n del permiso se incrementara proporcionalmente
en caso de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso que ambos trabajen.

La mujer por voluntad podra acumular el derecho de
una hora de ausencia del trabajo, en diecisiete dias
laborables completos calculados de lunes a séabado en
los términos que se pacten con el empresario, respe-
tando en su caso lo establecido en aquella.

~

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacién del parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

g

h

-~

Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algun menor de ocho afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo con la disminucién pro-
porcional del salario o retribucion, al menos, de un
octavo y como maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

P

Visita al médico: el tiempo indispensable.

j) Un dia por fallecimiento de parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad.

k) Cuatro dias de asuntos propios para los trabajadores
del servicio de ORA, cuyo disfrute se regulara en un
acta firmada al efecto entre la empresa y la represen-
tacién de los trabajadores.

) Para la vigencia del presente convenio se establecen
un sabado de libranza durante el primer semestre del
afio y otro sabado de libranza a lo largo del segundo
semestre del afio, para los trabajadores del servicio de
ORA. Para los trabajadores de Servicio de Graa y
durante la vigencia de este convenio, se establece un
dia de libranza de libre eleccion.

En ambos casos, su disfrute se regulara en un acta
firmada al efecto entre la empresa y la representacion
de los trabajadores.

m) Visita médica del hijo del trabajador menor de 15 afios,
el tiempo minimo indispensable previa justificacién.
n) Matrimonio de padres, hermanos e hijos: Un dia.
Tendra la misma consideracién que el matrimonio, la
pareja de hecho, legalmente acreditada, para todos los

permisos reconocidos en este articulo, con la excepcién del
apartado a).
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En todos gétos'qasos los trabajedores habran de justificar
debidamente los mo l-permiso y las circunstancias

gue en &l concurran,

En todo caso, estos permisos tendran caracter no recu-
perable y seran considerados a efectos econémicos como
los dias de vacaciones.

Articulo 14. - LICENCIAS SIN SUELDO

En caso de circunstancias extraordinarias o necesidad
familiar sobrevenida e inaplazable, el trabajador podra solici-
tar una suspensién de su contrato una vez al afo.

Esta suspension debera solicitarse con una antelacion
minima de quince dias, su duracién sera superior a quince
dfas y tendra una duracién méaxima de cuarenta y cinco dias.
La empresa concedera la suspension solicitada siempre que
no perturbe el normal desarrollo del trabajo, y las necesida-
des del servicio lo permitan.

Durante este periodo el trabajador causard baja en la
Seguridad Social, no devengard salario ni complemento
alguno, y tendra reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 15. - EXCEDENCIAS

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias
y forzosas. Unicamente la excedencia forzosa y cuando asi
se establezca legalmente, comportara reserva del puesto de
trabajo y computara su duracion a efectos de antigliedad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escri-
to y salvo que legalmente se disponga lo contrario, las volun-
tarias tnicamente podran ser utilizadas por los trabajadores
que acrediten comoe minimo un afo de antigiiedad en la
empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacién feha-
ciente a la empresa, se concedera en los supuestos
siguientes:

a) Por designacién o eleccién a cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de
incapacidad temporal y por todo el tiempo que el tra-
bajador permanezca en situacion de invalidez provi-
sional.

c) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior siempre que aquella central
sindical de que se trate tenga acreditada represen-
tatividad legal en el sector y &mbito especifico y con-
creto en el que se encuentre el establecimiento o la
empresa.

d) Por nacimiento o adopcién de un hijo, de conformi-
dad todo ello con la legislacién vigente.

El trabajador con excedencia forzosa debera rein-
corporarse a la empresa en el plazo maximo de
treinta dias naturales siguientes al cese de fa fun-
cion o desaparicién de la causa o motivo originario
de tal periodo de suspension contractual. De no rea-
lizarla en dicho plazo se entendera decaida la reser-
va del puesto de trabajo y el trabajador pasara a
tener la condicién que el excedente de caracter
voluntario.

B) La excedencia voluntaria se solicita igualmente por
escrito y con antelacién minima de quince dfas.
Podran hacerlo aquellos trabajadores con vinculacion
a la empresa de mas de un afo.

—

edencia voluntaria podrd concederse por las
empresas por un periodo minimo de cuatro meses
ininterrumpidos y un maximo de cinco afos. Se iniciara
siempre el primer dia del mes que corresponda y se
entendera finalizada el dltimo dia del dltimo mes natu-
ral del plazo solicitado.

Al trabajador en excedencia voluntaria se le reservara
su puesto de trabajo en la empresa durante el primer
ano, pasado este afio Unicamente tendra derecho pre-
ferente a reingresar en las vacantes de igual o similar
categoria a la por él ostentada en el momento de su
solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito a la
empresa, su intencién de reingreso con una anticipa-
cién minima de treinta dias naturales al de la finaliza-
cion efectiva de la excedencia.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

No se admitiran prérrogas a los periodos de exceden-
cia inicialmente solicitados. Entendiéndose las prorro-
gas como una nueva excedencia.

C
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Excedencia por cuidado de familiares. De conformi-
dad con el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

- Para el cuidado de un hijo, tanto por naturaleza
como por adopcién, de duraciénino superior a tres
afos (art. 46.3 E.T.).

— Para el cuidado de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Duracién no
superior a un afio (art. 46.3 E.T.).

Articulo 16. - RETRIBUCIONES Y REVISION

Para el afio 2011 las retribuciones del personal afectado
por este Convenio se componen de salario base y de los
complementos salariales y extrasalariales que se determinan
en la tabla anexa.

Articulo 17. - SALARIO BASE

— Para el afio 2011. Se practicara una subida del IPC real
del afio 2011 + 0.15%, que se aplica sobre las tablas
definitivas del 2010.

— Para el afio 2012. Se practicara una subida del IPC real
del afio 2012 + 0.20%, que se aplica sobre las tablas
del 2011.

— Para el afio 2013. Se practicara una subida del IPC real
del afo 2013 + 0.25%, que se aplicara sobre las tablas
actualizadas del 2012.

Articulo 18. - PLUS CONVENIO

— Para el afio 2011. En concepto de plus convenio se
pagara la cantidad establecida en tablas definitivas de
2010, actualizada con una subida del IPC real del afio
2011 + 0,15%.

— Para el afio 2012. Se practicara una subida del IPC real
del afio 2012 + 0,20%, que se aplica sobre la cantidad
correspondiente a las tablas del 2011.

— Para el afio 2013. Se practicara una subida del IPC real
del afio 2013 + 0,25%, que se aplica sobre la cantidad
correspondiente a las tablas del 2012.
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Articulo T/GHA'I¥IC)\CJON_§S EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores permblran las dos gratificaciones extra-
ordinarias de junio y diciembre, de devengo semestral que
estaran formadas por salario base y plus convenio:

- Paga de junio: Se devenga del 1 de enero al 30 de junio
del afio correspondiente.

— Paga de diciembre: Se devenga del 1 de julio al 31 de
diciembre del afio correspondiente.

Articulo 20. - PLUS TRANSPORTE

Todos las categorias previstas dentro del ambito de este
convenio (a excepcién de las categorias Jefe de
Mantenimiento y Jefe Administrativo), percibirdn una canti-
dad anual para compensar los gastos que les supone el des-
plazamiento de su domicilio al lugar del trabajo. Esta canti-
dad se cobrara durante los doce meses del afio.

— Para el afio 2011. En concepto de plus transporte se
pagard la cantidad que viene establecida en tablas de
2010 con una actualizacién correspondiente al IPC real
del afio 2011 + 0,15%.

— Para el afio 2012, Se practicara una subida del IPC real
del afio 2012 + 0,20% que se aplicara sobre las tablas
del 2011.

— Para el afio 2013. Se practicara una subida del IPC real
del afio 2013 + 0.25%, que se aplicara sobre las tablas
del 2012.

Articulo 21, - PLUS TURNICIDAD

Este plus se pagara a los trabajadores que realicen sus
turnos en régimen rotatorio de manana, tarde y noche, de
acuerdo con la tabla anexa a este convenio.

— Para el aio 2011. En concepto de plus turnicidad se
pagara la cantidad que viene establecida en tablas defi-
nitivas de 2010, actualizada con el IPC real del afio
2011 + 0,15%.

— Para el afio 2012, Se practicara una subida del IPC real
del afio 2012 + 0,20%, que se aplicara sobre las tablas
del 2011.

— Para el afio 2013. Se practicara una subida del IPC real
del afio 2013 + 0,25%, que se aplicara sobre las tablas
del 2012.

Articulo 22, - NOCTURNIDAD

— Para el afio 2011. Se establece un complemento para
todo el personal que realice su jornada o parte de la
misma, entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia
siguiente, en la cantidad provisional de 8,17 euros, can-
tidad esta que sera definitiva cuando se conozca el IPC
real de 2011, incrementandose con dicho IPC real del
2011 + 0,15%.

— Para el afio 2012. Se practicara una subida del IPC real
del afio 2012 + 0,20% se aplicara sobre las tablas del
2011.

— Para el afio 2013. Se practicara una subida del IPC real
del afio 2013 + 0,25%, que se aplicara sobre tablas del
2012,

Articulo 23, - FESTIVO

— En el afio 2011 los trabajadores que deban prestar ser-
vicios en dia festivo (no se considera festivo el domin-

~ o U 4%
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go) percrhfri___ng,ca’ﬁtndad provusmnal de 26,36 euros.
Esta cantidad se revisara y pasard a definitiva cuando
se conozca el [PC real del afio 2011 y se revisara con-
forme el IPC real de 2011 + 0,15%

— Para el afo 2012 se practicara una subida del IPC real
del afio 2012 + 0,20%, que se aplicara sobre las tablas
del 2011,

— Para el afio 2013 se practicara una subida del IPC real
del afo 2013 + 0,25%, que se aplicara sobre las tablas
2012.

Artlcuio 24. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Son aquéllas horas que se realizan en exceso de la jor-
nada anual establecida en el presente convenio. Su ejecu-
cion tendra caracter voluntario, a menos que sean requeridas
para prevenir o reparar siniestros, asi como en situaciones
de extrema urgencia y necesidad o por prevencién de dafios
extraordinarios.

Las horas extraordinarias seran disfrutadas con descan-
so equivalente en los cuatro meses siguientes a su realiza-
¢ién o compensadas econémicamente, siempre a eleccion
del trabajador

La Direccién de la Empresa y el conjunto de los trabaja-
dores mantendran una politica de minima realizacion de
horas extraordinarias.

— Para el afio 2011. El valor de cada hora extra se pagara
la cantidad provisional de 14,54 euros, Una vez conaci-
do el IPC real de 2011, esta cantidad se revisard y
pasara a definitiva con el IPC real de 2011+0,15%.

— Afio 2012, Se practicara una subida del IPC real del
afio 2012+0,20%, que se aplicara sobre las tablas del
2011.

— Ao 2013. Se practicard una subida del IPC real del
afno 2013+0,25%, que se aplicara sobre las tablas del
2012.

Articulo 25, - AYUDA ESCOLAR:

— Para el afio 2011. Los trabajadores con hijos en edad
escolar percibiran en concepto de ayuda escolar, la
cantidad de 45,00 euros en el mes de octubre del afio
en cuestion,

- Para el afio 2012. Se practicara una subida del IPC real
del afo 2012 + 0,20%, que se aplicara sobre las tablas
del 2011.

— Para el afio 2013. Se practicara una subida del IPC real
del afio 2013 + 0.25%, que se aplicara sobre las tablas
del 2012.

Para recibir esta ayuda se debera presentar el certificado
del centro donde cursen los estudios.

Articulo 26. - ANTICIPOS

El/la trabajador/a podra solicitar por escrito a la Empresa
un anticipo. La Empresa estudiara la forma de hacerlo efec-
tivo. El anticipo a cuenta tendrd un importe maximo de una
mensualidad de salario y parte proporcional de paga extraor-
dinaria devengada; el anticipo debera devolverse en ia men-
sualidad siguiente y en el mes de cobro de la paga extraor-
dinaria de que se trate, respectivamente.
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Los representantes de personal dispondran de un crédito
de 17,5 horas mensuales para asuntos sindicales. No se
computardn a estos efectos las utilizadas para las reuniones
convocadas por la empresa, ni las utilizadas en la negocia-
cién del convenio colectivo,

La comunicacion de la disposicion de las horas sindicales
se procurara hacer con cuarenta horas de antelacion, y en
todo caso se hara con una antelacidén mfnima de veinticuatro
horas.

Articulo 28, - SALUD LABORAL

La empresa desarroliaré la proteccién y seguridad en el
trabajo que corresponda al amparo de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

El derecho de los trabajadores y trabajadoras a un medio
de trabajo seguro y saludable se tiene que articular, a través
de la integracién de la seguridad y salud laboral en todos los
estamentos de la empresa en que sea preciso de conformi-
dad con la legalidad vigente.

Articulo 29. - ACOSO SEXUAL

Todos los trabajadores y trabajadoras, cualquiera sea su
categoria profesional o puesto en la empresa, seran
tratados por los demas con la dignidad que corresponde a
toda persona y sin discriminacion por razén de sexo, no per-
mitiéndose el acoso sexual, ni las ofensas basadas en el
sexo, tanto fisicas como verbales. En cualquier caso, tales
situaciones se trataran con la maxima discrecién y confiden-
cialidad.

Articuto 30. - FORMACION

Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la reali-
zacion de estudios para la obtencidn de titulos académicos o
profesionales, relacionados ambos con su trabajo, la realiza-
cién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso
a cursos de renovacion y capacitacion profesionales imparti-
dos por la empresa.

La comisién paritaria del convenio podra valorar la
necesidad de acciones formativas para el personal de la
Empresa.

La empresa faclilitara a sus trabajadores, siempre que se
\ produzca una implantacién tecnolégica, de tipo mecénico o
modificacién del sistema de trabajo, la formacion necesaria
para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva
situacion. Cuando se efectlie la actividad formativa fuera de
la jornada laboral, las horas empleadas en ella seran com-
pensadas en descansos.

Articulo 31. - RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

Cuando a un conductor le sea retirado su carnet de con-
ducir, la empresa se compromete a ubicar al trabajador en
un puesto de trabajo de inferior o igual categoria, mientras
dure la retirada del permiso, con percepcion del salario base,
Plus convenio, antigliedad y demas complementos que origi-
ne el nuevo puesto de trabajo, siempre y cuando esta retira-
da se deba a haber perdido al menos el 50% de los puntos
iniciales realizando la funcién encomendada con un vehiculo
de la empresa y durante la jornada laboral. Excepto en los
siguientes casos:

NOFCRETT 2 =
“<Cuandp~€e produzca en itinere con su vehicuio
particular.

—Cuando sea como consecuencia de ingerir bebidas
alcohdlicas o tomando algun tipo de estupefacientes.

— Cuando sea como consecuencia de la comisién de un
delito.

En el caso de retirada parcial de puntos y en las condi-
ciones establecidas en el parrafo anterior, la empresa abo-
nara el coste del curso de reciclaje asl como el tiempo nece-
sario para realizar el mismo.

En el caso de que de conformidad con el parrafo anterior
se le hubiera retirado al trabajador su permiso de condugir,
éste acepta disfrutar el periodo de vacaciones anuales si no
lo hubiera disfrutado, en todo o en parte, durante los prime-
ros dias de retirada del permiso.

Si la retirada del permiso, fuera por un plazo superior a
noventa dias, una vez transcurrido ese periodo, se suspen-
dera el contrato de trabajo del trabajador hasta la fecha en
que finalice la retirada del permiso de conducir, reincor-
porandose el trabajador nuevamente a la empresa. Se
excepcionan de este supuesto los casos en que al trabajador
se le haya retirado el permiso de conducir siendo su conduc-
cién correcta, pero debiéndose el incidente a causas no
imputables al mismo o a su conduccion. En este Ultimo caso
no se le suspendera su contrato de trabajo aunque la retira-
da del permiso sea por tiempo superior a noventa dias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y
a la vista de las causas que hubieran motivado la retirada del
permiso de conducir, la empresa se reserva el derecho a
iniciar expediente disciplinario al trabajador, si lo estimara
necesario.

Articulo 32. - PRENDAS DE TRABAJO

A cada trabajador de la empresa se le entregara dos equi-
pos de trabajo que constaran de un traje de invierno y otro de
verano, constando cada uno de ellos de las siguientes
prendas:

CONTROLADORES
Traje de invierno:

» Dos pantalones.

« Dos camisas de manga larga.
« Una cazadora polar.

« Un anorack chubasquero.

« Un par de zapatos.

« Dos pares de calcetines.

= Un jersey.

« Un par de guantes,

« Un cuello polar.

Traje de verano:

» Dos pantalones de verano.

« Dos camisas de manga corta.
» Un par de zapatos.

» Dos pares de calcetines.

+ Un jersey fino.

.
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Anualmente la empresa s& tompromete a entregar las Articulo 35. *HESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL :

siguientes prendas a todo el personal:

» Dos camisa de manga larga, dos camisas de manga
corta, un pantalén de verano, dos de invierno, unos
zapatos de verano, otros de invierno. El resto de pren-
das se cambiara cada dos afios, dependiendo de su uso
podra cambiarse antes de dicho periodo.

CONDUCTORES DE GRUA Y PERSONAL TECNICO
Traje de invierno:

» Dos polos de manga larga.

» Dos pantalones.

» Un jersey de invierno.

+ Una chaquetilla.

» Un par de botas o zapatos de seguridad.
« Un chaleco reflectante.

» Dos pares de guantes de trabajo.

+ Un traje de agua.

» Un anorack.

» Dos pares de calcetines.

Traje de verano:

» Tres polos de manga corta.

» Dos pantalones.

+ Una chaguetilla.

» Un par de zapatos de seguridad.
» Dos pares de calcetines.

Al personal adscrito al servicio de gria y técnicos de
mantenimiento se le entregaran las siguientes prendas todos
los afios:

« Dos polos de verano y dos de invierno, dos pantalones
de verano y dos de invierno, una chaquetilla de verano
y un jersey de invierno, un par de botas o zapatos de
seguridad.

Cada dos anos:

+ Un anorak reflectante, un traje de agua y un chaleco.
El chaleco reflectante y los guantes seran sustituidos
cada vez que sea necesario segun su deterioro.

Los uniformes de trabajo se entregaran aproximadamente:
— Verango: el 15 de mayo.

— Invierno: el 30 de septiembre.
\'.

Articulo 33, - RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La empresa contratard un servicio médico para la reali-
zacién de reconocimientos médicos anuales. Los reconoci-
mientos médicos se haran durante la jornada laboral y aten-
diendo al protocolo que haya desarrollado el médico
encargado de la vigilancia de la salud.

Articulo 34, - COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION E INICIO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

Durante las ausencias por incapacidad temporal y
durante el tiempo que se mantengan las mismas {(maximo
dieciocho meses), la empresa abonaran a su cargo un com-
plemento de las prestaciones de la Seguridad Social de tal
forma que se cubra el 100% de los conceptos fijos de tablas.

-

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en
las que se desarrolla el trabajo, la Direccién de la Empresa
proporcionara la asistencia legal necesaria por ser requerida
legalmente en caso de que se produzca alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

— Reclamacion judicial al trabajador como consecuencia
de su actuacién profesional, siempre que ésta hubiera
sido correcta.

— Reclamacion judicial de! trabajador a terceras perso-
nas, como consecuencia de su actuacion profesional.

En la reclamacion judicial al trabajador como consecuen-
cia de su actividad profesional, el trabajador que acuda a un
juzgado o comisaria de policla en su periodo de descanso o
vacaciones, serd compensado por otro periodo de descanso
o vacaciones equivalente al que permaneci6 en el juzgado o
comisaria, previa presentacion del justificante de asistencia
emitido por el juzgado o la comisaria correspondientes.

Articulo 36. - SEGURO DE MUERTE E INVALIDEZ POR ACCIDENTE
LABORAL

La empresa se compromete a suscribir una pdliza que
garantice al trabajador o a sus causahabientes las siguientes
indemnizaciones:

— Faliecimiento en accidente laboral: 25.000 €.

— Invalidez absoluta, gran invalidez o muerte derivada de
enfermedad profesional: 25.000 €.

Articulo 37. - JUBILACION:

Los trabajadores que se jubilen anticipadamente en la
empresa, con una antigliedad de diez afios, como minimo
tendran derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas de
acuerdo con la escala definida en este articulo. El disfrute de
las vacaciones se hara efectivo cuando lo solicite el trabaja-
dor, debiendo comunicar su decisién a la empresa de forma
fehaciente. La empresa hara entrega al trabajador que solici-
te el premio de vacaciones, de un cettificado acreditativo de
su disfrute, en el que constara el nimero de meses a que
tiene derecho.

— 60 afos: 6 meses de vacaciones.
— 61 afios: 5 meses de vacaciones.
— 62 afios: 4 meses de vacaciones.

— 63 afos: 3 meses de vacaciones.

— 64 afios: 2 meses de vacaciones.

Los trabajadores interesados en la jubilacién parcial
podran concertar de comun acuerdo con la empresa el
pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, en la
redaccién dada por el Decreto Ley 15/1998 o legislacidn en
cada momento aplicable al efecto.

Articulo 38. - SUBROGACION

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabili-
dad en el empleo, la absorcién del personal entre quienes se
sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, se lle-
vara a efecto en los términos indicados en el presente
Convenio.
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En lo/sucesivo, el término contrata engloba con caracter
genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica
como privada, e identifica un correcto servicio o actividad
parcial o total que pasa a ser desempefiada por una deter-
minada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de
entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que
adopten.

En los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, con-
cesion, rescate o reversion de una contrata, asi como res-
pecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lievan a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de
la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva
empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en
la empresa sustituida.

Se producird la mencionada subrogacion del personal
siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la
contrata con una antigiedad minima de los tres
ultimos meses anteriores a la primera convocatoria ofi-
cial del concurso para la adjudicacién de la contrata,
publicada en el medio que en cada caso corresponda,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo, hubiera trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo, que en el momento de Ia finalizacién efectiva de
la contrata tengan una antigliedad minima de los tres
ultimos meses anteriores a la primera convocatoria
oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la
contrata, publicada en el medio que en cada caso
corresponda, y se encueniren enfermos, accidenta-
dos, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, servicio militar o situaciones anélogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustitu-
yan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado segundo, con independencia de su antiglie-
dad y mientras dure su contrato.

. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del
cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios
como consecuencia de una ampliacién que perdure en
la siguiente contrata, con una antigliedad de los tres
ultimos meses anteriores a la primera convocatoria
oficial del nuevo concurso para la adjudicacién de la
contrata, publicada en el medio que en cada caso
corresponda.

. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen,
habiendo cumplido sesenta y cuatro afios dentro de
los tres Ultimos meses anteriores a la primera convo-
catoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion
de la contrata, publicada en el medio que en cada
caso corresponda, los trabajadores contratados en la
modalidad de contrato de relevo, y tengan una
antigliedad minima en la misma de los tres ultimos
meses anteriores a la primera convocatoria oficial del
nuevo concurso para la adjudicacion de la contrata,
publicada en el medio que en cada caso corresponda,
siempre que ésta, en ambos casos, esté pactada por
Convenio Colectivo estatutario de ambito inferior.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se
deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por

L

la empresa 0 enhdad publica saliente a la entrante, median-
te los documentos que se detallan y en el plazo de diez dias
habiles contados desde el momento en que, bien la empresa
entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra
empresa el cambio de la prestacién de servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vaca-
ciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las dis-
frutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abo-
naréa la parte proporcional del periodo que a ellas
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario, que deberé efectuarlo en la corres-
pondiente liquidacion.

La aplicacién de este articulo serd de obligado cumpli-
miento para las partes a las que vincula: empresa o entidad
plblica o privada cesante, sucesor en la actividad y traba-
jador,

Obligatoriedad.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a
facilitar, operaran en todos los supuestos de sustitucién de
contratas, partes, zonas, o servicios que resulten de la frag-
mentacién o division de las mismas, asi como en las agrupa-
ciones gue de aquellas puedan efectuarse, aun tratandose
de las normales sustituciones que se produzcan entre las
empresas o entidades plblicas o privadas.que lieven a cabo
la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun
cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien
adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en
todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indi-
cados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su
caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, como de la existencia por parte del empresa-
rio saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de
sucesion.

Documentos a facllitar por la empresa saliente a la entrante.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los
siguientes documentos:

— Certificado del organismo competente de estar al
corriente de pago en la Seguridad Social.

— Fotocopia de los seis titimos recibos de salarios de los
trabajadores afectados.

— Fotocopia del los TC1 y TC2 de cotizacién a la
Seguridad Social de los seis ultimos meses.

— Relacién de personal especificando: Nombre y apelli-
dos, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigliedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha de disfrute de sus
vacaclones. Si el trabajador es representante legal de
los trabajadores, se especificara el mandato del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afec-
to por la subrogacion.

— Copia de los documentos debidamente diligenciados
por cada trabajador afectado, en el que se haga cons-
tar que éste ha recibido de la empresa saliente su liqui-
dacion de partes proporcionales, no quedando pen-
diente cantidad alguna. Este documento debera estar
en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio
del servicio de la nueva titular.
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Articulo 39, - CATéDHfAS PROFESIONALES

Controlador: Es el personal que habitualmente realiza su
trabajo en la calle, mayor de 18 afios, que tiene como fun-
ciones las establecidas en la Ordenanza Municipal corres-
pondiente, siendo sus funciones basicas las de control de los
vehiculos estacionados en la zona regulada, verificacién de
que el vehiculo esta o no en posesion de titulo habilitante de
estacionamiento, y cuando lo tenga si cumple el horario con-
venido por el usuario y en la zona conveniente. En el supues-
to que proceda debera realizar el correspondiente aviso de
denuncia o denuncia, deberan informar a los usuarios del
cumplimiento de la Ordenanza Municipal a este respecto,
bajo las 6rdenes de su inmediato superior. Deben atender al
publico dando las explicaciones oportunas de fa maquina
expendedora e informarie de cualquier duda relacionada con
el servicio.

Inspector: Es el empleado que supervisa y apoya el
trabajo de los Controladores de la zona azul, para determinar
la correccion en el trabajo y las normas sefialadas por la
empresa. Podra realizar trabajos que requieran la
méxima confianza y discrecion bajo las drdenes de su Jefe
inmediato.

Gruista: Es el empleado que estando en posesion del per-
miso de conducir que le habilita para ello, ha de efectuar sus
funciones con la diligencia exigible para la seguridad del
vehiculo que engancha y transporta, ocupandose de su
correcto funcionamiento. Asimismo tendrd como mision el
manejo de la grla de transporte, la carga y descarga de
vehiculos, asi como otros servicios que sean requeridos por
el Ayuntamiento dentro de! &mbito del contrato entre este y la
empresa. Se ocupara también del mantenimiento y limpieza
de la graa.

Jefe de Mantenimiento: Es quien a las érdenes del jefe de
servicio o su inmediato superior, tiene la responsabilidad
sobre la organizacion, gestion y funcionamiento de la pro-
gramacion, mantenimiento, reparacion y limpieza de las
maquinas expendedoras de tiques, terminales y aparatos de
comunicacioén asf como la conservacion de toda la sefializa-
cion vertical y horizontal de zona ORA, se responsabilizara
del desarrollo correcto del trabajo de los controladores o
vigilantes del centro/centros. Para la realizacién de su
trabajo cumplimentara los partes de trabajo y/o informes que
le proporcione la direccién de la empresa con ese fin.
También podra realizar labores que requieran la maxima
confianza y discrecién bajo las 6rdenes y supervision de su
Jefe inmediato.

Ayudante de Mantenimiento: Es el trabajador/a quien a las
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Auxiliar Ad'r'rtin[sirat'lvozd,Eé/el empleado gue con alguna
experiencia en labores administrativas, a las érdenes de uno
o varios jefes inmediatos, realiza operaciones administrativas
de poca complejidad, y en general todas aquellas funciones
inherentes al trabajo de oficina que fundamentalmente son
mecanicas y requieren poco grado de iniciativa correspon-
dientes a los distintos departamentos, servicios o secciones
de la administracion de la empresa.

Articulo 40. - FALTAS Y SANCIONES.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion
de la empresa en virtud de los incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establezcan en las disposiciones legales y el Convenio
Colectivo aplicable.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sancio-
nes impuestas por la direccién de la empresa seran siempre
revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las
faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la
reduccion de la duracién de las vacaciones u otra minoracion
de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de
las empresas del sector se clasificaran atendiendo a su
importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el
articulos 58 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al tra-
bajo durante el periodo de un mes, inferior a treinta
minutos, sin que exista causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa
o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no fuera perjudicial para el desa-
rrollo de la actividad productiva de la empresa o causa
de dafos o accidentes a sus compaferos de trabajo,
en que podra ser considerada como falta grave o muy
grave.

¢) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como
minimo de antelacion, de cuaiquier falta de asistencia
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acre-
dite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

"\ drdenes de su superior inmediato realiza funciones de colo- d) Pequefios descuidos en la conservacion del material o
o cacion integral, mantenimiento y limpieza exterior de expen- su limpieza.

\\ ) edores de tiques, terminales, aparatos de comunicacion y La reiterada falta d o limpieza personal

\ “Jdonservacion de toda la sefalizacién vertical y horizontal de e) La reiterada falta de aseo o limp p :
toda la zona de estacionamiento regulado, no teniendo f) La falta de atencion y diligencia con el publico y la
responsabilidad sobre la organizacion, gestién y funciona- apatfa para cumplir érdenes de sus superiores. Estas
miento de la programacién. Para la realizacién de su trabajo faltas podran tener consideracién de graves en caso
cumplimentara los partes de trabajo y/o informes que le de reincidencia.
proporcione la Direccion de la empresa con este fin. g) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del mate-

Jefe Administrativo: Es aquel personal que tiene a su cargo
y desarrolla con adecuada preparacién profesional, tareas
administrativas de los departamentos, servicios o secciones
de la administracion de una empresa, ejerciéndolas con Ini-
ciativa y responsabilidad y que puede o no tener personal
bajo su supervision.

rial o la necesidad de éste, para el buen desenvolvi-
miento del trabajo.

h) Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante
la jornada laboral. Sl tales discusiones produjesen gra-
ves escandalos o alborotos, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.
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i) Reunirse en dos ocasiones en el plazo de treinta dias,
dos o mas controladores/vigilantes en horas de servi-
cio, salvo si es requerida ayuda urgente o tienen per-
miso de su inmediato superior.

j) Realizar la incorporacién al servicio desde lugar distin-
to al asignado, siempre que no haya una razén jusifi-
cada.

k) El incumplimienio de las normas en materia de
Prevencién de Riesgos y Salud Laborales, que no
entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compaifieros o terceras personas.

I) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de
su firma, ficha o tarjeta de control.

Faltas graves:

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justifi-
cadas.

b) Faltar uno o dos dfas al trabajo durante un mes, sin
causa que lo justifique.

c) No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.
d) La simulacién de enfermedad o accidente.
e) La‘falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para
la empresa sera considerada como muy grave.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada laboral, asi como emplear para uso
propio herramienta o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacion.

i) Proporcionar falsa informacién a la Direccién o a los
superiores en relacion con el servicio o trabajo, salvo
en caso evidente de mala fe, en que se considerara
como falta muy grave.

j) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con
frecuencia o los que originen perjuicios a la empresa
asf como la ocultacion maliciosa de estos errores a la
Direccion.

k) Ofender de palabra o amenaza a un compafiero o a un
subordinado.

l) La anulacién de denuncias sin causa justificada evi-
dente.

m) El abandono del puesto de trabajo.

Faltas muy graves:

Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en el periodo de tres meses o de veinte en
seis meses.

b) Faltar al trabajado mas de dos dfas consecutivos 0
cuatro alternos al mes sin causa o motivo que lo justi-
fique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el
trabajo, gestién o actividad encomendados; el hurto y
robo, tanto a los demas trabajadores como a la empre-
sa o cualquier persona durante actos de servicio.

' iy :j i
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d) inulimm o causar desperfectos en herra-
mientas, maquinas, aparatos, instalaciones etc..

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jor-
nada laboral.

f) Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de
reserva obligada, cuando existan, produciendo perjui-
cio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacién del trabajo a persona
o personas ajenas a la empresa, sustraer documentos
y formularios o copiarlos sin autorizacién de la
empresa.

h) El abuso de autoridad.
j) La desobediencia continua y persistente.

j) La promulgacién de noticias falsas o tendenciosas
referidas a la Direccién de la empresa, que motiven el
descontento. También se incurrira en esta falta cuan-
do esas noticias tiendan a desprestigiar a la empresa
en la calle con la posibilidad de producirse perjuicios
evidentes.

El incumplimiento de las normas en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, que entrafien ries-
gos graves para el trabajador, sus compaiieros o ter-
ceras personas.

I) La comision de tres faltas de caracter leve supondra
que la siguiente falta sea calificada como grave. La
comision de tres faltas de caracter grave supondra que
la siguiente falta sea calificada como muy grave

k

s

Sanciones. Aplicacion.

1. - Las sanciones que las empresas pueden aplicar segin
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez
dlas.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a trein-
ta dias.

b) Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones gue
anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

n
'

— El mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta.

— La repercusion del hecho en los demas trabajadores
y en la empresa.

w
.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas
graves o muy graves a los trabajadores que ostenten
la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente -contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran ofdos aparte el interesado,
los restantes miembros de la representaciéon a que
éste perteneciera, si los hubiere.

it T T T T T e,
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La obligacion instruir el expediente contradictorio
aludido anteriormente, se extiende hasta el afio
siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa preten-
da imponer una sancién a los trabajadores por falta
grave o muy grave, deberd con caracter previo a la
imposicion de tal medida conceder al trabajador un
periodo de alegaciones de cinco dias.

(4]
“t

De las sanciones por faltas leves, graves y muy graves
se informara a los representantes del personal.

o
1

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimien-
to de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

ANEXO

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO 2011 DEL CENTRO DE PALENCIA

Categoria S.Bose | o Po Tm’:vlg:on ru;'izfdad iy
14 14 12 12

Controlador 832,92 | 14522 84,38 — | 14.706,56
Ayte. Mantenimiento| 885,96 | 217,94 84,38 — | 16.467,00
Aux. Administrativo | 88596 | 217,94 84,38 — | 16.467,00
Inspector 88596 | 217,94 84,38 — | 16.467,00
Gruista 1.112,93 22,41 84,38 | 100,91 | 18.118,18
Jefe Mantenimiento | 1.249,98 93,9 - — | 18.814,45
Jeje Administrativo | 1.312,65 31,23 — — | 18.814,30

NORTURNIDAD: 8,17 €

FESTIVO: 26,36 €

HORA EXTRA 14,54 €

AYUDA ESCOLAR: 45,00 €

3129

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

\ OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

\ Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS
Expediente: 34000085011981

INSCRIPCION DEL ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE 29 DE JULIO
DE 2011 DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL METAL PARA

PALENCIA Y PROVINCIA.

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria de 29 de
julio de 2011 del Convenio Colectivo de Trabajo de

)
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Comercio-del-Wetal para Palencia y provincia, (Cédigo del
Convenio Colectivo 34000085011981), que fue suscrita de
una parte por CPOE y de otra por UGT, CCQOQO, y de confor-
midad can lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regisiro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Orden de 21.11.96 por la que se desarrolla la estructura
organica de la Oficina Territorial de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA:

1. - Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el
Registro de Convenios y acuerdos colectivos de
trabajo con funcionamiento de través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comisién Paritaria.

2. - Disponer su publicacién en el BoLETiN OFICIAL DE LA
Provincia de Palencia.

En Palencia, a ocho de agosto de dos mil once.- El Jefe
de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchdn.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL COMERCIO DEL METAL DE PALENCIA

ASISTENTES:

Representantes de los trabajadores:
—D. José Luis Garcia Antolin (UGT).
— D2 Lourdes Herreros Garcia (CC.00.).

Representantes de los empresarios:
—D. José Siiva.

— D® Marta Fernandez.

En la sede de la Confederacioén Palentina de Organiza-
ciones Empresariales, el dia 29 de julio de 2011, se personan
los al margen resefiados al objeto de concretar las tardes
que deberan librar durante las fiestas de San Antolin.

1.-Que se considera como semana de ferias de
San Antolin para 2011 los dias 27 de agosto al 3 de
septiembre.

2.- Fijar las tardes de los dias 30 y 31 de agosto y 1 de
septiembre, como tardes a vacar por los trabajadores
afectados por este Convenio.

3.- Este acuerdo se dara traslado a la autoridad laboral
para su publicacién en el BoOLETIN OFiCIAL DE LA
PROVINCIA,

Y como prueba de conformidad con el contenido del
presenta documento, firman en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento, por quintuplicado ejemplar y a un solo
efecto.

3142
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO

Aprobados por Decreto del Diputado Delegado del Area
de Infraestructuras, Servicios Técnicos y Desarrollo Agrario,
de fecha 9 de agosto de 2011, en virtud de las atribuciones
delegadas por la Presidencia, se exponen al publico en la
Seccion de Planes Provinciales los proyectos que a conti-
nuacién se relacionan, por término de veinte dias, a fin de
que puedan ser examinados y presentarse cuantas alegacio-
nes se estimen pertinentes, entendiéndose aprobados defini-
tivamente si durante dicho periodo no se formularan recla-
maciones:

RELACION DE PROYECTOS

Nim. Tipo de obra Presupuesto

ENSANCHE Y REFUERZO DEL FIRME DE LA

TIMFC ¢ b DE VILLAPROVEDO A LA P-232 (PP-2321) | 2000 €
ENSANCHE Y REFUERZO DEL FIRME DE
72111 FC | LAC.P. DE ASTUDILLO A OSORNO (PP4311) | 390.000 €
TRAMO DE MELGAR DE YUSO
ENSANCHE Y REFUERZO DEL FIRME DE LA
T311-FC C.P. DE SANTERVAS DE LA VEGA 818.000 €

A VILLARRODRIGO DE LA VEGA (PP-2465)

REFUERZO DEL FIRME EN LA C.P. DE
1/11-FPR | VALBUENA DE PISUERGA A LAA-62 (PP-4140), | 132.500 €
TRAMO DEL PK. 3,640 AL 6,740)

\
W\
'\\ Y N\
Palencia, 9 de agosto de 2011. - El Secretario General,
José Luis Abia Abia.

3167

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1
NIG: 34120 44 4 2011 0000756
Num. Autos: DESPIDO/CESES EN GENERAL 372/2011-E
Demandante: PEDRO FERNANDO RIVERA SALAVERRY
Abogado: ANGEL PAREDES MONTERO
Demandado: DECOMER HQF ESPANA, S. L., SERCALEN, S.L.

EDICTO

Me Ana Maria Gonzalez Dominguez, Secretaria judicial del
Juzgado de lo Social nlimero uno de Palencia.

Hago saber:Que en el procedimiento Despido/Ceses en
General 372/2011, de este Juzgado de lo Social, seguidos a

"--..__ ..-r'
instancia de D. Pedro Fernando Rivera Salavem
empresa Decomer HQF Espaiia, S.L., y Sercalen, S.L., sobre
Despido, se han dictado con fecha veintiocho de julio de dos
mil once, las siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Decreto.- Parte dispositiva.- Acuerdo:

— Admitir la demanda presentada.

— Sefalar el préximo dia diecinueve septiembre de dos
mil once, a las doce cuarenta y cinco horas, para la
celebracién del acto de conciliacién ante la Secretaria
judicial, y diecinueve septiembre de dos mil once, a
las doce cincuenta horas, para la celebracion, en su
caso, del acto de juicio.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de
que de no comparecer ni alegar justa causa que motive
la suspension del acto de conciliacion o juicio, podra la
Secretaria judicial en el primer caso y la Juez en el
segundo, tener al actor por desistido de la demanda, y
si se tratase del demandado no impedira la celebracién
de los actos de conciliacién y juicio, continuando éste
sin necesidad de declarar su rebeldf(a.

— Antes de la notificacion de esta resolucién a las partes
paso a dar cuenta a S. S? del sefialamiento efectuado.

Notifiquese a las partes.-

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a
interponer ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infraccién gue a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensi-
VOS con respecto a la resolucion recurrida. Si el recurrente no
tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social debera consignar la cantidad de
25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la cuen-
ta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social nimero
uno abierta en Banesto, cuenta num. 3439-0000-30-037211
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida
del cédigo 30 social Social-Reposicién”. Si efectuare diver-
sos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de
la misma o distinta clase indicando en el campo de observa-
ciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades Locales y los organismos
Auténomos dependientes de ellos.- La Secretaria judicial.

Auto.- Parte dispositiva.- Acuerdo:

Se tienen por propuestas las pruebas que en escrito de
demanda se articulan y:

— En cuanto al interrogatorio de parte, citese a los repre-
sentantes legales de las empresas demandadas a fin
de que contesten a las preguntas que se formulen, bajo
apercibimiento que de no comparecer sin justa causa,
podran considerarse reconocidos como ciertos en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas,
siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte.

~ En cuanto a la documental: requiérase a la empresa
demandada a fin de que aporte al acto del juicio, con
quince dias de antelacién al juicio, los documentos

Aprobado por la Junta de
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a que sé hace bbvengi_:g‘:gn.--el apartado B) de la
demanda consistente en Contrato de trabajo del actor y
recibos de néminas del actor desde inicio de la relacion
laboral referido al afo 2011.

~ En cuanto a mas documental: Requiérase al represen-
tante legal de la empresa Sercalem, S.L. a fin de que
aporte los documentos interesados en los apartados
19, 28, 39, 42y 59,

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a
interponer ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes a su notificacién con expresion
de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensi-
vos con respecto a la resolucién recurrida. Si el recurrente no
tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen
ptiblico de Seguridad Social debera consignar la cantidad de
25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la cuen-
ta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social nimero
uno, abierta en Banesto, cuenta nim. 3439-0000-30-037211
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida
del cédigo 30 social Social-Reposicion”. Si efectuare diver-
s0s pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades Locales y los organismos
Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma D® M® del Amparo Rodriguez
Riguelme, Magistrada Juez del Juzgado de lo Social numero
uno de Palencia y su provincia. - Doy fe.

Y para que sirva de nofificacion en legal forma a
Sercalen, S.L., en ignorado paradero, asi como a Decomer
HQF Espana, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En Palencia, a ocho de agosto de dos mil once.-
\ La Secretaria judicial, Ana Maria Gonzalez Dominguez.

3155

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2
NIG: 34120 44 4 2011 0000878
Num. Autos: DESPIDO/CESES EN GENERAL 434/2011
Demandante: JOSE ANTONIO ALFAMBRA DAZA
Demandado; DECOMER HQF ESPANA, S.L.

EDICTO
D¢ Maria Estrella Pérez Esteban, Secretaria judicial det
Juzgado de lo Social numero dos de Palencia.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de D. José Antonio
Alfambra Daza, contra Decomer HQF Espafa, S.L., en recla-

o -

N e S————
macidén por Despide-registrado con el nim. 434/2011 se ha
acordado citar a Decomer HQF Espafia, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia veintisiete de
septiembre de de dos mil once, a las once cuarenta y
cinco horas, para la celebracion de los actos de conciliacién
y en su caso Juicio, que tendran lugar en la Sala de Vistas de
este Juzgado de lo Social nimero dos, sito en C/ Menéndez
Pelayo, num. 2-28 planta, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Decomer HQF Espaiia,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el
BoLETiN OFIcIAL DE LA PROVINCIA ¥ colocacién en el tablon de
anuncios.

En Palencia, a tres de agosto de dos mil once.-
La Secretaria judicial, Maria Estrella Pérez Esteban.

3120

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2
NIG: 34120 44 4 2011 0000158
Nuim. Aulos: EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 75/2011
Demandante; ANA BELEN CALLEJA LUCAS
Abogada: ROCIO BLANCO CASTRO
Demandado: ABC AGRUPACION DE HOTELES, S.L.
EDICTO

D2 Maria Estrella Pérez Esteban, Secretaria judicial del
Juzgado de lo Social nimero dos de Palencia.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucién de
Titulos Judiciales 75/2011, de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D® Ana Belén Calleja Lucas, contra
la empresa ABC Agrupacién de Hoteles, S.L., sobre
Ordinario, se han dictado las siguientes resoluciones, cuya
parte dispositiva se adjunta:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a
favor de la parte ejecutante, Ana Belén Calleja Lucas, frente
a ABC Agrupacion de Hoteles, S.L., parte ejecutada, por
importe de 4.053,79 euros en concepto de principal, mas el
10% de lo adeudado por mora en el pago del salario, mas
otro 20% que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de
que la parte ejecutada pueda oponerse al despacho de
ejecucion en los términos previstos en el articulo 556 de la
LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
la notificacion del presente auto y del decreto que se dicte”.

“Acuerdo declarar al ejecutado ABC Agrupacién de

Hoteles, S.L., en situacién de insolvencia total por importe de
4.053,79 euros, mas el diez por ciento de lo adeudado por

Aprobado por la Junta de
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mora 9{ el pago del salario, insolvencia que se entendera
a todos los efectos como provisional. Archivese el presente
procedimiento y dése de baja en los libros correspon-
dientes”.

Y para que sirva de nofificacion en legal forma a
ABC Agrupacion de Hoteles, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el BOLETiN OFICIAL DE
LA ProviNGIA de Palencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, 0 cuando se trate de
emplazamiento.

En Palencia, a veintinueve de julio de dos mil once.-
La Secretaria judicial, Maria Estrella Pérez Esteban.

3122

Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

URBANISMO — DISCIPLINA URBANISTICA

EDICTO

Conforme a lo dispuesto en los artfculos 59 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Jas Administraciones Publicas y de! Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, y articulo 105.6 de la Ley General Tributaria,
se cita a los interesados o sus representantes para ser noti-
ficados por comparecencia, al no haber sido posible realizar
la notificacién a los mismos por causas no imputables a esta
Administracion y una vez que se ha intentado por dos veces
dichas notificaciones, el interesado ha resultado desconocido

"0 la notificacion ha sido rehusada por persona distinta al inte-
resado o su representante.

Por tanto, los interesados o sus representantes debida-
mente acreditados, que se expresan a continuacion, deberan
comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente al de esta publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PRroviNciA y demas lugares destinados al efecto, de lunes a
viernes, en horario de nueve a catorce horas, en el lugar qgue
se expone, para practicar la oportuna notificacion del acto
administrativo, figurando interesado y procedimiento.

— Procedimiento: Expediente en materia de Disciplina
Urbanistica.

- (?rgano responsable de la tramitacion: Delegado del
Area de Urbanismo.

— Lugar: Ayuntamiento de Palencia - C/ Mayor Principal, 7
34001 - Palencia.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado piazo, se les tendra por notificados,
continuando la tramitacion del expediente de Ia forma que
proceda.

NOFFRETT 27 B —_—
'\Uglaz‘én de denuncias de disciplina urbanistica

* Expediente: 6/2011. Articulo 27.3 Ordenanza
municipal para la proteccion del medio ambiente
contra las emisiones de ruidos y vibraciones. C/ Los
Soldados, num. 22.

Resolucién: 30 de mayo de 2011.
NIF: 8.776.866.
Nombre: Mariela Paola Nievas.

Poblacién: Palencia.

* Expediente: 16/2011. Articulo 74.3 b) Ley 11/2003,
de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y
Ledn. Rinconada de San Miguel, 2.

Propuesta de resolucién: 20 de mayo de 2011.
NIF: 71.943.577.

Nombre: Virginia Gatén Martin.

Poblacion: Palencia.

Palencia, 22 de julio de 2011. - La Concejal del Area de
Urbanismo, Maria Alvarez Villalain.
3096

HONTORIA DE CERRATO
EDICTO

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Hontoria de
Cerrato.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Honioria
de Cerrato, en sesién celebrada el dia 27 de junio de 2011,
adopté acuerdo de aprobacion del Presupuesto para el afio
2011, el citado documento ha estado expuesto al publico
durante quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién del anuncio en el BoLeTIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, no se han presentado reclamaciones seguin
consta en el certificado del Secretario Interventor. Por lo que
el acto se ha elevado a defintivo. El Presupuesto es el
siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos.........cocvvevcevvierianrencnns 43.734
2  Impuestos INIreCtos .....c.ocvvvereerverieriverens 4.510
3 Tasas y otros iNgresosS......ereneeninnens 17.000
4 Transferencias corrientes.......... 44.310
5 Ingresos patrimoniales.........ccseeeereriernes 660
B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital..........cccecueriennns 34.500
Total iNgresoS.......cuvvveesnivsreisnessinressreesnens 144.714
GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal.......cuvruessinisrevensens 36.654
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ., 47.460
4 Transferencias corrientes.......ccmmeiininnns 10.500
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ANEXO 8: ESTUDIO ECONOMICO DEL SERVICIO.
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GASTOS DE AMORTIZACION /,-:“jg\ﬁﬂlpac\rno Local.

(7T s Jun 2o

1
CANT PREC.UNIT.  |PREC. TGT.\ 3

PARTIDA 1.- |
Actuallzaclén Maquinas Expendedoras de Tickets con los
elementos precisos para su funcionamiento l 98 | 2.000,00 | 186.000,00 8,00 1 29‘71_5.13}

PARTIDA 2.- |
Obra civll e instalaclén de maquinas I I 300,00 | 8,00 l I

PARTIDA 3. |
Stock de repuestos, Incluldas 3 maquina I 19.600,00 8,00 | 2.97.'!,61'

PARTIDA4: |
Sefializacldn Horlzontal a base de franja
de 10 cm. de ancho con indlviduallzaclon
de plazas (ya estan sefalizadas) I 2197 l 8,00 8,00 !

PARTIDA 5.- - |
Senallzaclon vertical , incluyendo su
instalacién:

Sefiales de entrada 280,00 | |
Seilales de sallda 250,00

go0 | |

PARTIDA 6.~ |
Publicidad y varios [ 6.000,00 800 | 911,51

PARTIDAT.- - |
PDA’s portatiles e impresoras ' 15 I 817,09 | 12,256,41 8,00 | 1.861@95|

PARTIDA 8, ' |
Vehiculo furgoneta | 1 | 5000 | 451000,00 800 | z27a7sl

PARTIDA B.- |
Maquina contadora l | 6.359 [ 8,00 1 l

PARTIDA10.- [
Emlsora base, repetidor y antena | 1 | 4.500 [ 450000 B,00 | : ana-.sﬂ

PARTIDA 11.- |
|Vehiculo gria adaptado | 1 [ 71200 | 76.000,00 8,00 [ 11i303,03|

PARTIDA 12.- [
Acondicionamiento de oficina I 6.000,00 8,00 [ 911 .'51|

PARTIDA 13.- ]
Materlal de oficina [ 800 | |

PARTIDA 14,- |
Ordenador auxlliar para oficina I 2,000,00 8,00 | 303,‘&4|

PARTIDA 15.- [
Recaudadora de la grua | 15.000,00 8,00 | 2‘2?&,?-01

PARTIDA 16.- |
AP ocupaci6n plazas y pago por movil | 20,000,00 8,00 i 3.‘033.33'

PARTIDA 7. |
IMaquinaria Estacién de Pequefia Velocldad [ 30,000,00 800 | 4.557,67]

[INvERSION TOTAL [ 401.356,41 60.973,68
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I GASTOS DE EXPLOTACION GRUA

horas/afio
Jornada 8.760,00
Jornada convenio 1.730,00

5,06 personas
gastos personal

concepto cant coste unit total
conductor 5,06 25.515,00 129.105,90
conductor festivos 1 1.920,00 1.920,00
TOTAL M.O. 131.025,90

GASTOS FUNCIONAMIENTO

Uniformes del personal 1.214,40
Combustible 7.500,00
Reparaciones y mantenimiento 3.500,00
Seguro de vehiculos y responsabilidad

complementaria 3.500,00
TOTAL GASTOS FUNCIONAMIENTO 15.714,40
TOTALES 146.740,30
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7 R o GASTOS DE EXPLOTACION | =

| CANT | PREC.UNIT.| PREC.TOT.

PARTIDA 1.- PERSONAL I

Delegado 1 35.221,78 35.221,78

Técnico de mantenimiento 2 27.097,87 54.195,74

Administrativo-Recaudador 2 24.489,40 48.978,80

Vigilantes  (horas vigilancia) 23.828 13,27 316.102,70

4% abs + 1730h vigilante 454.499,02
PARTIDA 2.- MANTENIMIENTO | inversion

p1,p3,p7,p8,p14,p15
Asistencia técnica 5,00% | 259.856,41 | 12.992,82

Mantenimiento, sefalizacién 6.000,00
Licencias, comunicaciones tecnologias 13.600,00
32.592,82

PARTIDA 3.- CONSUMOS

Tickets 27.728,90
Talonarios de denuncia 10.385,49
Consumo de carburante 4.687,89
Labores recaudacion 15.600,00

58.402,28

PARTIDA 4.- OTROS GASTOS

Seguros contra dafios M.E.Ty R.C 98 150,00 14.700,00
Uniformes 18 250,00 4.500,00
Alquiler Oficina 12.000,00

31.200,00

subtotal 576.694,12

PARTIDA 5.- VARIOS E IMPREVISTOS 3,00% 17.300,82

IGASTOS DE EXPLOTACION ANUAL 593,994,94
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PRESUPUESTO ANUAL POR PRESTACION DEL SERVICIO (8 ANOS)
ANUALIDAD DE LA INVERSION ORA+GRUA 60.973,68
GASTOS DE EXPLOTACION ORA 593.994,94
SERVICIO DE GRUA 146.740,30
1er. Subtotal [ 801.708,92
gastos generales sé6lo gastos explotacion 7% 51.851,47
Beneficio Industrial 6% 44.444 11
SUBTOTAL | 898.004,50
LV.A. 21% [ 188.580,95
COSTE DEL SERVICIO ORA Y GRUA 1ER. 80//7 | 1.086.585,45

arzo’de 2.014

Palencia Zfie

l‘.(aabriel bi Montes
iero Incustrial Municipal

]ny
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RECAUDACION ANUAL PREVISTA

A.-BASES |

NUMERO DE PLAZAS DE ESTACIONAMIENTO 2.197
-Numero de plazas de estacionamiento de usuario general 1.385
-Numero de plazas de estacionamiento de usuario residente 812
-Numero de plazas de carga y descarga (50%) 117
-Total de nimero de plazas de estacionamiento 2.314

-Dias de servicio al afio 295,00

-Horario de servicio:

Horas Dias
De lunes a viernes 7 248
Sabados 5 47

Horas de servicio al ano 1.971

Precio de la hora de estacionamiento

HORA DE ESTACIONAMIENTO PREPAGADA 0,50 €
EXCESO 2,00€

B.- SUPUESTO

Porcentaje de usuarios que pagan 0,98
Porcentaje por exceso 0,02

Precio medio de la hora de estacionamiento 0,53

C.- RESULTADOS

Por lo que respecta al usuario general, el calculo de la recaudacion lo haremos partiendo
de los siguientes indices de pago:

65% que consideramos bajo,

70% que entendemos normal

75% que puede considerarse como alcanzable, entre los cuales se situara,
probablemente, el indice de ocupacion real de las plazas.
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C.1.-RECAUDACION ANUAL CON INDICE DE PAGO 65% l

C.1.1.- USUARIO GENERAL |

Plazas Precio hora i.pago Recaudacién
1.385 0,53 65% 940.428,16

|c1.2.- USUARIO RESIDENTE |

Plazas Precio dia i.pago Recaudacién
812 0,3 65% 39.268,32
RECAUDACION ANUAL CON INDICE DE PAGO DEL 65% 979.696,48
C.2.-RECAUDACION ANUAL CON INDICE DE PAGO 70% |

C.2.1.- USUARIO GENERAL l

Plazas Precio hora i.pago Recaudacion
1.385 0,53 70% 1.012.768,79

C.2.2.- USUARIO RESIDENTE |

Plazas Precio dia i.pago Recaudacion
812 0,3 70% 42.288,96
RECAUDACION ANUAL GON INDICE DE PAGO DEL 70% 1.055.057,75
C.3.-RECAUDACION ANUAL CON INDICE DE PAGO 75% I

C.3.1.- USUARIO GENERAL I

Plazas Precio hora i.pago Recaudacion
1.385 0,53 75% 1.085.109,41

|c.3.2.- USUARIO RESIDENTE |

Plazas Precio dia i.pago Recaudacién
812 0,3 75% 45.309,60

]TRECAUDACION ANUAL CON INDICE DE PAGO DEL 75% 1.130.419,01
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REMANENTE
INDICES RECAUDACION COSTE DEL REMANENTE
DE PAGO SERVICIO
65% 979.696 1.086.585 -106.888,97
70% 1.055.058 1.086.585 -31.527,70
75% 1.130.419 1.086.585 43.833,56
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PROPUESTA DE RETENCION DE PRESUPUESTO ANUAL POR PRESTACION DEL ORA GRUA
SERVICIO (8 ANOS) 13300/22710  |13300/22711
ANUALIDAD DE LA INVERSION ORA+GRUA 60.973,68 48.896,12 12,077,56
GASTOS DE EXPLOTACION ORA 593.994,94 593.994,94
SERVICIO DE GRUA 146.740,30 146,740,30)
1er. Subtotal i 801 .70&;92_ 642.891,06 158.817,86
gastos generales sélo gastos explotaclén 7% 51.851,47 41,679,65 10.271,82
Beneflelo Industrial 6% 44.444,11 35.639,70 8.804,42
SUBTOTAL 898.004,50/ 720.110,40 177.894,10
I.V.A, 21% 188.580,95 151.223,18 37.357.76
COSTE DEL SERVICIO ORA Y GRUA 1ER.ANO | 1.086.585,45 871.333,58 215.251,86
RETENCION 2014 A PARTIR 10 DE MAYO | 558.808,40]| 138.293,54|
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