PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR
EN LA CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE
DINAMIZACION JUVENIL EN LOS BARRIOS DEL AVE MARIA Y EL CRISTO
DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA URBAN PALENCIA.

Art 1°.- OBJETO.-

Es objeto del contrato, el SERVICIO DE DINAMIZACION JUVENIL EN LOS
BARRIOS DEL AVE MARIA Y EL CRISTO DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA
URBAN PALENCIA , conforme al Pliego técnico adjunto.

Seran asimismo documentos contractuales, ademas del presente pliego y de las
condiciones técnicas anexas, la oferta econOmica y técnica presentados por el
adjudicatario en su plica.

Cadificacion CPV 2008: 85121270-6

VARIANTES: NO se admite la presentacion de variantes al objeto definido en el
presente pliego.

Art 2°.- TIPO DE LICITACION.-

1. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido; art® 76.1 de la LCSP):
126.168.21.-€

2. Anualidad: 2010 Presupuesto: 42.056,07.-€, IVA: 2.943,93 €, TOTAL
45.000,00 €

3. Anualidad: 2011 Presupuesto: 42.056,07.-€, IVA: 2.943,93 €, TOTAL
45.000,00 €

4. Anualidad: 2012 Presupuesto: 42.056,07.-€, IVA: 2.943,93 €, TOTAL

45.000,00 €

Presupuesto total estimado, incluida prérroga: 225.000 €, IVA incluido.

Aplicacion presupuestaria: El pago del presente contrato sera con cargo a la

partida presupuestaria correspondiente, donde se prevera crédito suficiente,

conforme determina el art. 94.2 de la LCSP.

oo



La actuacion o proyecto que se lleva a cabo, pertenece al PROYECTO
URBAN PALENCIA 2007-2013, cofinanciado en un 70% por el FONDO FEDER DE LA
UNION EUROPEA.

Art 3°.- PLAZO DE EJECUCION.-

El contrato tendra una duracion de tres afios, dando comienzo el 1 de enero de
2.010 y finalizando el 31 de diciembre de 2.012, admitiendo la posibilidad de una Unica
prorroga bianual expresa, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2.014, solicitada por el
adjudicatario con una antelacion minima de dos meses a la finalizacién del plazo inicial.

COMIENZO DEL SERVICIO.- El contratista empezara a prestar el servicio de forma
completa a partir del dia 1 de enero de 2010, una vez formalizado el contrato, fecha
desde la que se empezara a contar el periodo de vigencia. En el caso de no
comenzarse a prestar el servicio en este plazo, el Excmo. Ayuntamiento podra rescindir
el contrato con pérdida de la fianza, siendo por cuenta del adjudicatario todos los
gastos que por esta rescision puedan ocasionarse.

PLAZO DE GARANTIA.- No se establece en el presente contrato plazo de garantia al
tratarse de una prestacion continuada y que se agota en el momento de su aplicacion.

Art 4°.- GARANTIAS.-

- PROVISIONAL (art®° 91 de la LCSP): No se exige.

- DEFINITIVA (art® 83 LCSP): 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.
Podra prestarse en cualquiera de las formas previstas en el art® 84.1 de la LCSP,
sin que se admita su constitucion por medios electrénicos, y depositada en
Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Palencia.

- COMPLEMENTARIA: No se exige.

REFERENCIA PARA LA DEVOLUCION DE GARANTIAS: En el dltimo mes del plazo
de garantia del contrato, el adjudicatario instara de esta Administracion la devolucion de la
garantia definitiva y, si no resultaren responsabilidades exigibles, el Ayuntamiento
adoptara y notificara acuerdo de devolucion en el plazo de dos meses siguientes a la
fecha de finalizacion del plazo de garantia.

Art 5°.- CAPACIDAD DEL CONTRATISTA.-




Los candidatos o los licitadores deberan acreditar su personalidad juridica, en su
caso, Yy capacidad de obrar. Cuando fueran personas juridicas deberan justificar que el
objeto social de la entidad comprende el desarrollo de todas las actividades que
constituyen el objeto del contrato al que concurren. La acreditacion se realizara mediante
la presentacion de los estatutos sociales inscritos en el Registro Mercantil o en aquel otro
Registro Oficial que corresponda en funcién del tipo de Entidad social.

Art 6°.- PROHIBICION DE CONTRATAR.-

Los candidatos o los licitadores no deberdn estar incursos en ninguna de las
causas de prohibicion de contratar establecidas en el art® 49 de la LCSP en la fecha de
conclusién del plazo de presentacion de solicitudes o proposiciones. Tampoco deberan
estar incursos en tal situacion cuando se proceda a la adjudicacion definitiva del contrato.

Para acreditar tal circunstancia, deberan aportar la correspondiente declaracion
responsable en la que el empresario, su representante o apoderado, en su caso, deje
constancia de tal requisito.

Art _7°- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, TECNICA Y
PROFESIONAL .-

Econdmica : Declaracion sobre el volumen global de negocios en el ambito de
actividades correspondiente al objeto del contrato, referido a los tres ultimos ejercicios,
conforme a lo dispuesto en el art® 64.1, c) de la LCSP.

Técnica : Las titulaciones académicas y profesionales del personal responsable
(con capacidad suficiente) propuesto para la ejecucion del contrato y de la empresa,
conforme a lo dispuesto en el art® 67, e) de la LCSP

Art 8°.- DOCUMENTACION.-

FORMALIDADES:

Todos los documentos que presenten los candidatos o licitadores deberan ser originales o tener la
consideracion de auténticos segun la legislacion vigente (art® 46 LRIPAC).

Conforme a lo establecido en el art® 23 del RCAP, los documentos se presentaran en castellano.

SOBRES:



La documentacion para la licitacion se presentara en TRES sobres con el contenido establecido en
el presente Pliego. Los sobres se presentaran cerrados e identificados en su exterior, conforme a lo
establecido en el presente Pliego y en el ar® 80 del RCAP y dentro de cada sobre se hara constar, en
hoja independiente, su contenido, enunciado numéricamente (art 80 RCAP).

SOBRE N°1:

IDENTIFICACION EXTERIOR: Se consignara en este sobre, en forma bien visible y sin que sea
preciso abrirlo para su lectura, el siguiente cuadro:

SOBREN°1
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Titulo del contrato:
N° de expediente:
LICITADOR: (Nombre o razon social y CIF):

Fechay fima:

CONTENIDO: En el sobre n° 1 se presentaran los siguientes documentos, preferiblemente
encuademados, sefializados, y ajustandose al orden en que a continuacion se citan:

1.- Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad
a)Los empresarios individuales, copia auténtica del DNI (art® 21 del RCAP)
b)Los restantes empresarios, la escritura o los documentos en los que consten las normas por las
gue se regule su actividad, debidamente inscritos en el Registro que corresponda (art® 61.1 de la
LCSP). Se acompariara, asimismo, declaracion responsable de que las prestaciones propias del
contrato quedan comprendidas en el objeto social 0 en el ambito de actividad de la empresa (art®
46.1 de laLCSP)
2.- Documentos acreditativos de la representacion

Poder otorgado a favor de quien o quienes suscriban la proposicion, debidamente bastanteado,
asi como copia auténtica del DNI correspondiente a éstos.

3.- Documentos de solvencia econdémica y financiera, técnica y profesional

Se acreditara conforme a lo dispuesto en el art. 7 del presente Pliego.




4.- Documentos acreditativos de no estar incurso en prohibicion de contratar

Se presentara la declaracion responsable regulada en el art® 130.1,¢) de la LCSP, que incluira la
manifestacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
con la Hacienda Municipal. Esta declaracion debera ser firmada por el representante del licitador y
cumplir las formalidades establecidas en el art® 62.1 de la LCSP. Altemativamente, podra justificarse este
requisito mediante cualquiera de los demas documentos a que se refiere el ar® 62 de la LCSP.
5.- Empresarios que concurran agrupados

Cuando los empresarios concurran agrupados en union temporal aportaran ademas un
documento en el que, para el caso de resultar adjudicatarios, se comprometen a constituir una UTE,
designen un representante Unico y expresen la participacion que corresponde a cada uno de ellos (art®
48 de laLCSP)
6.- Documentacion adicional exigida a las empresas comunitarias no espafiolas

Para justificar su capacidad, deberan aportar la inscripcion en los Registros o las certificaciones
exigidas en los arts. 47y 61.2 de la LCSP y 9 del RCAP

7.- Documentacion adicional exigida a las empresas no comunitarias
El informe de la Misién Diplomatica regulado en los arts. 44.1 de la LCSP y 10 del RCAP.
8.- Documentacion adicional exigida a todas las empresas extranjeras

Declaracién de someterse a los juzgados y tribunales esparioles, con renuncia expresa al fuero
extranjero que pudiera corresponder al licitador (art® 130,d) de la LCSP)

9.- Informacion de contacto

Documento en que se indique persona de contacto para el procedimiento de licitacion y
adjudicacion, domicilio a efectos de notificaciones, direccion de correo electronico, nimero de teléfono y
de fax.

SOBRE N°2:

IDENTIFICACION EXTERIOR: Se consignara en este sobre, en forma bien visible y sin que sea
preciso abrirlo para su lectura, el siguiente cuadro:



SOBRE N°2
DOCUMENTACION PARA APLICACION TECNICA DE LOS CRITERIOS DE VALOR

Titulo del contrato:
N° de expediente:
LICITADOR: (Nombre o razon social y CIF):

Fechay fima:

CONTENIDO: En el sobre n° 2 se presentaran los siguientes documentos QUE TENDRAN
CARACTER CONTRACTUAL Y DEBERAN IR FIRMADOS POR EL LICITADOR, con la descripcion
pormenorizada considerada por el mismo, a los efectos de aplicacion del baremo de adjudicacion :

-  MEMORIA PROGRAMA DE ACTIVIDADES :FUNCIONAMIENTO Y METODOLOGIA
-  MEMORIA COMPRENSIVA DE LA CALIDAD DE LOS MATERIALES OFERTADOS

La extension maxima de cada una de estas Memorias sera de 14 hojas, tamario DIN A4, a una
cara.

SOBREN°3:

IDENTIFICACION EXTERIOR: Se consignara en este sobre, en forma bien visible y sin que sea
preciso abrirlo para su lectura, el siguiente cuadro:

SOBRE N°3
PROPOSICION ECONOMICA Y CRITERIOS DE APLICACION AUTOMATICA

Titulo del contrato:
N° de expediente:
LICITADOR: (Nombre o razon social y CIF):

Fechay fima:

CONTENIDO: En el sobre n° 3 se presentaran los siguientes documentos




Proposicion economica: ) )
Se ajustara estrictamente al siguiente MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA:

"D. , Vecino de , con domicilio en ,n° provistodel DN.L.n° en
nombre propio (0 en representacion de ), hace constar:

1°- Que, solicita la participacion en el procedimiento abierto iniciado por el Ayuntamiento de
Palencia, para contratar ...

2°- Declara bajo su responsabilidad no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad establecidas en la Legislacion Vigente. Asi como dar cumplimiento a las
disposiciones vigentes sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3°.- Acomparia los documentos exigidos en los Pliegos de Condiciones.

4°.- Propone (cifra en letra'y en nimero ) como precio/ afio:
................................... euros, neto/ ano.

ceee neeeeee e e e €UFOS del 7% Impuesto sobre el Valor Afiadido.
.................................... euros L.V.A. Incluido/afio

5°.- Propone destinar a la organizacién de actividades trimestrales complementarias ..........
Horas (indicar nimero)

6°- Acepta plenamente los Pliegos de Condiciones de este procedimiento y cuantas
obligaciones se deriven del mismo como concursante y como adjudicatario si lo fuere”.

(fecha y firma del proponente)

Se consideraran presuntamente anormales o desproporcionadas las ofertas que efectlien una baja
superior al 30% del tipo licitatorio, estandose a lo dispuesto en el art. 136 de la LCSP en cuanto a las
justificaciones exigibles y a la adjudicacion del contrato.

La introduccion de la oferta econdmica o de cualquier otro documento que permita deducir o conocer su
importe dentro de los sobres 1 ylo 2 dara lugar automaticamente a la exclusion del licitador del
procedimiento de adjudicacion, igual consideracion tendra el conocimiento anticipado de cualquiera de
los criterios de apreciacién automéatica en la Ultima fase de ponderacion que unicamente seran conocidos
en la apertura del sobre 3.



Art 9°.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES -

Las proposiciones, se presentaran, en el Registro Especial de Plicas de la Secretaria General de
este Ayuntamiento, Plaza Mayor n° 1 hasta las 14 horas del plazo de 15 dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio de contratacion en el B.O.P.

Si el ditimo dia del plazo de presentacion o de apertura de sobres fuere sabado, domingo o
festivo, se entendera prorrogado cualquiera de los actos al dia habil siguiente.

Todas las aperturas de documentacion que sean publicas se realizaran el la Casa Consistorial
Municipal, sita en la Plaza Mayor 1, planta 12.

Examinado por la Mesa de Contratacion el Sobre n® 1 referente a la documentacion
administrativa y de observarse documentacion incompleta o defectuosa se dara un plazo improrrogable
de 3 dias habiles para su correccion, mediante notificacion por fax. Si los defectos u omisiones no fueran
subsanados, la oferta sera rechazada.

Transcurridos seis dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la terminacion del plazo
sefialado para la presentacion de ofertas, se procedera por la Mesa de Contratacion a dar cuenta del
resultado de la calificacién de la documentacion general, con expresion de las proposiciones admitidas,
de las rechazadas y causa de inadmision de estas en su caso y posteriormente se procedera a la
apertura del Sobre n° 2 comprensivo de los criterios evaluables mediante juicio de valor, dicho acto
tendra lugar de forma publica a las 9:30 horas. Se dara traslado de los mismos al técnico promotor del
contrato para su valoracion, que en el plazo maximo de 10 dias naturales procedera a emitir su informe
técnico.

El acto de apertura de ofertas econdmicas y criterios de aplicacion automatica ( sobre 3 ), tendra
lugar a las 9:30 horas del decimocuarto dia natural siguiente a la fecha en que se procedio a la apertura
del sobre 2.

La Mesa en este acto publico dard a conocer la ponderacion asignada por la misma, a los
criterios dependientes de juicio de valor y procedera a la apertura del sobre n° 3 de las ofertas admitidas,
valorara las distintas proposiciones, clasificandolas por orden decreciente y propondra al érgano de
contratacion la adjudicacion provisional a favor del lictador que hubiera presentado la oferta
econdmicamente mas ventajosa, segun proceda, de conformidad con los criterios recogidos en este
Pliego.

Art 10°.- ADJUDICACION -




La Mesa de Contratacion estara constituida por:

Presidente :

Vocales :

Secretario:

Titular : D. Julio Lépez Diaz .Sr. Concejal Delegado de Hacienda.
Suplente :D. Marco Antonio Hurtado Guerra. Sr. Concejal Delegado de
Organizacion y Personal.

Titular : D? Teresa Negueruela Sanchez. Sra. Interventora de Fondos.
Suplente : D. José Luis Valderrabano Ruiz. Sr. Viceinterventor de Fondos.

Titular : D. Carlos Aizpuru Busto. Sr. Secretario General.
Suplente : D2 Rosa de la Pefia Gutierrez, Sra.Vicesecretaria.

Titular : D. Femando Lépez Ruiz. Sr. Tesorero General.
Suplente : D2 Rosario Narganes Garcia. Servicio de Tesoreria.

Titular : D?. Yolanda Moreno Lopez. Sra. Jefe del Servicio de Patrimonio y
Contratacion.
Suplente : D. Alberto Villagra Laso, Técnico de Administracién General.

Titular : D. Eugenio Casares Baquerin, Coordinador Seccién de Contratacion.
Suplente : D2 Blanca Cara Rodriguez, Unidad de Gestién de Contratacion.

Ejercera las funciones a la misma atribuidas por el art. 22 del RD 817/2009 de 8 de mayo, por el
gue se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico.

En la valoracion de las proposiciones presentadas se tendrdn en cuenta las siguientes

circunstancias:

1. Mejora en el precio de licitacion, proporcionalmente a la baja, hasta 4 puntos.

2. Programa de actividades: funcionamiento y metodologia, hasta 3 puntos.

3. Organizacion de actividades trimestrales complementarias, hasta 2 puntos.

»

Si se destinan, al menos, 18 horas al trimestre, 1 punto.
Si se destinan, al menos, 36 horas al trimestre, 2 puntos

Calidad de los materiales ofertados (al margen de los que se exigen como

minimo en el apartado 6 del presente pliego), hasta 1 punto.



Por lo tanto, la puntuacion total sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de
los criterios de adjudicacion hasta un maximo de 10 puntos.

Si varias empresas licitadoras empataran como proposiciones mas ventajosas tendra
preferencia la que acredite tener relacion laboral con personas con discapacidad y/o
con personas en situacion de exclusion social en los porcentajes y con los criterios
previstos en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley de Contratos del Sector Publico,
apartados 1y 2.

Adjudicacion provisional:

La propuesta de la Mesa de Contratacion se elevara al Organo de Contratacion,
gue a la vista de ella e informes previos emitidos, acordara la adjudicacion provisional del
contrato a la oferta que considere mas ventajosa en su conjunto, salvo que estime dejar
desierta la licitacion.

La adjudicacion provisional sera notificada a los participantes en el
procedimiento en un plazo de cinco dias en el Boletin Oficial de la Provincial de
Palencia 6 en perfil de contratante del érgano de contratacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42 de la L.C.S.P.

Juntamente con la notificacion de haber sido seleccionado, se requerira a dicho
seleccionado, para que en plazo de (15) quince dias habiles, presente:

e Alta y, en su caso, ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas,
complementado con una declaracion responsable de no haberse dado de baja
en la matricula del citado impuesto.

e Certificacion expedida por el 6érgano competente, en la forma y con los efectos
previstos en los articulos 13, 14, 15y 16 del R.G.C.A.P. de hallarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigente.

e Cuando no exista obligacion de presentar la justificacion a que se refieren los
articulos 13 y 14 del R.G.C.A.P., se acreditara esta circunstancia mediante
declaracion responsable.

e Documentacion acreditativa expedida por el érgano competente de no tener
deudas con el Excmo. Ayuntamiento de Palencia.



e Resguardo de garantia definitiva y, en su caso, de la garantia complementaria
exigidas en el articulo 4 del presente Pliego.

Al mismo tiempo, se le advertird la obligacion de concurrir a la firma del
documento de formalizacion del Contrato, en la fecha que se le dira oportunamente.

) Si en el plazo establecido el licitador no aportase los documentos resefiados, El
Organo de Contratacion podra adjudicar el contrato al que figure como siguiente
posible adjudicatario en la propuesta de la Mesa de contratacion.

Adjudicacion definitiva:

Transcurrido el plazo de (15) quince dias habiles, desde el siguiente a la
publicacién de la adjudicacion provisional, y una vez aportada por el adjudicatario la
documentacion relacionada anterior, el 6rgano de contratacién, dentro de los diez dias
(10) habiles siguientes, elevara a definitiva la adjudicacion provisional realizada, y
procedera, en su caso, a la devolucion de las garantias provisionales del resto de los
licitadores, todo ello sin perjuicio de la eventual revision de aquella en via de recurso
especial de contratacién, conforme a lo dispuesto en el art. 37 de la LCSP.

La adjudicacion definitiva debera publicarse en el B.O.P y perfil de contratante.

Art 11°.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

El Contrato se formalizara dentro del plazo de diez (10) dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquél en que la adjudicacion haya sido elevada a definitiva.

Una copia del presente Pliego de Clausulas Particulares y Técnicas aprobado,
se unira como anexo del Contrato, y deber& ser firmado por el adjudicatario.

Con motivo de la formalizacién, el adjudicatario firmar4a su conformidad en los
documentos que revisten caracter contractual.

El Contrato podra elevarse a Escritura Publica cuando lo solicite el contratista,
siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

Art 12°.- EJECUCION DE LOS TRABAJOS.-

El contratista debera ejecutar los trabajos objeto del contrato conforme a las
prescripciones técnicas establecidas en el pliego, complementadas por las sefialadas en
su oferta.



PERSONAL.-

El contratista dispondra del personal necesario para satisfacer adecuadamente
las exigencias del presente contrato. El contratista debera tener informado al Excmo.
Ayuntamiento de la plantila de que consta el servicio, asi como presentar la
documentacion de que esta al corriente del pago de los salarios, seguros sociales,
accidentes, etc. de dicho personal. El contratista dotara a todo el personal a sus
ordenes de los elementos de seguridad y prevencién de accidentes, etc....... que
exijan las disposiciones vigentes, siendo responsabilidad exclusiva de contratista los
accidentes laborales o a terceros que se pudieran producir.

Se advierte al contratista que debera cumplir lo dispuesto en las leyes
protectoras de la Industria Nacional y del Trabajo, en todos sus aspectos, incluidos
especialmente los de prevision, seguridad social y accidentes. Por otra parte el
Ayuntamiento es totalmente ajeno a la relacion laboral con el personal que haya
utilizado el contratista para la prestacion del servicio.

MATERIAL.-
A aportar por el adjudicatario conforme al Pliego Técnico.

Art 13°.-RECEPCION.-

El contratista responde de los errores materiales, defectos o insuficiencias técnicas
de los trabajos y de las faltas que en ellos hubiere, estando obligado a la subsanacién de
errores y correccion de deficiencias.

En el caso de resolucion del contrato por causas imputables al contratista, la

fijacion y valoracion de los dafios y perjuicios causados se verificara por el Técnico
Municipal y resolvera por esta Administracion, previa audiencia del contratista.

Art.14°.- PAGO.-

El abono del precio de los trabajos efectivamente realizados y formalmente
recibidos por esta Administracion, con arreglo a las condiciones establecidas en el
contrato se realizaria en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de recepcion,



previa presentacion de las correspondientes facturas. El precio de adjudicacién sera
satisfecho al Contratista mensualmente.

Art 15°.- RIESGO Y VENTURA .-

El Contrato de servicio a que se refiere este Pliego se entenderd celebrado a
riesgo y ventura del adjudicatario.

Art 16°.- REVISION DE PRECIOS.-

El contrato no se encuentra sujeto a revision de precios, ello es debido a que a
partir del segundo afio las posibles subidas salariales del personal contratado, asi
como del IPC en la compra de materiales y realizacion de actividades, se vera
compensado por la minoracion de gastos en materiales, dado que los adquiridos en el
primer afio de vigencia del contrato se utilizaran en los afios siguientes.

Art 17°.- INTERPRETACION DEL CONTRATO.-

La Corporacion contratante se reserva, en caso de duda la facultad de
interpretacion de este Contrato, quien resolvera definitivamente en via administrativa.

Art 18°.- NATURALEZA DEL CONTRATO.-

El Contratista reconoce y admite la naturaleza administrativa del contrato que se
formalice con arreglo a este Pliego, sometiéndose a la jurisdiccidbn y competencia que a
este Ayuntamiento corresponda, renunciando a cualquier fuero o privilegio que pueda
afectarle.

Art 19°.- DOCUMENTOS QUE REVISTEN CARACTER CONTRACTUAL .-

Sin perjuicio de las obligaciones adicionales asumidas por el adjudicatario al
formular su oferta, revestiran caracter contractual los siguientes documentos:

- El presente pliego de clausulas administrativas particulares
- El pliego de prescripciones técnicas
- La oferta del adjudicatario



Art 20°.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO.-

En lo no previsto por el presente Pliego se estara a lo establecido en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y R.D. 1098/2001, de 12 de
octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en lo que no se oponga a la LCSP, RD 817/2009 de 8 de
mayo, asi como Real Decreto 781/86 de 18 de Abril y Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de
las Bases de Régimen Local y como derecho supletorio las restantes normas de Derecho
Administrativo y en su defecto, las de Derecho Privado.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anexos al mismo del pliego o de las normas de toda indole promulgadas por esta
Administracion que puedan tener aplicacién a la ejecucion de lo pactado, no eximira al
contratista de la obligacién de su cumplimiento.

Art° 21.- GASTOS

Todos los gastos que se originen con motivo de la tramitacion del contrato
serdn de cuenta del contratista adjudicatario, tales como gastos de escritura,
anuncios de licitacion y adjudicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
hasta un méaximo de 300,00.-€, e impuestos, incluido el IVA, Tasas vy
cualesquiera otros que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes.

Art 22°.- PERFIL DE CONTRATANTE.-

Conforme a lo dispuesto en el art® 42 de la LCSP el Perfil del Contratante se
encuentra accesible desde la siguiente direccion de Internet:

http://www.aytopalencia.es/index.php?id=570

Palencia, Septiembre 2.009



PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS
CONSISTENTE EN LA DINAMIZACION JUVENIL EN LOS BARRIOS DEL AVE
MARIA Y EL CRISTO, DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA URBAN-PALENCIA

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es la ejecucion directa de un programa de
dinamizacion juvenil en los Barrios del Ave Maria y El Cristo, dentro del marco del Plan
Urban-Palencia, consistente en el desarrollo integral de habilidades en jovenes de edades
comprendidas entre 12 y 16 afios como factores de proteccion hacia conductas de riesgo.

2.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

El programa tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral de menores y
jovenes en aspectos como la autoestima, las relaciones interpersonales, la imagen de
uno mismo, la solucion de situaciones conflictivas, el aumento de las motivaciones, el
trabajo en equipo, y otras actividades. Ademds, propone incidir sobre variables
relacionadas con la formacion de los individuos y el desarrollo en su comunidad,
considerando el eje de la formacién individual, que pretende fortalecer el proceso de
maduracion de los destinatarios y sus capacidades para la interaccion y la participacion
mediante el desarrollo de habilidades sociales.

De manera mas detallada lo que se pretende conseguir es:

- Fomentar en nuestros jovenes el desarrollo de factores de proteccion hacia
conductas de riesgo.

- Propiciar el desarrollo afectivo, intelectual y social de jévenes
preadolescentes y adolescentes.

- Desarrollar programas de esparcimiento cultural y formativo como propuesta
de consumo de “otro estilo de vida”.



- -Propiciar espacios, que favorezcan la creatividad, la imaginacion, la
motivacion y la relacion con el grupo de iguales.

- Fomentar los valores de tolerancia, solidaridad, igualdad entre géneros,
respeto hacia las diferencias culturales, sociales, de raza, etc.

- Ofrecer una alternativa al mercado consumista y mercantilista del ocio como
negocio, y al que muchos jovenes no pueden acceder.

- Desarrollar un espiritu critico y capacidad de seleccion en la toma de
decisiones.

3.- REQUISITOS vy PERFIL DE LOS DESTINATARIOS

Preadolescentes y adolescentes entre 12 y 16 afios que residan en la zona
URBAN, es decir, que pertenezcan a los barrios del Ave Maria y El Cristo.

4.- PERFIL DE LOS PROFESIONALES A CONTRATAR

Los recursos humanos necesarios para la ejecucion del programa seran los que
se detallan a continuacién, siendo el tipo de contratacion a media jornada (20
horas/semana):

1. — Un educador/a social — educador/a de calle. Su accion se centra en jovenes con
riesgo social detectados:
- Através del trabajo de calle.
- Derivados desde los servicios sociales, educativos y/o sanitarios.
- Derivados desde las asociaciones de vecinos u otros movimientos
asociativos de la zona.
- Derivados por la propia familia.

2.- Un psicologo/a que coordine todas las actuaciones de desarrollo del programa y
gue se encargue directamente del trabajo con jévenes en el desarrollo de habilidades
sociales y talleres educativos.

El Ayuntamiento podra requerir a la entidad contratante, de manera motivada, la
sustitucion del personal asignado al programa, siempre que éste haya demostrado su
inadecuacion para el desarrollo del mismo.

Los profesionales contratados para el desarrollo del programa deberan conjugar
las actividades de calle con jovenes con otras de caracter ludico y formativo que se



realizardn en el local que el Ayuntamiento habilite al efecto para el desarrollo del
programa URBAN.

El horario durante el afio para impartir y ejecutar el programa sera de lunes a
viernes de 17:00 a 20:00 horas y sdbados de 17:00 a 22:00 horas, exceptuando los dias
festivos, y en el que légicamente deberan estar presentes los dos profesionales
contratados. La actividad permanecera durante todo el afio, salvo el mes de julio,
dedicando el mes de agosto a realizar trabajo de calle para captacion de jévenes.

5.- CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Resumen de variables a trabajar

6.- MATERIALES

Los materiales y cuadernos didacticos que, como minimo, se consideran necesarios
para trabajar con la poblacion juvenil y desarrollar el programa objeto del presente
contrato son los siguientes:

A) Y tu ¢squé haces? : participa en la comunidad

Este material ha sido concebido como una caja de herramientas abierta y flexible,
destinada a mejorar actuaciones de los agentes comunitarios y de las organizaciones
en las que trabajan. Se enmarca dentro de la educacion social comunitaria, pues
considera esta metodologia idonea para prevenir probleméticas psico-socio-educativas.



Propone trabajar sobre 18 variables que se estructuran en torno a 2 ejes de
intervencién complementarios:

e El eje de la formacion individual, que pretende fortalecer el proceso de
maduracion de los destinatarios y sus capacidades para la interaccion y la
participacion.

o El eje del desarrollo comunitario, que pretende fomentar la construccion de
comunidades integradoras.

Cuadernos para los agentes comunitarios:

e Herramientas para la formacion y organizacién de grupos
e Herramientas para el desarrollo de proyectos
o Herramientas para el desarrollo comunitario

B) Banco de herramientas audiovisuales para la prevencion: secundaria

El enorme interés y atractivo de los audiovisuales hace de ellos una herramienta
pedagdgica muy eficaz para los ambitos de la educacion formal y no formal. Por este
motivo, la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion (en adelante FAD) ha elaborado
un Banco de Herramientas audiovisuales que ofrece un total de 91 soportes y 91 fichas
de trabajo dirigidas a la Educacion Secundaria. Los audiovisuales seleccionados se
recogen en el DVD y proceden de secuencias de cine, anuncios publicitarios,
canciones, cuentos y poesias. EIl CD-ROM contiene orientaciones para el profesor que
le apoyen en la utilizacién de los audiovisuales, con técnicas para la participacion activa
dentro del aula, fichas de trabajo y actividades estructuradas para cada soporte
audiovisual. Las actividades giran en torno a las 3 grandes é&reas de desarrollo
educativo: desarrollo afectivo, desarrollo intelectual y desarrollo social.

C) Pasalavida: las dos caras del consumo, FAD

Programa audiovisual dirigido a jovenes cuyo obijetivo principal es fomentar la reflexion
y el debate en torno a los supuestos beneficios del consumo de drogas, restandole, de
forma implicita, el valor atribuido entre la poblacion objetivo. EI material audiovisual
tiene una duracién de 30 minutos y va acompafado de una guia didactica para el
trabajo directo con jovenes.

D) Me llamo Marcos: jévenes y estilos de vida, FAD

El programa “Me llamo Marcos” pretende ampliar las posibilidades de trabajo educativo
con joévenes de 16 a 18 afios en el marco de la educacion en valores y con la finalidad



de favorecer la aparicion de conductas menos proclives al consumo problematico de
drogas en particular, y menos proclives a situaciones conflictivas en general.

7.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

Seran obligaciones especificas del contratista, ademas de las contenidas en otras
clausulas de este Pliego, las siguientes:

- Desarrollo directo de las actividades del Programa de jovenes.

- Contratacion del personal necesario para la ejecucion del programa, que
no tendra vinculacion alguna de tipo laboral con el Ayuntamiento.

- Sustitucién del personal en caso de bajas temporales y/o definitivas,
previa comunicacion al Ayuntamiento y acreditando que la persona
contratada tiene al menos la misma titulacién que la sustituida.

- Participacion en actividades de coordinacion y seguimiento que se fijen.

- Presentacién anual de memoria evaluativa del proyecto.

- Elaboracién bajo la supervision de los técnicos municipales del Plan de
actividades.

- Informacién permanente del programa al personal municipal asi como la
participacion en la supervision del mismo.

- Cumplimiento de la normativa laboral y de seguridad social del personal
asignado a la ejecucion del programa.

- Para la ejecucion del programa sera obligatorio la utilizacién del material
detallado en el apartado 6, cuya adquisicion y gasto correrda de cuenta
de la entidad adjudicataria, asi como cualesquiera otros materiales que
considere de interés para el desarrollo del programa. Todos los
materiales que consten en soporte papel empleados para la ejecucion
del programa deberan contar con los logotipos del Ayuntamiento de
Palencia, del Urban-Palencia 2007-2013 y de la Union Europea Fondo
F.E.D.E.R., que seran facilitados por el propio Ayuntamiento.

8.- COORDINACION

Los profesionales que se encarguen de la ejecucion del programa deberan establecer
mecanismos de coordinacién con:

e Tejido asociativo: posible derivacidén de jovenes al proyecto.



e Centro de Salud- Centro de Planificacion Familiar: derivacion de jovenes al
proyecto y asesoramiento técnico respecto a las actividades de Educacion para la
salud.

e Centros educativos: derivacion de jovenes al proyecto y coordinacién puntual con
estos servicios para analizar casos personales y su posible derivacion a otros
profesionales.

e CEAS: Derivacién al programa, seguimiento de menores.

e Entidades- Asociaciones. Cruz Roja, Céritas, ACLAD, Comité Ciudadano Antisida,
etc.: Derivacion de jovenes, colaboracion en actividades especificas del proyecto.

Se fijaran, ademas, reuniones de seguimiento del programa, estableciéndose dos
fases de coordinacion:

o 12fase: coordinacién de nivel especifico del programa Urban en materia de
juventud. Dichas reuniones de seguimiento tendran una periodicidad
mensual. Estaran compuestas por dos técnicos municipales y dos técnicos
de la empresa adjudicataria.

0 22 fase: coordinacion entre todos los niveles que comprende el programa
Urban, es decir, tanto del programa de dinamizacién con jévenes, como de
otros a ejecutar en materia de familia e inmigracion. Dichas reuniones
tendran caracter trimestral y estardn compuestas por dos técnicos
municipales, y un representante de cada una de las empresas
adjudicatarias de los distintos programas.

9.- DURACION CONTRATO

La duracion del contrato sera de tres afios, dando comienzo el 01 de enero de 2010 y
finalizando el 31 de diciembre de 2012, si bien se admite la posibilidad de una Unica
prérroga con caracter bianual, esto es, como maximo hasta el 31 de diciembre de 2014,
de forma expresa y por mutuo acuerdo de las partes, manteniéndose las mismas
condiciones previstas para el periodo inicial y sin aplicacion de revision alguna. Ello es
debido a que a partir del segundo afio las posibles subidas salariales del personal
contratado, asi como del IPC en la compra de materiales y realizacion de actividades,
se vera compensado por la minoracion de gastos en materiales, dado que los
adquiridos en el primer afio de vigencia del contrato se utilizaran en los afios
siguientes.



La entidad adjudicataria debera solicitar, en su caso, la prorroga con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de finalizacion de cada periodo de ejecucion del
programa.

10.- EVALUACION

La entidad adjudicataria tendra plazo hasta el 31 de enero de cada afo para
presentar un informe de evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos y las
actividades desarrolladas al amparo del Programa en el afio inmediatamente
anterior.

Transcurrido el plazo de ejecucion del programa, ya sea el inicial (en caso de no haber
prérroga) o, en su caso, la ultima de las prérrogas acordadas, se elaborara un informe
final que recoja los resultados alcanzados.

11.- PRECIO LICITACION

El precio maximo de adjudicacion del contrato (incluida la posible prorroga) es de
210.280,37 €, mas 14.719,63 € en concepto de IVA (Total: 225.000,00 €), mientras que
el precio maximo para la anualidad 2010 es de 42.056,07 €, mas 2.943,93 € en
concepto de IVA (Total: 45.000,00 €), condicionado a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el Presupuesto Municipal del afio 2010, y cofinanciado por el F.E.D.E.R.

12.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios que serviran de base para la adjudicacion del contrato, por orden
decreciente de importancia, seran:

5. Mejora en el precio de licitacion, proporcionalmente a la baja, hasta 4 puntos.
6. Programa de actividades: funcionamiento y metodologia, hasta 3 puntos.
7. Organizacion de actividades trimestrales complementarias, hasta 2 puntos.

= Sise destinan, al menos, 18 horas al trimestre, 1 punto.
= Sise destinan, al menos, 36 horas al trimestre, 2 puntos



8. Calidad de los materiales ofertados (al margen de los que se exigen como
minimo en el apartado 6 del presente pliego), hasta 1 punto.

Por lo tanto, la puntuacion total sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de
los criterios de adjudicacion hasta un maximo de 10 puntos.

Si varias empresas licitadoras empataran como proposiciones mas ventajosas tendra
preferencia la que acredite tener relacion laboral con personas con discapacidad y/o
con personas en situacion de exclusion social en los porcentajes y con los criterios
previstos en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley de Contratos del Sector Publico,
apartados 1y 2.

Palencia, 09 de septiembre de 2009
EL JEFE DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL

Fdo.: Carlos M2 del Olmo Tornero



