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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

RESOLUCION n.2 3323, de 25 de abril de 2018, del Concejal Delegado de Organizacién, Personal y
Hacienda.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 18 de marzo de 2016 y 20 de octubre de 2017, fueron
aprobadas las bases que regiran los procesos selectivos para la constitucion de bolsas de empleo en
el Excmo. Ayuntamiento de Palencia —publicadas en BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Nn.2 40, de 4 de abril
de 2016, y n.? 130, de 30 de octubre de 2017.

Analizadas las necesidades de los servicios municipales,

D. David Vazquez Garrido, Concejal Delegado de Organizacién, Personal y Hacienda, en virtud de
competencias otorgadas por Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto N° 5.252, de 18 de junio de 2015,

RESUELVE:

Primero.- Convocar el proceso selectivo para la creacion de las listas de candidatos que constituiran
las bolsas de empleo de los puestos de trabajo que aparecen en el anexo, conforme a la redacciéon dada
en las bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 18 de marzo de 2016 y 20 de
octubre de 2017, publicadas en BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUm. 40, de 4 de abril de 2016, y
num. 130, de 30 de octubre de 2017.

Segundo.- Publicar la relacion de puestos convocados en el tabldn de edictos de la Corporacion y
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Tercero.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Palencia, 15 de mayo de 2018.- El Concejal Delegado de Organizacion, Personal y Hacienda, David
Vazquez Garrido.

ANEXO
82 CONVOCATORIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS

Los puestos de trabajo que se convocan para la constitucion de sus respectivas listas son los

siguientes:
Puestos de trabajo Asimilado Grupo
Trabajador Social Grupo A2

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

1. TRABAJADOR SOCIAL

Caracteristicas del Puesto

Denominacién Grupo Nivel Especifico Anual
TRABAJADOR
SOCIAL A2 20 9.109,32
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Funciones del Puesto de Trabajo

Responsable de la programacion, ejecucion, evaluacion y coordinacion de cuantas actividades y
programas se le asignen en el ambito de sus contenidos profesionales propios, compartiendo las
funciones de los asistentes sociales responsables de las Unidades de Gestion CEAS, excepto las
especificas de direccion y coordinacion del equipo humano y profesional asignado al Centro, y aquellas
que le sean encargadas por la Unidad de Gestion.

Formacién
Titulacion académica: Diplomado en Trabajo Social o grado equivalente.
Conocimientos especificos: Manejo del SAUSS en el &mbito de CEAS (programa de gestion
de servicios sociales de Castilla y Ledn).
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