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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Acuerdo de 3 de abril de 2020, de la Junta de Gobierno Local, por el que se deja en suspenso la
base décima “Gestion y Funcionamiento de la bolsa de empleo” de las bases para la constitucién
de bolsas de empleo del Ayuntamiento de Palencia, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, de 18 de
marzo de 2016, durante el periodo que dure el estado de alarma.

Vista la Propuesta de la Concejala Delegada del Area de Organizacioén y Personal en la que expone
que teniendo en cuenta las circunstancias excepcionales por la declaracion del estado de alarma por
COVID-19, Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, asi como el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de
marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta
ajena que no presten servicios esenciales y medidas de ejecucion en cuanto a la Gestién Ordinaria de
los Servicios Locales, establecidos en la Resolucién por el Alcalde-Presidente n.? 1890, de 16 de marzo
de 2020, y otras medidas preventivas y extraordinarias recomendadas en relacién con el COVID-19,
remitidas por la Unidad de Salud Laboral; se hace necesario en algunos Servicios la contratacion o el
nombramiento de empleados publicos para cubrir necesidades urgentes e inaplazables de los Servicios
Municipales. Y consultados de la propuesta la representacion social de los trabajadores y con su
aprobacion, y seran debidamente informados de la propuesta que se eleve a la Junta de Gobierno Local.

Por todo lo anteriormente expuesto, vistos los informes unidos al expediente, la Junta de Gobierno
Local, en virtud de la delegacion de competencias efectuada por Resoluciones de la Alcaldia n® 4721 de
20 de junio de 2019, y de rectificacion de errores n.2 4744, de 26 de junio de 2019, adopta el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Dejar en suspenso la base décima “Gestion y funcionamiento de la Bolsa de
Empleo” de las bases para la constitucion de bolsas de empleo del Ayuntamiento de Palencia, publicadas
en BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n° 40, de 4 de abril de 2016, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, de 18 de marzo de 2016, durante el periodo que dure el estado de alarma, para las contrataciones
o nombramientos de caracter temporal, salvo las interinidades para ocupar plaza vacante de la Plantilla
Organica. El llamamiento para realizar la oferta de empleo sera siguiendo el orden de la bolsa de empleo,
la aceptacion de dicha oferta tendra caracter voluntario no alterando el orden de prelaciéon de no aceptar
dicha oferta, no siendo necesaria ninguna justificacion de su negativa. Las personas que acepten la
oferta de empleo, no computara dicho periodo para futuros llamamientos, ni alterara su orden que tuviera
en la lista de la bolsa de empleo.

SEGUNDO.- La Resolucion producira efectos desde su fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, tabldn de edictos y pagina web del Ayuntamiento.”

Palencia, 7 de abril de 2020.- La Concejala Delegada del Area de Organizacion y Personal, Carolina
Nuria Gémez Lopez.

781



