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De conformidad con lo previsto en las bases genéricas aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, de 18 de marzo de 2016, que rigen los procesos selectivos para la
constitucion de bolsas de empleo en el Excmo. Ayuntamiento de Palencia —publicadas en
BOP n.2 40, de 4 de abril de 2016-, se convoca el proceso selectivo para la creacion de las
listas de candidatos que constituiran la bolsa de empleo del puesto de trabajo que se indica
a continuacién, conforme a las bases especificas que se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DEL PUESTO DE
TRABAJO DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PALENCIA

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Puesto: INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
Subgrupo: A2

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el puesto de trabajo que se convoca, serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

2 -Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

292.- Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Ingeniero Técnico
de Obras Publicas en cualquiera de sus especialidades, o titulaciéon equivalente que
habilite para el ejercicio de esta profesidon regulada, segun establecen las directivas
comunitarias, al finalizar el plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia.

392.- Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al, que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea.
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49 - E| personal con discapacidad debera presentar certificado acreditativo del
grado igual o superior al 33%, y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones propias del puesto de trabajo.

2 - No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, las Comunidades Autdnomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas, ni afectado de incompatibilidad para la prestacién de
servicios en la Administracién Local.

TERCERA.- INSTANCIAS
3.1.- FORMA

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de la bolsa de empleo
deberan hacerlo en el impreso oficial establecido por el Ayuntamiento de Palencia

dirigido al Illmo. Sr. Alcalde. El impreso les sera facilitado en la pagina web
http://www.aytopalencia.es y en la Oficina de Informacidon del Ayuntamiento de

Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de
notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio

de Personal de cualquier cambio de domicilio.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacion, haran constar en la
instancia el % de discapacidad y la adaptacion que solicita para la realizacién de los
ejercicios de la primera fase.

En dicha instancia deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para

la presentacion de instancias.

Los méritos no se alegaran en la instancia, aportandose la documentacién
acreditativa de los mismos en el periodo que se habilitard al efecto a los aspirantes que
hayan superado la fase tedrico-practica.

A la solicitud se acompafiard obligatoriamente la siguiente documentacion,

siendo su omisién motivo de exclusion:
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a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se
refiere el apartado 3.4; asi como, los certificados originales o fotocopias
compulsadas que justifiquen la reduccién del 50% o del 75 % de las tasas.

c) Los aspirantes que hayan sefalado tener una discapacidad en grado igual o
superior al 33 % y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo al que opte, deberdn presentar certificado o
acreditacion expedida por el érgano competente de padecer una discapacidad en
grado igual o superior al 33 %.

La falta de justificacion del pago correspondiente de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante. No obstante, podrd subsanarse la falta o el pago
incompleto de dicha tasa. En ningln caso, la presentacién del justificante de pago
supondra la sustitucién del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud
oficial de participacion.

3.2.- PLAZO

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las distintas convocatorias en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.3.- LUGAR

Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Palencia
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de
Correos antes de su certificacién remitiéndose a la siguiente direccidén: Ayuntamiento de
Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las solicitudes suscritas en
el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o consulares

espafiolas correspondientes
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3.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN

La tasa para participar en la bolsa de empleo sera de 15,00 euros y gozaran de
una bonificacidn en la tarifa prevista, las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias, que han de acreditarse documentalmente antes de que finalice el plazo
de presentacion instancias, establecidas en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal vigente
reguladora de la Tasa por participaciéon en exdmenes o procesos selectivos, aprobada por el
Ayuntamiento Pleno:

TARIFAS REDUCIDAS:

A) 7,50 € por participante para:

- Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Se justifica con
certificado de discapacidad.

- Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

- Victimas de violencia de género.

B) 3,75 € por participante para:

- Personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Se justifica con la presentacion del “Informe de Situaciéon Administrativa” o
“Informe de Situacion Laboral y Situacién Administrativa Actual” expedido por la Oficina de
Empleo.

- Ser miembro de familia que ostente la condicidn de familia numerosa reconocida en Titulo

expedido por el Correspondiente Organismo Oficial

De conformidad, con lo previsto en el art. 16 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el importe de la
tasa por participacidn en examenes o procesos selectivos podra hacerse efectivo de las

siguientes formas:
1. Ingreso en Oficina Bancaria
El ingreso se realizard en las oficinas bancarias del Banco Santander, a favor del

Ayuntamiento de Palencia, en la cuenta que se indica seguidamente:

BANCO SANTANDER (BIC:BSCHESMMXXX); n.2 de cuenta : ES96 0049 6740 65 2016047614
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Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose

constar la inscripcion al puesto de trabajo de la bolsa de empleo a la que se

presenta.

2. Orden de Transferencia

La orden de transferencia debera darse a favor del “Ayuntamiento de Palencia.
“Tasa por participacion en exdmenes o procesos selectivos”, remitiéndose el
importe de la tasa a la cuenta corriente abierta a estos efectos en el Banco

Santander cuyo niumero de cuenta es el siguiente:

BANCO SANTANDER (BIC:BSCHESMMXXX); n.2 de cuenta: ES96 0049 6740 65 2016047614

Se debera indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose

constar lainscripcion al puesto de trabajo de la bolsa de empleo al que se presenta.

3. Giro Postal o Telegrafico
El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccién: “Ayuntamiento
de Palencia, Tesoreria, Formacion de Bolsa de Empleo: (puesto de trabajo al que se

presenta), Plaza Mayor, 1, 34001, Palencia”. Deberd figurar como remitente el

propio aspirante.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este

procedimiento, no dard lugar a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por

mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la

devolucién con anterioridad a la aprobacidn de las listas provisionales de aspirantes sin

gue, en ningun caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado desde el ultimo dia

de presentacién de solicitudes de participacidon en la convocatoria. No procederd la

devolucién cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido en el procedimiento

por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de

la convocatoria.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, el limo. Sr. Alcalde aprobara
mediante Resolucién la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. La Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial, indicando el lugar en el que
se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de la Resolucidn, para reclamar y subsanar los defectos
qgue motiven su exclusién o, en su caso, su no inclusidn expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacién, la Alcaldia Presidencia dictard Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si
hubiese existido reclamacién. La Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- COMISION SELECCIONADORA

5.1.- COMPOSICION

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia.

- VOCALES:
e Un funcionario de carrera, jefe de Servicio del Ayuntamiento de Palencia
dentro de la especialidad.

e Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Palencia.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia, que

actuara con voz pero sin voto.

La Comisién Seleccionadora quedara integrada, ademas, por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultdneamente con los titulares del mismo. La

6
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pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacidn o por cuenta de nadie. Asimismo, se aplicaran criterios de paridad
entre mujeres y hombres en la composicién de los miembros de la Comisidon de
conformidad con la legislacion vigente.

Su composicidon nominativa sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a
efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos previstos en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ASESORES ESPECIALISTAS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, la Comisidn Seleccionadora, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacioén al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Corporacion,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, con voz pero sin
voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccidn y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, la Comision
podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos de la
Corporacioén para actuar como colaboradores técnicos o administrativos de la Comisidn,
durante el proceso de celebracidn de las pruebas.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DE LA COMISION SELECCIONADORA

Para la constitucion y actuacién de la Comisién Seleccionadora se requerira la
presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y
siempre la del Presidente y Secretario.

Las actuaciones de la Comisidon Seleccionadora habran de ajustarse
estrictamente a las Bases de la convocatoria; no obstante, la Comisidn resolvera las
dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacién nominal. En caso de empate, se repetird la votacidn; si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision Seleccionadora
tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios

de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
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interesada, deberd proponer su exclusién al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

La Comisién Seleccionadora, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se
reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la

documentacién origina que afecta a cualquier fase del proceso.

La sustitucién del/la presidente/a de la Comisidn Seleccionadora, en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente,
recaera en el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por
este orden. En el caso de la secretaria de la Comisidn, recaera en cualquier otra persona

integrante de la Comisidon elegida por acuerdo mayoritario de ésta.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la
convocatoria, o su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las
normas dictadas por la Comision Seleccionadora (falsificar ejercicios, copiar, ofender al
Tribunal, etc.).

Los miembros de la Comision Seleccionadora observaran la confidencialidad vy el
sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no

pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

Los acuerdos de la Comisidn podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comisién Seleccionadora continuara constituida hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros de la Comisién Seleccionadora y los asesores especialistas deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision Seleccionadoray a
los asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias senaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento

establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de celebracién de la primera prueba, se dara a conocer en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos de la Corporacién, asi como en
la pagina web del Ayuntamiento de Palencia, como minimo con quince dias habiles de
antelacion al inicio del procedimiento. El orden de los ejercicios podra ser alterado por
la Comisidn Seleccionadora a la vista del nUmero de aspirantes a las pruebas vy al
desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebraciéon del primer ejercicio debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y con cardcter informativo en la pdgina web del Ayuntamiento de
Palencia.

6.2.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES
La Comision Seleccionadora podrd requerir, en cualquier momento, a los

aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.
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En la realizacidon de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

6.3.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y
apreciados por la Comisidon Seleccionadora con absoluta libertad de criterio. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado, determinara, automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra “B,” segun sorteo realizado por la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, mediante Resolucién de 21
de julio de 2020 (BOE n? 201 de 24 de julio de 2020). En el supuesto de no existir
aspirantes cuyo apellido comience con la citada letra, se continuara sucesivamente por
orden alfabético. Cuando el primer apellido esté encabezado por preposicién o por
preposiciéon mas articulo -“de”, “del”, “de la/s”- independientemente de la forma en que
sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su

alfabetizacion, en minuscula tras el nombre.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el procedimiento de seleccién o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacidn
del proceso y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas. La
realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por la Comisién. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado

el procedimiento de seleccién.
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6.4.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL
SIGUIENTE

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con doce horas de
antelaciéon, como minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
uno nuevo.

6.5.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de dos fases: la primera
consistird en una o varias pruebas tedrico-practicas y la segunda en una valoracién de
méritos; todo ello a criterio de la Comisién Seleccionadora, pudiéndose establecer varios
turnos o dias para su celebracién, dependiendo del nimero de solicitudes.

PRIMERA FASE

Una prueba tedrico-practica: Relacionada con las funciones del puesto de
trabajo y temario anexo a la convocatoria. Su valoracion sera de 0 a 10 puntos y se
consideraran aprobados los aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a
5,00 puntos. Esta fase de seleccién sera eliminatoria y, por tanto, seran excluidos y no
valorados en la siguiente fase aquellos aspirantes que no superen la prueba tedrico-
practica.

La prueba tedrica-practica se dividira en dos partes:

-Una parte tedrica consistente en 5 preguntas a desarrollar. Cada pregunta tendra
una puntuacion de 1 puntos. Maximo 5 puntos.

- Una parte practica consistente en uno o varios supuestos practicos. Maximo 5
puntos.

SEGUNDA FASE

- Fase de concurso:

11
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Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracion de los méritos sélo
se realizard una vez celebrada la primera fase, por lo que Unicamente se valorara los
méritos de aquellos que la hubieran superado.

En la fase de concurso se valorard Unicamente los méritos aportados vy
debidamente acreditados referidos al Gltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes
de admisidn a la convocatoria de bolsa de empleo, y acreditada mediante la aportacién
de la documentacién original de los mismos o fotocopia compulsada. Dicha
documentacién se presentara en el plazo de 5 dias habiles siguientes a la publicaciéon
de la relacion de aspirantes que han superado la fase tedrico-practica.

La Comisidn Seleccionadora valorara solamente la documentacién debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma de conformidad al siguiente baremo:

a) Por servicios en puesto de trabajo igual al que optan, prestados en la
Administracién Publica, 0,50 puntos por cada seis meses, hasta un maximo de 4,00
puntos.

No se computaran como servicios prestados a efectos de puntuacién los contratos
en practicas, los alumnos trabajadores, los becarios y los colaboradores sociales.

b) Méritos académicos:

Se tendran en cuenta las titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo. No
computaran ninguna de las titulaciones que puedan dar acceso al procedimiento selectivo.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.

- Por ostentar titulacion superior en 1 nivel a la requerida para el puesto: 0,50
puntos

- Por ostentar titulacion superior en 2 niveles a la requerida para el puesto: 0,75
puntos.

- Por ostentar titulacion superior en 3 niveles a la requerida para el puesto: 1 punto.

c) Por asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
profesional relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se puntuaran segun el
numero de horas de que consten a razéon de 0,0125 puntos por hora. La puntuacion
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maxima de este apartado es de 2,00 puntos. Solo se valoraradn los cursos organizados e
impartidos por centros oficiales.

No se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento en los siguientes
supuestos:

- Cursos cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos, correspondiendo a la
Comisidn Seleccionadora determinar en qué cursos incurre tal circunstancia.

- Cursos cuyo numero de horas de formacién no conste expresamente en el
diploma o certificado.

- Cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.

- En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto
los que sean continuacidn, solo se valorara el de mayor duracién y, en el supuesto de tener
la misma, solo se valorard uno de ellos, incluidos los cursos de prevencién de riesgos
laborales.

d) Otros méritos valorables: superacion de pruebas selectivas

Por haber aprobado en los ultimos diez afios algun ejercicio de oposicidn en las
Administraciones Publicas para el acceso a plazas de funcionario de carrera de cuerpos
o escalas similares a la del objeto de la convocatoria, del grupo A, subgrupo A2, o
equivalentes de personal laboral fijo. Se valorara con 0,25 puntos el haber aprobado
algin ejercicio. Unicamente se valorara un ejercicio por convocatoria. Maximo 1
punto.

La acreditacidon de los ejercicios aprobados de oposiciones se realizara mediante
la aportacidn de las certificaciones oficiales correspondientes y tomara como referencia

la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

A aquellos aspirantes que, careciendo de valoracidon en la fase de concurso,
hayan prestado actividades formativas como alumnos de practicas en esta
Administracién, como becarios, como alumnos-trabajadores, o como colaboradores
sociales, con funciones similares al puesto de trabajo convocado, y obtengan el informe
favorable del Jefe del Servicio donde prestaron sus actividades, dentro de los acuerdos
suscritos entre el Ayuntamiento de Palencia y los centros educativos, para el desarrollo
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de un programa formativo de formacion y practicas formativas, conforme determina el
Art. 34 de la LOGSE, se les otorgara una puntuacion de 0,50 puntos.

SEPTIMA.- VALORACION FINAL Y CONFECCION DE LISTAS

La valoracidn final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
prueba tedrico- practica y valoraciéon de méritos, que servird para la elaboracién de la lista
del puesto de trabajo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera por la puntuacién total obtenida sumando la de los ejercicios superados de
la fase de oposicién y la fase de concurso. Los ejercicios con calificacion de “apto” se
puntuardn con 5,00 puntos. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2.- Por orden alfabético, comenzando por la letra que determina el sorteo
celebrado para la Oferta de Empleo del afio vigente, o ultimo celebrado al efecto conocido.

El Ayuntamiento se compromete a que el 25 % de las contrataciones para cada
puesto de trabajo se realicen con personas con discapacidad, acordando que el orden
definitivo de la lista por puesto de trabajo se confeccionara garantizando, al menos, que
cada 4 aspirantes 1 de ello sea persona con discapacidad siempre que exista disponibilidad

Elaboradas la lista se elevara a la Junta de Gobierno Local quedando sin efecto la
anterior bolsa, si la hubiera.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTOS-CONTRATACIONES

Los aspirantes que queden incluidos en la bolsa de empleo deberdn reunir, en el
momento de su nombramiento como funcionarios interinos o contratados laborales, los
requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

El trabajador presentard, para su contratacién o nombramiento, la siguiente
documentacion:
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e Fotocopia del D.N.I. y fotografia tipo carné

e Fotocopia cartilla de Seguridad Social.

e Informe de vida laboral.

e Fotocopia de cartilla bancaria para domiciliacion de ndmina donde figure como
titular el aspirante a contratar y el IBAN.

¢ Informe de situacién laboral y administrativa actual de desempleado en el ECYL.

e Titulacion académica del grupo/subgrupo al que pertenece el puesto de trabajo.

e Certificado de aptitud para el desempeiio de las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo al que se accede emitido por érgano competente en el caso de
personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

e Siprocede fotocopia del carné de conducir.

NOVENA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstay
de la actuacién de la Comision Seleccionadora, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicidn ante el mismo dérgano que la dictd,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon en el BOP de
Palencia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la publicacidn en el BOP de Palencia, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no regulado expresamente en la presente convocatoria, se estara a lo
establecido en las bases genéricas de bolsa de empleo del Ayuntamiento aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de marzo de 2016 y 20 de octubre de 2017, y
publicadas en BOP N2 40, de 4 de abril de 2016 y N.2 130, de 30 de octubre de 2017.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Las bolsas en vigor se mantendran hasta que se apruebe una nueva bolsa.
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ANEXO

TEMARIO

Tema 1.- Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Los actos administrativos. El procedimiento administrativo comun.

Tema 2.- El municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias municipales.

Tema 3.- Trazado de carreteras. Cartografia y topografia. Aplicaciéon de drones a la
ingenieria civil. Norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccién
trasversal. Métodos modernos de estudio de trazado. Metodologia BIM.

Tema 4.- Ensayos de materiales. Pliegos de prescripciones. Ensayos de cemento,
hormigones y aceros. Movimiento de tierras. Proyecto, ejecucion y control. Clasificacién
y caracteristicas de los suelos segin PG-3. Normativa.

Tema 5.- Drenaje superficial y subterraneo. Disefio. Norma 5.2 — IC. Drenaje superficial.
Orden Circular 17/2003. Recomendaciones para el proyecto y construccién del drenaje
subterraneo en obras de carretera.

Tema 6.- Estudios de suelos y rocas. Ensayos a pie de obra y en laboratorio. Tomas de
muestras. Analisis y caracteristicas de suelos y rocas.

Tema 7.- Firmes. Tipos de firmes. Firmes para carreteras de baja intensidad de trafico.
Materiales a utilizar. Dimensionamiento. Normativa estatal y de la comunidad
autéonoma de Castilla y Leén. Construccién y control.

Tema 8.- Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales y estructurales de los
firmes. Deterioros de firmes, clasificacidn y tratamiento. La influencia en la comodidad,
seguridad y contaminacién ambiental. Renovacién superficial y refuerzo de firmes.
Método de auscultacion y proyecto. Normativa estatal y de la comunidad auténoma de
Castilla y Ledn.

Tema 9.- Capas granulares del firme. Tipos y clases. Proyecto, ejecucion y control.
Mezclas con cemento: suelocemento y grava-cemento. Reciclado de firmes. Utilizacién,
proyecto, ejecucién y control.
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Tema 10.- Betunes. Tipos. Caracterizacion. Modificantes. Betunes mejorados con
caucho. Campos de aplicacién. Tratamientos superficiales. Riegos superficiales con
gravilla, microaglomerados en frio. Proyecto, ejecucion y control.

Tema 11.- Mezclas bituminosas. Mezclas calientes, semicalientes y templadas. Mezclas
con materiales reciclados. Ventajas e inconvenientes en las utilizaciones.

Tema 12.- Uso y defensa de las carreteras. Las zonas de dominio publico, servidumbre y
afeccion de las carreteras. Linea limite de edificacidon. Publicidad. Accesos.
Autorizaciones. Reconocimiento y vigilancia. Sanciones.

Tema 13.- Marco normativo en materia de aguas en Espaiia. El texto refundido de la Ley
de aguas: analisis de su contenido. El Reglamento del Dominio Publico Hidrdaulico:
analisis de su contenido.

Tema 14.- Proyecto y disefio del viario urbano. El peatdn. La calzada. El aparcamiento.
El transporte publico. La bicicleta. La coexistencia de traficos. Intersecciones y enlaces.

Tema 15.- Abastecimiento de aguas. Demanda de abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas
en la red de distribucién. Captaciones de aguas superficiales y subterrdneas: tipos.

Tema 16.- Sistemas de depuracidon de aguas residuales. Calidad de las aguas. Vertidos.
Utilizacién de la red de alcantarillado. Reutilizacidén de aguas depuradas.

Tema 17.- Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de potabilizacion y tratamiento
de aguas industriales. Pretratamientos y postratamientos necesarios. Sistema de
potabilizacidn en la ciudad de Palencia.

Tema 18.- Residuos. Planificacién y Normativa europea, nacional y autondmica. Tipos
de residuos. Competencias de los Ayuntamientos. Infraestructuras para el tratamiento
de los residuos en Palencia.

Tema 19.- El proyecto de obras. Contenido y estructura. Direccion del proyecto. Las
normas técnicas y los pliegos de condiciones técnicas.

Tema 20.- Supervision y aprobacion de proyectos de obras. El expediente de
contratacién. Pliegos de clausulas administrativas: generales y particulares. La
adjudicacion del contrato.
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Tema 21.- Los contratos del Sector Publico (Ley 9/2017, de 8 de noviembre y su
normativa de desarrollo): El expediente de contratacion. La tramitaciéon de emergencia.
Los procedimientos de adjudicacion: tipologia, caracterizacién y especialidades.
Contrato de obras, de concesion de obras, de concesidon de servicios, de suministro, de
servicios: delimitacion y especialidades. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 22.- La ejecucion del contrato de obras. Comprobacién de replanteo. Programa
de trabajos. La direccién de obra. Responsabilidades del contratista. Fuerza mayor.
Medicién y valoracién. Certificaciones. Abonos a cuenta de materiales, equipos e
instalaciones. Modificaciéon del contrato. La suspension de las obras. Resolucién del
contrato. Recepcion y plazo de garantia. Liquidacidn. Efectos, cumplimiento y extinciéon
de contratos.

Tema 23.- Seguridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones vigentes sobre
la materia. Estudios y planes de seguridad y salud en el trabajo. Coordinadores en
materia de seguridad y salud.

Tema 24.- El control de calidad. Su definiciéon en el proyecto. Pliego de condiciones y
normas técnicas. Laboratorios de control de obras. La calidad en la recepcion. El
marcado CE en los productos de construccion.
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