AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

) Servicio de Personal

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y AMBITO TEMPORAL

Las bases tienen por objeto regular la constitucién y funcionamiento de
las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Palencia de conformidad con lo
estipulado en la disposicién adicional segunda del vigente Convenio para el
personal laboral y para la cobertura de la necesidades de personal contratado
temporal o sustituciones, asi como para el nombramiento de funcionarios
interinos al amparo del Art. 10 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de
2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, segun corresponda en virtud de la legislacidon vigente.

La vigencia de la bolsa de empleo sera de tres afos, prorrogable mientras
no exista otra en vigor, teniendo caracter obligatorio para todas las
contrataciones o nombramientos que se formalicen por el Excmo. Ayuntamiento
de Palencia, en los puestos de trabajo objeto de la bolsa, siempre que no se
requieran otros requisitos que impidan acudir a las bolsas, en el caso de los
programas especificos con subvenciones vinculadas. El Ayuntamiento se
compromete a renovar las bolsas de empleo antes de que finalicen su vigencia.

Los puestos de trabajo se iran convocando paulatinamente. Los primeros
puestos que se convocan de conformidad con estas bases figuran en el anexo.

Si el puesto de trabajo o categoria no estuviera contemplado en las bolsas
de empleo, se realizara convocatoria publica ajustandose a los criterios recogidos
en estas Bases respecto a convocatoria, publicidad y criterios de seleccién, salvo
casos de urgencia motivada.

Las bases de la bolsa de empleo seran comunicadas al ECYL e insertados
los anuncios en el BOP, en el tablon de anuncios de la corporacion municipal y
en la sede electronica.
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Con el fin de facilitar a los interesados informacion de las actuaciones
derivadas de la bolsa de empleo, se expondra en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/, las bases de la
convocatoria, publicaciones, anuncios y actuaciones de la Comisidon
Seleccionadora que considere de interés, con caracter unicamente informativo.

SEGUNDA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1.- La bolsa de empleo de cada puesto se constituird con aquellos
aspirantes que declaren reunir los requisitos establecidos para cada puesto de
trabajo, presenten instancia de admision segun la base cuarta a los puestos de
trabajo que se convoquen, y superen el proceso de seleccion conforme a lo
establecido en la base séptima.

En el caso de que se convoquen puestos de trabajo en alguna de las
oficialias, los aspirantes inscritos que posean carnet de conducir actualizado y
vigente de clase C o superior podran optar indistintamente a puestos de oficial
oficios u oficial oficios-conductor.

2.- Asimismo, la bolsa de empleo se constituira por aspirantes de
procedimientos selectivos para la provision de puesto de trabajo con caracter
definitivo que hayan superado alguno de los ejercicios de caracter eliminatorio
del procedimiento.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en los puestos de trabajo que se convocan, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

12. -Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2°.- Estar en posesion de la titulacibn académica especificada para el
puesto de trabajo al que se opte. En el caso de nacionales de otros paises de la
Unién Europea, debera acreditarse que la titulacién esté convalidada por el MEC,
debiendo acreditar igualmente conocimiento del castellano.

32.- Ser espariol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de algun Estado al, que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, le sea

2



AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

) Servicio de Personal

de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Uni6n Europea.

42 - El personal con discapacidad debera presentar certificado acreditativo
del grado igual o superior al 33%, y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones propias del puesto de trabajo al que opte.

5¢2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, las Comunidades Autonomas o las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni afectado de
incompatibilidad para la prestaciéon de servicios en la Administracion Local.

6°.- Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o0 actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

CUARTA.- INSTANCIAS
4.1.- FORMA

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de la bolsa de
empleo deberan hacerlo en el impreso oficial establecido por el Ayuntamiento de
Palencia dirigido al llmo. Sr. Alcalde. El impreso les serd facilitado en la Oficina
de Informacion del Ayuntamiento de Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—. y en la
pagina web “http://www.aytopalencia.es”. Este impreso debera obtenerse por
duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la
instancia presentada.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el unico valido a
efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la
comunicacién al Servicio de Personal de cualquier cambio de domicilio.

CIF: P3412000F - CALLE MAYOR, 7 — 34001 - Palencia Tfno. 979 71 81 65 Fax: 979 71 81 18



Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacion, haran constar
en la instancia el % de discapacidad y la adaptacion que solicita para la
realizacion de los ejercicios de la primera fase.

En dicha instancia deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
senalado para la presentacion de instancias.

Los méritos no se alegaran en la instancia, aportandose la documentacion
acreditativa de los mismos en el periodo que se habilitara al efecto a los
aspirantes que hayan superado la fase teérico-practica.

Los aspirantes so6lo podran presentarse a un unico puesto de trabajo. La
solicitud se cumplimentara en todos sus apartados, no teniéndose en cuenta
aquello que no quede debidamente consignado. Si hubiera dos o0 mas solicitudes
de un mismo aspirante, inicamente sera valida la instancia que primero se inscriba
en la oficina de registro.

A la solicitud se acompanara obligatoriamente Ila siguiente
documentacion, siendo su omisién motivo de exclusién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento admitido legalmente en vigor.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a
que se refiere el apartado 4.4; asi como, los certificados originales o
fotocopias compulsadas que justifiquen la reduccién del 50% de las tasas.

c) Los aspirantes que hayan senalado tener una discapacidad en grado igual
o superior al 33 % y la compatibilidad con el desempeno de las tareas y
funciones propias del puesto de trabajo al que opte, deberan presentar
certificados acreditativos en vigor o fotocopias compulsadas de discapacidad
en grado igual o superior al 33 %.

d) En aquellos puestos en los que sea obligado el carnet de conducir en vigor,
clase C o superior, se debera presentar fotocopia del mismo.

La falta de justificacién del pago correspondiente de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante. No obstante, podra subsanarse
la falta o el pago incompleto de dicha tasa. En ningun caso, la presentacion del
justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud oficial de participacion.
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4.2.- PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de las distintas convocatorias en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.3.- LUGAR

La instancia con su copia, debidamente cumplimentada, asi como la
documentacion a la que se refiere el apartado 4.1. podra presentarse en la
Oficina de Registro del Ayuntamiento de Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—.
También podra presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la instancia ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que la misma sea fechada y sellada por
el funcionario de Correos antes de ser certificada.

4.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN

La tasa por derecho de participaciéon en las bolsas de empleo para las
convocatorias del afio 2016 sera:

- Grupo A1, A2 y B: 20,00 € por aspirante.
- Restantes Grupos C1, C2 y PS (E): 13,00 € por aspirante.

Estas tarifas se reduciran en un 50% para las personas en quienes
concurran algunas de las circunstancias establecidas en el articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por participacibn en examenes o
procesos selectivos, pudiéndose ser consultada en la pégina web
“http://www.aytopalencia.es”.

Su importe se hara efectivo mediante autoliquidacién, que se efectuara en
el impreso establecido al efecto por el Excemo. Ayuntamiento de Palencia y que
estara a disposicién de los aspirantes en el Servicio de Administracién Tributaria
—Plaza Mayor, 1-. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en la forma
qgue aparece relacionado en el propio impreso.
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De conformidad, con lo previsto en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectiva mediante giro
postal o telegrafico o mediante transferencia. El giro postal o telegrafico debera
ir dirigido a la siguiente direccion: “Ayuntamiento de Palencia, Tesoreria,
Formacién de bolsa de empleo: (‘puesto de trabajo al que se presenta), Plaza
Mayor, 1, 34001 - Palencia”. La orden de transferencia debera darse a favor del
“Ayuntamiento de Palencia. Derechos de examen”, remitiéndose el importe de la
tasa a la cuenta corriente abierta a estos efectos en el Banco de Santander (BIC:
BSCHESMMXXX), n.® de cuenta: ES96 0049 6740 65 2016047614, debiendo
indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar
la inscripcién al puesto de trabajo de la bolsa de empleo a la que se presenta.

La renuncia —expresa o tacita- del sujeto pasivo a participar en las
pruebas, no dara lugar a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por
mediar causa de fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se
solicite la devolucion con anterioridad a la aprobacion de las listas provisionales
de aspirantes sin que, en ningun caso, el plazo pueda ser superior a un mes
contado desde el ultimo dia de presentacién de solicitudes de participacion en la
convocatoria. No procedera la devolucion cuando el aspirante o solicitante no
resulte admitido a la realizacion de las pruebas por causa que le sea imputable
y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el llmo. Sr. Alcalde
aprobara mediante Resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidon de las causas de exclusidon. La Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las
listas de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para reclamar y subsanar los
defectos que motiven su exclusién o, en su caso, su no inclusion expresa en la
lista definitiva.

* Se hara constar de forma clara el puesto de trabajo al que se presenta.
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Terminado el plazo de subsanacion, la Alcaldia Presidencia dictara
Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandola
nuevamente, si hubiese existido reclamacién. La Resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

SEXTA.- COMISION SELECCIONADORA
6.1.- COMPOSICION
- PRESIDENTE: EI Secretario General del Ayuntamiento

- VOCALES:
e Un jefe del Servicio del Ayuntamiento de Palencia dentro de la
especialidad.
e Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Palencia dentro de la
especialidad.

- SECRETARIO: Un empleado publico del Ayuntamiento de Palencia, que
actuara con voz pero sin voto.

La Comision Seleccionadora quedara integrada, ademas, por los
suplentes respectivos que habran de designarse simultdneamente con los
titulares del mismo. La pertenencia a la Comisidn sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidén nominativa sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia a efectos de reclamaciones o para su recusacién, en los términos de
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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6.2.- ASESORES ESPECIALISTAS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejasen, la Comision Seleccionadora, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos
de la Corporacién, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la
direccién del citado Tribunal.

6.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DE LA COMISION
SELECCIONADORA

Para la constitucion y actuacion de la Comisién Seleccionadora se requerira
la presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho
a voto, y siempre la del Presidente y Secretario.

Las actuaciones de la Comision Seleccionadora habran de ajustarse
estrictamente a las Bases de la convocatoria; no obstante, la Comision resolvera
las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda
en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por
mayoria mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion;
si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las
bases de la convocatoria, 0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o
incumplimiento de las normas dictadas por la Comisién Seleccionadora (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Los miembros de la Comisiébn Seleccionadora observaran la
confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que
posean.

Los acuerdos de la Comision podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comisién Seleccionadora continuara constituida hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.
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6.4.- ABSTENCION

Los miembros de la Comision Seleccionadora y los asesores especialistas
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision y a los
asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

7.1.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de celebracion de la primera prueba, se dara a
conocer en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos de la
Corporacion, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia, como
minimo con quince dias de antelacion al inicio del procedimiento. El orden de los
ejercicios podra ser alterado por la Comisién Seleccionadora a la vista del
namero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en el lugar de celebracién de las mismas al final de cada
ejercicio. Igualmente se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento.

7.2.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

La Comisién Seleccionadora podra requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del
Documento Nacional de Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible,
el anonimato de los aspirantes.

7.3.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados, y apreciados por la Comision Seleccionadora con absoluta libertad
de criterio. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara, automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando
comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por el Ayuntamiento y previsto en la Oferta
de Empleo Publico del afo en el que se ofertaron las plazas. Si el Ayuntamiento
no hubiera realizado dicho sorteo, podra hacerse referencia al sorteo que realice
la Administracién de la Comunidad Auténoma o la Administracion del Estado.

7.4.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL
COMIENZO DEL SIGUIENTE

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente,
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con doce

horas de antelacién, como minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas,
si se trata de uno nuevo.
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7.5.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes podra constar de dos fases:
la primera consistira en una o varias pruebas tedrico/practicasla segunda en una
valoracion de méritos; todo ello a criterio de la Comisién Seleccionadora,
pudiéndose establecer varios turnos o dias para su celebracion, dependiendo de
los puestos de trabajo y del nUmero de solicitudes en cada uno de ellos.

PRIMERA FASE

- Una o varias pruebas tedrico/practicas relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo y conocimientos para su desempeno. Su valoracion sera de
0 a 10 puntos y se consideraran aprobados los aspirantes que obtengan una
puntuacion igual o superior a 5,00 puntos. Esta fase de seleccién sera eliminatoria
y, por tanto, seran excluidos y no valorados en la siguiente fase aquellos aspirantes
que no superen la/s prueba/s tedrico/practicas.

La Comisién Seleccionadora podra acordar la realizacion de una prueba
complementaria a los aspirantes que hayan senalado poseer el carnet de conducir

clase C o superior para los puestos de Oficial 22 Oficios Conductor.

SEGUNDA FASE

- Fase de concurso:

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los
méritos so6lo se realizara una vez celebrada la primera fase, por lo que
Unicamente se valorara los méritos de aquellos que la hubieran superado.

En la fase de concurso se valorard unicamente los méritos aportados y
debidamente acreditados referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de admisién a la convocatoria de bolsa de empleo, y acreditada
mediante la aportacion de la documentacién original de los mismos o fotocopia
compulsada. Dicha documentacion se presentara en el plazo de 5 dias habiles
siguientes a la publicacién de la relacion de aspirantes que han superado la fase
tedrico-practica.

El Tribunal valorara solamente la documentacién debidamente acreditada
y aportada en tiempo y forma de conformidad al siguiente baremo:
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a) Por servicios en puesto de trabajo igual al que optan, prestados en la
Administracion Publica, 0,50 puntos por cada seis meses, hasta un maximo de
4,00 puntos.

No se computaran como servicios prestados a efectos de puntuacién los
contratos en practicas, los alumnos trabajadores, los becarios y los colaboradores
sociales.

b) Méritos académicos:

- Por ostentar titulacién superior en 1 nivel a la requerida para el puesto 0,25
puntos.

- Por titulacién superior hasta en 2 niveles a la requerida 0,50 puntos.
- Por titulacién superior hasta en 3 niveles a la requerida 0,75 puntos.
- Por titulacién superior hasta 4 niveles a la requerida 1 punto.

c) Por asistencia y superacion de cursos de formacion vy
perfeccionamiento profesional relacionados con las funciones del puesto de
trabajo. Se puntuaran segun el nimero de horas de que consten a razén de 0,0125
puntos por hora. La puntuacién maxima de este apartado es de 2,00 puntos. Solo
se valoraran los cursos organizados e impartidos por centros oficiales.

No se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento en los
siguientes supuestos:

- Cursos cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos y en todo caso
con fecha de expedicién anterior al 2001, correspondiendo a la Comisién
Seleccionadora determinar en qué cursos incurre tal circunstancia.

- Cursos cuyo numero de horas de formacidén no conste expresamente en
el diploma o certificado.

- Cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.

- En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia,
excepto los que sean continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y, en el
supuesto de tener la misma, solo se valorara uno de ellos, incluidos los cursos de
prevencidn de riesgos laborales.
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A aquellos aspirantes que, careciendo de valoraciéon en la fase de
concurso, hayan prestado actividades formativas como alumnos de préacticas en
esta Administracion, como becarios, como alumnos-trabajadores, o como
colaboradores sociales, con funciones similares al puesto de trabajo convocado,
y obtengan el informe favorable del Jefe del Servicio donde prestaron sus
actividades, dentro de los acuerdos suscritos entre el Ayuntamiento de Palencia
y los centros educativos, para el desarrollo de un programa formativo de
formacion y practicas formativas, conforme determina el Art. 34 de la LOGSE, se
les otorgara una puntuacién de 0,50 puntos.

OCTAVA.- VALORACION FINAL Y CONFECCION DE LISTAS

La valoracion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la/s prueba/s tedrico-practica y valoracién de méritos, que servira para la
elaboracién de las listas por puesto de trabajo.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo
se establecera por la puntuacion total obtenida sumando la de los ejercicios
superados de la fase de oposicion y la fase de concurso. Los ejercicios con
calificacién de “apto” se puntuaran con 5,00 puntos. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3°.- Por orden alfabético, comenzando por la letra que determina el sorteo
celebrado para la Oferta de Empleo del afio vigente, o ultimo celebrado al efecto

conocido.

Elaboradas las listas se elevaran a la Junta de Gobierno Local quedando
sin efecto las anteriores bolsas.
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NOVENA.- NOMBRAMIENTOS-CONTRATACIONES

Los aspirantes que queden incluidos en la bolsa de empleo deberan reunir,
en el momento de su nombramiento como funcionarios interinos o contratados
laborales, los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

El trabajador presentard, para su contratacion o nombramiento, la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del D.N.I. y fotografia tipo carné

e Fotocopia cartilla de Seguridad Social.

¢ Informe de vida laboral.

e Fotocopia de cartilla bancaria para domiciliacién de némina donde figure
como titular el aspirante a contratar y el IBAN.

¢ Informe de situacion laboral y administrativa actual de desempleado en el
ECYL.

¢ Informe médico de aptitud expedido por el médico de familia, en el que
conste que reune las condiciones fisicas necesarias para el desempeno
del puesto de trabajo.

e Titulacion académica del grupo/subgrupo al que pertenece el puesto de
trabajo.

e (Certificado de aptitud para el desempefio de las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo al que se accede emitido por el Equipo de Valoracion
y Orientacion del Centro Base Provincial en el caso de personas con
discapacidad igual o superior al 33 %.

e Siprocede fotocopia del carné de conducir.

e En el caso de puestos que impliquen contacto habitual con menores,
debera presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

DECIMA.- GESTION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1.- Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este
tipo de llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta de los integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, se realizara por via telefonica a los
nuameros senalados por el interesado en la instancia y que debera actualizar él
mismo cuando proceda. En casos excepcionales debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.
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El aspirante debera confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacién o nombramiento en el momento de la llamada o en un plazo méaximo
de 24 horas, efectuandose las llamadas necesarias de localizacién, dandose
cuenta a la representacion social en el caso de no poder ser localizados. Cuando
la localizacién no sea posible se continuara con el llamamiento.

Si, en el momento del llamamiento, el aspirante se encontrase en alguna de
las siguientes circunstancias debidamente justificadas: enfermedad, maternidad o
adopcién y matrimonio, mantendra el lugar en la lista; debiendo acreditarlo
documentalmente en el plazo de 15 dias naturales.

Igualmente, si en el momento del llamamiento el aspirante estuviera
trabajando, acreditando dicho extremo en el plazo de 15 dias naturales, y no
formalizara contrato con el Ayuntamiento, o no fuera posible su localizacién, pasara
al altimo lugar de la lista.

En cualquier caso, sera obligacién de los aspirantes comunicar al Servicio
de Personal cualquier cambio de su situacion para activar de nuevo el llamamiento.

El aspirante que rechace la contratacion sin ninguna justificacion, sera
eliminado de la Bolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador ya contratado por
el Ayuntamiento a través de la bolsa de empleo, conllevara la exclusion total de la
Bolsa.

El trabajador conservara el orden prioritario que mantenia en la lista siempre
que el tiempo de la relacion contractual haya sido inferior a ciento ochenta dias,
computados en dias naturales e independientemente del porcentaje de jornada
contemplado en el contrato. Una vez cumplido dicho periodo, el trabajador pasara
a ocupar el ultimo lugar de la lista.

DECIMOPRIMERA.- SEGUIMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1.- La Mesa General de Negociacion de los empleados publicos sera la
encargada de:

a) Comprobar que el proceso de llamadas por orden de lista se cumple
adecuadamente.
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b) Conocer las bajas voluntarias de los contratos suscritos y aquellos casos
de extincion contractual por no superacién del periodo de prueba.

c) Conocer las posibles prérrogas de contratos e interpretar el contenido del
acuerdo.

d) En el caso de agotamiento de una lista, acordar las posibles soluciones.
e) Regulacién y actualizacion de cualquier aspecto relacionado con el
contrato de relevo.

f) Cualquier otro aspecto o circunstancia no especificada en estas bases.

2.- En el caso de que alguna de las bolsas de empleo se considere que esta
agotada, se elevara propuesta a la Mesa General de Negociacién para su estudio
y resolucion.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Comisién Seleccionadora, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
publicacién integra en el B.O.P., de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion integra en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

DISPOSICION TRANSITORIA

Las bolsas en vigor se mantendran hasta que se apruebe una nueva
bolsa.

Se acuerda que la lista de auxiliares administrativos también se utilice
para la categoria de administrativo, siempre que el aspirante tenga la titulacién
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necesaria; en caso contrario mantendra el lugar en la lista para la categoria de
auxiliar.

Se acuerda que las listas de Oficial 22 Albanil, Oficial 22 Carpintero, Oficial
22 Jardinero, Oficial 22 Pintor, Oficial 22 Electricista, Oficial 22 Fontanero y Oficial
22 Cementerio también se utilicen para los puestos de oficial 12 de sus
correspondientes  especialidades, albanil, carpintero, jardinero, pintor,
electricista, fontanero y cementerio, siempre que tengan la titulacién requerida
para el grupo C2 y los conocimientos suficientes. En caso contrario no perderan
su puesto en la lista de la bolsa de su categoria.

Se optara unicamente por la contratacion de bolsa para estos puestos de
oficial1? cuando la previsién de su duracidn sea inferior a seis meses; en caso
contrario se encomendara mediante trabajos de superior categoria al personal
fijo del Ayuntamiento que reuna los requisitos de titulacion y especialidad en el
puesto siempre que sea procedente.

Si existieran necesidades de Oficiales 12, se acuerda utilizar la lista de Oficial
22 de la especialidad correspondiente, debiéndose realizar una prueba practica que
acredite suficientemente los conocimientos de la categoria y siempre que el
aspirante tenga la titulacion necesaria; en caso contrario, mantendra el lugar en la
lista para la categoria de Oficial 22.

DISPOSICION FINAL

Las bases de la bolsa de empleo entraran en vigor una vez publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Estas bases se podran complementar con bases especificas que se
aprueben con la correspondiente convocatoria. En caso de contradiccién o
discrepancia entre el contenido de ambas clases de bases, prevalecera lo que se
disponga en las bases especificas.

Las listas que se obtengan de cada puesto de trabajo convocado, entraran
en vigor una vez aprobadas por el érgano competente, quedando sin vigor las listas
anteriores. Las contrataciones o nombramientos de las listas derogadas se
mantendran hasta su finalizacién; una vez finalizado, no dara derecho a una nueva

CIF: P3412000F - CALLE MAYOR, 7 — 34001 - Palencia Tfno. 979 71 81 65 Fax: 979 71 81 18



contratacion aunque no haya cumplido el tiempo contractual de ciento ochenta dias
en la lista derogada.

La convocatoria de procesos selectivos para plazas de funcionarios de
carrera o de personal laboral fijo, generara siempre una nueva BOLSA DE
EMPLEO, de dicha categoria poniendo fin de este modo a la que estuviese en
vigor.
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